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Tauramena Casanare, 05 de marzo de 2025

LA SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA DE TAURAMENA CASANARE

CERTIFICA:

Sirvase certificar si se encuentra incluido en el Plan Anual de Adquisicién de bienes, Servicios y
Obra Publica para la vigencia 2025, publicado en el portal {nico de contratacion SECOP il el{os)
bien{es), obra (s) o servicio(s) descrito(s) a continuacion:

DURACI
Cocige : PERIOD | ON | MODALI | FUENTE
ODE | ESTIMA | DADDE DE VR,
UNSPSC DESCRIPCION ADQUIS! | DADEL | sELEcC | Recurs | V-VIG-ACT | yigEnCias
CloN | coNTR | 10N os FUTURAS
ATO

PRESTAR LOS SERVICIOS DE CONTROL
DE ROEDORES Y VECTORES INSECTOS:
VOLADORES Y RASTREROS EN EL
72102100; | CENTRO ADMINISTRATIVO MUNICIPAL -
85114700 | CAM,  CASA  FISCAL,  ARCHIVO Marzo M CCE-10 0 $25.000.000 N/A

MUNICIPAL, COMISARIA DE FAMILIA,
PLAZA DE MERCADO, DEL MUNICIPIO DE
TAURAMENA, CASANARE.

Dado en Tauramena el cinco (05) de marzo de 2025

Secretario Técnico PAA

Prayecto; AUDELIA RODRIGUEZ LEGUIZAMO
Técnico Operativa { E )

GESTION DOCUMENTAL
Qe ginal, DOCORD
Cop'a 11 Generel
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ESTUDIOS PREVIOS
(Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el articulo 1 del Decreto 399 del 23 de abril de
2021).

| DEPENDENCIA | SECRETARIA GENERAL DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL

ESTUDIO PREVIO PARA CONTRATAR: PRESTAR LOS SERVICIOS DE CONTROL DE ROEDORES Y
VECTORES INSECTOS: VOLADORES Y RASTREROS EN EL CENTRO ADMINISTRATIVO MUNICIPAL - CAM,
CASA FISCAL, ARCHIVO MUNICIPAL, COMISARIA DE FAMILIA, PLAZA DE MERCADO, DEL MUNICIPIO DE
TAURAMENA, CASANARE.

ESTUDIO PREVIO No. 190 SOLICITUD DE CDP: 153

PROCESO No. 11 CDP No.

COMPONENTE ADMINISTRATIVO / VERIFICACION DE ANEXOS

DOCUMENTO CUMPLE
S| NO
1, Certificacion plan de adquisiciones PAA X
2. Estudio de mercado X
3. Analisis del sector X
4 Matriz de riesgos X
5. Presupuesto X
6. Certificacion de existencia de estudios y disefios {si aplica) X
7. Certificacién de existencia de licencias ¢ permisos ambientales (si aplica) X

1. Componente Estratégico

1 1-INFORMACION GENERAL

1.1- Fecha de elaboracion 5 de marzo de 2025
Articulacién Politicas
publicas

Articulacién Planes

N/A

PLAN DE DESARROLLO NACIONAL "COLOMBIA

Nacional POTENCIA MUNDIAL DE LA VIA” 2022-2026
1.2- Contenido Departamental PLAN DE DESARROLLO SECTORIAL
programatico del plan de “OPORTUNIDADES PARA CASANARE” 2024-2027
desarrollo Vigencia Sectorial N/A
Administrativa Asociado al acuerdo | Punto N/A
Sep :zerechos humanos Pilar N/A
Esquema de
Ordenamiento | Sl NO N.A. X
Territorial - {(EOT)

Plan de Desarrollo Municipal 2024-2027
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Objetivo General: Promover la mejora continua en el desempefio institucional,
responsable e inclusiva en todos los niveles, para generar un desarrollo armoénico
de los sectores que potencian el desarroilo econémico y social de la poblacién y su

territorio.

Concepto Cédigo Nombre
TAURAMENA ES

. . CONFIANZA

Linea Estratégica 4 INSTITUCIONAL y
GOBERNABILIDAD

Sector 45 GOBIERNO TERRITORIAL
FORTALECIMIENTO A LA

Programa 4599 GESTION Y DIRECCION DE
Lg ADMINISTRACION
PUBLICA TERRITORIAL

. SERVICIO DE

gm‘;g" de Producto | 4509023 IMPLEMENTACION
SISTEMAS DE GESTION

Subprograma 1000 INTERSUBSECTORIAL
GOBIERNO

Indicador de producto SISTEMA DE  GESTION

del programa 4599002300 IMPLEMENTADO

1.3 Articulacion herramientas de planeacién

1.3.1 Nombre del proyecto | FORTALECIMIENTO DE LA GESTION PUBLICA INSTITUCIONAL EN EL
MUNICIPIO DE TAURAMENA

1.3.2 Cédigo BPPIM 2024854100005

FORTALECER LA CAPACIDAD DE LA GESTION PUBLICA INSTITUCIONAL EN
EL MUNICIPIO DE TAURAMENA CASANARE

1.3.3 Objetivo del proyecto
{(MGA web)

1.3.4 Indicador de producto | SISTEMA DE GESTION IMPLEMENTADO

del proyecto

1.3.5. Indicador de Indice de desempefio institucional de la Politica Gestién Estratégica del Talento

resultado del proyecto Humano
1.3.6 Actividades del CONTROL DE VEECTORES
proyecto
2. Componente presupuestal
21 Articulacién Presupuestal
Cédigo Subsector SIA Observa
2.1.1. imputacion presupuestal
RUBRO NOMBRE RECU NOMBRE Cédigo VALOR CODIGO DE
PRESUPUESTAL RUBRO RSO RECURSO CCPET PRODUCTO -
DANE

FORTALECIMIENT SGP-PROPOSITO

O DE LA GESTION GENERAL L(!)BRE
2.3.45.4599.1000.202 | PUBLICA 1.2.4.3.0 | DESTINACION
4854100005 INSTITUCIONAL 4 | MUNICIPIOS 2.1.2.02.02.008 $24.895.950 83990

EN EL MUNICIPIO CATEGORIAS 4, 5

DE TAURAMENA Y6

VALOR TOTAL $24.995.950
Sede electrénica: www.tauramena-casanare.gov.co
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Fuente de Financiacién Vigencia Futura
ACTO FECHA | VIGENCI CODIGO NOMBRE VALOR
ADMINISTRATIVO A
DE APROBACION

2.1.2.- Tiempo proyectado de ejecucion del Objeto contractual | NUEVE (9) MESES Y QUINCE (15) DIAS

3. Componente de Planificacién y seguimiento

3.1. Articulacién, programacion y ejecucién de Indicadores
Unidad | .| Meta | Afio0 Afo 1 Afio 2 Afio 3 ‘:fa‘gg
Descripcidn del Indicador de Cuatr
. Base . Pro Pro Pro | ... Pro | _.
medida enio g Ejec g Ejec g Ejec g Ejec
SISTEMADE 17 7 P P )
Producto GESTION 7| nNo. 1 4 1l 1 o170 140 | 1
IMPLEMENTADO
Indice de desempefio
institucional de la )
ses“'tad Politica Gestion  /Funtaje | 89.2 | 892 J89.2 | 8o.2 [89.2 0 |892-| 0 |89247 0 [89.2/
Estratégica del Talento
Humano
3.2..- Poblacién Objetivo
SUBTQTA
GENERO LOCALIZACION GEOGRAFICA | GRUPO ETNICO CONDICION LES
MUJER | HOMBR | RURA | URBAN | CENTROS | AFROS | OTR | DISC | VICTIM | R Fuente de la
GRUPO £S ES L o POBLADO os APA | AS E Informacién
ETAREO S [of]») D SISBEN -DANE
(ENFCQUE AD u - DNP - OTRA
GENERACIONA NI
B ! D
o
s
TOTAL DE | 60 30 a0 Personal de
POBLACION DE planta de la
REFERENCIA administracién
municipal
3.3.- Poblacion Atendida 90 No. de personas
3.4.- Relacién costo beneficio 2777777 Costo promedio por persona

4. ANALISIS DE CONTEXTO
4.1.- DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

{Numeral 1 Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, (Modificado por el articulo 1 del Decreto 399 del 23 de
abril de 2021)

4.1.1 Antecedentes:

Conforme lo establecido en el articulo 2° de la Constitucion Politica de Colombia son fines esenciales del
Estado servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios derechos
deberes consagrados en la Constitucién Politica de Colombia. Y en el articulo 315 numeral 3, es funcion del
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alcalde: “Dirigir la accién administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacion de
jos servicios a su cargo...”.

Que la Constitucion Politica de Colombia y la ley 1551 de 2012, por el cual se dictan normas para modernizar la
organizacioén y el funcionamiento de los Municipios, en el articulo 1 objeto de la presente Ley: los Municipios Gozan
de autonomia para la gestion de sus intereses, dentro de los limites de la constitucién y la ley y tienen entre otros
los derechos a ejercer las competencias que le corresponda conforme a la constitucién v a la ley y administrar los
recursos y establecer los tributos necesarios para el cumplimiento de sus funciones.

El Ministerio de la Proteccion Social seglin Decreto 3518 del 9 de octubre de 2006, crea y reglamenta el Sistema
de Vigilancia en Salud Publica y se dictan ofras disposiciones. Establece en el articulo 41 las medidas sanitarias,
con el cbjeto de prevenir o controlar la ocurrencia de un evento o la existencia de una situacion que atente contra la
salud individual o colectiva, se consideran las siguientes medidas sanitarias preventivas, de seguridad y de control;
entre otras: literal d) Control de agentes y materiales infecciosos y téxicos, vectores y reservorios; igualmente en el
articulo 45 Control de agentes y materiales infecciosos y tdxicos, vectores y reservorios. Consiste en las medidas y
procedimientos existentes para el control o eliminacién de agentes o materiales infecciosos y toxicos, vectores y
reservorics, presentes en las personas, animales, plantas, materia inerte, productos de consumo u otros objetos
inanimados, gue puedan constituir un riesge para la salud pdblica. Incluyen desinfeccién, descontaminacion,
desinfestacién, desinsectacién y desratizacion.

Decreto 1843 del 22 de julio de 1991, por el cual se reglamenta algunos titulos de la Ley 02 de 1979, sobre uso y
manejo de plaguicidas.

Que el articulo 1° de la Ley 1562 del 11 de julio de 2012, establecié que el programa de salud ocupacional se
entendera como el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST}.

Decreto 1443 de 31 de julio de 2014, por el cual se dictan disposiciones para la implementacién del Sistema de
Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG -SST. En el Articulo 7°, establece los objetivos de la Politica de
Seguridad y Salud en el Trabajo {SST). La Politica de SST de la empresa debe incluir como minimo los siguientes
objetivos sobre los cuales la organizacién expresa su compromiso:

1. Identificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos y establecer los respectivos controles.,

2. Proteger la seguridad y salud de todos los trabajadores, mediante la mejora continua del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-8ST) en la empresa; y

3. Cumplir la normatividad nacional vigente aplicable en materia de riesgos laborales

Una de las obligaciones de los empleadores establecidas en el Decreto 1443 de 2014, Articulo 8 numeral 6 enlo
relacionado con la Gestién de los Peligros y Riesgos: Debe adoptar disposiciones efectivas para desarroliar las
medidas de identificacién de peligros, evaluacién y valoracion de los riesgos y establecimiento de controles que
prevengan dafics en la salud de los trabajadores y/o contratistas, en los equipos e instalaciones.

Mediante Resolucién No. 1035 del 14 de junio de 2022 de] Ministerio de Salud y Proteccién Social, se adopta en
Plan Decenal de Salud Publica 2022-2031.

Por otra parte, la estructura de la Alcaldia municipal estd conformada por las siguientes Secretarias y Oficinas
Asesoras:

Despacho del Alcalde.

Oficina de Control Interno.

Oficina Asesora de Juridica.

Oficina Asesora de Planeacion (incluye oficina SISBEN)

W
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Secretaria de Gobierno (incluye oficina victimas, Comisaria de Familia)
Secretaria de Infraestructura,

Secretaria de Desarrollo Social (incluye oficina de salud y familias en accién)
Secretaria de Desarrollc Econémico.

Secretaria General (incluye archivo municipal)

0. Secretaria de Hacienda

bl g B

Segun Decreto 002 del 12 de enero de 2007, por medio del cual se establece la estructura administrativa y
organizacional interna de la administracién municipal de Tauramena. En lo que compete a la Secretaria General
de la Alcaldia de Tauramena de conformidad con el Manual de Funciones y Competencias, dentro de sus
funciones se encuentra en el numeral 14. Formular politicas institucionales encaminadas al desarrolio de
programas de salud ocupacional, con el fin de disminuir los riesgos y siniestros ocupacionales.

Ahora bien, el Modelo Integrado de Planeacion y Gestidn, MIPG, es un marco de referencia para dirigir, planear,
gjecutar, hacer seguimiento, evaluar y controlar la gestidén de las entidades y organismos publicos, con el fin de
generar resultados que atiendan los planes de desarrollo y resuelvan las necesidades y problemas de los
ciudadanos, con integridad y calidad en el servicio.

Que las Politicas de Gestion y Desempenio Institucional Las politicas de Desarrollo Administrativo que establecia la
Ley 489 de 1998, cambian su denominacién a politicas de Gestién y Desempefio Institucional, las cuales se
entienden como el conjunto de lineamientos, directrices e instrucciones formulados por las entidades lideres de
politica para el desarrollo de la gestién y el desempefio institucional de las entidades y organismos del Estado;
estas politicas pueden operar a través de planes, programas, proyectos, metodologias o estrategias y pueden
contar con instrumentos de recoleccion de informacion administrados por una o varias de las entidades lideres. Las
19 Politicas de Gestidn y Desempefio Institucional se enuncian a continuacién: 1. Planeacion Institucional 2.
Gestion presupuestal y eficiencia del gasto publico 3. Talento humano 4. integridad 5. Transparencia, acceso a la
informacidn publica y lucha contra la corrupcién 6. Fortalecimiento organizacional y simplificacién de procesos 7.
Servicio al ciudadano 8. Participacion ciudadana en la gestién publica 9. Racionalizacion de tramites 10. Archivos vy
Gestidn documental 11. Gobierno Digital 12, Seguridad Digital 13. Defensa juridica 14. Gestion del conocimiento e
innovacidn 15, Control interno 16. Seguimiento y evaluacion del desempefio institucional 17. Mejora Normativa 18.
Gestion de la Informacién Estadistica7 19. Compras y contratacién publica.

Que la politica 3. Talento Humano, enmarcada en la primera dimension establece que e! talento humano como el
activo mas importante con el que cuentan las entidades y como el gran factor de éxito que les facilita la gestidn y el
logro de sus objetivos y resultados. El talento humano, es decir, todas las personas que laboran en la
administracion pulblica, en el marco de los valores del servicio publico, contribuyen con su trabajo, dedicacion y
esfuerzo al cumplimiento de la mision estatal, a garantizar los derechos y a responder las demandas de los
ciudadanos.

Por ofra parte, la politica de Gestién Estratégica del Talento Humano incluye las Rutas de Creacidn de Valor, como
una herramienta conceptual y metodolégica que permita priorizar las acciones previstas. Las Rutas son caminos
que conducen a la creacién de valor publico a través del fortalecimiento del talento humano, y constituyen
agrupaciones tematicas que, trabajadas en conjunio, permiten impactar en aspectos puntuales y producir
resultados eficaces. Se puede plantear que una entidad que implemente accién efectiva en todas estas rutas habra
estructurado un proceso eficaz y efectivo de GETH. Las rutas son las siguientes:

- Ruta de la Felicidad: la felicidad nos hace productivos. Mdultiples investigaciones evidencian que cuando el
servidor es feliz en el trabajo tiende a ser mas productivo, pues el bienestar que experimenta por contar con un
entorno fisico adecuado, con equilibrio enire el frabajo y su vida personal, con incentivos y con la posibilidad de
innovar se refleja en la calidad y eficiencia. Sin embargo, no siempre los jefes y las entidades son conscientes de la
importancia de propiciar las condiciones para que el servidor plblico se sienta satisfecho. Por esto es necesario
que desde fo institucional se genere conciencia sobre la importancia de la satisfaccién de los servidores.
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Esta ruta se relaciona, entre ofras, con las siguientes tematicas: seguridad y salud en el trabajo, clima
organizacional, bienestar, promocién y prevencién de la salud, Programa “Entorno laboral saludabie”, teletrabajo,

ambiente fisico, incentivos, Programa “Servimos”, horarios flexibles, induccidn y reinduccidn, mejoramiento
individual.

Que &l instn:nmento empleado para recolectar la informacion para la medicion del Desempefio Institucional, es el
Formulario Unico de Reporte y Avance de Gestion — FURAG, integrado por un cuestionario autodiligenciable
alojado en un aplicativo en linea, habilitado anualmente para la recoleccion de los datos.

Que el Decreto 1072 de 2015 en su Articulo 2.2.4.6.3. Seguridad y salud en el trabajo (SST) es la disciplina que
trata de la prevencion de las lesiones y enfermedades causadas por las condiciones de trabajo, y de la proteccién y
promocion de la salud de los trabajadores. Tiene por objeto mejorar las condiciones y el medio ambiente de trabajo,
asi como la salud en el trabajo, que conlleva la promocion y el mantenimiento del bienestar fisico, mental y social
de los trabajadores en todas las ocupaciones.

Que el Decreto 1072 de 2015 en su Articulo 2.2.4.6.7. Objetivos de la politica de seguridad y salud en el trabajo

(SST). La Politica de SST de la empresa debe incluir como minimo los siguientes objetivos sobre los cuales la
organizacion expresa su compromiso:

1. Identificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos y establecer los respectivos controles.

2. Proteger la seguridad y salud de todos los trabajadcres, mediante la mejora continua del Sistema de Gestién de
la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-S8T) en la empresa; y

3. Cumplir la normatividad nacional vigente aplicable en materia de riesgos laborales.

{Decreto 1443 de 2014, art. 7)

4.1.2. Problematica o Necesidad:

En consideracién a que la presencia de plagas representa un gran riesgo sanitario, de no ser controlado genera el
aumento de enfermedades zoondtica (enfermedades transmitidas de los animales al humano) y que los roedores
son reservorios de un gran nimero de microorganismos infecciosos como bacterias, virus, hongos y parasitos,
muchos de los cuales pueden ser transmitidas a los humanos o a animales domésticos, desencadenando, brotes
de enfermedades, que en ocasiones conlleva a una alta morbilidad y en ocasiones mortales. A su vez los insectos
tienen la particularidad de fransportar agentes infecciosos provenientes de otras plagas, los cuales puede inocular
al ser humano; ademas las plagas pueden contaminar los alimentos para el consumo humano, Lo que genera
enfermedades transmitidas por los alimentos (ETA}. Dentro de las enfermedades que pueden transmitir las plagas
a la poblacion humana y a los animales domésticos se encuentra: la salmonela, leptospirosis, fiebre recurrente de
las garrapatas, diferentes tipos de Rickettsia, encefalitis equina, triquinosis, toxoplasmosis, leishmaniasis, Chagas,
entre otras,

Por ofra parte, la Administracién municipal no cuenta con personal especializado en fumigaciones para garantizar
el bienestar y la proteccion al recurso humano, conformado por los servidores publicos y contratistas que apoyan la
misién de la alcaldia, asi como la poblacion que concurre diariamente a utilizar los servicios que presta la Entidad;
es necesario proteger la salud de las personas que pueden exponerse a la accién nociva de las plagas, roedores e
insectos rastreros y voladores; asi mismo propender por la proteccion de los documentos y dispositivos
electrénicos que hacen parte de la operatividad de la alcaldia.

4.1.3. Justificacion:

lLa Alcaldia de Tauramena ha venido realizando la articulacion del Modelo Integrado de Planeacién y Gestién
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MIPG, el cual le ha beneficiado a la Entidad en alcanzar el bienestar y la satisfaccion de los ciudadanos a través de
la respuesta y atencion gque se brinda al pdblico en sus necesidades y demandas. En consecuencia, de lo anterior
el Modelo ha permitido contar con el disefio, formulacion del SG-SST de acuerdo con los parametros del Decreto
1072 de 2015 y la integracioén de este al Sistema Integrado de Gestidn de la Entidad, lo cual coloca a la Entidad en
cumplimiento a la Etapa de implementacion, seguimiento y evaluacién; del mismo modo se han adelantado el Plan
Institucional de Gestién Ambiental.

La entidad requiere continuar con el desarrollo de los programas institucionales relacionados con la proteccién y
salud de los trabajadores, con el fin de propender por un ambiente laboral sano que conlleve a un alto grado de
bienestar fisico, mental y social de los funcionarios y que impacte en el fortalecimiento de las competencias
laborales. De igual forma garantizar el desarrolio de actividades relacionadas con la implementacién, manejo y
seguimiento del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST); de acuerdo con la
reglamentacion vigente,

La Funcién Publica, implementa el Sistema de Gestién en Seguridad y Salud en el Trabajo con la finalidad de
controlar los riesgos que puedan alterar la salud de sus servidores y el proceso productivo de conformidad con su
responsabilidad moral y legal sobre las condiciones de trabajo y salud de sus servidores como motor del desarrollo
econdémico y social. Los recursos destinados al Sistema de Gestién en Seguridad y Salud en el Trabajo de la
Entidad tendran el caracter de inversidn basica, tendientes a asegurar el bienestar integral de todos los servidores,
en relacion con su frabajo y a proteger a la Entidad conira posibles pérdidas.

Ahora bien, es importante cuidar el entornc de trabajo ya que es el conjunto de caracteristicas de la tarea, del
entorno y de la organizacién del frabajo, las cuales interacttian produciendo alteraciones positivas o negativas y
que, directa o indirectamente, influyen en la salud y la vida del trabajador, que a su vez interactuan indirectamente
con el servicio que presta el funcionario a la comunidad, ya que si este se encuentra en un entorno inadecuado no
va contar con condiciones optimas para prestar un servicio.

Debido a lo anterior, la Secretaria General en cumplimiento de la politica de salud y seguridad en el trabajo
contemplada en MIPG, debe atender la necesidad del servicio especializado en el control de plagas (insectos
voladores y rastreros roedores) en las diferentes areas de atencidn de la Administracion municipal: Centro
Administrativo Municipal, Archivo central, y Comisaria de Familia, Plaza de mercado.

Las acciones para realizar propenden por la salud de los funcionarios publicos y personal que ingresa a las éreas
de la alcaldia municipal, y constituyen en mejoramiento de las condiciones laborales, bienestar y desarrollo a través
de la salud ambiental que se logra con el control de zoonosis.

Por lo anterior, se requiere contratar un servicio especializado con idoneidad en el manejo integral de plagas en
salud publica; a través de intervenciones periddicas del servicios en control de insectos rastreros y voladores y
roedores; implementar estaciones de monitoreo con llave para control de roedores y revisién, mantenimiento y
control por estacion de roedores y recoleccion de los mismos; estas acciones se realizan con el objetivo de prevenir
y evitar dafios en la salud, el ambiente, econémicos en términos de costos ambientales y sociales, que estan
constituidos por todas las medidas que tienden a hacer mas dificil la vida de las plagas y prevenir su incremento y
proliferacion,

4.2. Objetivo general del bien o servicio que se pretende contratar:
n/a

4.3. Alternativas

Prestar los servicios de control de roedores y vectores insectos:
voladores y rastreros en el centro administrativo municipal - cam,
4.3.1 Alternativas Seleccionadas casa fiscal, archivo municipal, comisaria de familia, plaza de
mercado, del municipio de Tauramena, Casanare.
2. |n/a

4.3.2 Andlisis de las alternativas:
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Se eligié esta Unica alternativa ya que da cumplimiento a las actividades programas en el plan de Salud y
Seguridad en el Trabajo, y las metas del plan de desarrollo municipal.

4.3.3. Descripcion técnica de la alternativa seleccionada:
La alternativa seleccionada consiste en desarrollar acciones de:

v intervenciones periddicas del servicio en control de insectos rastreros y voladores;
v implementar estaciones de monitoreo con llave para control de roedores y revisién, mantenimiento y control
por estacién de roedores y recoleccién de los mismos;

Estas acciones se realizan con el objetivo de prevenir y evitar dafios en la salud, el ambiente, econémicos en
términos de costos ambientales y sociales, que estan constituidos por todas fas medidas que tienden a hacer mas
dificil la vida de las plagas y prevenir su incremento y proliferacién.

4.4. Fundamentos juridicos que soportan la competencia del municipio:

RESOCLUCION 0312 DEL 2019 Por la cual se Definen los estandares minimos del sistema de gestién de la
seguridad y salud en el trabajo.

FUENTE DE FINANCIACION,

Ley 617 de 2000 "Por la cual se reforma parcialmente la Ley 136 de 1994, el Decreto Extraordinario 1222 de 1986,
se adiciona la ley organica de presupuesto, el Decreto 1421 de 1993, se dictan otras normas tendientes a fortalecer
la descentralizacién, y se dictan normas para la racionalizacién del gasto publico nacional”.,

Financiacién de gastos de funcionamiento de las entidades territoriales. Reglamentado por el Decreto
Nacional 2577 de 2005. Los gastos de funcionamiento de las entidades territoriales deben financiarse con sus
ingresos corrientes de libre destinacién, de tal manera que estos sean suficientes para atender sus obligaciones
corrientes, provisionar el pasivo prestacional y pensional; y financiar, al menos parciaimente, la inversion publica
auténoma de las mismas.

Paragrafo 1°- Para efectos de lo dispuesto en esta ley se entiende por ingresos corrientes de libre destinacién los
ingresos corrientes excluidas las rentas de destinacién especifica, entendiendo por estas las destinadas por ley ¢
acto administrativo a un fin determinado. Texte Subrayado declarado EXEQUIBLE por la Corte
Constitucional mediante Sentencia C-579 de 2001, condicionalmente, en el sentido de que sélo cobija
aquellos actos administrativos vdlidamente expedidos por las corporaciones ptblicas del nivel territorial -
Asambleas y Concejos.

Articulo 6: “Valor maximo de los gastos de funcionamiento de los distritos y municipios. Durante cada vigencia
fiscal los gastos de funcionamiento de los distritos y municipios no podréan superar como proporcién de sus
ingresos corrientes de libre destinacién, los siguientes limites:

. Cuarta, quinta y sexta: 80%"
Por lo anterior, es claro, que para el Municipio de Tauramena, por ser un municipio de cuarta (4) categoria, el 20%
de los recursos de ingreso corriente de libre destinacion de la cada vigencia fiscal, deben destinarse a inversién.

5, Componente técnico

5.1 ANALISIS DEL SECTOR

De conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.1 de la subseccion 6 de la seccién 1 del capitulo 1 del titulo | de la parte
2 del Decreto 1082 de mayo 26 de 2015 es deber de la Entidad Estatal durante la etapa de planeacion, el andlisis
necesario para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacion desde fa perspectiva legal,
comercial, financiera, organizacional, técnica, y de andlisis de Riesgo. En este contexto, para los efectos de la guia,
un sector es el conjunto de empresas que ofrecen diferentes productos ¢ servicios que solucionan una necesidad
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en un mercado relativo al objeto del proceso de contratacion, De esta manera, el estudic del sector permite
identificar las oportunidades disponibles en el mercado para atender la necesidad de la Entidad Estatal. La Entidad
Estatal debe dejar constancia de este analisis en los Documentos del Proceso.

Con base en este sustento legal vy siguiendo la metodologia definida por {a Agencia Nacional de Contratacién
Publica Colombia Compra Eficiente en el documento GEES versién 2 del 24 de junio de 2022, denominado Guia de
Elaboracion de Estudios de Sector, se recopilan los estudios de planificacién que sustentan al Municipio para
adelantar el proceso de contratacién respectivo. Se desarrolla conforme a la guia publicada en
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce _public/files/cce documentos/cce-eicp-gi-18. gees v.2 2.pdf

En consecuencia, la Guia para la Elaboracion de Estudios de Sector GEES, establece la estructura del Estudio del
Sector a seguir;

Aspectos generales del mercado
Comportamiento del Gasto Histérico
Estudio de la Oferta

Estudio del mercado

PN

5.1.1 ASPECTOS GENERALES DEL MERCADO
ECONOMICO

El sector econdmico corresponde al sector terciario: considerado como SECTOR DE SERVICIOS que incluye toda
actividad que produce un beneficio intangible, que no se puede almacenar; conforme a la Clasificacién Industrial
Uniforme (Revision 4 adoptada para Colombia) que tiene como propésito agrupar todas las actividades econdmicas
similares por categorfas, permitiendo que todos los empresarios puedan clasificarse dentro de actividades muy
especificas que facilitan el manejo de informacion para el andlisis estadistico y econdmico empresaria. Este sector
no produce bienes tangibles, pero contribuye a la formacion del PIB,

Informacion IV trimestre 2024
El Producto Interno Bruto crece 1,7% en el afio 2024 respecto al afio 2023°

Producto Interno Bruto {PIB)

Tasas de crecimiento anual en volumen’
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Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

. Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son;

. Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 8,1% (contribuye 0,8 puntos porcentuales a la
variacion anual).

. Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria; Educacion;
Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 4,2% (contribuye 0,7 puntos porcentuales
a la variacion anual).

N Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades de los
hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales como
productores de bienes y servicios para uso propio crece 8,1% (contribuye 0,3 puntos porcentuales a la variacién
anual).

.

) En el cuarto trimestre de 2024”, el Producto Interno Brutc en su serie original, crece 2,3% respecto al
mismo periodo de 2023°, Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:
. Comercio al por mayocr y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte y

almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 4,4% (contribuye 1,0 puntos porcentuales a la variacion
anual).

N Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacién;
Actividades de atencidn de la salud humana y de servicios scciales crece 4,0% (contribuye 0,7 puntos porcentuales
a la variacion anual),

. Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 6,5% (contribuye 0,6 puntos porcentuales a la
variacién anual).

L)

. Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por efecto

estacional y calendario crece 0,6%. Cuando se observa el comportamiento de las actividades econdmicas
relacionadas:

» Comercio al por mayor y al por menor; reparacién de vehiculos automotores y motccicletas; Transporte y
almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 3,2%.

. Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria; Educacion;
Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece 1,3%.

» Industrias manufactureras crece 1,1%.
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Tabla 1. Valor agregado pot actividad econbmica
Tasas de crecimiento en volumen’

Cuarto trimestre 20247
Tasas de erecimiento (%)
Seric apustada por
Serie original efecto estacional y
Actividad econdmica calendario
Afo totat Anual Teiragstral
2024% 7 20247V / 2024™v /7
2023" 2023°.1v 2024 -1
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca g1 &5 -0,3
Explotacidn de minas y canteras ~52 53 0.4
Industoas manufactureras -21 03 i1
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado® 19 -G,04 -0.1
Construccion 18 a5 59
Camercio al por mayor y al por menor® 14 44 32
Informacian y comunicagiones ~0.8 -6 0,2
Actividades financieras y de sequros G4 ~1,1 0,1
Actividades inmobilianas 1.8 19 43
Actividates profesionales, cientificas y técnicas” 01 0.03 -0,
Administracion plblica, defensa, sducacitn y satud® 4.2 4.0 13
Activitiades artisticas. de entretenimiento y recreacian y otras
o T 81 55 04
sclividades e servicios
Valor agregado bruto 18 2.3 0.8
Impuestos menos subvenciones sobre los productos L1 21 0.7
Producto Interno Bruto 1.7 23 X 3

Fuente: DANE Boletin Técnico PIB
Recuperado de: htips:.//www.dane.qgov.colfiles/operaciones/PiB/bol-PiB-Itrim2024-v2.pdf

1.1.1 Valor agregado por actividad econémica

Agricultura, ganaderia, caza, silvicuitura y pesca
Para el afio 2024pr, el valor agregado de la agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 8,1%, respecto
al afio 2023p. Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos (ver tabla 2):

+ Cultivos agricolas transitorios; cultivos agricolas permanentes; propagaciéon de plantas (actividades de viveros,
excepto viveros forestales); actividades de apoyo a la agricultura y la ganaderia y posteriores a la cosecha;
explotacion mixta {(agricola y pecuaria) y caza ordinaria y mediante trampas; y actividades de servicios conexas
crece 8,3%.

« Cultivo permanente de café crece 22,5%.

» Ganaderia crece 5,6%.

« Silvicultura y extraccién de madera decrece 9,4%.

+ Pesca y acuicultura decrece 3,0%.

En el cuarto trimestre de 2024pr, el valor agregado de la agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece
6,5% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2023p.

Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos (ver tabla 2):

+ Cultivos agricolas transitorios; cultivos agricolas permanentes; propagacién de plantas (actividades de viveros,
excepto viveros forestales), actividades de apoyo a la agricultura y la ganaderia y posteriores a la cosecha;

Sede elactrénica: www.tauramena-casanare.gov.co
Correo electrénico; contactenos@tauramena-casanare.gov,co
Direccion: Calle 5 No, 14 - 34 Centro Administrativo Municipal - Cédigo Postal 854030

Pagina 11de 38



www.tauramena-casanare.gov.co
https://www.dane,qov.co/files/operaciones/PIB/bol-PIB-ltrim2024-v2.pdf

ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATAR

FCO01-02
Versiéon:16

explotacion mixta (agricola y pecuaria)
crece 4,0%.

+ Cultivo permanente de café crece 33,1%.

» Ganaderia crece 6,6%.

* Silvicultura y extraccién de madera decrece 11,9%.
* Pesca y acuicultura decrece 7,3%.

y caza ordinaria y mediante trampas; y actividades de servicios conexés

INDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR (IPC) (enero 2025

indice de Precios al Consumidor (IPC)

Variacién anual y mensual
Total nacional
2024 - 2025 (enero)

" Variacién anual

IPC total 0,92 0,94 8,35 5,22

- Variacién mensual

En el mes de enero de 2025, el IPC registré una variacién de 0,84% en comparacion con diciembre de 2024, cuatro
divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (0,94%): Restaurantes y hoteles (1,90%), Transporte
(1,71%), Alimentos y bebidas no alcohdlicas (1,62%) y por tltimo, Salud (1,04%). Por debajo se ubicaron: Muebles,
articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar (0,70%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (0,64%),
Bienes y servicios diversos (0,54%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (0,39%), Educacién
(0,00%), Prendas de vestir y calzado (-0,15%), Recreacion y cultura (-0,18%) y por dltimo, Informacién vy
comunicacion (-0,19%).

Luadre 1. 1PC Variacién y cantribuciGn mensual
Segun divisiones de gasto
Enero 2024 - 2025

2024 2025
Fiviines de Sasio Pz (3t Varnmn %} Cort ncan Price Varsekn (% o o

Hostmmames y botekes e 172 2,19 R o2
Tracapans 12,53 .89 a2r I 0.0

¥ tastackins, 00 5,05 e 3= 1402 836
2 k841 410 Qg 104 o.u
TEITAL TORLOD =32 fs3-73 % o2
;t;:ﬁ\,utk:ms pora el oo ¥ parE Us Consarvanidn oedomn def ) P ans o0 oo
Belical cOuSes ¥ RICo 170 531 noR o164 [<X2]
EOren ¥ Rt ion Bereos BOa6 g oas 04 o
AREWTICND. I AR ¥ Cen 31 DE4 Q25 €39 ez
Edtacacibn *4% X1 [ 4] 4,00 o.ol
Prandns Je veam ¥ Ganndo 300 230 =711 Rl O,
Bncrea ey Cullisg 370 Q.21 &% .38 et
L R T g ) &, £1,12 0% 0,19 LI

Fuente: DANE, 1PC
Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacidn en el nivel de digitos trabajados en ef
indice.
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TECNICO

DECRETO NUMERO 1843 DE 1991 (Julio 22) POR EL CUAL SE REGLAMENTAN PARCIALMENTE LOS
TITULOS I}, V,VI, VIL Y XI DE LA LEY 09 DE 1979, SOBRE USO Y MANEJO DE PLAGUICIDAS

Articulo 10. DEL OBJETO DEL CONTROL Y VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA. El control y la vigilancia
epidemiolbgica en el uso y manejo de plaguicidas, debera efectuarse con el objeto de evitar que afecten la salud de
la comunidad, la sanidad animal y vegetal o causen deterioro del ambiente.

Articulo 20. REGIMEN APLICABLE AL USO Y MANEJO DE PLAGUICIDAS. El uso y manejo de plaguicidas
estaran sujetos a las disposiciones contenidas en la Ley 09 de 1979, el Decreto 2811 de 1974, Reglamento
Sanitario Internacional, el Codigo internacional de Conducta para la Distribucion y Utilizacion de Plaguicidas de la
FAQ, las demas normas Complementarias previstas en el presente Decreto y las que dicten los Ministerios de
Salud y de Agricultura o sus institutos adscritos.

Articulo 3o. DE LAS DEFINICIONES. Para efectos del control y vigilancia epidemiolégica en el pais, se aplicaran
las definiciones del Reglamento Sanitario Internacional y ademas las siguientes:

v AMBIENTE. El entorno, incluyendo el agua, aire y el suelo, y su interrelacion, asi como las relaciones entre
estos elementos y cualesquiera organismos vivos.
v APLICACION. Toda accion efectuada por personal idéneo vinculado o no a una empresa, tendiente a

controlar o eliminar plagas con sustancias quimicas o biolégicas oficialmente registradas y de uso autorizado,
empleando técnicas, equipos y utensilios aprobados por las autoridades de salud y el Instituto Colombiano
Agropecuario.

v APLICADOR. Toda persona natural o juridica dedicada a la aplicacién de plaguicidas.

v AREA DE APLICACION. Todo lugar donde se aplican los plaguicidas con fines sanitarios.

v AREA PUBLICA. Lugares de utilidad comun o publica tales como: parques, acueductos, basureros, vias u
otros.

v AUTORIDAD SANITARIA. Funcionario perteneciente a entidad oficial con responsabilidades en la
proteccién de la salud humana, la sanidad vegetal y animal o del ambiente.

v LA TERMONEBULIZACION es una manera eficaz de combatir las plagas de insectos voladores y los

vectores de enfermedades mediante la aplicacion de insecticidas en forma de tratamiento en el aire {nebulizacién).
v CONCEPTO DE EFICACIA, Certificado en el cual consta que un producto tiene accidn biolégica o flsica
positiva, con base en documentacién técnica cientifica y en resultados de pruebas agronodmicas, controles de
vectores y/o de supervision conducidas en las condiciones del pais.

v CONTAMINACION, Alteracion de la pureza o calidad de aire, agua, suelo o productos, por efecto de
adicion o contacto accidental o intencional de plaguicidas.

v CONTROL INTEGRADO DE PLAGAS Y/O DE VECTORES ESPECIFICOS. Sistemas para combatir las
plagas y/o vectores especificos que, en el contexto del ambiente asociado y la dindmica de la poblacién de
especies nocivas, utiliza todas las técnicas, métodos y practicas de saneamiento ambiental adecuadas de la forma
mas compatible y elimina ¢ mantiene la infestacién por debajo de los niveles en que se producen o causan
perjuicios econémicos u ocasionen danos en la salud humana, en la sanidad animal o vegetal.

v DESECHOS O RESIDUOS ESPECIALES. Envases o empaques que hayan contenido plaguicidas,
remanentes, sobrantes o subproductos de éstos, plaguicidas que por cualquier razén no pueden ser utilizados; o &l
producto de lavado o limpieza de objetos o elementos que hayan estado en contacto con los plaguicidas tales
como: ropa de trabajo, equipos de aplicacion, equipos de proceso u otros.

v DESINFESTACION. Proceso quimico, fisico o bicldgico para exterminar o eliminar artropodos o roedores -
plagas que se encuentran en el cuerpo de ia persona, animales domésticos, ropas, comités o en el ambiente,

REGULATORIO

El Regimen juridico aplicable a la modalidad de contratacion en la ley 80 de 1993 y ley 1150 de 2007 y sus
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decretos reglamentarios, y las leyes civiles, comerciales y demas normas que adicionen, complementen o regulen
las condiciones del objetc a contratar.

5.1.2 COMPORTAMIENTO DEL GASTO HISTORICO

La fuente de informacién primaria del municipio de Tauramena, con respecto al gasto histérico de procesos de
seleccién referentes a servicios de control de vectores y roedores, se evidencia en el histérico de la Entidad que no
se han adquirido este tipo de servicios; por lo tanto, se indagara los procesos a nivel nacional y departamental; se
recopila informacién necesaria en cuanto a los potenciales proveedores, histéricos de precios, retroalimentacion del
mercado, entre otros.

ANALISIS DE LA DEMANDA: ; Cémo ha adquirido la Entidad Estatal en el pasado este servicio?

A NIVEL NACIONAL Y DEPARTAMENTAL.:

1. | ENTIDAD

MUNICIPIO DE TUNJA

Modalidad de seleccion

MINIMA CUANTIA

Numero del proceso

SMC-AMT-042-2023

Objeto

PRESTACION DE SERVICIOS PARA EL MANEJO Y CONTROL
DE PLAGAS (INSECTOS, ARTROPODOS, ROEDORES) EN LOS
SITIOS DE INTERES PUBLICO Y SANITARIO DEL MUNICIPIO
DE TUNJA PARA LA VIGENCIA 2023

Valor de contrato

$38.675.000

Plazo de ejecucién

139 dias

Contratista: CONSORCIO CONTROL DE PLAGAS TUNJA 2023
Fuente SECOP i
2. ] ENTIDAD ALCALDIA DE CAUCASIA

Modalidad de seleccion

CONTRATACION DIRECTA

Numero del proceso

CPS§-203-2023

Objeto

CONTROL Y PREVENCION DE PLAGA DOMESTICA PARA LA
MITIGACION DE ALGUNAS ENFERMEDADES Y DANOS
OCASIONADOS POR MICROORGANISMOS, INSECTOS
RASTREROS, INSECTOS VOLADORES Y ROEDORES QUE
AFECTEN LA SALUD PUBLICA BAJO EL MANEJO INTEGRADO
DE PLAGAS EN LA PLAZA DE MERCADO DEL MUNICIPIO DE
CAUCASIA

Valor de contrato $15.000.000

Plazo de ejecucion 4 meses

Contratista: ENSEK SAS

Fuente SECOP I

3. ] ENTIDAD MUNICIPIO DE APARTADO

Modalidad de seleccion

MINIMA CUANTIA

Numero del proceso

CMC 021-2023

Objeto

SERVICIO DE TRATAMIENTO DE COMEJEN Y CONTROL
INTEGRADO DE PLAGAS (INSECTOS RASTREROS Y
VOLADORES) Y ROEDORES MENORES EN LAS AREAS
INTERNAS, EXTERNAS DE LAS DEPENDENCIAS, BODEGAS,
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ARCHIVO CENTRAL DE LAS DEPENDENCIAS Y/O AREAS DE
LA ALCALDIA DE APARTADO.

Valor de contrato $20.000.000

Plazo de ejecucion 5 meses

Contratista: ECO KONTROL MIP
Fuente SECOP I

4 | ENTIDAD MUNICIPIO DE YOPAL

Modalidad de seleccion

CONTRATACION DIRECTA

Numero del proceso

1001.84.1000.2019

Objeto

REALIZAR ACCIONES TECNICAS EN EL MANEJO CONTROL
INTEGRAL DE VECTORES INTRADOMICILIARIOS PARA
ENFERMEDAD DE CHAGAS EN EL ENTORNO HOGAR,
AMBITO RURAL Y RURAL DISPERSO EN LAS VEREDAS
CAGUI PRIMAVERA, RINCON DEL SOLDADO , CAGUI
CHARTE, VOLCANERAS, BRISAS DEL CRAVQ, CAGUI
ESPERANZA, CAGUI MILAGRO, UPAMENA, EL JORDAN, EL
CHARTE, BELLA VISTA Y PUNTO NUEVO DEL MUNICIPIO DE

YOPAL (CASANARE
Valor de contrato $10.500.000
Plazo de ejecucion 5 meses
Contratista: DIEGO FERNANDO DUARTE ROCHA
Fuente SECOP |
5 ] ENTIDAD MUNICIPIO DE VILLANUEVA, CASANARE

Modalidad de seleccion

CONTRATACION DIRECTA

Ndmero del proceso

VC-SG-MC-146 DE 2023

Objeto

PRESTAR SERVICIOS TECNICOS DE APOYO A LA GESTION
PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA VIGILANCIA EN SALUD
PUBLICA Y DE LOS PROGRAMAS DE LAS ENFERMEDADES
TRANSMITIDAS POR VECTORES Y ZOONOSIS DEL
MUNICIPIO DE VILLANUEVA

Valor de contrato $ 25,684,890

Plazo de ejecucion 10 meses

Contratista: WILSON ORLANDO MORALES RUIZ
Fuente SECOP |

5 | ENTIDAD MUNICIPIO DE TAURAMENA, CASANARE

Modalidad de seleccion

MINIMA CUANTIA

Numero del proceso

MCMT-SGL-006-2023

Objeto

PRESTAR LOS SERVICIOS DE CONTROL DE ROEDORES Y
VECTORES INSECTOS: VOLADORES y RASTREROS EN EL
CENTRO ADMINISTRATIVO MUNICIPAL - CAM,
CORREGIMIENTO PASO CUSIANA, ARCHIVO MUNICIPAL Y
COMISARIA DE FAMILIA DEL MUNICIPIO DE TAURAMENA,
CASANARE.

Valor de contrato

$ 14,917,364

Plazo de ejecucidn

Tres meses y 5 dias
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Contratista: MAYRA ASTRID CARDENAS ROLDAN

Fuente SECOP |

5 | ENTIDAD MUNICIPIO DE TAURAMENA, CASANARE

Modalidad de seleccion MINIMA CUANTIA

Numero del proceso MCMT-SGL-006-2024

Obijeto PRESTAR LOS SERVICIOS DE CONTROL DE ROEDORES Y

VECTORES INSECTOS: VOLADORES Y RASTREROS EN EL
CENTRO ADMINISTRATIVO MUNICIPAL - CAM, CASA FISCAL,
ARCHIVO MUNICIPAL, COMISARIA DE FAMILIA, CASA
COMODATO FISCALIA, DEL MUNICIPIO DE TAURAMENA,

CASANARE.
Valor de contrato $23.014.600
Plazo de ejecucion Cuatro meses y 5 dias
Contratista: MAYRA ASTRID CARDENAS ROLDAN
Fuente SECOP 1l

5.1.3 ESTUDIO DE LA OFERTA

El estudio de la oferta tiene como objetivo identificar los posibles proveedores que pueden suministrar e} servicio
requerido en el presente proceso para satisfacer la necesidad de la Entidad. Con la informacién recopilada en los
aspectos generales del mercado y analisis de la demanda, se cuenta con una informacion consolidada que permite
a la Entidad definir sus requisitos habilitantes en el proceso de seleccion.

¢ A quién se va a comprar ?

Como parte del estudio de la oferta, la Entidad Estatal identificé a los posibles proveedores del mercado del
servicio, su tamano empresarial, ubicacién, y comportamiento financierc (si aplica), con base en la informacién
consolidada en el gasto histérico a nivel departamental y nacional, de los proveedores que participaron en los
procesos histéricos de contratacion de las entidades estatales, tanto como proponentes como contratistas,

El municipio de Tauramena considera que los posibles proveedores, basado en el comportamiento histérico de la
demanda, en los diferentes procesos que se han estudiado en este analisis de la demanda se han presentado a los
procesos, incluidos las empresas legalmente constituidas en el municipic para prestar el servicio de control de
plagas y/o fumigaciones, conforme a los siguientes posibles proveedores:

NOMBRE NIT O CEDULA DIRECCION
CONSORCIO CONTROL DE PLAGAS NIT. 901.742.192-
TUNJA 2023 8 TV 3A N 65A-26 Tunja Boyaca.
NIT. 901.041.591- | Calle 30 N 26-17 Caucasia
ENSEK SAS 5 Antioguia.
NIT. 801.076.796-
ECO KONTROL MIP 9 Calle 25 N°16-66 La Ceja Antioquia
CC No.
DIEGO FERNANDO DUARTE ROCHA 1118567038 Carrera 10 N 21-18 Yopal, Casanare
Calle 14 N 9-56 Villanueva,
WILSON ORLANDO MORALES RUIZ CC No. 74810380 | Casanare
GEMAS INGENIERIA SAS BIC NIT. 901.370.137- | Carrera 16 N 3-29, Tauramena
5 Casanare.
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ANTONIO MARTINEZ FUMIGACIONES DE
AMERICA

NIT. 11254087-0 | CALLE 8E No. 6-46 Tauramena

5.1.4 ESTUDIO DE MERCADO

Por lo tanto, para determinar el valor del presupuesto oficial del presente proceso, la Dra. MARTHA JULIETH
MORENGC BAQUERO en calidad de Secretaria de Despacho de la Secretaria General del Municipio de Tauramena
- Casanare, y teniendo en cuenta el alcance del objeto contractual, actividades a desarrollar, plazo y forma de
pago; para definir el presupuesto oficial se realizd a través de un estudio de mercado basados en COTIZACIONES,
las solicitudes se dirigieron a las siguientes empresas iddneas dedicadas a las actividades requeridas en el
presente proceso:

v GEMAS INGENIERIA SAS BIC NIT. 901.370.137-5
v ISCOLVE INGENIERIA Y SERVICIOS DE COLOMBIA VERDE 901067629-9

RESULTADO DE LAS COTIZACIONES REALIZADAS

De las solicitudes realizadas, se recibid respuesta por parte de las dos empresas. SE ANEXA SOLICITUDES DE
COTIZACION Y COTIZACIONES RECIBIDAS,

Por otra parte, es importante mencionar que los precios de las cotizaciones presentadas a la Entidad incluyen
todos los gastos inherentes a la contratacidn con el Estado; teniendo en cuenta que en la solicitud de cotizacidn se
advierte que: “Quien cotiza debera tener en cuenta todos los gastos en que se incurriria por la suscripcion,
legalizacion y ejecucion del contrato, relacicnados en el item denominado “GASTOS EN QUE DEBE INCURRIR
QUIEN CONTRATA CON EL MUNICIPIO". Para tal efecto, quien cotiza al Municipio, deberé desglosar los costos
directos e indirectos que acarrea la ejecucion contractual o sefialar que los costos indirectos estéan incluidos en los
valores cotizados. De no desglosarse o no sefalarse que los costos indireclos estan inmersos en Jos valores
cotizados, la entidad entenderéd gque en el valor cotizado estan incluidos todos los costos relacionados en el
presente docurnento (Es decir, los costos directos e indirectos que acarrea la ejecucion de las obligaciones
contractuales)”.

Los precios cotizados al municipio, por las empresas, contiene un elemento diferenciador de oferta con entidades
del Estado, el cual tiene unos gastos como contratista proveedor, quiere decir, que estan incluidos todos los gastos
directos e indirectos en que debe incurrir el contratista, gastos como transporte e impuestos que es competencia de
los distribuidores, estampillas, impuestos, pdlizas, tasas de contribucion, gastos administrativos, gastos operativos,
la forma de pago no es contra entrega, se debe tramitar un acta parcial para cobrar; entre otros gastos inherentes a
la contratacidn con entidades del Estado. En lo que concierne a la formalizacién del contrato los gastos son los
siguientes:

GASTOS DE FORMALIZACION CONTRATO %
Estampilla pro adulto mavor: 4%
Estampilla Pro cultura 2%
Tasa pro deporte y recreacion 2,5%
Garantias 1.2% - 3%

En consecuencia, de las cotizaciones recibidas, se obtuvieron los precios de mercado por cada item, con los cuales
se calculé el MENOR VALOR de cada precio unitario, para definir el presupuesto oficial del presente proceso de
seleccion. ANEXO 2 ESTUDIO DE MERCADO.

5.2.- DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES Y LA IDENTIFICACION
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(Numeral 2° Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el articulo 1 del Decreto 399 del 23
de abril de 2021)

5.2.1.- DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES

a) Especificaciones técnicas del objeto contractual:

Las actividades a desarroliar conforme al objeto contractual son Jas siguientes:

ITEM DESCRIPCION Unidad | CANT
1 Centro Administrativo Municipal Control de  insectos rastreros, Unidad 3

voladores.

- CAM: Archivo Municipal,
comisaria de familia, casa fiscal,
3 plaza de mercado que tiene un
drea de 1.974,86 mi2,

Revisién, mantenimiento y control
mensual por estacion roedoresy | Unidad | 250
recoleccién de roedores

Adicionalmente el contratista deberéa tener en cuenta las siguientes obligaciones especificas:

1. Para el control de insectos voladores y rastreros se realizaré una aplicaciéon general en todas las areas de
manera preventiva con plaguicida utilizando método de aspersion y termonebulizacion; utilizando el protocolo
establecido por el contratista.

2, La aplicacién de productos por aspersién con bajo o moderado olor, 1o cual permite controlar la actividad
de insectos rastreros y voladores como: cucarachas, arafias, hormigas, alacranes, moscas, mosquitos, entre otros.
3. Para el control y monitoreo de roedores se llevara de forma permanente. Se realizaran mantenimientos.

monitoreos y registro del estado de cada una de las trampas mecanicas y sus respectivos cebos llevaran tablas de
estadisticas. El método con cebo rodenticida con atrayentes y anticoagulantes se instala en las areas de mayor
actividad con el fin de que el roedor lo localice y lo consuma, de esta manera se evita el acceso a las areas
protegidas de las instalaciones ya que el cebo satisface una necesidad alimenticia y a su vez realiza el control y
eliminacion del roedor.

4, Garantizar el uso de productos o quimicos que cuenten con licencia y sean autorizados por el Ministerio de
Salud para ser utilizados en este tipo de control de plagas.

5, Garantizar que el personal a contratar para la prestacion del servicio cuente con su equipo de seguridad,
proteccion.

6. Entregar las hojas de datos de seguridad de los pesticidas e insecticidas que usara en el control de
insectos voladores, rastreros y control de roedores, al supervisor del contrato y a la profesional encargada del SG
SST. Si se propone cambiar los productos después del inicio del contrato debe presentar copia de las hojas de
datos de seguridad al supervisor del contrato y al &rea SG SST antes de aplicarlos.

PERSONAL MINIMO REQUERIDO:

ACTIVIDAD CANT. FORMACION EXPERIENCIA ESPECIFICA
Aplicador de Aval por parte de la | Experiencia especifica de un
plaguicidas Secretaria Departamental de | (1} afio en el desarrollo de las

1 Salud, como aplicador de | actividades relacionadas con el
plaguicidas y desinfeccién. control de plagas o insectos
voladores ¢ rastreros

En atencion al Decreto 1082 de 2015, los bienes o servicios requeridos se encuentran inscritos segun la
clasificacién de UNSPSC (Cédigo estandar de Productos y Servicios de Naciones Unidas) asi:
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GRUPO SEGMENTO FAMILIA CLASE
Servicios 72000000 72100000 72102100 CONTROL DE PLAGAS
Servicios MANEJO Y CONTROL DE VECTORES
85000000 85110000 85111700 DE ENFERMEDAD
b) Actividades generales a desarrollar:
1. CONFIDENCIALIDAD. EL CONTRATISTA se obliga a no divulgar la informacién confidencial a la cual

tendra acceso con ocasion de este contrato, incluida su etapa pre-contractual, salvo cuando sea necesario
suministrarla a los organismos oficiales a efecto de cumplir el objeto contractual. La cbligacion de reserva se
extiende hasta después de terminado el contrato y subsistird mientras la informacidn tenga las caracteristicas para
ser considerada secreta, de conformidad con la ley 1712 de 2014.

2. Participar en la implementacién y el mantenimiento del Sistema Integrado de Gestidn y mejorar
continuamente su eficacia, eficiencia y efectividad, del o de los procesos en los cuales participa, de acuerdo con la
normatividad vigente, de lo cual se debe dejar evidencia,

3. Aplicar las herramientas y demas formatos documentados, aprobados y aplicades por la Entidad, segun el
sistema integrado de gestién SIiG.

4, Cumplir con el objeto del contrato de conformidad con los estudios previos.

5. Atender los requerimientos que al respecto haga el Supervisor del contrato, tendientes a una correcta
ejecucion del mismo.

6. Informar oportunamente por escrito a la Alcaldia Municipal de Tauramena, directamente ¢ a través del
Supervisor, los inconvenientes que afecten el desarrollo del contrato.

7. Presentar debidamente soportados, los informes que se le requieran relacionados con el cumplimiento de
sus obligaciones.

8. Responder por sus actos u omisiones en ejecucién del contrato, cuando con ello cause perjuicios a la
administracion o a terceros.

9. No se tendra ningtin vinculo laboral con el municipio, las actividades se cumpliran sin subordinacion alguna

de horarios, y el contratista aportara todos los elementos y equipos necesarios para realizar las actividades y dar
cumplimiento a las obligaciones pactadas. Aplica para contratistas de prestacién de servicios profesionales y de
apoyo a la gestién).

10. Publicar en la plataforma SECOP |l la gestién contractual v postcontractual de acuerdo con las
instrucciones del supervisor.

c) Obligaciones del Supervisor

v Ejercer la oportuna supervision y vigilancia de los recursos y hacer las observaciones a que se diere lugar
en desarrollo del mismo en forma oportuna asi como sugerir las recomendaciones necesarias en procura del
cumplimiento del objeto y los alcances de los objetivos del proyecto.

v Rendir un informe mensual de supervision, sobre el avance del contrato, (aplica para contratos de obra,
consultoria, suministro, compraventa, convenios y servicios diferentes a contratos de servicios profesionales y de
apoyo a la gestién).

v Para los casos de los contratos de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, el supervisor y/o apoyo
a la supervisién, revisara el informe parcial o final presentado por el contratista y dara Vo.Bo. en el mismo.
N Publicar en el portal Gnico de contratacion SECOP I www.colombiacompra.gov.co, conforme lo dispuesto

en el articulo 2.2.1.1.1.7.1 del decreto 1082 de 2015, todos los documentos que se generen durante el procesoy la
ejecucién del contrato.

v Verificar que los proveedares publiqguen la informacién de la gestién contractual y postcontractual en
SECOP 11

5.3. SOPORTES TECNICOS, LEGALES, Y ECONOMICOS (AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS
REQUERIDOS), PARA EJECUTAR EL OBJETO DEL CONTRATO.
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5.3.1-SOPORTES TECNICOS: (SE DEBE VERIFICAR SU EXISTENCIA Y SI SE ENCUENTRAN
ACTUALIZADOS) :

REQUISITO REQUERIMIENT DESCRIPCION
?ggggﬁ'g ACIONES Las mencionadas en el literal a, 5.2 del presente estudio previo
PLANOS N/A
ESTUDIOS Y DISENOS N/A
VISITA TECNICA N/A
ESTUDIO DE
PREFACTIBILIDAD O N/A
FACTIBILIDAD
5.3.2.-REQUERIMIENTOS LEGALES Y AMBIENTALES
LICENCIA DE N/A
CONSTRUCCION
REQuIsITO . | REQUERIMIENT REQUISITO
PERMISOS ESPECIALES N/A
DE OTRAS ENTIDADES
PERMISOS DERECHO N/A
DE AUTOR
SERVIDUMBRES Y
PROPIEDAD SOBRE N/A
INMUEBLES
LICENCIAS N/A
AMBIENTALES
OTROS PERMISOS N/A
AMBIENTALES
PLAN ANUAL DE Se anexa certificacion de existencia de plan de compras.
ADQUISICIONES
AUTORIZACION Autorizado por Acuerdo del Concejo Municipal de Tauramena
CONCEJO PARA _EL No.014 del 19 de noviembre de 2024
ALCALDE CONTRATAR )
OTRAS: N/A

6. Componente juridico

6.1. MODALIDAD DE SELECCION, JUSTIFICACION Y FUNDAMENTOS JURIDICOS
(Numeral 3 Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el articulo 1 del Decreto 399 del 23 de
abril de 2021)

L.a modalidad de Seleccion de minima cuantia es un procedimiento sencilio y rapido para escoger al contratista en
la adquisicion de los bienes, obras y servicios cuyo valor no exceda el diez por ciento (10%) de la menor cuantia
de las Entidades Estatales. Esta modalidad de seleccién tiene menos formalidades que las demas y tiene
caracteristicas especiales.

Las reglas aplicables a la modalidad de Seleccién de Minima Cuantia son las consagradas en el numeral 5 del
articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, que fue modificado por el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011, y demas normas
concordantes, y no es posible agregar requisitos, procedimientos o formalidades adicionales.

JUSTIFICACION:
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Atendiendo la cuantia de los bienes y/o servicios a contratar, se dara aplicacién al procedimiento establecido para
la Modalidad de Minima Cuantia, de conformidad con lo sefialado en la ley 1474 del 2011 y en la subseccién 5 del
Decreto No. 1082 de 2015, en los articulos 2.2.1.2.1.5.1 y el articulo 2.2.1.2.1.5.2 modificados por el articulo 2 del
Decreto 1860 de 2021, consagra en el procedimiento para la contratacién de minima cuantia, las reglas aplicables
a la misma estableciendo como requisito indispensable, cuando el proceso que se pretende desarrollar su valor no
excede del 10% de la menor cuantia de la Entidad Estatal, independientemente de su objeto.

ART, 2.2.1.2.1.5.2.—Modjificado. D. 1860/2021, art. 2°. Procedimiento para la contratacién de minima cuantia. Las
siguientes reglas son aplicables a la contratacién cuyo valor no excede del diez por ciento (10 %) de la menor
cuantia de la entidad estatal, independientemente de su objeto:

7. La entidad estatal debe sefalar en la invitaciéon a participar en procesos de minima cuantia la informacién
a la que se refieren los numerales 2°, 3° y 4° del articulo anterior, y la forma como el interesado debe acreditar su
capacidad juridica y la experiencia minima, si se exige esta Ultima, el cumplimiento de las condiciones técnicas
exigidas, incluyendo las obligaciones de las partes del futuro contrato.

8. La entidad estatal podra exigir una capacidad financiera minima cuando no hace el pago contra entrega a
satisfaccion de los bienes, obras o servicios. Si la entidad estatal exige capacidad financiera debe indicar cémo
hara la verificacién correspondiente en la invitacion.

9, La invitacién se publicara por un término no inferior a un (1) dia habil para que los interesados se informen
de su contenido y formulen observaciones o comentarios, los cuales serdn contestados por la entidad estatal antes
del inicio del plazo para presentar ofertas. De conformidad con el paragrafo del presente articulo, dentro del mismo
término para formular observaciones se podran presentar las solicitudes para limitar la convocatoria a Mipyme
colombianas.

10. La entidad estatal incluird un cronograma en la invitacidn que debera tener en cuenta los términos
minimos establecidos en este articulo. Ademas de lo anterior, en el cronograma se establecera; i) el término
dentro del cual Ia entidad estatal respondera las observaciones de que trata el numeral anterior.

ii) El término hasta el cual podra expedir adendas para modificar la invitacidn, el cual, en todo caso, tendra como
limite un dia habil antes a la fecha y hora prevista para la presentacion de ofertas de que trata el Gitimo plazo de
este numeral, sin perjuicio que con posterioridad a este momento pueda expedir adendas para modificar el
cronograma del proceso; en todo caso, las adendas se publicaran en el horario establecido en el articulo
2.2.1.1.2.2.1 del Decreto 1082 de 2015. ‘
i} El momento en que publicara un aviso en el Secop precisando si el proceso efectivamente se limité a Mipyme o
si podré participar cualquier otro interesado. iv) Finalmente, se dispondra un término adicional dentro del cual los
proponentes podran presentar sus ofertas, el cual serd de minimo un (1) dia habil luego de publicado el aviso en
que se informe si el proceso se limita 0 no a Mipyme.

11. La entidad estatal debe revisar las ofertas econédmicas y verificar que la de menor precio cumple con las
condiciones de |a invitacidn, Si esta no cumple, la entidad estatal debe verificar el cumplimiento de los requisitos
de la invitacidon de la oferta con el segundo mejor precio, y asi sucesivamente. Lo anterior sin perjuicio de la
oportunidad que deberan otorgar las Entidades Estatales para subsanar las ofertas, en los términos del articulo 5°
de la Ley 1150 de 2007, para lo cual estableceran un término preclusivo en la invitacién para recibir los
documentos subsanables frente a cada uno de los requerimientos, En caso de que no se establezca este término,
los proponentes podran subsanar sus ofertas hasta antes de que finalice el traslado del informe de evaluacién.

12. La entidad estatal debe publicar el informe de evaluacién durante minimo un {1) dia habil, para que
durante este término los oferentes presenten las observaciones que deberan ser respondidas por la entidad estatal
antes de realizar la aceptacion de la oferta seleccionada.

13. La entidad estatal debe aceptar la oferta de menor precio, siempre que cumpla con las condiciones
establecidas en la invitacidn a participar en procesos de minima cuantia. En la aceptacién de la oferta, la entidad
estatal debe informar al contratista el nombre del supervisor o interventor del contrato.

14, En caso de empate, la entidad estatal aplicara los criterios de que trata el articulo 35 de la Ley 2069 de
2020, conforme a los medios de acreditacién del articulo 2.2.1.2.4.2.17 del presente decreto o las normas que los
modifiguen, adicionen o sustituyan,
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15. La oferta y su aceptacion constituyen el contrato estatal,

PAR.—De conformidad con el pardgrafo 1° del articulo 30 y el articulo 34 de la Ley 2069 de 2020, en estos
procedimientos de seleccion para Mipyme se aplicara lo prescrito en los articulos 2.2.1.2.4.2.2 a 2.2.1.2.4.2.4 de
este decreto. No obstante, de conformidad con el numeral 3° del presente articulo, las solicitudes para limitar el
proceso a Mipyme se recibiran durante el término previsto en dicho numeral. Ademas, en el aviso de que trata el
numeral 4 de este articulo se indicara si en el proceso aplican las limitaciones territoriales de que trata el articulo
2.2.1.2.4.2.3 o si podré participar cualquier Mipyme nacional.

NOTA: Las disposiciones contenidas en el Decreto 1860 de 2021 se aplicaran a los procedimientos de seleccidn
cuya invitacion, aviso de convocatoria o documento equivalente se publique a los tres (3) meses contados a partir
de su expedicion. De igual forma, los procesos de contratacion que se rijan por los documentes tipo continuaran
aplicando estos instrumentos y las normas vigentes anteriores a la expedicién de este decreto. Por tanto, estos
procedimientos de seleccién se realizaran conforme la regulacién actual contenida en los documentos tipo hasta
que la Agencia Nacional de Contratacion Pdblica - Colombia Compra Eficiente expida las modificaciones a que
haya lugar, conforme con las disposiciones de esta reglamentacién (D. 1860/2021, art. 8°).

LIMITACION A MIPYMES

Si se cumplen los requisitos previstos en el articulo 5 del Decreto 1860 de 2021, que modifico los articulos
2212422 a 221.24.24 del Decreto 1082 de 2015, este proceso se limitard a mipymes municipales o
departamentales; asi: ARTICULO 2.2.1.2.4.2.2. Convocatorias limitadas a Mipyme. Las Entidades Estatales
independientemente de su régimen de contratacion, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades
Estatales v los particulares que ejecuten recursos publicos, deben limitar la_convocatoria de los Procesos de
Contratacion con pluralidad de oferentes a las Mipyme colombianas con minimo un (1) afio de existencia, cuando
concurran los siguientes requisitos:

1. El valor del Proceso de Contratacion sea menor a ciento veinticinco mil dolares de los Estados Unidos de

América (1/8$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina cada dos afios el Ministerio
de Comercio, Industria y Turismo.

2. Se havan recibido solicitudes de por lo menos dos {2} Mipyme colombianas para limitar la convocatoria a
Mipvme colombianas. Las Entidades Estatales independientemente de su régimen de contratacion, los patrimonios

auténomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares gue ejecuten recursos publicos, deben recibir

estas solicitudes por lo menos un (1) dia habil antes de la expedicién del acto administrativo de apertura, o el gue
haga sus veces de acuerdo con la normativa aplicable a cada Proceso de Contratacion,

Tratandose de personas juridicas, las solicitudes solo las podran realizar Mipyme, cuyo objeto social les permita
ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual.

PARAGRAFOQ. Las cooperativas y demdas entidades de economia solidaria, _siempre _que tengan la calidad de
Minyme, podran solicitar y participar en las convocatorias limitadas en las mismas condiciones dispuestas en el
presente articulo

En el caso concreto, es decir, el presupuesto oficial del presente proceso no supera ese monto, por esa razoén si
se danlo

7. COMPONENTE FINANCIERO

7.1. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO O CONVENIO Y JUSTIFICACION DEL MISMO.
{Numeral 4 Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el articulo 1 del Decreto 399 del 23 de

abril de 2021)
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La Dra. MARTHA JULIETH MORENO BAQUERO, en calidad de Secretaria de Despacho de la Secretaria
General, definié el presupuesto oficial del presente proceso de seleccién, teniendo en cuenta el alcance del Objeto
contractual, actividades a contratar, experiencia requerida, plazo, forma de pago, mediante COTIZACIONES, las
cuales hacen parte integral del presente estudio previo.

RESULTADO DE LAS COTIZACIONES: De las tres (3) cotizaciones recibidas, se obtuvieron los precios de
mercado por cada item, con los cuales se determind el menor valor unitario de los precios, para definir el
presupuesto oficial del presente proceso de seleccidon, SE ANEXA ESTUDIO DE MERCADO, solicitud de
cotizaciones y cotizacion.

PRESUPUESTO OFICIAL:
ITE . CANT VR VALOR
M DESCRIPCION Unidad UNITARIO TOTAL
Centro Control de insectos .
1 Administrativo | rastreros, voladores. Unidad 3 $ 5085000 $ 15,255,000
Municipal - CAM;
Archivo Municipal, . -
comisaria de Re\;&sn;.)n. mante‘mm:ento y
familia, control mensual por .
2 ﬁsa::r:lmgla?zaasge estacion roedores y Unidad | 250 $ 23,000] $ 5,750,000
mércado recoleccién de roedores
SUBTOTAL $ 21,005,000
IVA 19% $ 3,990,950
TOTAL $ 24,995,950

VALOR PRESUPUESTO OFICIAL: VEINTICUATRO MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y CINCO
NOVECIENTOS CINCUENTA PESOS ($24.995.950)

8.- CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE
{Numeral 5 del Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el articulo 1 del Decreto 389 del 23
de abril de 2021)

a) Determinar los factores de seleccién que permitan identificar la oferta mas favorable de acuerdo a los siguientes
factores:

ITEM FACTORES si NO N/A
1 Menor precio X
2 Mejor calidad X

3 QOtras alternativas

3,1 | Ponderacion calidad y precio X

3,2 | Ponderacion calidad y precio-costo beneficio X

3.2.1 | Condiciones técnicas y econémicas minima de la oferta X

3922 Condiciones técnicgs agicionales (uso de tecnologias, materiales que X
generen mayor eficiencia)

323 Oftras condiciones economicas adicionales - forma de pago, x

descuentos, valor, mayor garantia

304 Valares monetarios asignados a cada ofrecimiento técnico o X
" | econdmico adicional.
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directa)

8.1 CRITERIOS HABILITANTES
8.1.1 REQUISITOS JURIDICOS HABILITANTES

Carta de presentacion de la propuesta, Diligenciar el formato y firmar
Autorizacién de 6rgano competente. Silo requiere

Carta de informacién de consorcios o uniones | Anexar el documento original
temporales.
Certificado de existencia y representaciéon legal | Expedicién no mayor a 60 dias, donde se verifique la
(Persona Juridica) o Registro Mercantil {segun | actividad comercial 7020 Actividades de consultoria de
corresponda) gestién.

Fotocopia de la cédula de ciudadania del proponente 6 | Anexar fotocopia del documento

representante legal o de los miembros del consorcio o
unién temporal

Libreta Militar Tener definida la situacién militar {si aplica)
Certificado de antecedentes disciplinarios, fiscales,
judiciales y reporte del registro nacional de medidas | Certificado vigente — consuitado por {a entidad
correctivas, del proponente o de los integrantes del
Consorcio o uniones temporales,

Certificado de deudores alimentarios morosos Certificado REDAM vigente

Acreditacién del pago de obligaciones con la | Certificado por representante legal o revisor fiscal
seguridad social y aportes parafiscales cuando lo requiera

Registro unico tributario — RUT Fotocopia del documento actualizado.
Compromiso anticorrupcién Diligenciar y firmar formato

Autorizacién Consulta Inhabilidades por delitos | Anexar
sexuales contra menores de edad y tratamiento de
datos

Habilitacién por parte de la Secretarfa Departamental | Anexar certificado
de Salud, Gobernacién de Casanare.

8.1.2 REQUISITOS TECNICOS HABILITANTES
8.1.2.1 Experiencia:

Segtn estudio del sector, la Alcaldia de Tauramena Casanare determina que la experiencia es adecuada cuando
es afin al tipo de actividades previstas en el objeto del contrato a celebrar y que de acuerdo con las necesidades
que la entidad pretende satisfacer, es por eso que el proponente debe acreditar haber ejecutado y liquidado, con
entidades pablicas o privadas, vy, la experiencia proporcional es aquella directamente relacionada con el alcance,
la cuantia y complejidad del objeto a contratar, es por eso que el proponente debe acreditar haber ejecutado vy
liquidado, con entidades publicas o privadas

8.1.2.1.1 Experiencia especifica habilitante:

La Entidad en aras de verificar la informacion referida a la experiencia especifica del proponente, y propender por
la seleccién de un contratista idéneo que ejecute el respectivo contrato, garantizando experticia, suficiencia
técnica, administrativa y operacional. Por lo anterior, EI Municipio de Tauramena ha determinado exigir al
proponente acreditar la experiencia especifica de la siguiente manera:
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v El propenente deberé acreditar la siguiente experiencia especifica dando cumplimiento a los siguientes
términos:
o Soportar UNA (1} vez el presupuesto en méaximo dos (2) Contratos terminados vy liquidados a la
fecha de cierre del presente proceso y que dentro de sus alcances incluya o cuyo objeto haya sido
o guarde similitud en las actividades.

8.1.2.1.3 Acreditacién de la experiencia

El proponente debe acreditar esta experiencia con sus respectivos soportes, lo que podra acreditarla con la copia
del contrato y el acta de liquidacion. Para soportar la informacién y consignarla en el Anexo - Experiencia
espemf‘ ica habilitante del proponente, debe tener en cuenta lo siguiente:

i Los documentos soporte de la experiencia del proponente deben contener como minimo y en lo posible la
siguiente informacién: nombre de la entidad contratante, datos del contratante {direccién y teléfono), el
contratista, el objeto del contrato, las fechas de inicio, de terminacion y liquidacion, valor total ejecutado y
el porcentaje de participacion en caso de que el contratista haya sido a través de un Consorcio o Unién
Temporai.

ii. El objeto del contrato con el que se pretende demostrar la experiencia debera tener dentro de su alcance o
guardar similitud con el objeto a contratar en el presente proceso de seleccién. En caso de que no tenga
dentro de su alcance o guarde similitud, la oferta no sera habilitada.

Cuando el confrato con el que se pretenda acreditar la experiencia incluya diversas actividades, la Entidad sdlo se
tendréd en cuenta la experiencia que coincida con la actividad requerida, para tal efecto el proponente deberd
anexar el acta de recibo final o su equivalencia, con el cual la Entidad pueda corroborar {a experiencia especifica
que el oferente pretende acreditar.

Cuando el proponente, persona natural y/o juridica o los miembros del Consorcio o de la Unidn Temporal o
Promesas de Sociedad Futura acrediten experiencia igualmente, en contratos ejecutados bajo estas modalidades,
solo se tendra en cuenta como experiencia de aquellos, la referida al porcentaje de participacién que hubieren
tenido en el grupo o asociacién que ejecuts el contrato siempre y cuando la actividad desarrollada en el grupo o
asociacién tenga relacion directa con la experiencia exigida en el presente proceso de seleccién.

El oferente para acreditar la experiencia debera presentar con su propuesta la copia del contrato y su acta de
liquidacién y en el caso que el evaluador para verificar alguna informacién que no esté contenida en el acta de
liquidacién podra requerirle el acta de recibo; en el caso que el proponente no pueda allegar alguna de estas actas
podra allegar certificacidon expedida por la entidad estatal la cual deberd contener minimo los siguientes datos:
Objeto del Contrato, Fecha de Inicio, Fecha de Terminacion, Plazo de Ejecucién, Fechas de Suspensién,
Prorrogas, Fecha de Liquidacion, Valor Final Liquidado y Cuadro de actividades ejecutadas con sus respectivos
valores, vy si incluyéndolas éstas no contienen la totalidad de la informacién solicitada, se le requerira al
proponente a fin de que subsane lo correspondiente dentro de! plazo que le sefale para el efecto. En caso tal que
no cumpla o no responda al requerimiento hecho se considerara No Habilitada la propuesta presentada.

En el caso de la experiencia con entidades Privadas, el proponente debera presentar la respectiva certificacién,
acta de recibo y/o terminacién y/o liquidacion del contrato y asi mismo adjuntar Copia de la Factura legal
correspondiente y comprobante de Egreso de la entidad contratante, en {odos los casos se debera acreditar la
informacién anteriormente solicitada.

El valor total de los confratos que se aporten para acreditar la experiencia especifica sera aquel gque tuvo a la
fecha del acta de terminacién y para la conversién a salarios minimos mensuales legales vigentes (SMMLV) se
dividira el valor total ejecutado del contrato a la fecha de terminacidn en el valor del salario minimo mensual legal
vigente del afio de terminacion.
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En caso de presentar el valor en moneda extranjera, se aplicara lo siguiente: se convertird en délares americanos
(USD) y este valor se convertira a pesos cclombianos utilizando para esa conversidn la tasa representativa del
mercado (TRM) vigente para la fecha de terminacién del contrato.

Para efectos de actualizar el valor de los proyectos celebrados se utilizarla el valor del salario minimo mensual
legal vigente (SMMLV), de conformidad con la siguiente tabla;

Afo Valor Afio : Valor

1994 $ 98.700 2010 $ 515.000

1995 $ 118.170 2011 $ 535.600 h
1996 $ 142.125 12012 $ "566.700 T
1997 $ 172.005 2013 $ 589.500

1998 $ 203.826 2014 $ 616.000

1999 - $ 236.460 2015 $ 644.350

2000 $ 260.100 2016 $ 689.454

2001 $ 286.000 2017 $ 737.717 N
2002 $ 309.000 2018 $ 781.242

2003 $ 332.000 2019 $ 828.116

2004 $ 358.000 2020 $ 877.803

2005 $ 381.500 2021 $ 908.526

2006 $ 408.000 2022 $ 1°000.000

2007 $ 433,700 2023 $ 1'160.000

2008 $ 461500 2024 $ 1'300.000 ~
2009 $ 496.900 2025 $ 1'423.500

Nota 1: En caso de que los contratos que acreditan la experiencia tengan algun tipo de muita o sancién, no seran
tenidos en cuenta por parte de la Entidad.

Nota 2: Seran subsanables las deficiencias de los documentos presentados para demostrar el cumplimiento de los
requisitos formales (REQUISITOS HABILITANTES). No podran acreditarse circunstancias ocurridas con
posterioridad al cierre del proceso, asi como fampoco que se adicione o se mejore el contenido de la oferta.

8.1.2.2 Personal requerido y experiencia minima del mismo.

Por el valor del contrato vy la calidad del servicio a ejecutar, la entidad requiere que los profesionales cuenten con
la experiencia iddnea en la ejecucién de las actividades. Los profesionales exigidos deben cumplir y acreditar, los
siguientes requisitos minimos de calidad y experiencia, los cuales seran evaluados en las condiciones sefialadas
mas adelante. Para la conformacion del grupo de trabajo, el proponente debera tener en cuenta lo dispuesto por la
Ley 842 de 2003, mediante 1a cual se modifica la reglamentacién del gjercicio de la ingenieria, de sus profesiones
afines y de sus profesiones auxiliares, se adopta el Cédigo de Etica Profesional y se dictan otras disposiciones,
especialmente en el régimen de prohibiciones, inhabilidades e incompatibilidades establecido en los articulos 44 y
45 de la mencionada ley. De igual manera, Para efectos de acreditacién de la condicion de Ingeniero y el cémputo
de la experiencia especifica solicitada se aplicara el Articulo 12 de la Ley 842 de 2003 que establece: "Para los
efectos del ejercicio de la ingenieria ¢ de alguna de sus profesiones afines o auxiliares, fa experiencia profesional
solo se computard a partir de la fecha de expedicion de la matricula profesional o del certificado de inscripcién

profesional, respectivamente. Todas las matriculas profesionales, certificados de inscripcién profesional y

Sede electrénica: www.tauramena-casanare gov.co

Correo electrénico: contactenos@tauramena-casanare.gov.co

Direccién: Calle 5 No. 14 - 34 Centro Administrativo Municipal - Cédigo Postal 854030 Pagina 26 de 38



www.tauramena-casanare.gov.co

ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATAR
FCO01-02
Versién:16

certificados de matricula otorgados con anterioridad a la vigencia de la presente ey conservan su validez y se
presumen auténticas." Para el cdiculo de la experiencia, se tomard como base afios de 360 dias y meses de 30
dias y no se contabilizaran traslapos por proyectos o contratos simultdneos, es decir en caso de traslapos se
-contabilizara una (1) sola vez dicho periodo. Se requiere la presentacion del siguiente personal para desempenfar
los siguientes cargos:

| No | Cargo para | Titulo o formacién Dedicacion
| desempedar
1 Aplicador de | Aval por parte de la Secretaria Departamental de Salud, como | 20%
plaguicidas aplicador de plaguicidas y desinfeccion,

El equipo personal propuesto debera cumplir, como minimo, con las siguientes caracteristicas, para lo cual debera
tramitar el Anexo - Resumen hoja de vida del personal del equipo de trabajo.

El Contratista se obliga a mantener como minimo al frente de los trabajos, durante el tiempo de la fase de
instalacion del contrato, al personal profesional y no profesional establecido en este numeral, teniendo en cuenta
fa cantidad y calidad minima solicitadas en este pliego.

e Aplicador de plaguicidas
Cantidad: Uno (1)

Debe tener Aval por parte de la Secretaria Departamental de Salud, como aplicador de plaguicidas y desinfeccion,
ademas, cumplir con los siguientes requisitos:

Hoja de vida firmada
. Copia de cédula de ciudadania
| Aval por parte de la secretaria departamental de salud como aplicador de plaguicidas y desinfeccion
_Constancia de vigencia y antecedentes disciplinarios de la matricula profesional de aplicar
'Copgga*l_l_tgjeta militar o certificado de situacién militar definida
Certificacion antecedentes judiciales, penales, fiscales, RNMC, consulta de inhabilidades por delitos sexuales,
certificados deudores alimentarios REDAM.
Dedicacién minima requerida para ejecutar las labores es del 20% en las actividades previstas en el proyecto o
| presupuesto para la ejecucion del contrato,

A. Experiencia profesional
Experiencia Profesional .
Experiencia especifica de un (1) afio en el desarrollo de las actividades relacionadas con el control de plagas o
insectos voladores o rastreros

Para efectos de verificar el cumplimiento de este requisito, el proponente deberd presentar hoja de vida
debidamente firmada del personal propuesto, acompafiado de sus respectivos soportes que acredlten la formacién
académica y la experiencia aqui requerida.

Nota 1: Para cada una de las perscnas que hacen parte del equipo de trabajo, el proponente debera presentar los
documentos en los que demuestre el cumphmuento de los anteriores requisitos y Ios que se enuncian a
continuacion.

Nota 2: Se debe adjuntar la respectiva carta de compromiso de los profesionales y demas personal que aceptan
participar en este proceso, con sus respectivos documentos para verificar la informacian.
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Nota 3: En el evento que la cerlificacion o documento que acredite la experiencia del personal del equipo de
trabajo no cumpla con los requisitos enunciados anteriormente no sera tenida en cuenta para la experiencia del
profesional 6 demas personal ofrecido,

Nota 4: Cuando la certificacion de experiencia no especifique el porcentaje de dedicacién del profesional o
personal del equipo de trabajo, la Entidad asumiréa este porcentaje como 100%.

Nota 5: En los casos en que existan traslapos en tiempo por multiples certificaciones y/o contratos para la
acreditacion de experiencia del profesional o personal del equipo de trabajo propuesto. El proponente debera
indicar en el Anexo - Resumen hoja de vida del personai del equipo de trabajo las fechas entre las cuales desee
que la administracion valide la respectiva experiencia, lo anterior siempre y cuando no curse traslapo en tiempo,
de lo contrario el Municipio de Tauramena realizara los ajustes a los tiempos que considere bajo su criterio, bajo el
entendido que los tiempos de experiencia se contabilizaran por una sola vez.

Nota 6: Entiéndase como contenide minimo de la hoja de vida de los profesionales y demas personal propuesto
por el oferente, el siguiente:

Datos e informacién personal

Perfil profesional y/o perfil ocupacional

Formacién académica

Experiencia laboral y/o profesional

Referencias laborales

Referencias personales

. Anexos

El cual el oferente y su equipo de trabajo debe dar estricto cumplimiento, lo aqui sefialado.

©~oa0oTw

El Contratista se obliga a mantener en el proyecto, durante la gjecucion de los trabajos y hasta la entrega final y
recibo del Contrato, el personal ofrecido en su propuesta y aprobado por la Entidad Contratante, necesario para el
desarrollo del proyecto.

La Entidad Contratante, se reserva el derecho a exigir al Contratista, por escrito, el reemplazo de cualquier
persona vinculada al proyecto, sin que éste tenga derecho a elevar ningun reclamo al respecto. Cuando para
cualquiera de los profesionales presentados por el contratista, la Entidad Contratante, solicite su reemplazo, el
Contratista deberé presentar la hoja de vida de un profesional que cumpla con los requisitos, en un término de dos
(2) dias habiles contados a partir de la fecha del recibo de la comunicacién, la Entidad Contratante puede
reservarse las razones que le asiste, para solicitar el cambio. Una vez la Entidad Contratante adjudique el
contrato, el Contratista no podra modificar el personal propuesto, éste no podra ser cambiado durante ia ejecucién
del contrato, a menos que exista una justa causa, la cual debera ser sustentada ante el Interventor y/o Supervisor,
para su evaluacién y posterior autorizacién, y en tode caso debera ser reemplazado por otro profesional del mismo
ramo con las mismas condiciones profesionales o superiores a las exigidas en los pliegos de condiciones. La no
observancia de este requisito se considerard como incumplimiento del contrato, con todos los efectos legales que
de ello se deriven y afectando la Garantia Unica de Cumplimiento.

La Entidad Contratante, también podra solicitar, en cualquier momento, el suministro de informacién sobre la
némina del personal asignado al contrato, y el Contratista atenderd esta solicitud con el detalle requerido y en el
plazo que se le haya fijado.

FACTORES DESEMPATE.

De conformidad con el Art. 35, ley 2069 de 2020 vy el articulo 2 del Decreto 1860 de 2021 mediante el cual se
adiciona al decreto 1082 de 2015 el articulo 2.2.1.2.4.2.17, Factores de Desempate y acreditacién, se procedera
asl:
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ARTICULO 2.2.1.2.4.2.17. Factores de desempate y acreditacién. En caso de empate en el puntaje total de dos o
mas ofertas en los Procesos de Contratacion realizados con cargo a recursos publicos, en fos Procesos de
Contratacién realizados por las Entidades Estatales indistintamente de su régimen de contratacién, asi como los
celebrados por los Procesos de Contratacién de los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales,
el contratante debera utilizar las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente
favorecido, respetando en todo caso las obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales vigentes,
especialmente en materia de trato nacional,

Requisito de Desempate

1. Preferir la oferta de bienes o servidos
nacionales frente a la oferta de bienes o0 servicios
extranjeros

Acreditacion del Requisito

. BIENES. Inscripcion en el Registro de productor de
bienes nacionales (RPBN). Este es un instrumento
mediante el cual el Ministerio de Comercio, Industria vy,
Turismo recopila informacién (base de datos) sobre la
produccion de bienes existentes en el pais. La preferencia
de oferta se concedera al proponente que cuenta con el
respectivo RPBN para los bienes que ofrece.

B. SERVICIOS Para el caso de los servicios, se considera
que es nacional si se hace por una persona natural
colombiana o residente en el pais, circunstancias que se
acreditaran con la Cédula de Ciudadania o con la visa de
residente. Para el caso de personas juridicas se considera
que el servicio es nacional si es prestado por una persona
constituida en Colombia lo cual se verificard con el
certificado de existencia y representacion legal.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza del* Mujer cabeza de Familia; Declaracion Notarial (De
familia, mujeres victimas de la violencialacuerdo con lo establecido en Art 2 la ley 82 de1993)
intrafamiliar o de la persona juridica en la cual® la situacién de violencia: Medida de proteccién expedida
participe o participen mayoritariamente; o, la de unfpor autoridad competente, (De acuerdo con el art 16,17 de
proponente plural constituido por mujeres cabezafla ley 1257 de 2008) se impartira por comisario de familia
de familia, mujeres victimas de violenciaidel lugar donde ocurrieron los hechos a falta de este el juez
intrafamiliar y/o personas juridicas en las cualesmunicipal o promiscuo o autoridad indigena
participe o participen mayaoritariamente Para el casc personas juridicas ¢ proponente plural, fa
participacién de acreditar con el certificado de existencia y,
representacion o estatutos, adicionalmente el acta de
constitucién como proponente plural.

3. Preferir la propuesta presentada por el
oferente que acredite en las condiciones
establecidas en la ley que por lo menos el diez
por ciento (10%) de su némina esta en condicién
de discapacidad a la que se refiere la Ley 361 de
1997. Si la oferta es presentada por un
proponente plural, el integrante del oferente que
acredite que el diez por ciento (10%) de su
némina esté en condicién de discapacidad en los
términos del presente numeral, debe tener una
participacidén de por o menos el veinticinco por
ciento 125%) en el consorcio, unién temporal 0
promesa de sociedad futura y aportar minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia
acreditada en la oferta.

* Certificacién de representante legal o contador o revisor
fiscal en el cual se indique el numero total de trabajadores
vinculados a la planta se personal del proponente juntc con
el certificado expedido por el ministerio del trabajo el cual
debe estar vigente a la fecha de cierre del proceso.
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4. Preferir la propuesta presentada por el oferentefcertificacion de la persona natural o representante legal de
que acredite la vinculacién en mayor proporciénjla persona juridica en el cual se indique el numero total de
de personas mayores que no sean beneficiariosfirabajadores que cumplan con esta condicién junto con la
de la pensién de vejez, familiar o de sobrevivencialcopia de ultima nomina pagada.
y que hayan cumplido el requisitc de edad de
pension establecido en la Ley.
5. Preferir la propuesta presentada por el oferente|" certificacion de la persona natural o representante legal de
que acredite, en las condiciones establecidas enfa persona juridica junto con la certificacién expedida por el
la ley, que por lo menos diez por ciento (10%) deMinisterio del Interior en el cual se indique a que poblacién
su nomina pertenece a poblacidn indigena, negra,pertenece,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o
gitanas,
6. Preferir la propuesta de personas en procesol* certificacion de la persona natural o representante legal de
de reintegracion o reincorporacion o de la personalla persona juridica junto con la certificacidn de la Agencia
juridica en la cual participe o participenpara la reincorporacién y la Normalizacién. - ARN
mayoritariamente; o, la de un proponente pilural :
constituido por personas en proceso de
reincorporacién, y/c personas juridicas en las
cuales participe o participen mayaoritariamente.
7. Preferir la oferta presentada por un propenenteliteral A. Acreditacién de los literales, seran los detallados
plural siempre que: anteriormente y el documento de constitucion de
(a) esté conformado por al menos una madrejproponente plural en el cual se evidencie el porcentaje % de
cabeza de familia y/o una persona en proceso dejparticipacion
reincorporacion o reintegraciéon, ¢ una personatliteral B, Acreditacién de los literales, seran los detallados
f‘uridica en la cual vparticipe o participenjanteriormente, el documento de constitucion de proponente
mayoritariamente, y, que tenga una participaciénplural en el cual se evidencie el porcentaje % de
de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) enjparticipacion y contratos de Experiencia que acrediten el
el proponente plural; porcentaje % de participacion.
(b) la madre cabeza de familia, la persona enfliteral C. Acreditacion de los literales, serén los detallados
proceso de reincorporacion o reintegracion, o lajanteriormente, Mediante el certificado de existencia y
persona juridica aporte minimo el veinticinco porepresentacién o con los documentos estatutarios
ciento (25%) de la experiencia acreditada en laespectivos. Para el proponente plural ademas se debe
oferta; y aportar el acta de constitucién en la que se evidencie la
(¢) ni la madre cabeza de familia o persona enparticipacion de sus miembros
proceso de reincorporacion o reintegracion, ni la
persona juridica, ni sus accionistas, socios o
representantes legales sean empleados, socios o
accionistas de los miembros del proponente
lural.
8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme of° Certificacién de representante legal o contador o revisor
cooperativas o asociaciones mutuales; o unffiscal en el cual se indique la condicidén de Mypime o
proponente plural constituido por Mlpymes,jcooperativa ¢ asociacion mutual y certificado de Existencia
cooperativas o asociaciones mutuales. representacion legal
9. Preferir la oferta presentada por el proponenteEl proponente plural debe allegar ef certificado de existencia
plural constituido por micro  v/o pequeﬁas]y representacidn legal de sus miembros, en el cual se
empresas, cooperativas o asociaciones mutuales. jevidencie estar constituidc por micro y/o pequefas
empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.
10. Preferir al oferente que acredite de acuerdoE| oferente acreditara con la presentaciéon del Registro
con sus estados financieros o informaciéniUnico de proponentes, estados financieros con corte a 31
contable con corte a 31 de diciembre del afiode diciembre del afio anterior.
anterior, por loc menos el veinticinco por cientoPara la oferta presentada por un proponente plural:
(25%) del total de pagos realizados a MIPYMES, La acreditacion, de acuerdo al literal (a) serd de la siguiente]
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cooperativas © asociaciones mutuales

po
durante el afio anterior; o, la oferta presentada por|
un proponente plural siempre que: (a) esté
conformado por al menos una MIPYME,
cooperativa o asociacion mutual gue tenga un

ciento (25%); (b) la MIPYME, cooperativa o
asociacidén mutual aporte minimo el veinticinco por
ciento (25%) de la experiencia acreditada en la
oferta; y (c) ni la MIPYME, cooperativa o©
asociacion mutual ni sus accionistas, socios o
representantes legales sean empleados, socios o
accionistas de los miembros del proponente plural

|

concepto de proveeduria del oferente, realizadosrepresentacion legal de los integrantes del proponente

a
participacién de por lo menos el veinticinco pori

manera: (Mediante el certificado de existencia

b
plural)

La acreditacién de acuerdo al literal (b} sera de la siguiente
manera: (Certificado de experiencia yfo contratos que
acrediten el 25% de la experiencia acreditada en la oferta.
La acreditacion de acuerdo al literal (c) seré de la siguiente
manera: (Mediante el certificado de existencia vy
representacién o con los documentos estatutarios
aespectivos. Para el proponente plural ademas se debe
Faportar el acta de constitucion en la que se evidencie ia
participacion de sus miembros

11. Preferir las empresas reconocidas vy
establecidas como Sociedad de Beneficio e
Interés Colectivo 0 Sociedad BIC, del segmento
MIPYMES.

Se acredita con el certificado de existencia y representacion
legal de la sociedad en el que consie que retne los
requisitos del articulo 2 de la Ley 1.901 de 2018. Esta
norma establece que «Tendran la denominacién de
sociedad BIC todas aquellas compafilas que sean
constituidas de conformidad con la legislacion vigente para
tales efectos, las cuales, ademas del beneficio e interés de
sus accionistas, actuaran en procura del Interés de la
colectividad y del medio ambiente»

12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar ¢l
oferente, método que deberad haber sido previsto
previamente en los Documentos del Proceso.

. La entidad ordenara a los proponentes empatados en

rden alfabético segln el nombre de la persona natural, la
persona juridica o el proponente plural. Una vez ordenados,
la entidad compradora le asigna un ndmero entero a cada
uno de estos de forma ascendente, de tal manera que al
primero de la lista le corresponde el nimero 1
B. Seguidamente, la entidad debe tomar la parte entera
(numeros a la izquierda de la coma decimal) de la TRM que
rigi¢ el dia del cierre del proceso. La entidad debe dividin
esta parte entera entre el numero total de proponentes en
empate, para posteriormente tomar su residuo y utilizarlo en
la seleccion final.
C. Realizados estos calculos, la entidad seleccionaréd a
aquel proponente que presente coincidencia entre el
nhumero asignado vy el residuo encontrado. En caso de que
el residuo sea cero’ (0), la entidad seleccionard al
proponente con el mayor numero asignado.
Para los fines practicos, empleara la funcion “=RESIDUO ()"
de Microsoft Excel para calcular el residuo del cual trata el
literal b. del procedimiento previamente descrito.

9.- ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO.

{(Numeral 6° Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el articulo 1 del Decreto 399 del 23
de abril de 2021)

RIESGOS: De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 4° de la Ley 1150 de 2007, y en concordancia con lo
dispuesto en el decreto 1082 de 2015, el municipio de Tauramena, con base en el conocimiento y la experiencia
del desarrollo_ normal de sus propias actividades, considera que los riesgos que pueden presentarse en la

Sede electrénica: www.tauramena-casanare.gov.co

Correo electrénico: contactenos@tauramena-casanare.gov.co

Direccion: Calle 5 No. 14 - 34 Centro Administrativo Municipal - Cédigo Postal 854030 Pagina 31 de 38


mailto:contactenos@tauramena-casanare.qov.co
www.tauramena-casanare.gov.co

ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATAR
FCO01-02
Versién: 16

gjecucion del presente proceso contractual se resumen asi:
Anexo No. 3 MATRIZ DE RIESGOS

10.- EXIGENCIA DE GARANTIAS
{Numeral 7° Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015)

El contratista, debera constituir dentro de los 5 dias habiles siguientes a la suscripcion del contrato, a favor del
municipio, la Garantia Unica que ampare lo siguiente:

COBERTURA

EXIGIBLE sl NO CUANTIA VIGENCIA
Cumplimiento  General X (51'0‘3/‘32 EZT Cfar;é? Por el plazo del contrato y cuatro
o del contrato. total del contrato. (4) meses mas.

GARANTIAS, |Salarios, prestaciones Bl cinco or
COBERTURAS | sociales e X ciento  (5%) zel Por el plazo del contrato y tres
Y VIGENCIAS | indemnizaciones valor del contrato. (3) afios mas.

laborales.

(200 SMLMV) o
Responsabilidad  Civil X los SMLMV que | Por todo el periodo de ejecucion
extracontractual. aplique por la |{del contrato.

cuantia

11 .- INDICACION DE SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR ACUERDO COMERCIAL
(Numeral 8° Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el articulo 1 del Decreto 399 del 23 de
abril de 2021)

Los Acuerdos Comerciales son tratados internacionales vigentes celebrados por el Estado colombiano, que
contienen derechos y obligaciones en materia de compras publicas, en los cuales existe como minimo el
compromiso de trato nacional para los proponentes, bienes y servicios de origen extranjero.

Atendiendo la recomendacién de Colombia Compra Eficiente, a través del Manual Para el manejo de los Acuerdos
Comerciales en los Procesos de Contratacion Versidn (M-MACPC-14),, se incluye en el presente documento la
lista de Acuerdos Comerciales aplicables al Proceso de Contratacién, de conformidad con la siguiente tabla:

Proceso de
. . contratacion
Acuerdo Comercial Valor a partir del cual e | Acuerdo Comercial Excepciones cubierto por
es aplicable
el Acuerdo
comercial
Chile El Acuerdo Comercial con Alianza Pacifico es
Alianza aplicable a los Procesos de Contrqtacién 1,2,3,4,5,86,7,12,
Pacifico , para: (i) adquirir bienes y servicios a partir de | 14, 15, 16, 17, 19, 28, NO
Perl  1200.000 DEG y (ii) para servicios de 29, 32, 35,
construccion desde 5.000.000 DEG. 37, 55, 81
1,2, 3,4,5,6, 8, 12,
. 14, 15, 16, 17, 18, 19,
Chile 28, 29, 32, NO
33, 34, 35, 38, 37, 47.
El Acuerdo Comercial con Costa Rica es|1,3, 4,5 6,7, 9, 12,
Costa Rica aplicable a los Procesos de Contratacién para: 14, 15, 16, 17, 19, 28, NO
{i) adquirir bienes vy servicios a partir de US |29, 32, 35,
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498.000 vy (ii) para servicios de 37, 57, 58.
construccion desde US 7,008.000,
El Acuerdo Comercial con los Estados AELC 1, 4, 5, 6, 7, 10, 11,
(EFTA) es aplicable a los Procesos de 12, 14, 15, 16, 17, 19,
Estados AELC Contratacién para: (i) adquirir bienes y servicios a | 28, 29, 30, NO
partir de 200.000 DEG vy (i) para 31, 32, 33, 34, 35, 36,
servicios de construccién desde 5.000.000 DEG | 37.
Guatemala El Acuerdo Comercial con el Triangulo Norte 1,2,3,4,5 86,7,9,
Trian {lnicamente con El Salvador y- 14, 20, 21, 50, 51, 52,
gulo El Salvador Guatemala) es aplicable a los Procesos de 53, 59 Si
Norte Contratacién a partir del limite inferior de 1,2, 3,4,5, 8, 7,9,
la menor cuantia. 14, 20, 38, 48, 49, 59,
El Acuerdo Comercial con la Unién Europea
{aplicable al Reinc Unido e irlanda del 1, 4, 5, 8, 7, 10, 11,
. Norte) es aplicable a los Procesos de|12, 13, 14, 15, 16, 17,
Union Eurapea Contratacién para: (i) adquirir bienes y servicios |19, 23, 28, NO
a partir de 200.000 DEG y (ii) para servicios de | 29, 31, 32, 34, 35, 37,
construccion desde 5.000.000 DEG, 49, 57.
El Acuerdo Comercial con Israel es aplicable a
los Procesos de Contratacién para: (i)
adquirir bienes y servicios a partir de 250,000
DEG vy (i) para servicios de construccion
desde 5.000.000 SDR.
('Erj el acuerdq con lsrael. se acorfio que 13.4.57811.12,13,1
srael unlgamen.te los siguientes mumagos estan ' 4.15,16,19.28.29.32.3 NO
cubiertos: Bogotd, Medellin, Cali, Barranquilla y 43537
Bucaramanga. Esto implica que la ST
contratacién publica llevada a cabo por estos
municipios se debera dar aplicacién a
todas las obligaciones incorporadas en el
Capitulo de Compras publicas a aquellos
proponentes, bienes y servicios provenientes de
Israel)
L.a Decision 439 de 1998 de la Comisidn de la
. CAN es aplicable a todos los Procesos
Lecielon 439 de 1998 | de Contratacion de las Entidades Estatales del Sl
CAN nivel municipal obligadas,
independientemente del valor del Proceso de
Contratacion.

De acuerdo al Anexo 4 listado de excepciones, el numeral 14, en caso de que este proceso se llegue a Limitar a

MiPymes quedara exceptuado de acuerdos comerciales.

12.- SUPERVISION Y/O INTERVENTORIA DEL CONTRATO O CONVENIO

INTERVENTORIA CONTRATADA

N/A

SUPERVISION

Si conformidad

supervision

al manual de

La secretaria general. La supervision se ejercera de
interventoria
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13.- IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

TIPO DE CONTRATO Servicios (minima cuantia)
PLAZO DE EJECUCION Nueve meses y quince dias
LUGAR DE EJECUCION MUNICIPIO DE TAURAMENA
ANTICIPO N/A

FORMA DE PAGO

El MUNICIPIO cancelard al CONTRATISTA el valor del presente contrato
mediante actas parciales de ejecucion, por fraccion de mes 0 mes cumplido
o gjecutado, previa acta suscrita entre el CONTRATISTA vy el supervisor, y
soportes del pago de seguridad social (salud, pensién y riesgos laborales).

VALOR ESTIMADO DEL

CONTRATO $ 24.995.950
FECHA ESTIMADA ACTA DE
INICIO  (responsabilidad  Jefe MARZO 2025

oficina Asesora o Secretario de
Despacho)

FECHA ESTIMADA ACTA DE
TERMINACION(responsabilidad
Jefe oficina Asesora o Secretario
de Despacho)

DICIEMBRE 2025

14. RESPONSABLES DEL ESTUDIO PREVIO EN CADA UNO DE SUS COMPOMENTES

Responsable General del Proceso
Nombre; MARTHA JULIETH
MORENO BAQUERO

Cargo: SECRETARIA GENERAL

Responsable Componente Técnico
Nombre: KATHLIN DAYANA
MARTINEZ MARINO

Cargo: PROFESIONAL DE APOYO
SGL

2R,

Aprob¢é Registro BPPIM. Banco De
Proyectos

Nombre JULIYROBERT

al Universitario

) <~———*—-§:= /
Firma:HW Firma )
NEAN [
Responsable Componenteduridico Revisién Aséssc_.lu*rdtco Responsable Componente ¥
Nombre: TIRSO ALDANA MORALES | Nombre: CARMEN HILMENDA Estratégico
Cargo: JEFE DE LA OFICINA GONZALEZ PINILLA Nombre: MARTHA AMAYA
ASESORA JURIDICA Cargo: ASESOR JURIDICO AGUIRRE

Firma:

EXTERNO

Firma:

Wi

Cargo: Jefe de la Oficina Asesora
de Planeacién

//%{M/
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6/3/25, 10:50 ) Correo: Estudios Tauramena - Qutiook

@ Outlook

RV: ep-control de vectores

Desde Estudios Tauramena <estudiospjuridical @hotmail.com>
Fecha Lun 3/03/2025 9:31 AM

Para General . <general@tauramena-casanare.gov.co>

Il 1 archivo adjunto (969 KB)
Estudios Previos para Contratar ACTUALIZADO (6) (2).pdf;

De: Carmen Hilmenda Gonzélez Pinilla <hitmenda@hotmail.com>
Enviado: lunes, 3 de marzo de 2025 9:22a. m,

Para: Estudios Tauramena <estudiospjuridical@hotmail.com>
Asunto: Re: ep-control de vectores

BUEN DIA

REVISADO Y FIRMADO

CARMEN HILMENDA GONZALEZ PINILLA

Abogada

De: Estudios Tauramena <estudiospjuridical @hotmail.com>

Fecha: miércoles, 26 de febrero de 2025, 11:35 a.m.

Para: Carmen Hilmenda Gonzalez Pinilla <hilmenda@hotmail.com>
Asunto: RV: ep-control de vectores

adjuntan soportes

De: Banco proyectos <bancoproyectos@tauramena-casanare.gov.co>
Enviado: lunes, 24 de febrero de 2025 9:52 a3, m.

Para: estudiospjuridical@hotmail.com <estudiospjuridical@hotmail.com>
Asunto: Fwd: ep-control de vectores

Documentos adjuntos.

Att.

JULIO ROBERT MOLANO NINO

Profesional Banco de Proyectos

hitps:/outiook.live.com/mail/0fid/AQGQOKADAWAT ZiZmYAZCOzZ TJiLTk3ZTMIMDACLTAWCgAQAL ZY yHI% 2FlUFApRSi%2FZ53qlY%3D 1/2
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6/3/25, 10:50 Correo: Estudios Tauramena - Outlook

---------- Forwarded message ---------

De: Dayana Martinez Marifio <kathlin28@gmail.com>

Date: vie, 21 feb 2025 a las 10:50

Subject: ep-control de vectores

To: Bancoproyectos <bancoproyectos@tauramena-casanare.gov.co>

CORDIALMENTE,

KATHLIN DAYANA MARTINEZ MARINO
Politéloga

Especialista en Gestion de Proyectos

https:/loutlook.live.com/mail/0/id/ AQQKADAWAT ZIZmYAZ COzZ TJILTK3ZTMIMDACLTAWCgAQAL Z Y yHf %2 FtuFApR9i%2F 25391 Y %3D 212
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ANEXO 1: MATRIZ DE RIESGO
@
s ©
Consecuencia de la 2 = ©
- . 2 =
No. | Clase Fuente Etapa Tipo Descripcion (Qué puede pasar, y cémo puede ocurnir) ocurrencia del evento. = g S o g
8| & |83 ¢
oo £ o2 a
4 No disposicién de los recursos humanos y materiales para el ;:::xﬁmgs com?:nio pg: g ©
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ANEXO 2: ESTUDIO DE MERCADO

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS DE CONTROL DE ROEDORES Y VECTORES
INSECTOS: VOLADORES Y RASTREROS EN EL CENTRO ADMINISTRATIVO
MUNICIPAL - CAM, CASA FISCAL, ARCHIVO MUNICIPAL, COMISARIA DE FAMILIA,
PLAZA DE MERCADO, DEL MUNICIPIO DE TAURAMENA, CASANARE..

PLAZO: NUEVE (9) MESES Y QUINCE (15) DIAS

MODALIDAD DE
CONTRATACION: MINIMA CUANTIA

FORMA DE PAGO: EL MUNICIPIO CANCELARA AL CONTRATISTA EL VALOR DEL CONTRATO
MEDIANTE ACTAS PARCIALES, DE ACUERDO CON EL AVANCE DE EJECUCION,
Y Vo.Bo. DEL SUPERVISOR.

Por lo tanto, para determinar el valor del presupuesto oficial del presente proceso, la Dra. MARTHA JULIETH
MORENQ BAQUERO en calidad de Secretaria de Despacho de la Secretaria General del Municipio de
Tauramena - Casanare, y teniendo en cuenta el alcance del objeto contractual, actividades a desarrollar, plazo y
forma de pago; para definir el presupuesto oficial se realizé a través de un estudio de mercade basados en
TRES (3) COTIZACIONES, las solicitudes se dirigieron a las siguientes empresas idéneas dedicadas a las
actividades requeridas en el presente proceso:

v GEMAS INGENIERIA SAS BIC NIT. 901.370.137-5
v ISCOLVE INGENIERIA Y SERVICIOS DE COLOMBIA VERDE 801067629-9
v TIERRA VIDA SERVICIOS AMBIENTALES INTEGRALES SAS.

COTIZACION 1 COTIZACION 2 COTIZACION 3
L VR VALOR VR VALOR VR VALOR
ITEM DESCRIPCION Unidad | CANT.| ,uiraRi0 | TOTAL |UNITARIO| TOTAL | UNITARIO| TOTAL
pontrot de
1 Centro ‘r';ssfr‘zf’;s Unidad | 3 | $5,085,000 | $15,255,000 | $5,200,000 | $15,600,000 | $5.100.000 | $15.300.000
Administrativo lad !
Municipal - |2adores.
CAM: Archivo | Revisién,
Municipat, mantenimiento
comisaria de )r,rf;r)xnz:: o
2 | familia, casa esta;mp Unidad | 250 | $23,000 $5,750,000 | $24,000 | $6,000,000 | $23.600 $5.900.000
fiscal, plaza de
mercado roedores_ y
recoleccion de
roedores
SUBTOTAL| $ 21,005,000
IVA 19% $ 3,990,950
TOTAL $ 24,995,950

De las solicitudes realizadas, se recibi6 respuesta por parte de las dos empresas. SE ANEXA SOLICITUDES
DE COTIZACION Y COTIZACIONES RECIBIDAS.

Por otra parte, es importante mencionar que los precios de las cotizaciones presentadas a la Entidad incluyen
todos los gastos inherentes a la contratacion con el Estado; teniendo en cuenta que en la solicitud de cotizacion
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se advierte que: "Quien cotiza deberé tener en cuenta todos los gastos en que se incurriria por la suscripcion,
legalizacién y ejecucién del contrato, relacionados en el item denominado “GASTOS EN QUE DEBE INCURRIR
QUIEN CONTRATA CON EL MUNICIPIO". Para tal efecto, quien cotiza al Municipio, deberéd desglosar los
costos directos e indirectos que acarrea la ejecucion conlractual o sefialar que los costos indirectos estén
incluidos en los valores cotizados. De no desglosarse o no seflalarse que los costos indirectos estén inmersos
en los valores cotizados, la entidad entenderd que en el valor cotizado estan incluidos todos los costos
relacionados en el presente documento (Es decir, los costos directos e indirectos que acarrea la ejecucion de
las obligaciones contractuales)’.

Los precios cotizados al municipio, por las empresas, contiene un elemento diferenciador de oferta con
entidades del Estado, el cual tiene unos gastos como contratista proveedor, quiere decir, que estan incluidos
todos los gastos directos e indirectos en que debe incurrir el contratista, gastos como transporte e impuestos
que es competencia de los distribuidores, estampillas, impuestos, pélizas, tasas de contribucién, gastos
administrativos, gastos operativos, la forma de pago no es contra entrega, se debe tramitar un acta parcial para
cobrar; entre otros gastos inherentes a la contratacién con entidades del Estado. En lo que concierne a la
formalizacion del contrato los gastos son los siguientes:

GASTOS DE FORMALIZACION CONTRATO %
Estampilla pro adulto mayor: 4%
Estampilla Pro cultura 2%
Tasa pro deporte y recreacion 2,5%
Garantias 12% - 3%

En consecuencia, de las cotizaciones recibidas, se obtuvieron los precios de mercado por cada item, con los
cuales se calculé el MENOR VALOR de cada precio unitario, para definir el presupuesto oficial del presente
proceso de seleccion.

MA ORENO BAQUERO

SECRETARIA GENERAL
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