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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, Febrero de 2025

Sefior (a)

Donaldo Andrés Beltran Prieto

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7513587 del afio 2025
Coordinador

Centro para el desarrollo tecnoldgico

de la construccién y la industrial

Armenia

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes de Febrero del aino
2025

Referencia: CO1.PCCNTR.7513587 del afio 2025

Orlando Castrillon Murillo, identificado con la cédula de ciudadania No. 19242157 de Bogota,
en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro para el Desarrollo Tecnolégicode la
Construccion y la Industria, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes de
Febrero del 2025

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma CUARENTA Y SEIS
MILLONES SEISCIENTOS OCHO MIL TRESCIENTOS SETENTA Y OCHO PESOS M/Cte.
(546.608.378,00 M/Cte.). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Un primer pago proporcional en el mes de febrero por valor de UN MILLON
SEISCIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y SIETE PESOS M/Cte. ($
1.686.487,00 M/Cte.) b) Nueve (09) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de
2025 por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS
ONCE PESOS M/Cte. ($4.599.511.00 M/Cte.) cada uno. C) Un (01) dltimo pago proporcional
correspondiente al mes de diciembre de 2025 por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS
VEINTISEIS MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS M/Cte. ($ 3.526.292.00 M/Cte

Plazo: Sera hasta el 23 de diciembre de 2025
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OBIJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal para planificar, orientar y evaluar
la formacidén profesional integral titulada y/o complementaria en la modalidad presencial
y/o virtual, conforme a los modelos formativos establecidos en el Centro Para El
Desarrollo Tecnoldgico de la Construcciéon y la Industria. del SENA Regional Quindio,
atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Participar en la planeacién de Planeacidén y orientacién Documentos del
losprocesos formativos de de las Actividades de programa de
acuerdo con los lineamientos Ensefanza — Aprendizaje- formacion
institucionales, para las areas Evaluacién para los diligenciado en los
relacionadas con su perfil. programas de formacion: formatos del SIGA.

« Ficha 3164762

Manejo de Registro

fundamentos para fotografico que

la ejecucion de valida la ejecucion

END en la de la accion en

industria ambiente de
trabajo, fisicoy /o
digital.

2 | Evaluar los aprendizajes previos | Durante la vigencia No se asocia
correspondientes a las fichas reportada no se evidenciadebido a
asignadas, de acuerdo con los presentaron eventos que gue no se presenta
procedimientos, plazos y estén asociados a esta eventos asociados
herramientas tecnoldgicas que | obligacion. a esta obligacion.
la entidad defina.
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Ejecutar la formacidn
profesional integral de
acuerdocon el disefio
curricular, el proyecto
formativo y la planeacion
pedagdgica de los programas
relacionados con superfil y lo
establecido
institucionalmente para
garantizar la calidad de la
formacion profesional
integral

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos
gueestén asociados a
esta obligacion.

No se asocia
evidenciadebido a
gue no se presenta
eventos asociados a
esta obligacidn.

Emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizaje de
las competencias del
programa, adquiridos por los
aprendices enel desarrollo de
su formaciodn, aplicando los
procedimientos, plazosy
herramientas tecnolégicas que
la entidad defina.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos
gueestén asociados a
esta obligacion.

No se asocia
evidenciadebido a
gue no se presenta
eventos asociados a
esta obligacidn.

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en
jornadas de disefioy
desarrollocurricular de
programas, conforme a las
necesidades identificadas por
las redes de conocimientoy a
los lineamientos
institucionales requeridos

para las dreas
relacionadas con su perfil.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos
queestén asociados a
esta obligacion.

No se asocia
evidenciadebido a
gue no se presenta
eventos asociados a
esta obligacion.

GTH-F-062 V10




SENA

N

Participar cuando el centro
deformacion lo requiera, en
proyectos de investigacidon
técnica y/o pedagdgica para
fortalecer el proceso de
formacion de las areas
relacionadas con su perfil.

Planeacidn y orientacion
de las Actividades de
Ensefianza —
Aprendizaje- Evaluacién
para los programas de
formacion:

» Ficha 3164762

» Manejo de fundamentos
para la ejecucion de END
en la industria

Documentos del
programa de
formacioén
diligenciado en los
formatos del SIGA.

Registro fotografico
qgue valida la
ejecucion de la
acciéon en ambiente
de trabajo, fisicoy
/o digital.

Recolectar, organizar y entregar
los soportes del procedimiento
de Ingreso de aprendices al
programa de formacion tales
como: ficha de caracterizacion;
fotocopia del documento de
identidad, y/o requisitos
definidos en el disefio curricular,
cuando ejecute formacion
complementaria y/o formacion
titulada que asi lo requiera.

» Se entregaron soportes

Ficha 3164762
Manejo de fundamentos
para la ejecucion de END
en la industria

de ingreso de los grupos:

Fichas y soportes
entregados Y
enviados a PAOLA
ANDREA PALACIOS,
al correo
paolandreapalaciosb
gmail.com

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacién que la
entidad defina para la Gestién
dela Formacién Profesional
Integral mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que
la totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados
queden en ese estado. b).
Verificar juicios evaluativos,
rutas de aprendizaje, para
reintegrados o trasladados. c).
Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos
queestén asociados a
esta obligacion.

No se asocia
evidenciadebido a
gue no se presenta
eventos asociados a
esta obligacion.
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informacion."

9 | Aplicary hacer cumplir el Durante la vigencia No se asocia
reglamento del aprendiz reportada no se evidenciadebido a
SENA. presentaron eventos que no se presenta

gueestén asociados a eventos asociados a
esta obligacion. esta obligacion.

10 | Documentar condiciones de Durante la vigencia No se asocia

calidad para la obtencién y/o
renovacion de Registros
calificados para los
programasen nivel
tecndlogo de las areas
relacionadas con su perfil,
cuando el centro lo requiera.

reportada no se
presentaron eventos
queestén asociados a
esta obligacion.

evidenciadebido a
gue no se presenta
eventos asociados a
esta obligacidn.
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11 | Apoyar y acompanar los Durante la vigencia No se asocia
procesos de autoevaluacién de | reportada no se evidenciadebido a
programas de formacién en presentaron eventos que no se presenta
niveltecndlogo del Centro de gueestén asociados a eventos asociados a
Formacion. esta obligacion. esta obligacidn.

12 | Apoyar al centro de formacion | Durante la vigencia No se asocia
cuando este lo requiera, en la reportada no se evidenciadebido a
promocién del portafolio de presentaron eventos gue no se presenta
servicios y la oferta de gueestén asociados a eventos asociados a
formacidnacadémica definida esta obligacion. esta obligacion.
de acuerdo con el calendario
académico establecido para la
vigencia

13 | Realizar seguimiento en la Durante la vigencia No se asocia

etapaproductiva a los
aprendices que le sean
asignados, cuando el centro de
formacion lo requiera,
cumpliendo con la entrega de
lossoportes de acuerdo con la
guia y/o la documentacion
establecida para este
procedimiento.

reportada no se
presentaron eventos
gueestén asociados a
esta obligacion.

evidencia debido a
gue no se presenta
eventos asociados a
esta obligacidn.
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14

Aplicar al proceso de
certificacidon de la norma de
competencia “orientar
formaciénpresencial y/o virtual
de acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa”, o la
actualizacion o; en su defecto,
debera aplicar al proceso de
certificacidon de la normay
aportar la evidencia de la
inscripcion efectiva al mismo,
en el informe de ejecucion
contractual siempre que esta
seaofertada por la entidad, con
plazo maximo a septiembre 30
de 2024.

Certificacién de la norma
de competencia laboral en
habilidad pedagdgica,
aplicable a la funcion del
instructor.

Nombre: Norma de
competencia laboral en
ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO
CON PROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y NORMATIVA
240201056 -VERSION 2

Certificado anexo a
este informe
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15 | Acompaniar integralmente a Durante la vigencia No se asocia
los aprendices en las reportada no se evidenciadebido a
actividades que se desarrollen presentaron eventos gue no se presenta
por parte delequipo de gueestén asociados a eventos asociados a
Bienestar al Aprendizdel esta obligacion. esta obligacién.
centro.

16 | Mantener su autonomia e Planeacidn y orientacién | Documentos del
independencia en la ejecucién de las Actividades de programa de
del contrato, desde el punto de | Ensefanza — formacion
vista técnico y cientifico, sin Aprendizaje-Evaluacién diligenciado en los
perjuicio en la garantia del para los programas de formatos del SIGA.
cumplimiento que deba darse a | formacién:
las estructuras curriculares y e Ficha 3164762 Registro fotografico
loscontenidos minimos Manejo de que valida la
incluidos enlos programas de fundamentos ejecucionde la accidn
formacion, el calendario para la en ambiente de
académico de la vigencia ejecucion de trabajo, fisicoy /o
contratada, la programacién de | END en la digital.
las sesiones de formacion, los industria
objetivos misionales y las
normas vy directrices
institucionales.

17 | Informar al Centro de Durante la vigencia No se asocia

formaciéndentro de las
veinticuatro (24) horas
siguientes al conocimientodel
hecho (s) y circunstancia (s),
que puedan incidiren la
oportuna o debida ejecucién
del contrato o que puedan
poner en peligro los intereses
legitimos del SENA.

reportada no se
presentaron eventos
queestén asociados a
esta obligacion.

evidenciadebido a
gue no se presenta
eventos asociados a
esta obligacion.
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18

Permanecer identificado con su
carné dentro de las
instalacionesdel SENA y en los
lugares donde desarrolle el
objeto contractual, asi como
impartir formacién conlos
elementos de proteccion
adecuados para el ambiente de
aprendizaje.

Utilizacidon permanente
del carné que me
identifica como
instructorcontratista del
SENA dentro de las
instalaciones y en las
sesiones de formacién,
y/o elementos
deproteccién en

las practicas

para las

formaciones:

*Ficha 3164762
Manejo de
fundamentos
para la ejecucién
de ENDenla
industria

Durante el mes
realicéporte visible
del carnéy los
elementos de
proteccién, dentro
de las instalaciones
del SENA 'y demas
lugaresdonde se
desarrolla elobjeto
contractual.
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19

Promover en los aprendices el
respeto y cumplimiento de las
normas de seguridad industrial
ysalud ocupacional, al igual
gue de las normas ambientales
y otras que sean estén
establecidas y/o relacionadas
con las tecnologias y
especialidades ofertadas por el
centro de formacién.

Divulgacién permanente
en los procesos de
Ensefanza —Aprendizaje
—Evaluacion a los
aprendices del uso
adecuado de los
elementos de seguridad
industrial y salud
Ocupacional.

Practicas que
orientanrespeto por
el medio ambiente.

Guias de
aprendizajeGFPI- F-
135V.01 que
incluyen las normas
de seguridad
industrial y salud
ocupacional y buenas
practicas
ambientales.

Evidencia plataforma.

20

Atender oportunamente las
solicitudes y requerimientos
hechos por la Subdireccién del
Centro, Coordinaciones,
Supervisor de Contrato y/o
demas miembros de la
comunidad educativa, que
estén directamente
relacionadas con elobjeto
contractual y presentar
informes mensuales y/o
periodicos de la ejecucion del
contrato, segun lo determine la
entidad o el centro de
formacion.

Ejecucion de todas las
actividades acorde a
lasobligaciones
contractuales.

El presente Informe
deejecucion mensual
correspondiente al
mes de Febrero del
2025.
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21

Acompafiiar, cuando sea
necesario, los procesos de
alistamiento relacionados con
las actividades de preparacién
documental requerida para
los procesos de compra de
materiales de formacion y/o
equipos y herramientas,
dichosdocumentos tienen que
ver conelaboracion de fichas
técnicas yformatos de
solicitud de materiales de
formacion.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos
gueestén asociados a
esta obligacion.

No se asocia
evidenciadebido a
gue no se presenta
eventos asociados a
esta obligacidn.

22

Proponer y liderar, cuando sea
necesario y se cumpla con los
requisitos institucionales
exigidos, el desarrollo de
actividades académicas
complementarias como giras y
visitas técnicas, entre otras,
qguefavorezcan el
fortalecimiento dela
adquisicion de competencias
por parte de los aprendices del
centro.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos
gueestén asociados a
esta obligacion.

No se asocia
evidenciadebido a
gue no se presenta
eventos asociados a
esta obligacidn.

23

Reportar en el sistema SOFIA
Plus, en un plazo maximo de
tres

(3) dias habiles una vez
ocurridoel hecho, todas las
actividades y novedades que
son de su responsabilidad,
garantizando lacalidad de la
informacién y su coherencia
con el proceso formativo

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos
queestén asociados a
esta obligacion.

No se asocia
evidenciadebido a
gue no se presenta
eventos asociados a
esta obligacion.
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24

Reportar por cada periodo fijo
de pago un equivalente a 160
horas y/o su equivalente en
horas para aquellos meses en
loscuales, se ejecuten periodos
inferiores a los treinta dias
considerados en el calendario
académico.

Se reportan 59 horas de
formacion. Durante el
periodo relacionado

Horas registradas en
SofiaPlus y validadas
con la persona
encargada del
proceso.

Captura de imagen
obtenido de Sofia
plus,formato relacién
de horas mes.
Diagramador del
mesobtenido Sofia
plus.
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Acatar la Constitucion Politica, Entrega de Mail enviado al
laLey, los principios de la documentacion encargado de Recursos
contratacién estatal y las requerida para el Humanos de Centro
demds normas concordantesy | tramitede contratacién | y/ocaptura de
complementarias; acorde con la pantalla, evidencia

normatividad exigida ingreso

por el centro de documentacion del

formacion. contrato en
plataforma.

2 | Responder por el adecuado y Ejecucion de todas las El presente Informe
oportuno cumplimiento de actividades acorde a de ejecucidon mensual
lasobligaciones contraidas lasobligaciones correspondiente al
del contrato contractuales. mesde Febrero del

2025.

3 | Participar en las reuniones Durante la vigencia No se asocia
guepara la ejecucion del reportada no se evidenciadebido a
contrato sean convocadas; presentaron eventos que no se presenta

queestén asociados a eventos asociados a
esta obligacion. esta obligacidn.

4 | Entregar periddicamente y al Durante la vigencia No se asocia
finalizar el contrato o cuando reportada no se evidenciadebido a
el supervisor lo solicite, todos presentaron eventos gue no se presenta
los documentos y archivos queestén asociados a eventos asociados a
(fisicos yelectrénicos) a su esta obligacion. esta obligacion.
cargo y que seproduzcan en
ejecucion de sus obligaciones,
debidamente inventariados
conforme a las normas y
procedimientos que establezca
el Archivo General dela Nacién
y de acuerdo con el formato
CjD—F—OO4 Formato
Unico de Inventario
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Documental;

Entregar a la finalizacion del
plazo de ejecucion o del
vinculocontractual o cuando
el supervisor del contrato lo
solicite, los bienes devolutivos

que le hayan sido asignados para

el cumplimiento del objeto del
contrato;

Entrega de los bienes
devolutivos asignados
para el cumplimiento
del objeto del contrato

Se adjunta
documento de la
relacion de bienes a
cargo del
cuentadante
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Utilizar en debida forma las
claves asignadas para el
ingresoa los sistemas de
informacidn y gestion del
SENA requeridos para la
ejecucion del contrato y al
finalizar el mismo, informar

Manejo responsable de
las plataformas Sofia
Plus, Compromiso y
correo electrdnico
institucional con la
clavepersonal que me
ha sidoasignada,

Acceso permanente en
las plataformas y
correoinstitucional
durante Febrero del
2025.

Presente informe en

para su desactivacion, durante el mesde el formato
garantizando la seguridad y Febrero del 2025. actualizado.
reserva de la informacion

conocida por estos u otros

medios durante la ejecucioén;

Colaborar en la elaboracién Durante la vigencia No se asocia

de respuesta y suministro de
informacién requerida por las
autoridades y organismos de
control del Estado
Colombiano,en relacién con
la ejecucion del

contrato y de los asuntos

relacionados con el
mismo;

reportada no se
presentaron eventos
gueestén asociados a
esta obligacion.

evidenciadebido a
gue no se presenta
eventos asociados a
esta obligacidn.

Solicitar autorizacién escrita
delSENA para utilizar el
nombre, emblema o sello
oficial con finespublicitarios o
ajenos a los establecidos en los
lineamientosde la Entidad;

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos
queestén asociados a
esta obligacion.

No se asocia
evidenciadebido a
que no se presenta
eventos asociados a
esta obligacion.

Cumplir con las normas de
bioseguridad y reglamentos e
instrucciones del Sistema de
Gestién de la Seguridad y
Salud en el Trabajo del SENA,
segun lanormatividad vigente;

Utilizacion de
elementosde
protecciéon personal y
bioseguridad para el
desarrollo de las
diferentes actividades
deaprendizaje

Difusion permanente,
sensibilizacion del
usode los elementos
de proteccién
personal durante la
formaciény
bioseguridad
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10

Una vez perfeccionado el
contrato, entregar el examen
médico pre-ocupacional al
Grupo de Seguridad y Salud en
el Trabajo de la Direccién
General y/o sus homdlogos en
los Centros de Formacién y
Direcciones Regionales de
acuerdo con el profesiograma,

el objeto a
desarrollar y dentro de los

plazos establecidos legalmente.

(Decreto 723 de 2013 art. 18);

Realizacion del examen
pre ocupacional
durantela jornada de
fecha 20 deenero 2023

Documentacién

enviadaa la oficina de

contratacién y

disponible en el SECOP
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11 | Adjuntar el certificado de Certificado de Certificado anexo a
aprobacién de los aprobacién de los este informe
conocimientosbasicos del conocimientos basicos
Subsistema de Gestion de del subsistema de
Seguridad y Salud en el gestion y seguridad en
Trabajo, para el primer pago de | el trabajo
los honorarios;

12 | Presentar ante el supervisor Durante la vigencia No se asocia
del contrato anexo a la reportada no se evidenciadebido a
segunda cuenta de cobro en el | presentaron eventos gue no se presenta
archivo de gestién contractual | queestén asociados a eventos asociados a
- GC, el certificado de esta obligacion. esta obligacion.
aprobacién de los
conocimientos bdasicos del
curso “Integridad, trasparencia
y lucha contra la corrupcién”
de conformidad con lo
establecido en la Ley 2016 de
2020 Art 1° paragrafo 1°, bajo
los lineamientos, herramientas
tecnoldgicas y protocolos
dispuestos por el
Departamento Administrativo
de la Funcion Publica.

13 |Mantener actualizados los Durante la vigencia No se asocia

sistemas de informacion sobre
los cuales se le haya asignado
usuario y contrasefia durante la
ejecucion del contratoy
entregar al supervisor las
evidencias del estado en que se
encuentre, en los informes de
ejecucion contractual parcial o
final;

reportada no se
presentaron eventos
queestén asociados a
esta obligacion.

evidenciadebido a
que no se presenta
eventos asociados a
esta obligacion.
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Realizar los pagos al SISS
(salud,pensién y riesgos
laborales) de

acuerdo con la normatividad
vigente, aportando los
soportes de pago los cuales
deben ser validados para
constatar que en efecto el
pago de la planilla haya sido
recibido por la entidad
correspondiente y en caso de
incumplimiento total o
parcial, responder por las
consecuencias y sanciones
que disponga la ley;

Pago de los aportes al
Sistema de Seguridad
Social Integral

correspondiente al mes de
Enero del 2025

Soporte de pago aportes
en linea planilla N°
9481691548
correspondientes al mes|
de Enero del 2025,
conforme al decreto 1273
del 2018, presentadaen la
oficina de contratacion. Y|
adjunta  al presente
informe
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No subcontratar las
actividades propias del objeto
contractual, salvo, que dentro
del desarrollo de la propuesta
se haya previstodisponer de
recurso humano, para lo cual
debera tener en cuenta que no
podra vincular menores de
edad, dando aplicacién a la
Resolucién No.

1677 de 2008 del Ministerio
de Proteccién Social y los
Pactos, Convenios y
Convenciones Internacionales
ratificados por Colombia,
sobre los derechos delos
ninos;

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos
gueestén asociados a
esta obligacion.

No se asocia evidencia
debido a que no se
presenta eventos
asociados a esta
obligacidn.

16

En caso de que proceda el
registro y asignacion de una
firma digital, usarla dentro de
loslimites impuestos por el
objeto ylas obligaciones del
contrato (Electronico o fisico) y
en todo caso con la debida
autorizacion de quien
corresponda;

Se realiza firma digital
enformatos como:

1. Actas de origen
virtual.2.Informe
mensual de actividades.

El presente Informe de
ejecucion mensual
correspondiente al mes
de Febrero del 2025.

17

Desplazarse dentro y fuera del
territorio nacional cuando sea
requerido para el
cumplimiento de las
obligaciones contractualesy
legalizar las ordenes de viaje
de acuerdo con los términos y
lineamientos del SENA una vez
culminado el desplazamiento;

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos
queestén asociados a
esta obligacion.

No se asocia evidencia
debido a que no se
presenta eventos
asociados a esta
obligacion.
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Guardar reserva de la
informacidn asociada al objeto
contractual que repose en
basesde datos, sistemas de
gestion, aplicativos, archivos
magnéticos, respecto de los
cuales se le haya concedido
acceso mediante cddigos,
claves o contrasefas,
respondiendo penal, civil y
administrativamente por su
adulteracion, pérdida,
consulta, uso o acceso no
autorizado o fraudulento,
durante el plazo de ejecucién
del contrato y dos (2) afios
mas, conforme a las
disposiciones contenidas en la
Ley 1266 de 2008, la Ley 1581
de 2012, la Ley 1273 de 2009 y
las demas que las
complementen, sustituyan o
modifiquen;

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos
gue estén asociados a
esta obligacion.

No se asocia evidencia
debido a que no se
presenta eventos
asociados a esta
obligacion.
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En cumplimiento de lo
dispuestoen el pardgrafo 1° del
articulo 23de la Ley 1150 de
2007, del articulo 6 de la Ley
1562 de 2012 y del Decreto
1273 de 2018 el contratista
debera acreditar que se
encuentra al diaen el pago
mensual de los aportes del
Sistema de Seguridad Social
Integral, estos pagos podrdn
acreditarse mes vencido y
Unicamente por el sistema pila
o de planilla asistidao el que
determine el Ministerio del
Trabajo. Cuando corresponda
el contratista también debe
acreditar el pago oportuno de
los aportes al SENA,ICBF y
Cajas de Compensacion
Familiar (cuando corresponda)

Pago de los aportes al
Sistema de Seguridad
Social Integral de Enero
del 2025.

Comprobante y planilla
de pago de pago de
aportes a Salud,
Pensiones y ARL,
Planilla No 9481691548
correspondiente al
mes Enero del 2025.

20

El contratista deberd cumplir
con los protocolos de
bioseguridad de acuerdo con
los lineamientos y medidas
tomadaspor el Gobierno
Nacional, por lasautoridades
departamentales, municipales,
distritales e institucionales.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos
queestén asociados a
esta obligacion.

No se asocia
evidenciadebido a
gue no se presenta
eventos asociados a
esta obligacion.
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El contratista deberd ejecutar
sucontrato conforme al
Sistema Integrado de Gestién y
Autocontrol — SIGA del SENA,
el cual se encuentra
documentado en la plataforma
Compromiso.

Se ejecuta el contrato de
acuerdo a los lineamientos
del SIGA verificados en la
plataforma COMPROMISO

Lectura de los
documentos del SIGA en
COMPROMISO EL
15/02/2025

22

En cumplimiento con lo
establecido en el Sistema
Integrado de Gestion y
Autocontrol — SIGA, el
contratista debe contribuir a la
eficacia del SIGA, el
cumplimiento de las politicas,
losobjetivos y requisitos de
este y los aspectos e impactos
ambientales que generan sus
actividades contractuales; asi
mismo debe participar en
actividades de implementacion
yfomento de un servicio de
calidad y de buenas practicas
ambientales y de eficiencia
energética.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos
queestén asociados a
esta obligacion.

No se asocia
evidenciadebido a
gue no se presenta
eventos asociados a
esta obligacion.
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El contratista no ejercerd
ninguna forma de violencia
contra las mujeres y basada en
género, actos de racismo o
discriminacién, lo cual incluye
el cabal cumplimiento sobre el
Protocolo para la prevencion,
atencién y medidas de
proteccién de todas las formas
de violencia contra las mujeres
y basadas en género y/o
discriminacién por razén de
raza, etnia, religion,
nacionalidad, ideologia politica
o filosdfica, sexo u orientacion
sexual o discapacidad y demas
razones de discriminacién en el
ambito del sector publico.

Respetar y acatar la
constitucién politica, las
leyes y los principios de
contratacién publica.

No estar vinculado
en elsistema de
registro nacional de
medidas correctivas
RNMC de la Policia
Nacional.

24

Ingresar informacion veraz,
oportuna y confiable en los
aplicativos o sistemas de
informacién de la entidad.

Se registra la
informacién
correspondiente al mes
informado

Se evidencia en el
informe anexo
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Actuar con lealtad y buena fe
en el desarrollo del contrato,
evitando dilaciones y
rechazando peticiones o
amenazas de quienes actuen
fuera de la ley, e informando
inmediatamente al supervisor
del contrato y al SENA sobre
cualquier intento de coaccion.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos
gueestén asociados a
esta obligacion.

No se asocia
evidenciadebido a
gue no se presenta
eventos asociados a
esta obligacion.

26

Mantener informado al SENA
sobre cualquier modificacion
en la direccion de domicilio
fisico y electrdnico para
comunicacion y notificaciones.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos
gueestén asociados a
esta obligacion.

No se asocia
evidenciadebido a
gue no se presenta
eventos asociados a
esta obligacidn.

27

Informar de manera inmediata
al supervisor del contrato sobre
cualquier inhabilidad,
incompatibilidad o conflicto de
interés que se presente
durante la ejecucion del
contrato.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos
queestén asociados a
esta obligacion.

No se asocia
evidenciadebido a
que no se presenta
eventos asociados a
esta obligacion.
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28 | Apoyar la preparacién de Durante la vigencia No se asocia
respuestas a los derechos de reportada no se evidenciadebido a
peticidn relacionados con el presentaron eventos gue no se presenta
objeto y las actividades del gueestén asociados a eventos asociados a
contrato, asegurando que se esta obligacion. esta obligacién.
tramiten dentro de los
términos establecidos por la
ley.

29 | Informar al area Financiera del | Durante la vigencia No se asocia
SENA sobre cualquier cambio reportada no se evidenciadebido a
en el régimen tributario, presentaron eventos que no se presenta
conforme a lo establecido en el | queestén asociados a eventos asociados a
Estatuto Tributario Nacional y esta obligacion. esta obligacion.
la normativa vigente.

30 | Asumir directamente los Durante la vigencia No se asocia

nuevos tributos que se
pudieran presentar, en los
casos que aplique.

reportada no se
presentaron eventos
queestén asociados a
esta obligacion.

evidenciadebido a
que no se presenta
eventos asociados a
esta obligacion.
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31 | Cumplir con lo establecido Cumplimiento del Se evidencia en el
en el Cédigo de Integridad codigo de integridad informe anexo
del SENA del Sena
32 | Las demas que sean Durante la vigencia No se asocia evidencia

necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto
contractual.

reportada no se
presentaron eventos
gueestén asociados a

esta obligacion.

debido a que no se
presenta eventos
asociados a esta
obligacidn.
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A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacion del informe de ejecucidon contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No 9481691548 de la planilla, operador Aportes en linea del mes de Enero del
2025. (Decreto Ley2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en (54)

folios Cordialmente,

Firma

det.

Orlando Castrillén Murillo
Contratista
C.C. No. 19242157

Recibi a satisfaccion:

Y

Firma
Donaldo Andrés Beltran Prie
Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.7513587 del afio 2025
Coordinador

28
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PLANTILLA DE EVIDENCIAS

A continuacidn, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de ejecucién
mensual de ORLANDO CASTRILLON MURILLO correspondiente al mes de Febrero de 2025:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

Obligaciéon No. 1

Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos institucionales,
para las areas relacionadas con su perfil.

Elaboracion de guias de aprendizaje para las fichas:

3164762 MANEJO DE FUNDAMENTOS PARA LA EJECUCION DE LOS ENSAYOS NO DESTRUCTIVOS EN LA
INDUSTRIA

e3] - x

guia fundamentos end - Word (Error de activacién de productos)

9 Compartir

Archivo Inicia Insertar Disefio Formata Referencias Correspondencia Revisar Vista Acrobat
= Cortar — = i— i — = £ Buscar ~
- . - e =L imLuT. == )
0 e - Calibri 1 AN Al S == 8T gocene AgBbCe AaBbCe Aasbcede AaBbCe AGBDCC 5. Reemplazr [_:}7
Copia MR-
Pegar . A .. ==== 1= - in espaci. 4 = Crear
2 ¥ Copiar formato N K 5§ -aex. x’ A-%-A =E=E=EF E R Rt TNormal | Sinespaci..  Titulo 1 Titulo 2 Titulo 3 Tiulod < ¥ Seleccionar= n POF
Portapapeles [ Fuente = Pamafo = Estilos = Edicién Adobe Acrobat -~
PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE
IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE
= Denominacion del Programa de Formacin: Manejo de fundamentos para la ejecucion de los END en
la industria
s Cadigo del Programa de Formacién: 22330049
& Duracidn de la Guia: 60 horas
2. PRESENTACION
Los ensayos na destructivos son aquellos ensayos de un objeto efectuado en cualquier forma que no impida
su utilidad futura. La condicién principal de los Ensayos No Destructivos es gue no se afecten las propiedades
y funcionalidad de los materiales examinados. Su finalidad es la de conocer y/o evaluar el estado de los
materiales, en concreto la calidad de estos materiales y de los procesos de fabricacién realizados sobre ellos
(soldaduras, taladros, cortes, plegados, torneados, etc.)
Piginalde5  1042palabras L[¥  Espafiol (México) ] B - 1 + 100%
g . = g = Fidda m
i@ O Buscar & i @ = e a m 6 @ P Uwviaporlatarde A dx G @ Gy ESP 00 =8
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Instrumentos de evaluacién de la ficha 3164762

Lista de chequeo 3164762

inst,eval funda.end.Ich [Modo de compatibilidad] - Word (Error de activacién de productos) x

Archivo [OIEEY Insertar Disefio Formata Referencias Correspondencia Revisar Vista Acrobat Q h 9 Compartir

=3 Cortar — By i L im e A £ Buscar -
— Calibr T -|A A A3~ R =T 8L 4aBbCcl AaBbCc AsBbCcD AaBbCd AaBh AaBbC 5. Reemplazr
pia - dc
Pegar . 2 4= . . ¢ - Crear
"9 Copiar formato K S -amx X = O- Enfasis | TNormal | Subtfulo Textoenn..  Titulo Thuol [} seteccionars | oo
Portapapeles ) Fuente [ Pérrafo [ Estilos [ Edicién Adobe Acrobat ~
- 3

INSTRUMENTO DE EVALUACION iy
REGIONAL: Quindio CENTRO: COTCI

1. IDENTIFICACION DEL INSTRUMENTO: FUNDAMENTQS END

Programa de Formacion: MANEJO DE FUNDAMENTOS PARA LA EJECUCION DE LOS END EN LA

INDUSTRIA
Codigo: 22330049 No. Ficha: 3164762
Nombre del Aprendiz: IDENTIFICACION:

C€C:19242157

Nombre del Instructor: Orlando Castril
Duracidn de |a evaluacion: 2 Horas

2. INSTRUCCIONES PARA EL DILIGENCIAMIENTO:

Sefior Evaluado:

Esta lista de chequeo ha sido elaborada con el fin de recoger evidencias de desempefio, relacionadas

con la Competencia a certificar. Usted debe:

* Diligenciar los datos personales de identificacion y relacionados con la Titulacion y/o ~ Norma de

Competencia Laboral a certificar.

* presentar siempre la evaluacion en presencia del evaluador, si requiere ayuda para ello solicitela.

* Firmar Iz evaluacién

El escenario en que se aplicard este instrumento es en su centro de formacidn, ambiente de

aprendizaje, laboratorio o taller. Exitos. ~
Paginalde2 283 palabras [[¥  Espafiol (Espaiial ] B - 1 + 100%

0 Busear o -~ B 3 @ g ® 20°C Mayorm. nubla.. A dx G @ 3 ESP Zﬁ?:;l"l“zs B

Cuestionario 3164762
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isnt.eval fundaend.cuestionario [Modo de compatibilidad] - Word (Error de activacién de productos) %

Archivo Inicio Insertar Diseiio Formato Referencias Correspondencia Revisar Vista Acrobat = Compartir

=J Cortar

. Oa W A £ Buscar ~ 1
B Calibr 1o KA 2l M 4aBbCel | AaBbCc| #aBbCcD AaBbCd AaBb AaBbC — D”
Copiar ~ 2B Reemplazar
Pegar N K § -asex x° 2 oo Enfasis | TNormal | Subtitulo Textoenn..  Titulo Tulo 1 |+ Crear
- Copiar formato [ Seleccionar~ un PDF
Portapapeles [ Fuente = Pémafo = Estilos = Edicién Adobe Acrobat -~
A N
INSTRUMENTO DE EVALUACION TR
REGIONAL: Quindio CENTRO: CDTCI
1. IDENTIFICACION DEL INSTRUMENTO: FUNDAMENTOS END
Programa de Formacién: MANEJO DE FUNDAMENTOS PARA LA EJECUCION DE LOS END EN LA
INDUSTRIA
Codigo: 22330043 No. Ficha: 3164762
Nombre del Aprendiz: IDENTIFICACION:
Nombre del Instructor: Orlando Castrillon Murillo CC:19242157
Duracion de la evaluacién: 2 Horas
2. INSTRUCCIONES PARA EL DILIGENCIAMIENTO:
Sefior Evaluado:
Esta lista de chequeo ha sido elaborada con el fin de recoger evidencias de desempefio, relacionadas
con la Competencia a certificar. Usted debe:
* Diligenciar los datos personales de identificacion y relacionados con la Titulacién y/o  Norma de
Competencia Laboral a certificar.
* presentar siempre la evaluacion en presencia del evaluador, si requiere ayuda para ello solicitela.
* Firmar la evaluacion
El escenario en que se aplicard este instrumento es en su centro de formacidn, ambiente de
aprendizaje, laboratorio o taller. Exitos.
Paginalde2  220palabras [[2  Espafiol (Espaial &l B - 1 + 100%
e e = = &llam
& O Buscar el g @ = e ﬁ (o ] 6 (v AR AMZN H1.25% A dx T Ep o B

Obligacién No. 7

Recolectar, organizar y entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa
de formacion tales como: ficha de caracterizacién; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos
definidos en el disefio curricular,cuando ejecute formacién complementaria y/o formacion titulada que
asi lo requiera.

FICHA DE CARACTERIZACION 3164762
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Documento de Apoyo
FICHA DE CARACTERIZACION - FORMACION COMPLEMENTARIA
MES INFORMADO: ANO: INSTRUCTOR RESPONSABLE: | GENTRO: 1
‘CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA
‘ FEBRERO ‘ 25 ‘ CRLANDG CASTRILLON MURILLO ‘ CONSTRUGHION ¥ LA INDUSTRIA u
DATOS GENERALES D CION DE FORMACIO
Mo. DE FICHA: Ciigompresa FECHA DE INICIO: G
3164762 (Sole sl ficka os corracal ERE ‘ xl o | aa ‘mu ‘Ml o ‘m‘ o |u |ms
0BDIGO DEL
NOMBRE DE LA FORMACION COMPLEMENTARIA RO PROGRAMA ESPECIAL:
MANEIO DE FUNDAMENTCS PARA LA EIECUCION DE ENSAYOS NO 22230008
DESTRUCTIVOS EN LA INDUSTRIA
0 0 | DESCRICPION DEL CONVENIO: [ me
Wo. D HORAS 50 | | |
L REALIZA EL CURSO
Mo MUJERES: NOWMERE DEL AVBIENTE: | SALON DE PRACTICA MI TALLERCITO
No. HOMBRES: MUNICIFIO, | DIRECCIGN | NOMERE BARRIO / VEREDA:
TOTAL CUPOS: 25 [aumbio | [Canera 18 No 3041 _|
NOMBRE DE LA EMPRESA REPRESENTANTE LEGAL DIRECCION:
MITALLERCITO DIEGO DE JESUS AGUIRRE MUNERA Carrera 18 No 30 - 41
nIT: | 10335716 ‘CONTACTO DE LA EMPRESA| MUNICIPIO Y DEPARTAMENTO
FECHA o
o e JUAN DIEGO AGUIRRE LLANDS ARMENIA - QUINDIO
No. DE EMPLEADOS: ‘ TELEFONO | 3206503976 E-MAIL: | i tallercito@ hotmail.com
CDIGO
SIGLA: GREMIO:
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Obligacion No. 12

Adjuntar el certificado de aprobacion de los conocimientosbasicos del Subsistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, para el primer pago de los honorarios.
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n [ 4 SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA .
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GA
Hace constar:
1AL
Py Que el Sr(a) ORLANDO CASTRILLON MURILLO Identificado(a) con cédula de

ciudadania 19242157 realizé el dia 27/02/2025 la induccién en Seguridad y Salud
en el Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacion y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2. !

Compromiso SST:

c
Yo ORLANDO CASTRILLON MURILLO Identificado(a) con cédula de ciudadania B,
19242157 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y ®
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015): Q
v
28 O Buscar & @ D -~ @B @G E % 22°C Mayorm. nubla.. A~ dx 31 @b Gm ESP ;};l;”zs 8
- -z
Obligacion No. 14

Aplicar al proceso de certificaciéon de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS
CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacién. “ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" o en su defecto deberé
aplicar al proceso de certificaciéon de la norma y aportar el respectivo certificado de aprobacidn, o la
evidencia de la inscripcion efectiva al mismo, al informe de ejecucién contractual, con plazo maximo a

Septiembre 30 del 2025.

Certificado norma orientar
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Ubeaaa e
REPUBLICA DE COLOMBIA +
El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En Cumplimienio del Deereto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a
ORLANDO CASTRILLON MURILLO
Coa CEDULA DE CIUDADANIA No. 19242157
Quien demostrd su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacién presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO
Codigo: 240201056 - Version: 2
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en ARMENIA. A los veinticuatro (24) dias del mes de Naviembre de dos mil veintidos (2022)
Firmado Digitalmente por
1469189 - 24/11 2022 Vigencia: Bl
No Y FECHA REGISTRO NESTOR JIMENEZ SERNA hasta el 24 de Noviembre de 2025
Subdircctor CENTRO AGROINDUS TRIAL &
REGIONAL QUINDIO
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Obligacion No. 20

Atender oportunamente las solicitudes y requerimientos hechos por la Subdireccién del Centro,
Coordinacién Académica, Supervisor de Contrato y/o el encargado del seguimiento técnico pedagégico,
que estén directamente relacionadas con el objeto contractual y presentar informes mensuales y/o

periddicos de la ejecucion del contrato, segin lo determine la entidad o el centro de formacién.

GOR-F-012 VO3



SENA

IMAGEN INFORME DE EJECUCION CONTRACTUAL FEERO 2025
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, Egbrerg de 2025

Sefior (a)

Denaldo Andrés Beltrin Prieto

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7513587 del aiio 2025
Coordinador

Centro para el desarrollo tecnolégico

de la construccién y la industrial

Armenia

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes de Febrero del afio

2025

Referencia: CO1.PCCNTR.7513587 del afio 2025

Orlando Castrillon Murillo, identificado con la cédula de ciudadania No. 19242157 de Bogota, -
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SENA

OBLIGACIONES GENERALES

Obligaciéon No. 1

Acatar la Constitucion Politica, la Ley, los principios de la contratacién estatal y las demas normas

concordantes y complementarias;

CAPTURA DE PANTALLA INGRESO DE LA DOCUMENTACION DEL CONTRATO EN SECOP

v @ Bisg X | Mica X | ® @0V X | S Form X | Q come X | Q inice X | P Restas X | S Sofie X | @ gua x | E§ TECH X Edis X+ = b
<« G A % secopg CO1ContractsM t/Tendering/SalesContractEdit/View?docUniqueldentifier=CO1.SLCNTR. 14551012 oA O L 0
85 | M CASD @D (51)WhatsApp D WhatsApp  ¥¢ S| Contratistas 18 SECOP Il | Colombia.. (@ Aportes M [TC Sp Portalde ofertaedu.. @ SenaAPE M Recibidos (69) - tipe.. 5y Descargar FluidSIM... »
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Bienes y servicios Documentos del contrato
Documentos del Proveedor Descripcién Nembre del documento Detalle
Documentos del contrato 1. Documentos privados (2).pdf 1. Documentos privados (2).pdf (detalle)
Informacién presupuestal 2 educacion y experiencial..pdf 2. educacion y experiencial. pdf (detalle)
Ejecucion del contrato 3. certificados y antecedentes (1).pdf 3. certificados y antecedentes (1).pdf (detalle)

GTH-F-110ListadeC i (1) (8).pdl GTH-F- (detalle)
Modificaciones del contrato 110ListadeCh i T V05

).pdf

Incumplimientos

OfertadeServiciosPersonales 2025 - orca.pdf OfertadeServiciosPersonales 2025 - orca.pdf (detalle)
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Obligacidén No. 2

Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraidas en el presente

contrato (Electrénico o fisico)

CAPTURA DE PANTALLA DEL INFORME DE EJECUCION MENSUAL CORRESPONDIENTE AL MES DE

FEBRERO DEL 2025

informe febrero 2025 - Word (Error de activacion de productos) Herramientas d X
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, Eebrero de 2025

Sefior (a)

Donaldo Andrés Beltrén Prieto

SUPERVISOR(A) CONTRATO No, CO1.PCCNTR.7513587 del afio 2025
Coordinador

Centro para el desarrollo tecnolégico

de la construccién y la industrial

Armenia

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes de Febrero del afio
2025

Referencia: CO1.PCCNTR.7513587 del afio 2025

Orlando Castrillon Murillo, identificado con la cédula de ciudadania No. 19242157 de Bogota, -
Piginalde29 4625 palabras L2 Espafiol (Espafia) ] B - 1 + 100%
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Obligacién No. 10

Entregar el examen médico pre-ocupacional al Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Direccién
General y/o sus homologos en los Centros de Formacidn y Direcciones Regionales de acuerdo con el

profesiograma, el objeto a desarrollar y dentro de los plazos establecidos legalmente. (Decreto 723 de

2013 art. 18);

CAPTURA DE PANTALLA DEL EXAMEN PREOCUPACIONAL

& @ O |2|¢|b|e[alelB|e|n|#|e|® blal |aleeeleelalelzReebEeE R e e < + - 0 x
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Obligacién No. 11

Adjuntar el certificado de aprobacién de los conocimientos basicos del Subsistema de Gestién de Segurida
y Salud en el Trabajo, para el primer pago de los honorarios

= Meni ¢Y v apcertificado seguri... x | + Crear @ Iniciar sesién - 0O
Todas las herramientas ~ Editar ~ Convertir  Firma electronica Buscar texto o herramientas Q B & = ® &
“ [ ] SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA H
SENA J1QQ
2, 7A —
2, [—-——
GA
Hace constar:
1AL
& Que el Sr(a) ORLANDO CASTRILLON MURILLO Identificado(a) con cédula de

ciudadania 19242157 realizé el dia 27/02/2025 la induccién en Seguridad y Salud
en el Trabajo de la entidad y aprobé la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacion y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Pardgrafo 2.

Compromiso SST:

Yo ORLANDO CASTRILLON MURILLO Identificado(a) con cédula de ciudadania
19242157 me comprometo a dar cumplimiento a las cbligaciones en Seguridad y
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

v

D - @B 2 GO 0 20C Mayorm.nubla. A dx G @ B S

= O Buscar

o

o~
L.

Obligacion No. 14

Realizar los pagos al SISS (salud, pensién y riesgos laborales) de acuerdo con la normatividad vigente,
aportando los soportes de pago los cuales deben ser validados para constatar que en efecto el pago de
la planilla haya sido recibido por la entidad correspondiente y en caso de incumplimiento total o
parcial, responder por las consecuencias y sanciones que disponga la ley.

SOPORTE DE PAGO APORTES EN LINEA PLANILLA N° 9481691548
CORRESPONDIENTES AL MES DE FEBRERO DEL 2025

d

B

=)

(&)

1

A

C
B
Q
Q

27/02/205 X2)
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Resumen General de Pago
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comprobante de pago enero 2025jpeg

Banco de Bogota 3 Comprobante de Recaudos
NIT. 860.002.964-4 ESPACIO PARA EL TIMBRE

eta a verificacion posterior, El(los)

® reciben “Salvo buen cobro” de

se entiende efectiva si el (los)

el (los) banco(s) librados. En caso

ean devuelto(s) sin pago, esta

) litulo(s) se entregara(n) por parte

cuenta en la que se deposita (ron). En

ante de pago que se entrega al

anco, no implica constancia de pago
signadas en efectivo

1

Crédito aplica unicamente para
zadas. En caso de inconveniente
nisora de su tarjeta.

Verifique que la informacién impresa en este formato se

m 9322.m.
a A e B

_ Kl al® " nCEB 2G0T OB
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3portes Resumen General de Pago
enlinea

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
CC 19242157 CASTRILLON MURILLO ORLANDO INDEPENDIENTE PRINCIPAL Mercedes del norte Manzana | ARMENIA-QUINDIO 7356464 No
7 Casa 8A
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-01 2025-01 9481691548 9481691548 | 2025/02/14 2025/02/14 | BANCO DE BOGOTA 0 $212,700
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias 1BC Aporte
1 |cc |19242157 CASTRILLON 0 S0 so| Epsoos| 30 $1,423,500 $178,000 0 $0 S0 14-23] 30 $1,423,500 $34,700| 0 $0
MURILLO ORLANDO
Total Afiliados( 1) $0 $0 $1,423,500 $178,000 $0 $0 $1,423,500 $34,700 $0

RESUMEN DE PAGO

CODIGO NIT AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $34,700 $0 $0 $34,700
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $34,700 $0 $0 $34,700
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $178,000 $0 $0 $178,000
SANITAS EPS005 800,251,440 6 1 $178,000 $0 $0 $178,000

1 $212,700 S0 S0 $212,700

Pagina 1 de 1 2025/02/22 06:05 AM
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VICEPRESIDENCIA COMERCIAL Y DE SERVICIO AL CIUDADANO

Tramite de Notificacién: 2019 3956819

PUNTO COLPENSIONES: OFICINA SECCIONAL A ARMENIA
SUBTRAMITE(S) RECONOCIMIENTO: 2019_3713361
OTROS SUBTRAMITES:

TIPO DOCUMENTO CAUSANTE: CC
NUMERO DOCUMENTO CAUSANTE: 19242157
NOMBRE CAUSANTE: ORLANDO CASTRILLON MURILLO

En ARMENIA - QUINDIO el 26 de marzo de 2019

Se presentd ORLANDO CASTRILLON MURILLO, identificado con CC 19242157 en calidad de Afiliado. Con el fin de notificarse
de la resolucién N* SUB 67146 del 19 de marzo de 2019, mediante |a cual SE RESUELVE UN TRAMITE DE

PRESTACIONESECONOMICAS EN EL REGIMEN DE PRIMA MEDIA CON PRESTACION DEFINIDA(PENSION DE VEJEZ -
ORDINARIO)

Enterado de su contenido, se informa que contra la presente Si procede el (los) recurso(s) de Reposicién y/o en subsidio de apelacion, los
cuales en determinado caso deben ser interpuestos ante Colpensiones, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la notificacién en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 76 de la ley 1437 del 2011.

Para constancia de lo anterior, se suscribe por |as personas que intervinieron en la diligencia y se hace entrega de la copia integra, auténtica
y gratuita del acto administrativo.

En el evento que el reconocimiento de |a prestacién corresponda al cumplimiento de una orden judicial en |a que hubiera condenado a la
administradora del régimen de_prima media al pago y/o reconocimiento de una prestacién econémica, declaro bajo juramento que
SI___NO__ NOAPLICA he iniciado proceso ejecutivo para hacer efectivo el cumplimiento de dicha orden y/o que no he recibido
pago alguno por este concefito so pena de incurrir en el delito de fraude procesal tipificado en el articulo 453 del cédigo penal. Asi mismo
declaro bajo gravedad de furamento. So pena de incurrir en conducta tipificada en el artfculo 442 del cédigo penal Colombiano modificada
por el articulo 8 de la ley 890 de 2004 "falso testimonio”. El que en actuacién judicial o Administrativa, bajo la gravedad de juramento ante
autoridad competente, falte a la verdad o calle total o parcialmente, Incurrird en prisién de cuatro a ocho afios, que NO he solicitado, ni
devengo pensidn alguna que provenga del erario plblico que contravenga con el articulo 128 de Constitucién Politica Colombiana.
Igualmente no devengo pensién del sector publico o privado de cardcter compartida conforme al decreto 758 de 1990.

OBSERVACIONES
rirma: 1 -t o L7 e o2V e P
v o NI X N\
NOMBRE NOTIFICADO; ORLANDO CASTRILLON MURILLO —Cl N =)
C€C 19242157 NOMBRE NOTIFICADOR: Diana hanet Hully Safinas

CCa2156598

1del

www.colpenslones.gov.co
Linea gratuita 018000 410808 .
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Resolucuén N° GNR 386.
admr p

REPUBLICA DE COLOMBIA
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

RESOLUCION NUMERO
RADICADO No. 2018_15573285 SUB 67146
19 MAR 2019
POR MEDIO DE LA CUAL SE RESUELVE UN TRAMITE L r nioimeiviseo
ECONOMICAS EN EL REGIMEN DE PRIMA MEDIA CON PRESTACION DEFINIDA
(PENSION DE VEJEZ - ORDINARIO)

EL SUBDIRECTOR DE DETERMINACION DE LA DIRECCION DE PRESTACIONES i e
ECONOMICAS DE LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES AL RN
COLPENSIONES, en uso de Ias atribuciones inherentes al cargo y, s,

CONSIDERANDO

Que mediante Resolucién N° GNR 386260 del 30 de nov:embre d
Administradora Colombiana de Pensiones, en atencion a la solicituc
19 de diciembre de 2014 con el radicado N° 2014 _10572
reconocimiento de la pensiéon de vejez al serior CASTRILLO
ORLANDO (vd);ntlﬁcado con cédula de ciudadania N° 19,24
acreditar los requisitos establecidos en la Ley 797 de 2003 =

o=

Que medlante Resolucién N° GNR 54442 de fech -
resolvi¢ el recurso de reposicié d

- ORLANDO identificado con
~ de 2016 radicado bajo el

Powered by CamScanner
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SUB 67146

19 MAR 2019

PROPAGAR MEDIOS[19780801 19790228 EMPO SERVICIO 21
PUBLICIDAD

CARACOL S.A. 19820601 19820725 IEMPO SERVICIO

ESE HOSPITAL DE[19840724 |19880104
QUINDIO

OMERCIALIZADORA 19880915 [19890326 EMPO SERVICIO
DRILLTEX

BELLOTA COLOMBIA S.A. (19890524

EGARLTDA. 119910305  [19910530 __ [TIEMPO SERVI
AUTOSERVICIS DEL199 3 19941231 EMPO SERVIC
QUINDIO LT

LOREN'SLTDA (19950301 19950315  [TIEMPOSERVICIO 15 | :

995040 995093C :

LOREN'S LTDA 1995100 9951029 EMPO SERVICIO 2 .

QUINDIO - ‘ .
E

AUTOSERVICIOS DEL|19960301 TIEMPO SERVICIO ~ a0 1 bty
QUINDIO | e ol . £ . 2D :

COSOCIAL 120011001 _ [20011031 __[TIEMP RVICIO BN |30 S |
PROCOL CTA F RVIGIO S 30 s |
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2
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19 MAR 2019
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19 MAR 2019

afnos de edad si es mujer o sesenta (60) anos si es hombre. A partir del 1 de
enero del ano 2014 la edad se incrementara a cincuenta y siete (57) afios de
edad para la mujer, y sesenta y dos (62) afos para el hombre.

A partir del 1 de enero del afio 2005 el numero de semanas se incrementard,
asi:

ANO SEMANAS | EDAD HOMBRE EDAD MUJER
2005 1050 60 29
2006 1075 60 55
2007 1100 60 55
2008 1125 60 55
2009 1150 60 55
2010 1175 60 55
2011 1200 60 55
2012 1225 60 55
2013 1250 60 55
2014 1275 62 57
2015 1300 62 v

Que para obtener el ingreso base de liquidacién de la presente prestacién, se
dara aplicacién a lo establecido en el articulo 21 de la ley 100 de 1993; el cual
establece: “Se entiende por ingreso base para liquidar las pensiones previstas
en esta ley, el promedio de los salarios o rentas sobre los cuales ha cotizado el
afiliado durante los diez (10) afios anteriores al reconocimiento de la pensién, o
en todo el tiempo si este fuere inferior para el caso de las pensiones de
invalidez o sobrevivencia, actualizados anualmente con base en la variacion
del indice de Precios al consumidor, segun certificacién que expida el DANE.

Cuando el promedio del ingreso base, ajustado por inflacién, calculado sobre
los ingresos de toda la vida laboral del trabajador, resulte superior al previsto

en el inciso anterior, el trabajador podra optar por este sistema, siempre y
cuando haya cotizado 1250 semanas como minimo”.

Que igualmente el monto de la presente prestacién, se define de acuerdo con
lo establecido en el articulo 10 de la Ley 797 de 2003, por el cual se modifica el
articulo 34 de la Ley 100 de 1993, en los siguientes términos: ... A partir del 1
de enero del afio 2004 se aplicarén las siguientes reglas:

El monto mensual de la pensién correspondiente al nimero de semanas
minimas de cotizacién requeridas, serd del equivalente al 65%, del ingreso
base de liquidacion de los afiliados. Dicho porcentaje se calculard de acuerdo
con la férmula siguiente:

r=65.50 - 0.50 s, donde:
r =porcentaje del ingreso de liquidacion.
= numero de salarios minimos legales mensuales vigentes.

A partir del 2005, por cada cincuenta (50) semanas adicionales a las minimas

requeridas, el porcentaje se incrementara en un 1.5% del ingreso base de
liquidacién, llegando a un monto maximo de pensién entre el 80 y el 70.5% de
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dicho ingreso, en forma decreciente en funcién del nivel de mgresos d"'

cotizacién, calculado con base en la férmula establecida en el presll
articulo. ¥

El valor total de la pensuén no podra ser superior al ochenta (80‘7
base de liquidacién, ni inferior a la pensién minima”. '

Que para obtener el ingreso base de cotizacién de la prese' 1
toman los factores salariales establecidos en los articulos 18 y 19 d
de 1993 y articulo 1 del Decreto 1158 del 3 de junio de 1994 egu

Que los articulos 13 y 35 del Acuerdo 049 devl
758 del mismo afo, establecen que la
requisitos minimos y sera necesana-*

pueda disfrutar de la misma; para su

ultlma semana efectwamente cotiz

: ;L‘?@i_‘@-;;‘grm‘é -zh ezl w es
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SON: NOVECIENTOS SESENTA Y OCHO MIL NOVECIENTOS VEINTISEIS PESOS
M/CTE. :

Para el anélisis de la pensién reconocida, se tomé en cuenta que el peticionario
cumple los requisitos para los siguientes tipos de pensién, siendo aplu ‘
favorabilidad el indicado en la columna “Aceptada Sistema”:

ﬂﬂzﬂ&&
.443,631.00[1,500,118.00

1050

El disfrute de la presente pensién seré:'_a partir'ae
teniendo en cuenta que la ultima cotiza
del sefor CIGTRILLON MURILLO_ RLAN
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LIQUIDACION RETROACTIVO

VALOR

Mesadas 1,937,852.00
Mesadas Adicionales

F. Solidaridad Mesadas
F. Solidaridad Mesadas Adic

Descuentos en Salud 232,600.00
Ajustes en Salud

Pagos ya efectuados 00% . Tk "Lt
Valor a Pagar 1,705,252.00

[CONCEPTO ]
Mesadas = o |
Mesadas Adicionales
F.Solidaridad Mesadas |
F. Solidaridad Mesadas Adic
DescuentosenSalud |
AjustesenSalud
Pagos ya efectuados

ARTICULO SEGUNDO: La presente prestac
lugar a ello, serd ingresada en la némi
periodo 201905 en la central de
ARMENIA CR 17 19 47 ARME

| .

UINTO: Notifiquese al sefior CAS
ber que contra el presente
ecursos de Reposicién
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ANALISTA COLPENSIONES

COL-VE)-03-506,2
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	PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL
	Donaldo Andrés Beltrán Prieto
	Coordinador
	Asunto: Informe mensual de ejecución contractual Mes de Febrero del año 2025
	Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma CUARENTA Y SEIS MILLONES SEISCIENTOS OCHO MIL TRESCIENTOS SETENTA Y OCHO PESOS M/Cte. ($46.608.378,00 M/Cte.). Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente ma...
	Plazo: Será hasta el 23 de diciembre de 2025

	Obligaciones Específicas:
	A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-0...
	Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarl...
	Evidencias en (56) folios Cordialmente,
	Recibí a satisfacción:

	Donaldo Andrés Beltrán Prieto (1)
	Aplicar al proceso de certificación de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACIÓN CONCERTADOS, o la actualización. “ORIENTAR FORMACIÓN PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y NORMATIVO" o en su ...
	Atender oportunamente las solicitudes y requerimientos hechos por la Subdirección del Centro, Coordinación Académica, Supervisor de Contrato y/o el encargado del seguimiento técnico pedagógico, que estén directamente relacionadas con el objeto contrac...



