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éQué es PALADINES?

Es un programa de educacidon ambiental, laborioso, armadnico, dinamico,

Incluyente para ninos y ninas con espiritu sonador, creado por CORNARE vy
dirigido a ninos y ninas de primera infancia.

¢Qué proponemos?

Desarrollar experiencias pedagogicas intencionadas que permitan potenciar la cultura ambiental
para el desarrollo sostenible desde la primera infancia, a partir de tres principios orientadores:
Cuidado y conservacion, Buenas practicas ambientales y Desarrollo del pensamiento cientifico.

www.COrrnare.gov.co
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Municipio

El Retiro

El Retiro

El Retiro

El Retiro

El Retiro

El Retiro

www.COrnare.gov.co

ubS

DIMF Nazaret

DIMF El
Portento

CDI
Guarcenito

Centro de
estimulacion
oportuna

HCB
Cabainitas

HCB
Chiquitines

FASE

54

54

26

26

26

26

Direccion OPERADOR Agente educativo Cargo Correo Electrénico Teléfono Direccion Psicosocial
Vereda Nazaret- |.E.R Dolores Sonia Milena Agente soniamtb9@gmail.c 3135468 Vereda Nazaret- |.E.R Dolores
e Ismael Restrepo PAN Torres Educativo om 009 e Ismael Restrepo Eliana Castro
Estefania
I.E.R El Portento-vereda el Buitrago Agente mariatefall@gmail. 3128046 I.E.R El Portento-vereda el
portento-via hacia la ceja PAN Echeverry Educativo com 779 portento-via hacia la ceja Eliana Castro
Salida a la Argentina- Salida a la Argentina-
aledanos de la empresa Leonela Restrepo Coordinador leonelarespoe@gma 3194509 aledaios de la empresa Luisa Marcela
retirar. Esparro Escobar a il.com 015 retirar. Castafio Castafieda
Daniela Ruiz Agente daniruiz3170@gmail 3126054
Parque educativo Municipio Osorio Educativo .com 107 Parque educativo N/A
UT Nuevo Claudia Yaneth  Madre claudiayanethvelezr 3042195
El Portento amanecer Vélez Roman comunitaria oman@gmail.com 829 El Portento N/A
Liliana Maria
UT Nuevo Rodriguez Madre 3114008
Lejos del nido amanecer Castrillén comunitaria 861 Lejos del nido N/A

7 3
Pty st

Correo
telefono .
Electrénico
33022356
056
33022356
056

32057533 luisacasta340

95 @gmail.com
N/A N/A
N/A N/A
N/A N/A
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DATOS MESA DE INFANCIA

Y ADOLESCENCIA DATOS CIDEAM
Regional Municipio Nombre Teléfono Fechas Regional Municipio Nombre Teléfono Fechas
Valles El Retiro Daniela Ruiz Osorio 3126054107 17 de mayo 2023
Valles El Retiro Luisa Fernanda Hoyos 3105460866 15 de febrero

www.COornare.gov.co
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Se realizd socializacion del programa PALADINES en la mesa
de infancia y adolescencia y CIDEAM del municipio de el
Retiro, en el cual se brindd informacion del impacto que este
_ha generado en las unidades de servicio atendidas

CIDEAM -09 de febrero 2023 Mesa de infancia y adolescencia - 107
. de mayo de 2023

-

www.Cornare.gov.co
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CDI Guarcenito HCB Cabanhitas

www.COrnare.gov.co
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DIMF Nazareth

HCB Chiquitines
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Nifios y Nifias Agentes Educativos Familias

389 17 778
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Nifios y Nifias Agentes Educativos Familias
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EL EQUIPO INTERDISCIPLINARIO DE
LA CASA CDI GUARCERNITO Y EL
EQUIPO DE PALADINES FIRMAN EL
ACUERDO DE VOLUNTADES Y
REALIZAN EL RECORRIDO POR LAS
INSTALACIONES

ESTE DIA ASISTE EL GRUPO DE

PALADINES A PRESENTAR EL
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
NUESTRO CDI

'STE DIA SE TUVO UN ENCUENTR
CON LOS NIROS, NINAS Y 5US
FAMILIAS, DONDE SE TRABAJO POF
BASES DIFERENTES SOBRE EL
CUIDADO DEL MEDIO AMBIENTE,

SE SIGUE FORTALECIENDO EL
CUIDADO DEL MEDIO AMBIENTE
DESDE LAS EXPERIENCIAS
PEDAGOGICAS CON BASE A LOS 6
EJES AMBIENTALES.
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PROGRAMA DE EDUCACION
AMBIENTAL-PALADINES-
CORNARE

ESTE DIA SE INICIA LAS
ACTIVIDADES DE
PALADINES JUNTO CON
LOS USUARIOS DEL CDI
GUARCERITO EL RETIRO

DESDE LOS INTERESES DE LOS

NIROS Y NINAS CON EL FIN DE

INCENTIVAR A LA PROTECCION DE|
LOS RECURSOS NATURALES Y A
REPLICAR ESTOS EN EL HOGAR

DIA DEL PUMA

LOS DE PALADINES
ESTUVIERON PRESENTES EL
DIA DE CONMEMORACION

DEL PUMA; REALIZANDO
DIFERENTES ACTIVIDADES
CON LOS NINOS Y NIRAS




Visitas iniciales,de
seguimiento y caracterizacio

Se realizaron visitas a las unidades de servicio para |la recoleccion
de datos y analisis del contexto, que permitieron identificar los
intereses, ?Ias necesidades y los saberes previos de los ninos y ninas,
0s agentes educativos y las familias. Esto con el fin de poner en
marc%a la articulacion Jel Programa Paladines logrando vincular a
a comunidad en el cuidado y proteccion del medio ambiente a
través de las experiencias pedagogicas ambientales.

Es asi como se logra obtener la ficha de caracterizacion de cada
unidad de servicio.

www.COrnare.gov.co
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CARACTERIZACION UDS- UA

Region CORNARE Valles Centro Zonal ICBF Oriente
Municipio El Retiro Barrio/Corregimiento/Vereda Salida a la Argentina- aledanos de la empresa refirar.
Modalidad de
UDS- UA Guarcehito atencién/Servicio de Centro de desarrollo infantil
atencion
acenicledicatielde Leonela Restrepo Escobar Cargo Coordinadora
UDS- UA
NUmero de contacto 3194509015 Correo electrénico leonelarespoe@gmail.com
Psicosocial Luisa Marcela Castano Castaneda
Numero de contacto 3205753395 Correo electrénico luisacasta340@gmail.com
FECHAS Virtual Presencial Nombre de quien recibe el encuentro
Fecha de visita 2/03/2022 N/A Si Leonela Restrepo Escobar
caracterizacion 30/09/2022 N/A Si Leonela Restrepo Escobar
Fecha Visita Inicial 30/09/2022 N/A Si Leonela Restrepo Escobar
Fecha Visita
Seguimiento
Fecha Exploracién de 30/09/2022 N/A "
v— 01-03-2023 Si Leonela Restrepo Escobar
N/A 12-jun-22 Leonela Restrepo Escobar
Fecha realizacién Experiencia pedagdgica 13/10/2022
ambiental con nifios y nifas N/A 29/03/2023 Leonela Restrepo Escobar
Datos Generales
Coordinador Psicosocial Nutricionista | Auxiliar apoyo en salud
1 1 1 cumple con los dos roles
Cantidad de agentes educativos- Equipo i L
S R Agenf'es Auxiliares Pedagogicos Monlpplodores & Servicios generales
educativos alimentos
12 5 5 3
. . Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
Horario de atencién
8:00am a 4:00pm | 8:00am a 4:00pm 8:00am a 4:00pm 8:00am a 4:00pm 8:00am a 4:00pm
Grupos y ciclo vital
Cobertura contratada 250 Coberfuro 245 N'Lfmero e ninesy 90
atendida ninas que transitan
Nifos y ninas en situacion de discapacidad
Estan en proceso
Nombre de diganastico Diagnéstico Ciclo vital
Ciclos vitales 2023
Gestantes 0-6 meses 6-12 meses 18 meses a -2 anos 2-3 anos 3-4 anos 4-5 anos
Pre Jardin 1 -22 nifos y
Parvulos 1 -18 nifos y ninas
ninas Pre Jardin 2- 22 nifos y Jardin 1 -23 nifos y ninas
0 0 Caminadores -18 nifos v nifas Parvulos 2 -17 nifios y nifias Jardin 2 -23 nifos y nifias
Y ninas Pre Jardin 3 -22 nifos y Jardin 3 -22 nifos y ninas
Pdarvulos 3 -18 nifios y nifias Jardin 4 -22 nifos y nifias
ninas Pre Jardin 4 -22 nifos y
nifas
Rutinas
Horario Descripcion de la rutina
8:00am a 8:40 Ingreso a la UDS con intervalos de 20 minutos
8:00am a 9:30am Lavado de manos, y pasan al comedor a tomar el refrigerio
9:30am a 11:30am JActividad pedagdgica: bienvenida, rutinas del dia
11:30am @ 1:00pm |Lavado de manos y almuerzo
1:00pm a 2:30pm Higiene del suefio para caminadores y parvulos- actividad pedagdgica- Juego libre
2:30pm a 3:00pm Refrigerio
3:00pm Alistamiento-despedida
3:50pm Salida

Espacios UDS- UA
Indagar por los espacios en los que desarrollan experiencias con los nifos y nifias, organizacién y ambientacion de los espacios- solicitar autorizacion para tomar fotografias

17 salas de desarrollo, zona verde, parque infantil, zona para la huerta, tienen pensado adaptar salas para las actividades rectoras.

Herramientas pedagdgicas
Indagar por el estado de los recursos con los que cuenta UDS- UA (video beam, televisor, sonido, material pedagdgico, entre otros)

Estdn llegando material pedagdgico y de consumo pero aun no pueden darle uso hasta no hacer la inauguracion, DVD, 1 Bafle. Las maestras tienen sus propios recursos, libros muy pocos y material pedagdgico especificamente en
los grados de pre jardin y jardin.

Exploracion Pedagodgica y Ambiental

Constructivista social, a partir del aprendizaje de los nifos y el contexto, se les brinda herramientas y posibilidades y ellos toman lo mds importante, se trabaja con reciclaje y por ende el cuidado del medio
ambiente, se indaga por sus gustos e intereses y que construyan sus conocimientos.
Operador Esparro, planeaciones semanales y que hagan parte del proyecto mensual.

Modelo/propuesta/
proyecto pedagodgico

Todo el tiempo se tiene un cuento fisica o inventada la literatura implicita en todo, todas las actividades que se realizan son en juego, la exploracién del medio se plantean actividades de salidas

Actividades rectoras pedagdgicas y se dialoga sobre lo que se ve y se articula tfodo, el arte estd en todo momento en las manualidades, dibujo libre.

Entidades con las que . . - . . . . -~ . .
Kl Danzas con la escuela de cultura , inder escuela de deportes, la hora del cuento, estimulacion temprana de direccidn local de salud, educacién con trdnsito armodnica y Lideres en potencia.

se articulan
Experiencias/proyectos|El afo pasado realizaron la siembra de semillas en medias. Se fomentaba que los materiales para realizar las actividades en casa fuera con material reciclado o del medio. Se trabaja con mucho material
ambientales reciclable, de acuerdo con el proyecto se realizan manualidades con la Reutilizacion, también se usan las hojas para trabajos con los nifos.

Plan de trabajo

Caracterizacion de la |El CDI cuenta con una poblacion de 250 nifos y nifas, las madres en su mayoria son amas de casa, los padres trabajan en empresas o oficios varios, en nivel socio econémica entre 2 y 3, la comunidad no
unidad de servicio fiene la cultura ambiental ya que dejan escombros y elementos grandes firados en la calle.

Componente familia, |Con las familias, especialmente se sensibiliza la compra de materiales. Con las familias es importante sensibilizar sobre la naturaleza y las buenas practicas ambientales que replican en casa. El cuidado de los
comunidad y redes animales y la forma como acompanan en la cotidianidad.

Desde las planeaciones a partir del reciclaje, y cuando se toca el tema del medio que nos rodea y los animales, se habla de los residuos y cuidado de los espacios.

Planeacion: bienvenida, momento de la alimentacion, momento de la actividad de acuerdo al proyecto mensual temas dados por la coordinadora y las docentes y basados en la escucha de los nifos en
Componente sus infereses. En las reflexiones pedagdgicas y seguimientos al desarrollo no se tiene en cuenta abordarlo desde lo ambiental. (la coordinadora indica que como no tienen espacio suficiente no se frabaja
pedagdgico tanto lo del medio ambiente, que cuando tengan el otro espacio ya seria mejor)

Ao 2023: Piden apoyo para motivar a las agentes educativas a que investiguen y que sus proyectos pedagdgicos ambientales estén mas nutridos.

mponent | . . . . . . . . N L. - - . . .
Componente saludy Manejo de residuos, productos amigables con el medio ambiente, manejo de sustancias quimicas. Se realizan las actividades de Acuerdo al SIGE, también con relacién a los dias célebres ambientales.

nutricion

Componente

administrativo y de Ahorro de papel, imprime por ambos lados, reutilizacidn de las hojas. Articulados con el SIGE.

gestion

Componente talento |Estd programada la capacitacion del SIGE. Sélo se han realizado acompafiamientos con Paladines, y algunas profes se han sentido mds llamadas a realizar proyectos ambientales.

humano Ano 2023: van a solicitar a Retirar empresa de residuos que los capacite en las 9 error.

Componentes Afo 2023: A pesar de que la construccion es relativamente nueva han encontrado riesgos en los banos por fuga de agua, la cerca enmallada tiene un espacio entre el suelo y la maya y se ha visto que los

ambientes educativos |ninos pueden salirse por ahi. Se propone realizar un recorrido con los nifos y nifias para identificar los riesgos de la UDS y como evitarlos.
y protectores

Sistema Integrado de Gestiéon- SIGE

Compra de productos, B - Py ren— Equipos y sistemas
materiales, empaques | Papel ecolégico biodeproqdobles sostenibles con ahorro de Hidrosanitarios ahorros
y equipos amigables 9 energia
con el medio . N
ambiente No No No Si o
Preparacién de
;r;n;;;i%e‘eieyrmlsos (22:2?2:3012 relqéiggéi)igzrrgol Acueducto Alcantarillado Sefalizacién del establecimiento
sanitarios higiénico sanitario)
No no Si Si No |
Formulacién e dZ?nifégiZn Monigoncrjisslduos Control de plagas Abastecimiento de agua potable
implementacién del - -
plan de saneamiento si si si se realizo en el mes de si
febrero
Cualificacién del Ahorro de energia| Ahorro de agua Separacién de residuos Ahorro de papel



mailto:leonelarespoe@gmail.com
mailto:leonelarespoe@gmail.com
mailto:luisacasta340@gmail.com
mailto:luisacasta340@gmail.com
mailto:luisacasta340@gmail.com
mailto:leonelarespoe@gmail.com

personal . . . N
pendiente pendiente pendiente pendiente
- Promocién del reciclaje, ahorro agua, . . - " .
Implementacién de . L g Empaques biodegradables Huerta ecoldgica Eventos, campafias y conmemoracion de fechas ambientales
- energia y papel, promover las 9 Rs
buenas prdacticas
ambientales Van a gestionar una capacitacion i
9 . P no cuentan gon el Celebran fechas especiales
con Retirar espacio
MEEY X ReUIGERM E2 Capacitacién manejo de sustancias quimicas Senalizacién de espacios de aimacenamiento
almacenamiento de productos
sustancias quimicas si si si

Emergencias y
contingencias
ambientales

Plan de emergencias y contingencia: volcamiento o caidas de drboles, derrame de sustancias quimicas, derrame de combustible, almacenamiento de residuos, incendio y acumulacién de gases.

Estén identificando el punto de encuentro, aun no han realizado simulacro de evacuacion.

Intereses de los nifos y las nifas en relacion con lo ambiental
Conexién emocional de lo cotidiano

Intereses 02/03/2022: Los nifios y ninas lo que mds piden son salidas al aire libre. Stepha: En la exploracion del medio, tienen muchas dudas con relacién a lo que ven en el ambiente, los frutos que encuentran en el camino.

Intereses 30/09/2022: En la exploracién del medio, tienen muchas dudas con relacion a lo que ven en el ambiente, los frutos que encuentran en el camino.

Intereses 01-03-2023: Los ninos desean explorar el nuevo espacio y tambien se interesan por los insectos que han visto.

Linea de tiempo PALADINES

Se motiva para redlizar la linea del tiempo, se envian fotografias de ejemplo para realizarla y se brinda asesoria frente al tema, ademas se habla de la contraprestacion de realizarla para recibir la caja mégica de los Paladines.

Agenda con la UDS- UA

Experiencia Pedagdgica Ambiental nifos y nifas: jueves 12 de mayo del 2022
2/03/2022 Ciclo de Formacion Agentes Educativas
Ciclo de Formacién a Familias
Experiencia Pedagdgica Ambiental nifos y nifias: 14 de octubre y 21 de noviembre del 2022
30/09/2022 Ciclo de Formacion Agentes Educativas: 15 de diciembre del 2022
Ciclo de Formacién a Familias: por definir.
1/03/2023 Experiencia pedagdgica ambiental nifios y ninas: 29 de marzo
1/03/2023 Ciclo de Formacién Agentes Educativas: 29 de marzo 2023
1/03/2023 Ciclo de Formacién a Familias: Abril 2023
Coordenadas 01/03/2023 6.054631,-75.508593
1/03/2023 Espacio para Huerta Paladines 1/02/2023 Entrada de la UDS

T

Linea del tiempo

PROGRAMA DE EDUCACION
AMBIENTAL-PALADINES-

CORNARE




Nifios y Nifias Agentes Educativos Familias
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Asesoria y apoyo en confruccion de linea de tiempo UDS

Se realiza asesoria a las UDS mediante conversaciones para la construccién de la
linea de fiempo, se brindan ejemplos y se escoje el lugar donde este sera
expuesto dentro de la unidad de servicio, para algunas UDS se brindo apoyo en la
construccién de la misma.

uUbDS ASESORIA EVIDENCIA DE ASESORIA
Centro de Se brinda asesoria
estimulacion sobre la linea de
oportuno-El tiempo y se dan

Retiro ejemplos de coémo
pueden realizar la
ambientacién del

espacio donde esta
sera expuesta.
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CARACTERIZACION UDS- UA

Cantidad de agentes educativos- Equipo

Region CORNARE Valles Centro Zonal ICBF Oriente
Municipio El Retiro Barrio/Corregimiento/Vereda Parque Principal- Municipio de El Retiro- Parque educativo
UDS- UA Centro de Estimulacion Oportuno Modalidad de atencién/Servicio de N/A
P
atencién
. Heidi Yohana Ospina Salazar Daniela Coodinadora
Agente educativo de UDS- UA Ruiz Osorio Cargo Agente Educativo
126054107 - .
NUmero de confacto 2104?397?6 Correo electrénico daniruiz3170@gmail.com
Psicosocial N/A
Numero de confacto N/A Correo electrénico N/A
FECHAS Virtual Presencial Nombre de quien recibe el encuentro
2 de marzo de 2022 N/A Si Daniela Ruiz Osorio
Fecha de visita caracterizacién
gg;g;gg;g N/A Si Daniela Ruiz Osorio
Fecha Visita Inicial 30/9/2022 N/A Si Daniela Ruiz Osorio
Fecha Visita Seguimiento
Fecha Exploracion de intereses ggigzgggg Si Si Daniela Ruiz Osorio
4 de abril de 2022 N/A Si Daniela Ruiz Osorio
o, X X 12 de mayo de 2022 N/A Si Daniela Ruiz Osorio
Fecha realizacién Experiencia - - - -
pedagégica ambiental con nifios y nifas 20 de mayo de 2022 N/A Si Daniela Ruiz Osorio
22§ gee gs:ll 22%22:; Si Daniela Ruiz Osorio
Datos Generales
Coordinador Psicosocial I Nutricionista I Auxiliar apoyo en salud

En articulacién con el municipio

Manipuladores de Servicios generales

Agentes educativos Auxiliares Pedagdgicos

alimentfos
3 o] N/A En articulacion con parque educativo
Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
"Venus: 2-6 meses 2:30 pm ;ggm:; 18-26 meses
Tierra: 7-12 meses 3:30 pm =P "JOpiter: 12-18 meses 3:30 pm
o 3 Saturno: 24-36 meses
Urano: 3-4 afnos 4:30 pm 430 pm
Gestantes: 6:30 pm" P
Horario de atencién
Venus: 0-6 meses, 18 ninos y hora:
10:30am Sabados
ARG 2023 Jopiter: 13-18, 18 nifos y ninas Tierra: 7-12 meses, 16 nifios y ninas 3:30pm  |Saturno: 24-36 meses, 8 Plutén: 19-24 meses, 10 nifios y nifias 10:00 am

meses 2:30 pm Urano: 3-4 afios, 10 nifios y nifas 4:30 pm nifos y nifias 4:30 pm

Gestantes: 6:00pm, 21 gestantes

Nota: Todos los encuentros se desarrollan alrededor de 45 minutos o una hora aproximadamente.

Grupos y ciclo vital

) . El grupo de lideres en potencia se encuentra en
NUmero de nifos y

Cobertura contratada 80 Cobertura atendida AUn se encuentran en inscripciones. nifias que fransitan convocatoria para su conformacién por lo que no se
q cuenta con el dato para el dia de la caracterizacion
Nifos y ninas en situaciéon de discapacidad
Nombre | | Diagnéstico | | Ciclo vital In/a
Ciclos vitales
Gestantes I 0-6 meses I 6-12 meses I 1-2 anos I 2-3 anos I 3-4 anos I 4-5 anos

Nota: Los valores de la cantidad de inscritos en cada grupo son un aproximado al promedio de anos anteriores, pues en el momento se encuentran en inscripciones
No aplica, para este
grupo pueden asistir
todas las madres
lactantes con sus hijos . -

20 - ) 10 30 10 10 Grupo en inscripciones
e hijas cuando
requieren o desean
apoyo por parte del
CEO
Ano 2023 Gestantes 0-6 meses 7-12 meses 13-18 meses 19-24 meses 2-3 anos 3-4 anos
21 18 16 18 10 8 10
Rutinas
Grupo Enfoque del encuentro
Gestant Encuentros que conectan a las madres con el proceso de gestion y con sus hijos, permitiendo compartir las experiencias de cada una de ellas con sus acompanante. Se desarrolla la
estantes experiencia desde la estimulacion del bebé con actividades que puede realizar la madre.

Lactant Los encuentros con las madres lactantes no tienen horario o dia establecido, ellas se acercan al CEO silo desean para recibir acompanamiento y asesorias en femas especificos o

actantes simplemente para alimentar a sus hijos e hijas.

26m Las experiencias desarrolladas con los nifos y las nifias y sus adultos significativos se enfocan en la estimulacion del cuerpo utilizando elementos que puedan interactuar con el cuerpo

eses de los nifios y las ninas desde el baile, canciones y cuentos.
6- 12 meses Este grupo se encuentra en la etapa del gateo y el balbuceo, por lo que se desarrollan actividades dénde los nifios y las nifias puedan explorar libremente en un espacio seguro.
1-2 af Las experiencias pretenden fortalecer la motricidad gruesa de los nifios y las nifas puesto que se encuentran en el proceso de aprender a caminar, ademds de empezar a fortalecer
anos la comunicacién desde el lenguaje verbal.

2-3 anos L N . L . - . . .
En estos grupos se fortalece la motricidad fina y gruesa, pero se realizan actividades que aporten en el desarrollo cognitivo de los nifios y las nifias: Canciones, cuentos, exploracion del

3-4 afos medio.

Indagar por los

Espacios UDS- UA
espacios en los que desarrollan experiencias con los ninos y ninas, organizacién y ambientacién de los espacios- solicitar autorizacién para tomar fotografias

Las experiencias se desarrollan en el centro de estimulacion oportuna, en algunas ocasiones se desplazan a espacios al aire libre cerca de dicho lugar, con el fin de conectar a los nifos y las nifas y su adulto significativo con el
ambiente y experiencias sensoriales del entorno natural.

Herramientas pedagdgicas
Indagar por el estado de los recursos con los que cuenta UDS- UA (video beam, televisor, sonido, material pedagdgico, entre otros)

Se cuenta con material diddctico y pedag

bgico: Rompecabezas, cubos de encaje, animales de arrastre, regaderas, caretas, legos, plastilina, vinilos, hojas, telar, colchonetas, gimnasio.

Recursos tecnolégicos: Bafle, cables e infernet.

Exploracién Pedagdgica y Ambiental

Modelo/propuesta/ proyecto pedagdgico

Los proyectos pedagdgicos planteados para el Centro de Estimulacion Oportuna se enfocan en una temdtica especifica: Los planetas, los animales, las plantas; el objetivo es
enfocarse en el desarrollo del SER de los nifios y las nifias que asisten al CEO con sus adultos significativos.
Cada experiencia realizada se enfoca en desarrollar y respetar la teoria de las inteligencias multiples, promoviendo la estimulacion desde este aspecto para todos los nifios y las nifas.

Actividades rectoras

Todas las experiencias desarrolladas en el Centro de Estimulacion Oportuna estan pensadas desde las actividades rectoras, cada encuentro trabaja alrededor de 2 0 3 momentos
que las confienen.

Entidades con las que se articulan

El Centro de Estimulacién Oportuno hace parte de la estrategia de la politica pUblica de infancia del municipio, por lo que es la administracion municipal el principal aliado para el
desarrollo de las experiencias y actividades planteadas desde el CEO para los grupos y la comunidad en general del municipio. También se estd articulado con Comfama, INDER,
correcaminos, escuela de danzas ara madres gestantes y escuela de artes.

Experiencias/proyectos ambientales

No se tiene establecido un proyecto pedagdgico ambiental, pero se han realizado encuentros que permiten la conexién con el medio ambiente, como el desarrollo de actividades
en zonas verdes y recorridos por el rio, fambién es importante resaltar que las ambientaciones se realizan en materiales amigables con el ambiente y reciclados. Se cuenta en el
espacio con los recipientes para la separaciéon adecuada de |os residuos.

Plan de trabajo

Caracterizacién de la unidad de servicio

El Centro de Estimulacion Oportuno hace parte de la estrategia de la politica pUblica de infancia del municipio, estd ubicado por el momento en la casa de la Cultura donde
cuentan con un salén grande, luminado y ventilado, éste con piso acolchado para la proteccién y seguridad de los nifos y las ninas, sefalizado adecuadamente con la ruta de
evacuacion y los sanitarios cerca.

Componente familia, comunidad y redes

Las familias siepre se articulan con las experiencias que se viven con los nifios y nifias, ya que en el momento en el que se da la instruccion al nifio es responsabilidad de continuar las
buenas practicas ambientales en casa aportando a la corresonsabilidad.

Componente pedagdgico

Los proyectos pedagdgicos planteados para el Centro de Estimulacion Oportuna se enfocan en una temdatica especifica: Los planetas, los animales, las plantas; el objetivo es
enfocarse en el desarrollo del SER de los nifios y las nifias que asisten al CEO con sus adultos significativos.

Cada experiencia realizada se enfoca en desarrollar y respetar la teoria de las inteligencias mltiples, promoviendo la estimulacion desde este aspecto para todos los nifos y las ninas.
Especificamente a nivel ambiental coordinan para disponer experiencias que le permitan a los nifios y nifas estar en contacto con el medio ambiente y la percepcién de cuidado
que cada uno tiene sobre este.

Componente salud y nutricion

El Centro de Estimulacién Oportuno hace parte de la estrategia de la politica publica de infancia del municipio, por ende, se articulan con el Hospital para todo lo que fiene que ver
con este componente

Componente administrativo y de gestion

No se realiza SIGE ni jornadas pedagdgicas en cuanto a lo ambiental.

Componente talento humano

No se exigen componentes, pero si se hace una sensibilizacion con relacion a elementos de trabajo que son utilizados en el CEO como bombas, mirellas e icopor.

Componentes ambientes educativos y
protectores

Se estd iniciando a hacer salidas pedagdgicas donde les permite explorar el medio, conocer distintos lugares del municipio del retiro, hacer reflexiones con los ninos con relacion a lo
que se encuentra en el ambiente, como se cuida y hacer creaciones con relacién a lo que encuentran.

Sistema Integrado de Gestion- SIGE

Compra de productos, materiales,
empagques y equipos amigables con el
medio ambiente

Papel ecolégico Empaques biodegradables Productos e insumos sostenibles ZE[PEs IR f:on Hidrosanitarios ahorros
ahorro de energia

No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica
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Preparacion de
Trédmite de permisos ambientales y alimentos (concepto Talar, podar o reubicar un drbol Acueducto Alcantarillado Sefalizaciéon del establecimiento
sanitarios higiénico sanitario)
No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica
Formulacién e implementacién del plan dLe‘?n‘?chSi(\’)/n Manejo residuos sélidos Control de plagas Abastecimiento de agua potable
de saneamiento - - - n
No aplica No aplica No aplica No aplica
Ahorro de energia Ahorro de agua Separacion de residuos Ahorro de papel
Cuadlificacién del personal . . . .
No aplica No aplica No aplica No aplica
Promocién del reciclaje, ahorro agua, energia y papel, 5 - Eventos, campaias y conmemoracion de fechas
Implementacién de buenas practicas promover las 9 Rs Empaques biodegradables Huerta ecolégica el
ambientales
No aplica No aplica No aplica No aplica
Manejo y almacenamiento de sustancias Rmt’;?ﬁs;)?e Capacitacién manejo de sustancias quimicas Sefalizacién de espacios de almacenamiento
quimicas £ - -
No aplica No aplica No aplica

Emergencias y contingencias ambientales

Plan de emergencias y contingencia: volcamiento o caidas de drboles, derrame de sustancias quimicas, derrame de combustible, almacenamiento de residuos, incendio y
acumulacion de gases.

No aplica

Intereses de los nifos y las ninas en relacion con lo ambiental
Conexién emocional de lo cotidiano

Intereses 2/03/2022: La agente educativo se interesa por conocer y aprender de la propuesta pedagdgica planteada desde el programa PALADINES: ambientacion, documentacion, sistematizacion y conexién con el entorno

natural.

Intereses 30/09/2022: Los intereses son generales, aunque hace poco los ninos han estado emocionados por los dinosaurios, aun asi se debe tener en cuenta que el proceso es 1 vez a la semana y por esto los intereses varian, no
siempre se evallan de manera cotidiana y permiten hacer un seguimiento continuo.

Intereses 21/03/2023: Para las madres gestantes se dialogo sobre el interes de conectarlas desde la paladin madre tierra con sus 4 elementos y el dibujar mandalas con pigmentos naturales en sus panzas, para los nifios y nifias
se plantea realizar un tapete de estimulacion con elementos de la naturaleza y motivarlos a pintar con pigmentos natutales.

Linea de tiempo PALADINES

Se motiva para redlizar la linea del tiempo, se envian fotografias de ejemplo para realizarla y se brinda asesoria frente al tema, ademds se habla de la contraprestacion de realizarla para recibir la caja

magica de los Paladines.

Agenda con la UDS- UA

Experiencia Pedagodgica Ambiental Nifos, ninas, familias y Agente Educativa: 4 de albril de 2022

2/3/2022 Experiencia Pedagdgica Ambiental Nifos, nifias, familias y Agente Educativa:12 de mayo de 2022
Experiencia Pedagdgica Ambiental Nifos, ninas, familias y Agente Educativa: 20 de mayo de 2022
30/9/2022 Experiencia Pedagogica Ambiental Nifios, nifias, familias y Agente Educativa: por definir
21/3/2023 Experiencia Pedagdgica Ambiental Nifios, nifias, familias 25 de abril 2023

6.066074576070972, -75.50272149316334

No cuentan con zona verde, queda pendiente revisar en que zona se puede
implementar una huerta vertical.

Nuevo espacio de
encuentros del CEO
Parque educativo

Actualizacion de ficha
de caracterizacién
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CARACTERIZACION UDS- UA

Regién CORNARE Valles Centro Zonal ICBF Criente

Municipio El Retiro B/ Camegmienie El Portento
ereda
Modalidad de

UDS- UA Cabanitas atencién/Servicio de HCB
atencion

Ao eelugsiive ¢ IS Claudia Yaneth Vélez Roman Cargo Madre Comunitaria

UA

3042195829 . .

y AN | hvel l.
NUmero de contacto WhatsApp 3195258164 Correo electrénico claudiayanethvelezroman@gmail.com
Psicosocial N/A
Numero de contacto N/A Correo electrénico N/A

FECHAS Virtual Presencial Nombre de quien recibe el encuentro
2/03/2022 N/A Si Claudia Yaneth Veléz Romdn
Fecha de visita 30/09/2022
caracterizacién i i Vé 5
28/02/2023 N/A Si Claudia Yaneth Vélez Romdn
Fecha Visita Inicial 30/09/2022 N/A Si Claudia Yaneth Vélez Romdn
Fecha Visita Seguimiento
Fecha Exploracién de 30/09/2022 N/A . . . .
V
T — 28-02-2023 Si Si Claudia Yaneth Vélez Romdn
N/A 28/04/2022 Claudia Yaneth Vélez Romdn
Fecha realizacién Experiencia pedagdégica 26/09/2022
ambiental con ninos y nifas N/A 14-04-2023 Claudia Yaneth Vélez Romdn
17/04/2023
Datos Generales
Coordinador Psicosocial Nutricionista Auxiliar apoyo en salud
1 N/A 1 N/A
Manipulado
Cantidad de agentes educativos- EQuipo | - Madre Comunitaria | Auxiliares Pedagdgicos res de Servicios generales
alimentos
1 No tiene MGdTe . Madre Comunitaria
Comunitaria
Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
Horario de atencién E - -
BO0AM G 4001 500 AM a 4:00 PM 800 AMa 400pm | BO0AMA 8:00 AM G 4:00 PM
PM 4:00 PM
Grupos y ciclo vital
NUmero de
" 12 ninos y nifas 1
Cobertura contratada 13 Cobertura atendida ARG 2023: 13 e ARG 2023: 7
fransitan
Nifos y ninas en situacion de discapacidad
Nombre | NA | Diagndstico NA Ciclo vital | NA
Ciclos vitales
Gestantes 0-6 meses 6-12 meses 1-2 afnos 2-3 anos 3-4 anos 4-5 anos
2 4 5 1
NA NA NA 2023: 6 2023: 7
Rutinas
Horario Descripcion de la rutina

8:00am a 8:30am

Ingreso y bienvenida

8:30am a 9:15am

Rutina de higiene y desayuno

9:15am a 9:30am

Juego libre

9:30am a 10:00am

Continuacién de la bienvenida

10:00am a 12:00m

Momentos pedagdgicos

12:00m a 1:00pm

Almuerzo

1:00pm a 1:30pm

Sano esparcimiento ( juegos de exploracién, juego libre, relajacién)

1:30pm a 2:40pm

Momento de cuento, pelicula

2:40pm a 3:30pm

Rutina de higiene y Media Tarde

3:30pm a 4:00pm

Cierre y despedida

Indagar por los espacios en los que desarrollan experiencias con los ninos

Espacios UDS- UA
nifas, organizacion y ambientacion de los espacios- solicitar autorizacion para tomar fotografias

El HCB cuenta con espacio pedagdgico (sala), un patio, espacio para la huerta y en los alrededores zona verde, la ambientacion del espacio lo hace con las creaciones de los nifios y las

ninas teniendo en cuenta el

proyecto del mes, se evidencio un nicho de la literatura.

Herramientas pedagodgicas
Indagar por el estado de los recursos con los que cuenta UDS- UA (video vean, televisor, sonido, material pedagdgico, entre otros)

EI HCB cuenta con tfelevisor,

bafle, computador, datos méviles, material pedagdgico como titeres, juego de roles, pelotas, hojas de block, crayolas y colores.

Exploracion Pedagodgica y Ambiental

Modelo/propuesta/
proyecto pedagdgico

El proyecto pedagdgico del Hogar comunitario es de libre albedrio de la madre comunitaria, con temdticas especificas entre ellas temas de la vida
cotidiana, manejo de emociones, autocuidado, independencia, reconocimiento de si mismos y del entorno. El proyecto pedagdgico debe tener una
temdtica especifica, justificacion, objetivo general, protocolo de bioseguridad, marco tedrico, actividades a desarrollar desde las actividades rectoras, un
valor, un derecho y un deber, recursos humanos y fisicos, propuesta de ambientacion, bibliografia

Afo 2023: El Operador es Unién temporal forjando talentos, aun no socializan la propuesta pedagdgica.

Actividades rectoras

Estdin son articuladas dentro del proyecto de aula y los dias viernes profundiza en la que los nifios y las nifias muestran mads interés

Entidades con las que se
articulan

El municipio desde la parte de INDER, primera infancia salud para el peso y la talla de los nifos y las nifas y actividades fisicas, PALADINES.

Experiencias/proyectos
ambientales

Proyectos pedagdgicos como tal no se han realizado pero se tienen en cuenta los temas de la cotidianidad como el dia del drbol, de la tierra, del medio
ambiente y desde la actividad rectora exploracion del medio. Paladines ha fortalecido mucho a los nifios ya que les encanta explorar, especialmente con las
lupas, frabajan mucho el material reciclable y el material del ambiente.

Plan de trabajo

Caracterizacion de la
unidad de servicio

El HCB tiene cobertura de 11 nifos y 1 nina, viven con papd y mama en su gran mayoria, tienen hermanos (1 o 2) familias migrantes 4, los padres trabajan en
construccién y las madres son madres cabeza de hogar, la mayoria tienen bdsica primaria y tiene una familia que no sabe leer ni escribir. Los ninos y las nifas
en su gran mayoria dependen del adulto para las rutinas cotidianas y de higiene. Es necesario fortalecer en las familias y la comunidad en psicologia
ambiental ya que ella como madre comunitaria lo trabaja en la unidad de servicio pero en casa lo hacen muy poco. El acompaiamiento del operador es
minimo.

ARo 2023: Para este ano el HCB cuenta con una cobertura de 13 ninos y nifas de los cuales 7 fransitan, contintan siendo familias comprometidas pero se
continua requiriendo el apoyo para fortalecer la cultura ambiental.

Componente familia,
comunidad y redes

Cuenta con el comité de control social (es representado por dos padres de familia) y son los encargados de verificar y hacer seguimiento al proceso que se
lleva con los nifios y las nifias en el hogar comunitario. Las familias realizan carteleras sobre el medio ambiente y acompanan a los ninos con valores y pautas
de crianza. con las familias se pide fortalecer el cuidado del agua y separacion de residuos.

Componente pedagdgico

Desde este componente la madre comunitaria en la unidad de servicio dentro de las rutinas cotidianas articulan acciones de cuidado con el medio ambiente
como separacion de los residuos, reciclar y construir manualidades para las ambientaciones o actividades relacionadas con el proyecto.

AR 2023: La madre comunitaria continua planeando como antes, esta a la espera de la socializacion del modelo pedagdgico del nuevo operador y de la
forma de planeary trabajar los proyectos de exploraciéon. Para este afio los carabineros se articularan para la construccion de una huerta como un espacio
para recolectar fondos.

Componente salud y
nutricién

Desde el operador es muy poco el acompanamiento y se articulan en la elaboracion de las minutas, el peso y talla y desde lo ambiental no se ha
evidenciado acompanamiento.
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Componente administrativo

W ED EESER Tiene en cuenta desde el sistema integrado de gestién el ahorro de agua, ahorro de la energia, ahorro del papel y separacion de los residuos sélidos

Como madres comunitarias del Retiro y la Ceja se articulan para realizar actividades conjuntas lUdicas y recreativas con los nifos y las nifias, estan al
pendiente del bienestar de cada unay en el hogar hacen pequenas acciones de cuidado con el medio ambiente al separar los residuos, ahorrar agua,
cuidar los drboles y los animales. Desde el operador el acompanamiento es minimo.

Componente talento
humano

Componentes ambientes  |En el HCB se realizan asambleas con los nifios, las nifias y las familias en las pautas de crianza adecuada. Dentro de las actividades pedagdgicas se tienen en
educativos y protectores cuentan los protocolos de bioseguridad y autocuidado y tienen un espacio dispuesto para atender los nifios y las nifas.

Sistema Integrado de Gestidn- SIGE

Cenmpe e Ereelsies Papel Empaques Productos e insumos sissg:r:zgi:én
materiales, empaques y pe . Paq - Hidrosanitarios ahorros
. N ecologico biodegradables sostenibles ahorro de
equipos amigables con el :
" N energia
medio ambiente
No No No No No
Preparacion
€D EllSHies Talar, podar o reubicar Alcantarilla
Trdmite de permisos (concepto o[Xeefe Acueducto Sefalizacién del establecimiento
. o P un arbol do
ambientales y sanitarios higiénico
sanitario)
Si No Si si Si
formulomon ?, L'“?”'eZC’.Y Manejo residuos sélidos Control de plagas Abastecimiento de agua potable
implementacién del plan desinfeccion
de saneamiento - -
Si Si No No
Ahorro de Ahorro de agua Separacién de residuos Ahorro de papel
Cudlificacién del personal energia 9 P
Si Si Si si
Promoclon SElretelele], GBI U, . EPEIE[UEs HU?HQ Eventos, campafias y conmemoracién de fechas ambientales
energia y papel, promover las 9 Rs biodegradables ecologica
Implementacion de buenas|  Se hace necesario reforzar desde la
prdcticas ambientales formacién a la madre comunitaria y la
ambientacién para la EPA, se le No si Si, temas de la vida cofidiana
recomienda leer el documento de
economia circular

Rotfulacion de

Manejo y almacenamiento Capacitacién manejo de sustancias quimicas

. - productos
de sustancias quimicas
No No
Plan de emergencias y contingencia: volcamiento o caidas de drboles, derrame de sustancias quimicas, derrame de combustible, almacenamiento de
Emergencias y residuos, incendio vy acumulaciéon de gases.
contingencias ambientales |No ha realizado simulacros, no cuentan con extintor, ni botiquin de primeros auxilios, cerca a la huerta tienen un zona verde pero es muy pendiente y no esta
cercada

Intereses de los nifos y las nifas en relacion con lo ambiental
Conexidbn emocional de lo cotidiano

Intereses 02/03/2022: Paladin Biodiversidad, Mirs, Suelo y Agua, los nifios y las ninas han mostrado mucho interés por los insectos y las plantas, de igual por el agua ya que cerca al territorio
fienen una quebrada y paladin suelo articulada con la huerta-

Intereses 30/09/2022: Los nifios ya se han acercado mds a temdticas ambientales, se ha visto mucho el interés sobre las abejas, quisieran saber sobre como viven, cual es el panal y como
se puede hacer un panal. Si bien ya han trabajado la temdtica, cémo crecen, como forman el panal, no se ha finalizado el drbol que desean hacer. Se habla del Paladin Desarrollo
Sostenible y ampliar la informacién a un proyecto investigativo. A la madre comunitaria le gustaria una ruta de planeacién paladines en la que se pueda articular.

Intereses 28/02/2023: Los nifios y ninas han demostrado interés por el Cambio climdtico ya que se preguntan * porque les da gripa y luego se alivian", este tema lo han abordado con la
madre comunitaria, pero contindan teniendo interrogantes y la misma propone abordar desde este eje temdtico.

Linea de fiempo PALADINES

Se motiva para realizar la linea del tiempo, se envian fotografias de ejemplo para realizarla y se brinda asesoria frente al tema, ademds se habla de la contraprestacién de realizarla para
recibir la caja mdgica de los Paladines.
ARo 2023: La madre comunitaria cuenta con fotografias impresas sobre la linea de tiempo las cuales aun no estdn expuestas.

Agenda con la UDS- UA

Experiencia Pedagdgica Nifios y nifas: 28 de abril de 2022

2/03/2022 Ciclo de formacién a Familias : 28 abril de 2022 hora 2:00pm a 3:00pm

Ciclo de formacién Agentes Educativos: 31 de mayo del 2022

Experiencia Pedagdgica Nifos y nifias: 26 de octubre y 16 de noviembre del 2022

30/09/2022 Ciclo de formacién a Familias : por definir

Ciclo de formacién Agentes Educativos: 26 de octubre y 16 de noviembre del 2022

28/02/2023 Experiencia Pedagdgica Ninos y nifas: 17 de abril 2023

Coordenadas 30/09/2022
6°04'37.0"N 75°27'49.6"W

Entrada de la UDS

30/09/2022 Espacio para Huerta Paladines 30/09/2022

Espacio para la huerta

Linea del tiempo
By . o B
£ 8 ‘13 Claudia Yaneth Vel... [ 80

mar, 11 de oct

Profe. Aqui te mando algunos
ejemplos de la linea del tiempo
Paladines. ¢’ alguna duda
estoy muy atenta.

Buenos dias! Espero estés muy
bien.

Buenas tardes muchas gracias
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CARACTERIZACION UDS- UA

Regidén CORNARE Valles Centro Zonal ICBF Oriente
Municipio El Retiro Barrio/Corregimiento/Vereda Lejos del nido
UDS- UA Chiquitines Moda!@od de atencién/Servicio de HCB
atencion
Agente educativo de UDS- UA Liliana Maria Rodriguez Castrillon Cargo Madre Comunitaria
NUmero de contacto 3114008861 Correo electrénico Liliana Maria Rodriguez Castrilldn
Psicosocial N/A
Numero de contacto N/A Correo electrénico N/A
FECHAS Virtual Presencial Nombre de quien recibe el encuentro
. o 7/03/2022 N/A Si Liliana Maria Rodriguez Castrillén
Fecha de visita caracterizacion — - - —_
30/09/2022 N/A Si Liliana Maria Rodriguez Castrillon
Fecha Visita Inicial 30/09/2022 N/A Si Liliana Maria Rodriguez Castrillén
Fecha Visita Seguimiento
Fecha Exploraciéon de intereses 30/09/2022 N/A Si Liliana Maria Rodriguez Castrillén
N/A 26/05/2022 Liliana Maria Rodriguez Castrillén
Fecha realizacién Experiencia pedagdgica ambiental con 30/09/2022
nifos y nifas N/A 24/04/2023 Liliana Maria Rodriguez Castrillén
28/04/2023
Datos Generales
Coordinador Psicosocial Nutricionista | Auxiliar apoyo en salud
1 N/A 1
Cantidad de agentes educativos- Equipo Madre Comunitaria Auxiliares Pedagogicos Monfnil:li?;fs cie Servicios generales
1 N/A Madre Comunitaria Madre Comunitaria
. ” Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
Horario de atencion
8:00 AM a 4:00 PM 8:00 AM a 4:00 PM 8:00 AM a 4:00 PM 8:00 AM a 4:00 PM 8:00 AM a 4:00 PM
Grupos y ciclo vital
Cobertura contratada 13 Cobertura atendida 13 NUET® € RITESY 2

ninas que fransitan

Ninos y ninas en situacién de discapacidad

Nombre | NA | Diagndstico | NA | Ciclo vital | NA
Ciclos vitales
Gestantes 0-6 meses 6-12 meses 1-2 anos 2-3 anos 3-4 anos 4-5 anos
NA NA NA NA 5 7 1
Rutinas
Horario Descripcion de la rutina

8:00am a 8:30am

Ingreso y bienvenida

8:30am a 9:30am

Rutina de higiene y desayuno

9:30am a 10:00am

Juego libre

10:00am a 10:20am

Fruta

10:20am a 12:00m

Momento pedagdgico

12:00m a 1:00pm

Almuerzo

1:00pm a 1:30pm

Sano esparcimiento (exploracion libre)

1:30pm a 3:00pm

Momento pedagdgico con cuentos, disfraces, juego de roles, colorear y bailar

3:00pm a 3:30pm

Media Tarde

3:30pm a 4:00pm

Cierre y despedida

Espacios UDS- UA

Indagar por los espacios en los que desarrollan experiencias con los nifios y nifas, organizacion y ambientacién de los espacios- solicitar autorizacién para ftomar fotografias

EI HCB cuenta con espacio pedagdgico pequeno, un comedor, un espacio de zona verde (Qunque puede ser un riesgo; ya que esta cerca a una quebrada y tiene un barranco), arenero, piscina pero
manifiesta que no la utiliza hace varios dias. La ambientacién esta con titeres de telq, fichas de juego y cartulina.

Herramientas pedagdgicas

Indagar por el estado de los recursos con los que cuenta UDS- UA (video vean, televisor, sonido, material pedagdgico, entre otros)

Cuenta con materiales como disfraces, fichas de encajar, cuentos, pelotas, aros, titeres, vinilos, papel y cartén, tiene sonido.

Exploracion Pedagdgica y Ambiental

Modelo/propuesta/ proyecto
pedagdgico

El proyecto pedagdgico se realiza segun los intereses de los nifos y nifias, con tematicas especificas entre ellas temas de la vida cotidiana, manejo de emociones,
autocuidado, independencia, reconocimiento de si mismos y del enforno. El proyecto pedagdgico debe tener una temdtica especifica, justificacion, objetivo
general, protocolo de bioseguridad, marco tedrico, actividades a desarrollar desde las actividades rectoras, un valor, un derecho y un deber, recursos humanos y
fisicos, propuesta de ambientacion, bibliografia

Actividades rectoras

Estan son arficuladas dentro del proyecto de aula y los dias viernes profundiza en la que los ninos y las nifas muestran mds interés

Entidades con las que se articulan

El municipio desde la parte de INDER, primera infancia salud para el peso y la talla de los ninos y las ninas y actividades fisicas, PALADINES.

Experiencias/proyectos ambientales

Se tiene en cuenta los temas de la cofidianidad y realiza diversas manualidades para los nifios y las nifias con materiales reciclados. Se realizd un proyecto
pedagdgico sobre las mariposas, también experiencias en la quebrada que hay cercay la huerta.

Plan de trabajo

Caracterizacion de la unidad de
servicio

EI HCB cuenta con una cobertura de 13 nifios y nifas, ninguno transita, son familias conformadas por padre,madre y abuelos en su gran mayoria, un nifa es hija de
una menor de edad y la custodia la tiene la abuela, dentro del grupo tiene 5 niflos-ninas de Venezuela, en su gran mayoria tienen hermanos, las familias son poco
colaboradoras y el ambiente en el hogar es fenso y manejan poca tolerancia; es una comunidad con varios mitos ancestrales y poca cultura ambiental. Tiene 5
madres que tienen el bachiller completo los demds bdsica primaria incluso algunas famlias la primaria sin terminar. La madres son amas de casa o trabajan en
floristeria, los padres en construccién o son mayordomos en fincas.

Componente familia, comunidad y
redes

Cuenta con el coémite de control social (es representado por dos padres de familia) y son los encargados de verificar y hacer seguimiento al proceso que se lleva
con los nifos y las nifas en el hogar comunitario. La familia ha recibido 1 ciclo de formacién a familias paladines sobre autocuidado y buenas prdcticas
ambientales. La madre comunitaria habla de la posibilidad de reforzar en temas de Resiblabe y manejo integral de residuos sélidos.

Componente pedagdgico

Desde este componente la madre comunitaria en la unidad de servicio denfro de las rutinas cotidianas articulan acciones de cuidado con el medio ambiente
como separacién de los residuos, reciclar y construir manualidades para las ambientaciones o actividades relacionadas con el proyecto. Usar materiales del
ambiente para hacer creaciones.

Componente salud y nutricion

Desde el operador es muy poco el acompafamiento y se articulan en la elaboracién de las minutas, el peso y talla y desde lo ambiental no se ha envidenciado
acompanamiento.

Componente administrativo y de
gestion

Tiene en cuenta desde el sistema integrado de gestién el ahorro de agua, ahorro de la energia, ahorro del papel y separacion de los residuos solidos

Componente talento humano

Como madres comunitarias del Retiro y la Ceja se articulan para realizar actividades conjuntas lUdicas y recreativas con los nifos y las nifas, estan al pendiente del
bienestar de cada una 'y en el hogar hacen pequenas acciones de cuidado con el medio ambiente al separar los residuos, ahorrar agua, cuidar los drboles y los
animales. Desde el operador el acompanamiento es minimo.

Componentes ambientes educativos
y protectores

En la visita de caracterizacion se observa que el ambiente dispuesto para atender a los nifos y nifas, aungue se encuentran algunos factores de riesgo tales como:
el pozo séptico cerca sin senalizacion (no tiene cerco alguno), piscina cerca con agua vy sin sefializacion, la puerta de ingreso la abren con facilidad y tienen unas
escalas, la zona verde tiene una pendiente y esta cerca a una quebrada, el espacio de la cocina no esta separado por una puerta. La madre comunitaria por
medio de didlogos les enseia a los nifos y las ninas algunas pautas de cuidado y prevencion.

Sistema Integrado de Gestién- SIGE

Compra de productos, materiales,
empaques y equipos amigables con

TOUP0S Y SBTermas

Papel ecolégico Empaques biodegradables Productos e insumos sostenibles con ahorro de Hidrosanitarios ahorros

el medio ambiente No No No No No
Preparacion de
Trédmite de permisos ambientales y alimentos (concepto] Talar, podar o reubicar un drbol Acueducto Alcantarillado Senalizacién del establecimiento

sanitarios

higiénico sanitario)

Si No Si Si S| |
. . L Limpieza y . . " .
Formulacién e implementacion del e saemr. N Manejo residuos sélidos Control de plagas Abastecimiento de agua potable
plan de saneamiento - -
Si Si en caneca o bolsas No No
Ahorro de energia Ahorro de agua Separacion de residuos Ahorro de papel

Cualificacion del personal

Si Si Si Si

Implementacion de buenas prdcticas
ambientales

Promocién del reciclaje, ahorro agua, energia 'y Eventos, campafias y conmemoracion de

papel, promover las 9 Rs Empagques biodegradables fechas ambientales

Huerta ecolégica

Se hace necesario reforzar desde la formacién a la

madre comunitaria y la ambientaciéon para la EPA No No

Si, dia del drbol, dia agua y dia de la tiera

Manejo y almacenamiento de
sustancias quimicas

Rotulaciéon de

. Capacitacién manejo de sustancias quimicas

No No

Emergencias y contingencias
ambientales

Plan de emergencias y contingencia: volcamiento o caidas de drboles, derrame de sustancias quimicas, derrame de combustible, aimacenamiento de residuos,
incendio y acumulacion de gases.

No cuentan con plan de emergencia, ni extintor, ni botiquin,cerca tienen un quebrada y un barranco, cuando se presentan lluvias muy fuertes el espacio del

comedor se moja, cerca tienen el pozo séptico sin sefalizacion

Intereses de los ninos y las nifnas en relaciéon con lo ambiental
Conexién emocional de lo cotidiano

Intereses 07/03/2022: Paladin biodiversidad, residuos sélidos, agua, suelo y gestion del riesgo

Intereses 30/09/2022: Después del acercamiento con Paladines los nifios se interesan por el cuidado de la naturaleza, animales y cuidado del agua. No se ha realizado experiencia de huertas, la madre
comunitaria quisiera que se abordara la alimentacion y el cuidado de la huerta. A la Madre comunitaria le gustaria acompanamiento sobre el pozo séptico.

Linea de fiempo PALADINES

Se motiva para realizar la linea del tiempo, se envian fotografias de ejemplo para realizarla y se brinda asesoria frente al tema, ademads se habla de la contraprestacién de realizarla para recibir la caja

magica de los Paladines.

Agenda con la UDS- UA

7/03/2022

Experiencia Pedagdgica Nifios y ninas: 26 de mayo del 2022

Ciclo de formacién a Familias : 26 de mayo del 2022

Ciclo de formacién Agentes Educativos: 31 de mayo de 2022

Experiencia Pedagdgica Nifos y ninas: 4 y 28 de noviembre del 2022
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30/09/2022 Ciclo de formacién a Familias : por definir

Ciclo de formacién Agentes Educativos: 4 y 28 de noviembre del 2022

Coordenadas 30/09/2022 6°02'11.4"N 75°27'41.7"W

30/09/2022 Espacio para Huerta Paladines 30/09/2022 Entrada de la UDS

||

Linea del tiempo
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CARACTERIZACION UDS- UA

Regidén CORNARE Valles Cenftro Zonal ICBF Oriente
Municipio El Retiro Barrio/Corregimiento/Vereda Vereda Nazareth y Vereda El Portento
UDS- UA Nazareth IMISERIIEIEE] €D GiEnEESEMED & Modalidad Familiar: DIMF
atencion
. Sonia Milena Torres Auxiliar Pedagdgica
Agente educativo de UA Nazareth Angela Maria patillo Cargo Coordinadora
i d — sonia: 3135468009 lectoni soniamtb9@gmail.com
Umero de contacto Angela: 3136259989 Correo electrénico
Psicosocial Eliana Catro cel: 3022356056 Correo electrénico
FECHAS Virtual Presencial Nombre de quien recibe el encuentro
. Todo el equipo (Coordinadora pedagdgica, psicosocial, apoyo salud
Fecha de visita caracterizacion 07 de Marzo de 2022 N/A S y nutricién, 2 agentes educativas y 2 auxiliares pedagdgicas)
30/09/2022 N/A Si Jaqueline Cortéz Rendén
Fecha Visita Inicial 30/09/2022 N/A Si Jaqueline Cortéz Renddn
Fecha Visita Seguimiento
Fecha Exploracion de intereses 30/09/2022 N/A Si Jaqueline Cortéz Rendén
Fecha realizacién Experiencia Mortes;é;;e Junio Si N/A Natalia Bustamante Agente Educativa
pedagdgica Qr:;?f:ml con ninos y 25/10/2022 Sonia Miona Torres
18/04/2023 N/A si
Datos Generales
Coordinador Psicosocial Nutricionista | Auxiliar apoyo en salud
1 1 1
Cantidad de agentes educativos- Equipo i .
g <P Agentes educativos Auxiliares Pedagogicos Momp}JIodores e Servicios generales
alimentos
1 1 0 0
. ” Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
Horario de atencion
9:00 - 12:00 pm
Grupos y ciclo vital
19 nifos en total
Cobertura contfratada 19 Cobertura atendida . ! mgdregestcnte NALNJmero ce ninos y
bebé de 28 dias 8 | ninas que fransitan
meses y 5 anos.
Nifos y ninas en situacion de discapacidad
Nombre | N/A | Diagnodstico | N/A | Ciclo vital | N/A
Ciclos vitales
Unidad de Atencion Gestantes Lactantes- 0-6 meses 6-12 meses 1-2 anos 3-5 anos
Nazareth 1 1 1 10
Nazareth 2023 2 2 ] 7 9
Rutinas
9:00 a.m - 9:20 am Bienvenida Espacio de acogida, cancién, oracién y encuadre. Exploracion
9:20 a. m - 10:00 am Creary conversar |Juego, desarrollo del tema principal, actividades rectoras
10:00 a.m - 10:30 am Refrigerio Entrega de refrigerio segun el ciclo vital
10:30 a.m - 11:30 am Construyendo Juntos|Espacio para crear con diversidad de material
2Qué nos llevamos?e
11:30 a.m 12:00 pm Y sEn qué Juego o dindmica para evaluar el encuentro y cierre
quedamos?

Espacios UDS- UA

Indagar por los espacios en los que desarrollan experiencias con los nifos y nifias, organizacién y ambientacion de los espacios- solicitar autorizacion para tomar fotografias

En los procesos de ambientacion, tienen en cuenta el reutilizar y redisefiar el material reciclado, se piensan en evitar desechar los elementos y buscarles nuevo uso. De igual manera, con las familias se les
solicita materaial del medio, del entorno y reciclado. La ambientacién se realiza de manera semanal y articulado con la planeacién mensual, se piensa en elementos seguros para los nifos y ninas y que

sean fdciles de conseguir - sin costo.
Los componente psicosocial y salud

y nutricién, se articulan a las planeaciones y ambientaciones, evitando lo que mds puedan de carteles o usos de papel, en caso de solicitarse, le dan varios usos. Los

espacios para el desarrollo del encuentro puede ser un aula de la escuela de la vereda o el salén comunal de la comunidad, es un espacio compartido, por lo cual se debe montar la ambientacion
estatica y volverla a guardar, por lo cual también las mabientaciones se piensan en que sean rdpidas.

Herramientas pedagodgicas
Indagar por el estado de los recursos con los que cuenta UDS- UA (video beam, televisor, sonido, material pedagdgico, entre otros)

Cuenta con un bafle de las agentes educativas para colocar musica en algunas experiencias y hacen uso de algunos materiales de consumo que brinda el operador, pero en su mayoria son reciclados

y del medio. Con material didactico

, fienen poco, el cual fratan de dividir en las diferentes unidades de atencidn, para el disfrute y uso de todos los beneficiarios.

Exploracion Pedagodgica y Ambiental

Modelo/propuesta/ proyecto
pedagdgico

Modelo Pedagdgico constructivista.

El equipo manifiesta que desde el operador aln no se ha socializado el modelo pedagdgico, pero desde lo que han conversado como equipo planean los
encuentros grupales y familiares de acuerdo a los pardmetros del manual operativo 2022. El encuentro grupal 1 vez a la semana, con una duracién de 3 horas,
dividido en 4 momentos donde se promueven las actividades rectoras, en especial el juego como directriz de la entidad administradora del servicio, como
promotor de aprendizaje y de interacciones de los ninos-ninas con los adultos.

El encuentro educativo familiar, se da con la dupla, se promueven las practicas de cuidado y crianza y se realiza una formacién mds profunda con la familia.
Ano 2023: Presentan cambio de operador el cual es comite PAN, las planeaciones se realizan semanales basadas en las practicas y acciones orientadoras de la
atencion en la modlidad familiar.

Actividades rectoras

Se promueven las 4 actividades rectoras en el encuentro grupal, una en cada momento pedagdgico como protagonista, pero siempre permeando todas en la
experiencia. Se sensibiliza al adulto acompanante para ser referente para el nifio-nifa y apoyar el desarrollo integral y transformar précticas de cuidado y crianza.

Entidades con las que se articulan

Desde el componente psicosocial, hay conexiones con las comisarias, policia de infancia y adolescencia, icbf y fiscalia, para todo lo concerniente a la activacion
de rutas. Para la cudlificacion al talento humano directamente desde la EAS, adn, no se han realizado articulaciones externas.

Desde el componente salud y nutricién, se articulan con los profesionales de la EAS.

Desde el componente pedagdgico, se han entablado articulaciones con lideres en potencia como programa del municipio, que inicia este ano a apoyarlas.
También, con el inder y la casa de la cultura, para llevar la actividad fisica y programas culturas y de expresiones artisticas para las comunidades. Y el convenio con
CORNARE- PALADINES.

Experiencias/proyectos ambientales

Desde lo ambiental como equipo pedagdgico aportan desde el reuso y redisenio del material, ademds, de promover econocmia circular desde el consumo
responsable y utilizacién del material reciclado. En las unidades de servicio, se promueve el cuidado del agua y la separacién de residuos, enconfrando que
requieren apoyo porque ha sido dificil transformar estas practicas con la comunidad.

Desde el componente salud, con la promocién de estilos de vida saludable y entornos protectores a través de las prdcticas.

Desde el SIGE, cuidado y ahorro de papel.

Desde el componente psicosocial, se hacen recordatorios y se menciona en algunas encuentros fechas importantes, entre ellas, algunas ambientales.

Plan de trabajo

Caracterizacion de la unidad de
servicio

Estdn en proceso de caracterizar las diferentes unidades de atencién de acuerdo al instrumento: cuaderno grupal y familiar.

Abordan las prdcticas de cuidado, 4 por trimestre y arficulado con los factores de riqueza social.

La gran mayoria de las familias responden de manera asertiva al programa, a lo que aprenden y transforman, pero encuentran muchas otras quese hace dificil el
acercamiento y socializacién de herramientas que mejoren la calidad de vida y aporten al desarrollo de los nifos y ninas.

En su mayoria son las madres o abuelas quienes acompanan a los nifos y nifas en el encuentro grupal y en ocasiones los hombres de las familias participan en el
encuentro familiar.

Las veredas en donde tienen focalizada las unidades de atencion, estén en zonas rurales. En la vereda lejos del nido, se caracteriza a la poblacién con
descendencia indigena, con prdcticas arraigadas y a veces de dificil acceso a la conversacion y fransformacién comunitaria. En la vereda carrizales, se ha
identificado como zona de invasién, lo cual ha generado riesgos para las familias en relacién a sus viviendas: deslizamientos, pérdida de banca, espacios abiertos y
con alturas, construcciones ilegales y sin calidad de construccion.

Componente familia, comunidad y
redes

Se realizan acompnamientos a las familias de acuerdo a las necesidades, 3 por cada dupla al mes, de igual manera la profesional realiza rutas con las docentes
para conocer e idenfificar la comunidad. En la mayoria de las veredas, las familias son nucleares, las madres son quienes se encargan del cuidado de los nifos y
nifas y los hombres realizan el aporte econdémico, en la mayoria de hogares al ser en zona rural, se permite el contacto de las personas con ambientes sanos y
agradables, permitiendo el cuidado de lo natural a partir del contacto con la misma. En algunos sectores, se encuentran las dificultades ambientales por
asentamientos o construcciones en terrenos inadecuados y con la separacion de residuos, lo cual dificulta espacios sanos y de bienestar. Se ha reforzado las
prdcticas de cuidado y de crianza, desde los espacios como las intferacciones en los mismos.

Componente pedagdgico

Realizan planeacién de manera mensual para cada semana, teniendo en cuenta las fechas importantes durante el mes. Estd planeacion se desarrolla en cada
una de las unidades de atencién, durante un trimestre abordan 4 practicas de cuidado y crianza, articulado a los factores de riqueza social, los cuales
fransversalizan la experiencia pedagdgica. En cada planeacion se fortalece un deber, un derecho y un valor; el cual se le hace fuerza en cada momento
pedagodgico. La planeacion pedagdgica es pensada por las duplas, la psicosocial revisa las planeaciones y se integra a lo planeado.

Factores riqueza social:

1.Generar vida con conciencia: La generacién de vida conscientemente, desarrollando la capacidad de decidir y ejercer la voluntad.

*Afirmacion intergeneracional en mujeres y hombres del cuerpo como territorio de decision,cuidado y respeto.

*Mentalidades responsables con la gestacién y los primeros anos de vida.

*Reconocimiento del vientre materno como el primer ambiente significativo para el desarrollo y aprendizaje de nifos, nifas y de sus familias

2. Parir y Nacer: El parto y el nacimiento como experiencia fundante de la capacidad de amar.

*Impulso al parto intercultural.

*Acogida de nifos y ninas al nacer con reconocimiento de su dignidad

3. Vinculos afectivos: La calidad de los vinculos como oportunidad de desarrollar la capacidad de impulsar la vida y de conectarse sensiblemente con los ofros/as
y lo otro.

*Participaciéon de ninos y nifas.

4. Amamantar: como experiencia potenciadora de la capacidad de preservar la salud y la inteligencia social.

*Apoyo a la lactancia materna exclusiva y al amamantamiento como nutricion afectiva.

5. Crianza: la crianza intercultural basada en la proteccién de derechos como proceso constituyente de la capacidad de apoyar el desarrollo y el aprendizaje.
*Goce efectivo de los derechos de nifos y nifias en primera infancia.

*Desarrollo de competencias parentales para apoyar tempranamente el desarrollo de ninos y ninas

*Configuracion del nivel de educacién inicial, con sentido intercultural y no sexista.

Componente salud y nutricidon

La profesional de apoyo en salud y nutricional, centra sus intervenciones y acompiamientos a las familias en la toma de peso y talla, seguimientos nutricionales en
casos especificos y promocion de la lactancia materna y hdbitos de vida saludables. También se tiene proyectado en el plan de trabajo acompanar los
encuentros grupales y familiares en articulacién con las practicas de cuidado y crianza y los factores de riqueza social.
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Componente administrativo y de
gestion

Estan siempre con comunicacion directa con la Entidad administradora del Servicio (EAS) para la ejecucion de los recursos.
Recolectan las evidencias de los procesos de cada componente de manera mensual, pero se pasa informe de gestién de manera trimestral, en el cual tienen
proyectado y planeado los procesos de intervencién de cada profesional, ante el cumplimiento de los estGndares.

Componente talento humano

Los dias viernes tienen planeado la cualificacion como equipo de talento humano y en algunos momentos los lunes, de acuerdo a los tiempos de la coordinadora
pedagdgica y psicosocial que tienen a cargo este mismo servicio de atencién en otro municipio.

En los procesos de cualificacion se abordan las tematicas propuestas en cada componente de atencién y se retoman procesos pedagdgicos como las
planeaciones para responder a cada unidad de atencion. LAs agentes educativas manifiestan que entre ellas, se retroalimentan las experiencias, ya que hasta el
momento la coordinadora pedagdgica el proceso de planeacion lo ha designado a las agentes educativas y auxiliares pedagdgicas.

Componentes ambientes educativos
y protectores

Los encuentros educativos grupales se realizan en espacios comunitarios, en articulacién con las comunidades: casetas comunales y aulas de clases de las
escuelas. Son espacios reducidos, en ocasiones sin sillas, por lo cual utilizan las colchonetas, pero cuentan con otros elementos, que en ocasiones representan
riesgos para los nifos- nifas y sus familias. Son espacios cerrados, en los cuales se realizan las experiencias para promover el desarrollo integral, pero sienten la
necesidad de otros espacios externos para el disfrute.

En el encuentro educativo grupal, la mayoria de las viviendas son espacios seguros, cuentan con zonas verdes para el esparcimiento, algunas de ellas con huertas
caseras. Pero, hay ofras viviendas en zonas de riesgos de desastres, pozo sépticos con condiciones inseguras e inadecuasdo manejo de los residuos sélidos.
Asimismo, algunas veredas con caracteristicas de orden social dificil.

Sistema Integrado de Gestiéon- SIGE

Compra de productos, materiales, EEipes Y SIEIes
P! prodt o § Papel ecolégico Empaques biodegradables Productos e insumos sostenibles con ahorro de Hidrosanitarios ahorros
empaques y equipos amigables con o
5 8 energia

el medio ambiente

No No No No No

Preparacion de
Trédmite de permisos ambientales y alimentos (concepto] Talar, podar o reubicar un drbol Acueducto Alcantarillado Sefalizacion del establecimiento
sanitarios higiénico sanitario)
No aplica No aplica Si N/A Si
Snei " Wity Manejo residuos sélid Control de pl Abastecimiento de agua potable
Formulacién e implementacion del e o anejo residuos solidos ontrol de plagas gua p
lan de saneamiento
2 Si Si No aplica N/A
Ahorro de energia Ahorro de agua Separacién de residuos Ahorro de papel

Cudlificacion del personal -

Si Si Si Si

Implementacién de buenas prdcticas
ambientales

Eventos, campafias y conmemoracion de
fechas ambientales

Promocién del reciclaje, ahorro agua, energia y

papel, promover las 9 R Empaques biodegradables

Huerta ecolégica

Aplican promocién del reciclaje, la reutilizacion de Algunas de las

En ocasiones, realizan recordatorio de algunas

residuos y ghorrq de agua en los Encuentros grupales. N/A familias, la fechas, por medio de volantes e inforgrafias
En lo administrativo promuven ahorro de papel y promueven en el digitales
redisefio de los residuos. hogar. 9 '

Manejo y aimacenamiento de
sustancias quimicas

Rotulaciéon de

duct Senalizaciéon de espacios de almacenamiento
productos

Capacitacién manejo de sustancias quimicas

N/A N/A N/A

Emergencias y contingencias
ambientales

Plan de emergencias y contingencia: volcamiento o caidas de drboles, derrame de sustancias quimicas, derrame de combustible, aimacenamiento de residuos,
incendio y acumulacion de gases.

En cada unidad de servicio plantean un plan de emergencias, con punto de encuentro y se recuerda a las familias los protocolos en caso de presentearse una
emergencia o contingencia, se cuenta con directorio actualizado de diferentes entidades

Intereses de los nifos y las niflas en relacién con lo ambiental
Conexién emocional de lo cotidiano

Intereses 7/03/2022: El cuidado del agua, conocer los animales, la exploracion del medio, el manejo de los residuos solidos.

Intereses 30/09/2022: Reforzar la separacién de los residuos, cuidar las cuencas y lo que la naturaleza les brinda.

Linea de fiempo PALADINES

Se motiva para realizar la linea del tiempo, se envian fotografias de ejemplo para realizarla y se brinda asesoria frente al tema, ademds se habla de la contraprestacién de realizarla para recibir la caja

magica de los Paladines.

Agenda con la UDS- UA

7/03/2022

Experiencia Pedagdgica Ambiental Nifios, nifias, familias y Agente Educativa: Martes 16 de Junio de 2022

30/09/2022

Experiencia Pedagdgica Ambiental Nifios, nifias, familias y Agente Educativa: Martes 25 de octubre y 15 de noviembre del 2022

19 de marzo 2023

Linea del tiempo

£ 8 ‘ Jaqueline MF Naza

> =
mat. 11 de oct
Mi gracias
Claro que si.

25 de octubre y 15 de noviembre

Experiencia Pedagdgica Ambiental Nifos, nifias, familias: 18 de atoril

5°46'19.3"N 75°17'35.5"W

Se da espera ya que esta UDS es compartida con otras personas, se
espera el permiso de donde se puede realizar

"

-

Diagnostico de huerta, el cual se
implementara en cada una da las casas de
los beneficiarios, debido a que no se
cuenta con un espacio para todos. Cada
familia recibira plantulas y demas insumos
para sembrar en casa.

Profe. Aqui te mando algunos
ejemplos de la linea del tiempo

Paladines.
estoy muy atenta.

Muchas gracias

¢ alguna duda
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CARACTERIZACION UDS- UA

Regidén CORNARE Valles Centro Zonal ICBF Oriente
Municipio El Retiro Barrio/Corregimiento/Vereda Vereda El Portento
UDS- UA Bl Porfento NISE I EIEE) D CiEREEMAERIID ELE Modalidad Familiar: DIMF
atencion
Angela Maria patillo Coordinadora Pedagdgica
Agente educativo de UA El Portento Estefania Buitrago Echeverry Cargo Agente educativa

NUmero de contacto

3136259989

3128046779 mariatefall@gmail.com

Correo electréonico

Psicosocial

Eliana Castro

Numero de confacto

33022356056 Correo electréonico

FECHAS Virtual Presencial Nombre de quien recibe el encuentro
B o 7/03/2022 N/A s Todo el quipo (Coordinadora pe'dogégicc, Psicosociol, opgyo salud
Fecha de visita caracterizacion y nutricién, 2 agentes educativas y 2 auxiliares pedagdgicas)
30/09/2022 N/A Si Maria Estefania Buitrago Echeverri
Fecha Visita Inicial 30/09/2022 N/A Si Maria Estefania Buitrago Echeverri
Fecha Visita Seguimiento
Fecha Exploracion de intereses 30/09/2022 N/A Si Maria Estefania Buitrago Echeverri
o N 8/06/2022 N/A Si Maria Estefania Buitrago Echeverri
Fecha realizaciéon Experiencia
pedagdgica ambiental con nifios y 19/04/2023
nifas 26-04-2023 si Estefania Buitrago Echeverry

Datos Generales

Coordinador Psicosocial Nutricionista | Auxiliar apoyo en salud
1 1 1
Cantidad de agentes educativos- Equipo Agentes educativos Auxiliares Pedagogicos Monip}JIodores ee Servicios generales
alimentos
1 1 0 0
. . Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
Horario de atencion
1:00 - 4:00 pm
Grupos y ciclo vital
Cobertura contratada 14 Cobertura atendida 14 N'L.'Jmero ge ninosy 3
ninas que fransitan
Cobertura contratada 2023 14 Cobertura atendida 14 N'L.'Jmero ge ninosy 3
ninas que fransitan
Ninos y ninas en situacién de discapacidad
Nombre | N/A | Diagnostico | N/A I Ciclo vital | N/A
Ciclos vitales
Unidad de Atencion Gestantes Lactantes- 0-6 meses 6-12 meses 1-2 anos 3-5 anos
El Portento 1 3 3 3 3
El Portento 2023 3 2 1 S 3
Rutinas
Horario El Portento Descripcién de la rutina
1:00 pm - 1:20 pm Bienvenida Espacio de acogida, cancién, oracién y encuadre. Exploracion

1:20:00 pm - 2:00 pm

Creary conversar |Juego, desarrollo del tema principal, actividades rectoras

2:00 pm - 2:30 pm

Refrigerio Entrega de refrigerio segun el ciclo vital

2:30 pm - 3:30 pm

Construyendo Juntos|Espacio para crear con diversidad de material

3:30 pm - 4:00 pm

2Qué nos llevamos?2
Y sEn qué
quedamos?

Juego o dindmica para evaluar el encuentro y cierre

Espacios UDS- UA

Indagar por los espacios en los que desarrollan experiencias con los nifos y nifias, organizacién y ambientacion de los espacios- solicitar autorizacion para tomar fotografias

En los procesos de ambientacion, tiene

n en cuenta el reutilizar y redisefar el material reciclado, se piensan en evitar desechar los elementos y buscarles nuevo uso. De igual manera, con las familias se les

solicita materaial del medio, del entorno y reciclado. La ambientacién se realiza de manera semanal y articulado con la planeacién mensual, se piensa en elementos seguros para los nifos y ninas y que
sean fdciles de conseguir - sin costo. Los componente psicosocial y salud y nutricién, se articulan a las planeaciones y ambientaciones, evitando lo que mds puedan de carteles o usos de papel, en caso
de solicitarse, le dan varios usos. Los espacios para el desarrollo del encuentro puede ser un aula de la escuela de la vereda o el salén comunal de la comunidad, es un espacio compartido, por lo cual

se debe montar la ambientacién estdtica y volverla a guardar, por lo cual también las mabientaciones se piensan en que sean rdpidas.

Herramientas pedagodgicas

Indagar por el estado de los recursos con los que cuenta UDS- UA (video beam, televisor, sonido, material pedagdgico, entre otros)

Cuenta con un bafle de las agentes educativas para colocar musica en algunas experiencias y hacen uso de algunos materiales de consumo que brinda el operador, pero en su mayoria son reciclados
y del medio. Con material didactico, tienen poco, el cual tratan de dividir en las diferentes unidades de atencion, para el disfrute y uso de todos los beneficiarios.

Exploracion Pedagodgica y Ambiental

Modelo/propuesta/ proyecto
pedagdgico

Modelo Pedagdgico constructivista social. El equipo manifiesta que desde el operador ain no se ha socializado el modelo pedagdgico, pero desde lo que han
conversado como equipo planean los encuentros grupales y familiares de acuerdo a los pardmetros del manual operativo 2022. El encuentro grupal 1 vez a la
semana, con una duracién de 3 horas, dividido en 4 momentos donde se promueven las actividades rectoras, en especial el juego como directriz de la entidad
administradora del servicio, como promotor de aprendizaje y de interacciones de los ninos-ninas con los adultos.

El encuentro educativo familiar, se da con la dupla, se promueven las practicas de cuidado y crianza y se realiza una formacién mds profunda con la familia.
Para el ano 2023 cuentan con nuevo operador Comite PAN, las planeaciones se realizan semanales basadas en las practicas y acciones orientadoras de la
atencion en la modlidad familiar.

Actividades rectoras

Se promueven las 4 actividades rectoras en el encuentro grupal, una en cada momento pedagdgico como protagonista, pero siempre permeando todas en la
experiencia. Se sensibiliza al adulto acompanante para ser referente para el nifo-nifa y apoyar el desarrollo integral y transformar prdcticas de cuidado y crianza.

Entidades con las que se articulan

Desde el componente psicosocial, hay conexiones con las comisarias, policia de infancia y adolescencia, icbf y fiscalia, para todo lo concerniente a la activacion
de rutas. Para la cualificacion al talento humano directamente desde la EAS, adn, no se han realizado articulaciones externas.

Desde el componente salud y nutricidn, se articulan con los profesionales de la EAS.

Desde el componente pedagdgico, se han entablado articulaciones con lideres en potencia como programa del municipio, que inicia este ano a apoyarlas.
También, con el inder y la casa de la cultura, para llevar la actividad fisica y programas culturas y de expresiones artisticas para las comunidades. Y el convenio con
CORNARE- PALADINES.

2023: INDER, alcaldia desde el area de salud.

Experiencias/proyectos ambientales

Desde lo ambiental como equipo pedagdgico aportan desde el reuso y redisenio del material, ademds, de promover econocmia circular desde el consumo
responsable y utilizacién del material reciclado. En las unidades de servicio, se promueve el cuidado del agua y la separacién de residuos, enconfrando que
requieren apoyo porque ha sido dificil transformar estas prdacticas con la comunidad.

Desde el componente salud, con la promocién de estilos de vida saludable y entornos protectores a través de las prdcticas.

Desde el SIGE, cuidado y ahorro de papel.

Desde el componente psicosocial, se hacen recordatorios y se menciona en algunas encuentros fechas importantes, entre ellas, algunas ambientales. Se frabaja
fuertemente exploracién del medio y cuidado de la naturaleza, ademds beneficios que les dan las flores donde lo nifios recolectan y realizan tecnicas artisticas
con este material natural

Plan de trabajo

Caracterizacién de la unidad de
servicio

Estdn en proceso de caracterizar las diferentes unidades de atencién de acuerdo al instrumento: cuaderno grupal y familiar.

Abordan las prdcticas de cuidado, 4 por trimestre y arficulado con los factores de riqueza social.

La gran mayoria de las familias responden de manera asertiva al programa, a lo que aprenden y transforman, pero encuentran muchas otras quese hace dificil el
acercamiento y socializacién de herramientas que mejoren la calidad de vida y aporten al desarrollo de los nifos y ninas.

En su mayoria son las madres o abuelas quienes acompanan a los nifos y nifas en el encuentro grupal y en ocasiones los hombres de las familias participan en el
encuentro familiar.

Las veredas en donde tienen focalizada las unidades de atencion, estén en zonas rurales. En la vereda lejos del nido, se caracteriza a la poblacién con
descendencia indigena, con prdcticas arraigadas y a veces de dificil acceso a la conversacion y transformacion comunitaria. En la vereda carrizales, se ha
identificado como zona de invasién, lo cual ha generado riesgos para las familias en relacion a sus viviendas: deslizamientos, pérdida de banca, espacios abiertos y
con alturas, construcciones ilegales y sin calidad de construccion.

2023: Son familias comprometidas y dispuestas, 1 madre cabeza de hogar y 4 familias migrantes.

Componente familia, comunidad y
redes

Se realizan acompiamientos a las familias de acuerdo a las necesidades, 3 por cada dupla al mes, de igual manera la profesional realiza rutas con las docentes
para conocer e identificar la comunidad. En la mayoria de las veredas, las familias son nucleares, las madres son quienes se encargan del cuidado de los nifos y
nifas y los hombres realizan el aporte econdémico, en la mayoria de hogares al ser en zona rural, se permite el contacto de las personas con ambientes sanos y
agradables, permitiendo el cuidado de lo natural a partir del contacto con la misma. En algunos sectores, se encuentran las dificulfades ambientales por
asentamientos o construcciones en terrenos inadecuados y con la separacién de residuos, lo cual dificulta espacios sanos y de bienestar. Se ha reforzado las
prdcticas de cuidado y de crianza, desde los espacios como las interacciones en los mismos.
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Componente pedagdgico

Realizan planeacién de manera mensual para cada semana, teniendo en cuenta las fechas importantes durante el mes. Estd planeacién se desarrolla en cada
una de las unidades de atencidn, durante un trimestre abordan 4 prdcticas de cuidado y crianza, articulado a los factores de riqueza social, los cuales
transversalizan la experiencia pedagdgica. En cada planeacion se fortalece un deber, un derecho y un valor; el cual se le hace fuerza en cada momento
pedagdgico. La planeacién pedagdgica es pensada por las duplas, la psicosocial revisa las planeaciones y se integra a lo planeado.

Factores riqueza social:

1.Generar vida con conciencia: La generacion de vida conscientemente, desarrollando la capacidad de decidir y ejercer la voluntad.

*Afirmacién intergeneracional en mujeres y hombres del cuerpo como territorio de decisién,cuidado y respeto.

*Mentalidades responsables con la gestacién y los primeros anos de vida.

*Reconocimiento del vientre materno como el primer ambiente significativo para el desarrollo y aprendizaje de nifos, nifas y de sus familias

2. Parir y Nacer: El parto y el nacimiento como experiencia fundante de la capacidad de amar.

*Impulso al parto intercultural.

*Acogida de nifos y nifas al nacer con reconocimiento de su dignidad

3. Vinculos afectivos: La calidad de los vinculos como oportunidad de desarrollar la capacidad de impulsar la vida y de conectarse sensiblemente con los ofros/as
y lo ofro.

*Participacién de nifos y ninas.

4. Amamantar: como experiencia potenciadora de la capacidad de preservar la salud y la inteligencia social.

*Apoyo a la lactancia materna exclusiva y al amamantamiento como nutricion afectiva.

5. Crianza: la crianza intercultural basada en la protecciéon de derechos como proceso constituyente de la capacidad de apoyar el desarrollo y el aprendizaje.
*Goce efectivo de los derechos de nifios y nifas en primera infancia.

*Desarrollo de competencias parentales para apoyar tfempranamente el desarrollo de ninos y ninas

*Configuracion del nivel de educacién inicial, con sentido intercultural y no sexista.

Componente salud y nutricion

La profesional de apoyo en salud y nutricional, centra sus intervenciones y acompnamientos a las familias en la toma de peso y talla, seguimientos nutricionales en
casos especificos y promocién de la lactancia materna y hdbitos de vida saludables. También se tiene proyectado en el plan de trabajo acompanar los
encuentros grupales y familiares en articulacién con las practicas de cuidado y crianza y los factores de riqueza social.

Componente administrativo y de
gestion

Estan siempre con comunicacién directa con la Entidad administradora del Servicio (EAS) para la ejecucion de los recursos.
Recolectan las evidencias de los procesos de cada componente de manera mensual, pero se pasa informe de gestién de manera trimestral, en el cual tienen
proyectado y planeado los procesos de intervencion de cada profesional, ante el cumplimiento de los estandares.

Componente talento humano

Los dias viernes tienen planeado la cudlificacién como equipo de talento humano y en algunos momentos los lunes, de acuerdo a los fiempos de la coordinadora
pedagdgica y psicosocial que tienen a cargo este mismo servicio de atencion en otro municipio.

En los procesos de cualificaciéon se abordan las temdticas propuestas en cada componente de atencidn y se refoman procesos pedagdgicos como las
planeaciones para responder a cada unidad de atencién. LAs agentes educativas manifiestan que entre ellas, se retroalimentan las experiencias, ya que hasta el
momento la coordinadora pedagdgica el proceso de planeacién lo ha designado a las agentes educativas y auxiliares pedagdgicas.

Componentes ambientes educativos
y protectores

Los encuentros educativos grupales se realizan en espacios comunitarios, en articulaciéon con las comunidades: casetas comunales y aulas de clases de las
escuelas. Son espacios reducidos, en ocasiones sin sillas, por lo cual utilizan las colchonetas, pero cuentan con otros elementos, que en ocasiones representan
riesgos para los ninos- ninas y sus familias. Son espacios cerrados, en los cuales se realizan las experiencias para promover el desarrollo integral, pero sienten la
necesidad de otros espacios externos para el disfrute.

En el encuentro educativo grupal, la mayoria de las viviendas son espacios seguros, cuentan con zonas verdes para el esparcimiento, algunas de ellas con huertas
caseras. Pero, hay ofras viviendas en zonas de riesgos de desastres, pozo sépticos con condiciones inseguras e inadecuasdo manejo de los residuos solidos.
Asimismo, algunas veredas con caracteristicas de orden social dificil.

Sistema Integrado de Gestién- SIGE

Compra de productos, materiales, ERipes Y EHices
P! prodt - ! Papel ecolégico Empaques biodegradables Productos e insumos sostenibles con ahorro de Hidrosanitarios ahorros
empaques y equipos amigables con .
. 8 energia
el medio ambiente
No No No No No
Preparacion de
Trédmite de permisos ambientales y alimentos (concepto] Talar, podar o reubicar un drbol Acueducto Alcantarillado Sefalizacion del establecimiento
sanitarios higiénico sanitario)
No aplica No aplica Si No aplica Si
. . ., Limpieza y . . " -
Formulacién e implementacion del e v S Manejo residuos solidos Control de plagas Abastecimiento de agua potable
plan de saneamiento " " " -
Si Si No aplica No aplica
- , Ahorro de energia Ahorro de agua Separaciéon de residuos Ahorro de papel
Cualificaciéon del personal S 5 S 5
i i i

Implementacién de buenas prdcticas
ambientales

Eventos, campafas y conmemoracién de
fechas ambientales

Promocién del reciclaje, ahorro agua, energia y

papel, promover las 9 R Empaques biodegradables

Huerta ecolégica

Aplican promocién del reciclaje, la reutilizacion de Algunas de las

En ocasiones, realizan recordatorio de algunas

residuos y ahorro de agua en los Encuentros grupales. . familias, | . R "
y‘ . N 9 grup No aplica amilias, la fechas, por medio de volantes e inforgrafias

En lo administrativo promuven ahorro de papel y promueven en el digitales

redisefio de los residuos. hogar. .

Manejo y almacenamiento de
sustancias quimicas

Rotulacion de

RN Capacitacién manejo de sustancias quimicas

Senalizacién de espacios de almacenamiento

No aplica No aplica No aplica

Emergencias y contingencias
ambientales

Plan de emergencias y contingencia: volcamiento o caidas de drboles, derrame de sustancias quimicas, derrame de combustible, almacenamiento de residuos,
incendio y acumulacién de gases.

En cada unidad de servicio plantean un plan de emergencias, con punto de encuentro y se recuerda a las familias los protocolos en caso de presentearse una

emergencia o contingencia, se cuenta con directorio actualizado de diferentes entidades

Intereses de los nifios y las nifas en relacion con lo ambiental
Conexién emocional de lo cotidiano

Intereses 8/06/22: El cuidado del agua, conocer los animales, la exploracién del medio, el manejo de los residuos sélidos

Intereses 30/09/20: Fortalecer experiencias de exploraciéon de lo natural, de cédmo protegerlo y lo que brinda, igualmente el cuidado con las familias desde las buenas practicas ambientales.

Linea de fiempo PALADINES

Se motiva para realizar la linea del tiempo, se envian fotografias de ejemplo para realizarla y se brinda asesoria frente al tema, ademas se habla de la contraprestacion de realizarla para recibir la caja

mdgica de los Paladines.

Agenda con la UDS- UA

8/06/2022
30/09/2020

Coordenadas 30/09/2022

30/09/2022

Linea del tiempo

&7 .EstefaniaBuitrago... (.

mar, 11 de oct. '

Experiencia Pedagdgica Ambiental Nifios, nifas, familias y Agente Educativa: Martes 16 de Junio de 2022

Experiencia Pedagodgica Ambiental Nifos, nifas, familias y Agente Educativa: por definir

6°04'37.0"N 75°27'49.6"W

Entrada de la UDS

19 de abril 2023

' ’&

Profe. Aqui te mando algunos
ejemplos de la linea del tiempo

Paladines.

@' alguna duda
estoy muy atenta.

Buenos dias! Espero estés muy

bien.
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