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Prestar servicios profesionales y de apoyo a 1z gestion come PROFESIONAL UNJVERSITARIO AREA DE LA SALUD - ENFERMERG [A) HOSPITALIZACION Y/0

URGENCIAS dentro de los diferentes procesos y procedimientos de la SUBRLD INTEGRADA DE SERYICIOS DC SALLD NORTE L.5.E. de acuerdo con las
necegidades de |2 institugion

APLICA POR HORAS: 5l VALOR HORA! F 21000 NUMERD, DE HOitAS) | } 186
VALDRTOTAL: .. 7. $3.906.000]FLAZO
con’ R - \De canfarmidad a |2 disponibilidad presupuestal expadida por la Direceisn Financiara

. PERFILREQUERIDO: 5,

E_s'i_'l_J_ﬁ'lt)s:" RE PROFESICMAL UNIVERSITARIO AREA DT LA SALUD - ENFERMERO (A}

NQ REQUIERE

EXPERIENCIA!

- JUSTIFICACION DELA CONTRATACION -

1. Que s subred integrada de servicies de salud es una empresa social de! estado crzada como una categoria gspecial de  entidad publica
descentralizada, con perscneria juridica, patrimonio prople v autonomfa administrativa mediante el acuerdo 641 de 2016, que tiene por objeto orestar|
servicios de salud integrales y de calidad en todos los niveles de complelidad ata poblacién objcto de las localidades de chapinero, Usaquén, Engativa,
suba, barrios unidns y demés que demandan los servicios de salud, contrivuyendo al méjoramiento de la calidad de vida de la poblacién. quienes, 3
traves de un régimen de contratacion de dereche privado, hace due con mavyor agiiidlad pusda dar cumplimiento a la satisfacclén de las necesidados de
toda una poblacién hajo el postulado de hacer une efective v eficlente garantia al dereche a fz salud y saneamlento ambiantal, poniendo da plano en
forma clara la pelmacia de I3 vida humana sobre cualquler fonmalldad norrativa.2. fue de conformidad con el Numersi 6 del Articilo 195 de la Loy 100 de
1993, en materia contractual la Subred Integrada de Servicios de Salud Norte se somekerdn al régimen del derecho privado, pero pedrdn aplicar,
discrecioralmente las clausulas cxcepeionales pravistes en el estatuto General de Contratacién de la Administracian puklica. 3. . Que iz direccidn de
servicics de hospitalarios dentro de una de sus funcionas esta garantizar la prastacidn de servicios de salud en todos los niveles ‘de compiejidad a la
poblacién obieio gue demanden la atencisn en satud, contribuyendy al mejoramienta de la calidad de vida d= 12 poblacidn, por la anterios v dehida a que
jactualmente la Direccidn de Serviclos Hospitalarios ho cuenta con el recurso humano suficiante para atender todas las necesidades, se requiere contratar
PROFESIONAL UNIVERSITARIO AREA DE LA SALUD - ENFERIMERD {A) HOSPITALIZAC!ON V/O_URGENCIAS para dar cohertuea en las diferentas unidades de
atencion en la Subred integrada de Servicios de Satud Norte ES.E, o

L Lo TR e T CCOBUGACIONES- © oo e
L. Dar cumplimiento a fos estindares de prodiccion del servicio asignade segun los iempoes estabieddes por (a Institucion,
2. Reatizar recibe ¥ entrega de turng diligenciando los formaras respectives institucionales, realizando 1as anotasinnes respectivas en las registras ce
enfermeria, Distribucidn del personal en & servicio v asignacion ce actividades, elaboracion, gjecucién ¥ cumplirlento del plan de ceidado da los
pacientes a carpo,

3. Revislidny rnvio a farmacia de las érdenes de medicamentos Administracion, registro y devolucién da madisa mentos,

4. Tramitar oportunsmente las necesidades del servicio al drea administrativa respectiva.

5. Cumplir can fos proceses, procedimizntas, guias, instructivos formatos protocolos que sé requieran para & cumplimienio de lgs octividades; Prosenlar
Informes, salicitudes y peticiones y demds actividades administratlvas que se generen.

b. Asistir a capacitaciones y actividades segtin |a programacién Instituciona.

7. Cumplirlo establecido nar fa institvcién de acuerdo a las croncgramas establecidos para el desarrollo de las actividades pertinentes con el abjeto def
contrato. ’

B. Brindar informacidn al usuario v su familia sobre su 2stado de selud. sclarando riesgos, complicacienes ¥ baneficlos de su tratamiento.

8. Aplicar taz Paliticas, guias de manejo, insiructivos, manuales, procesos y procedimientos Instliucionales.

10. Cumplir adherencia al Manua! de Bisseguridarl.

11, Realizar o notificacién ohligatoria de sucesos de sepuridad, Infesciones intrahospitalariss v demds eventas de Interés en salud publica,

12. Realizar el proceso de traslade y/o, la referencla y contra referancia cuando se reguiera, dentre do 2 prestacidn integral de la Subred y de acuardo con
las normas que fa regulan, '

13. Cumplir con {as capacitaciones virtuales o presenciales qua fa Subred Horte ESE convoque y presentar la certificecian correspondienta,

14, Presenar las evaluaciones de adherenciz v conod mientos programadas por 12 Subres! Norte para medir kr adheroncia a los procesos, procedinientos,

gUias, instrucilvos, entrenamlento en puests da Trabajo, manuales, indtccion y relnducclones v todas y cada una da las solicitadas per 1a Subrod Norte
ESE,
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SUBGERENTE CORPORATIVO ¥/C DE PRESTACION DBE SERVICIOS DE SALUD
ANDREA SANDOVAL CASTRG (E)

CERTIFICADO DEINSUFICENCIA DE PERSOMAL EN PLANTA

{2 Direccidn Operativa de Gestion del Talento Humano Certifica:
Aue segun el articuln 2,8.4,4.5 del Decreto 1068 de 2015 sefala: -

»Articulo 2.8.4.4.5. Condiciones para contratar |a prestacion de servicios. Los contratos de prestacidn de servidos con personas naturales a juridicas, sdle
se pudran celebrar cuanda na exista personal ds planta con capacidad para realizar las actividadas que sa contratardn”

Dada lo anterior y una vez realizado el estudia respectivo, la Direcclén Operativa de Gostldn del Talento, certifica que despuds de analizar la planta de
personal se tramita el presente reguerimiento por una de las siguientes causales:

1.0sie, tle acuerdo won el Manual Especifico de Funcianes vy Competencias Leborales para los emplees de la planta de personal de la Subrad integrada de
Servicins de Salud Moria C.5.F, no 2xiste personal que pueda desarrollar ta actividad para le cual serequiere conliatar la preslacidn del servicio, '
2.0uz, conforme a las razones contenidas en la precedente solicitud del drea mencionada y la justificacion del asunto, la Subred integrada de Servicios de
Salud Merte E.S.E, no cusnia con el personal eapacitado para el cumplimiento de la necesidad 2 qua se refiere el objeto enunciado, dade el grada de
wspecializacion del servicla. .

3.0ue ¢f pursenal de la planta no os suficiente para adelantar 1as acciones previstas en I justificacién sustentada por el drea pary atender la contratacion
fua se renuinre por parte de la misma,
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