ESTUDIOS PREVIOS PARA LA CELEBRACION DE CONTRATOS VERSION 003
DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION,
O PARA LA EJECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS QUE SOLO PUEDAN
ENCOMENDARSE A DETERMINADAS PERSONAS NATURALES FECHA DE 2024-01-31
APROBACION

DATOS GENERALES DE LA SECRETARIA Y DEPENDENCIA SOLICITANTE

1. Datos del area que requiere el
contrato:

Secretaria solicitante: CULTURAY PATRIMONIO

Dependencia de la Secretaria solicitante: DESPACHO DE LA SECRETARIA

Nombre del Servidor que diligencia el insumo: | VERONICA MARCELA CANTILLO RAMIREZ

2. Descripcion de la necesidad en el
Plan Anual de Adquisiciones:

80111620 / Prestacion de Servicios Profesionales de Asesoria Juridica Integral a la Secretaria de
Cultura y Patrimonio departamental en las diferentes etapas de los Procesos de Estimulos.

3. N.2 BPIN (Proyectos de |202500000006625 - Fortalecimiento de la oferta de procesos y servicios artisticos y culturales
Inversién) para la vigencia 2025 en el departamento del Atlantico.
3.1 Clasificacion central de |91124 - Servicios de la administracién publica relacionados con la recreacién, la cultura y la

productos (CPC) -DANE

religion.

4. Descripcion de la necesidad a
satisfacer:

Justificacidn de la necesidad

La Constitucion Politica de Colombia, en su Articulo 2° establece “Son fines esenciales del Estado:
servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los
principios y derechos consagrados en la Constitucion (...)”. Que, para la consecucién de estos
propdsitos, la Constitucion Politica en su articulo 113 sefiala que los diferentes estamentos del
Estado tienen funciones separadas, pero que, a su vez, colaboran entre si armdnicamente para
la realizacion de sus fines.

Que de conformidad con lo establecido en el articulo 305 de la Constitucién Nacional es facultad
del Gobernador asegurar la accion administrativa del Departamento y actuar en su nombre
como gestor y promotor del desarrollo integral de su territorio, asi como dirigir y coordinar los
servicios nacionales en las condiciones de la delegacidn que le confiera el presidente de la
Republica.

Que la Constitucion Politica determina en su articulo 209, que: “La funcidon administrativa esta
al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la
descentralizacidon, la delegacion y la desconcentracion de funciones. Las autoridades
administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del
Estado. La administracion publica, en todos sus érdenes, tendrd un control interno que se
ejercerd en los términos que sefiale la ley”.

Que de acuerdo con el articulo 3 de la Ley 80 de 1993 que sefiala sobre los fines de la
Contratacion Estatal “Los servidores publicos tendran en consideracion que al celebrar contratos
y con la ejecucidn de los mismos, las entidades buscan el cumplimiento de los fines estatales, la
continua y eficiente prestacion de los servicios publicos y la efectividad de los derechos e
intereses de los administrados que colaboran con ellas en la consecucién de dichos fines. (...)".
En armonia con lo anterior, conviene advertir que el fin de la contratacidn publica en el Estado
Social de Derecho esta directamente relacionada al cumplimiento del interés general, puesto
que el contrato publico es uno de aquellos “instrumentos juridicos de los que se vale el Estado
para cumplir sus finalidades, hacer efectivos los deberes publicos y prestar los servicios a su
cargo, con la colaboracién de los particulares a quienes corresponde ejecutar, a nombre de la
administracion, las tareas acordadas. El interés general, ademas de guiar y explicar la manera
como el legislador esta llamado a regular el régimen de contratacion administrativa, determina
las actuaciones de la Administracion, de los servidores que la representan y de los contratistas,
estos ultimos vinculados al cumplimiento de las obligaciones generales de todo contrato y por
ende supeditados al cumplimiento de los fines del Estado”. Sentencia C-713-09 Corte
Constitucional.

Que segln lo sefalado en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, en
concordancia con el Decreto 1082 de 2015, en su articulo 2.2.1.1.2.1.1 y demas normas
concordantes, las Entidades estatales estan obligadas a llevar a cabo estudios y documentos
previos para comprobar la necesidad de contratar bienes, obras o servicios.

Que en virtud del articulo 305 de la Constitucién Politica de Colombia, numerales 1 y 11, al
Gobernador le corresponde “Cumplir y hacer cumplir la Constitucion, las leyes, los decretos del
gobierno y las ordenanzas de las asambleas departamentales”, con el fin de promover la
eficiente y eficaz administracidn de los recursos publicos y contribuir al cumplimiento de las
metas propuestas en la planeacion departamental.

Que conforme con la misidn institucional, el departamento del Atlantico es una entidad gestora
del desarrollo humano, sostenible y productivo del territorio, facilitadora de los programas de
desarrollo del Gobierno Nacional en interaccidon con los municipios, de conformidad con lo
establecido en la Constitucién y las leyes.
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Que el articulo 70 de la Constitucion Politica de la Republica de Colombia consagra que el Estado
tiene el deber de promover y fomentar el acceso a la cultura de todos los colombianos en
igualdad de oportunidades por medio de la educacidn permanente y la ensefianza cientifica,
técnica, artistica y profesional en todas las etapas del proceso de creacion de la identidad
nacional; que la cultura en sus diversas manifestaciones es fundamento de la nacionalidad; que
el Estado reconoce la igualdad y dignidad de todas las que conviven en el pais y que el Estado
promovera la investigacion, la ciencia, el desarrollo y la difusién de los valores culturales de la
Nacion.

Que el articulo 71 ibidem establece que la busqueda del conocimiento y la expresidn artistica
son libres; que los planes de desarrollo econémico y social incluirdn el fomento a las ciencias y,
en general, a la cultura; que el Estado creara incentivos para personas e instituciones que
desarrollen y fomenten la ciencia y la tecnologia y las demdas manifestaciones culturales y
ofrecera estimulos especiales a personas e instituciones que ejerzan estas actividades.

Que el articulo 18 de la Ley 397 de 1997 “Por la cual se desarrollan los Articulos 70, 71y 72 y
demds Articulos concordantes de la Constitucién Politica y se dictan normas sobre patrimonio
cultural, fomentos y estimulos a la cultura, se crea el Ministerio de la Cultura y se trasladan
algunas dependencias”, determina que el Estado a través del Ministerio de Cultura y las
entidades territoriales establecera estimulos especiales y promocionara la creacién, la actividad
artistica y cultural, la investigacion y el fortalecimiento de las expresiones culturales; para tal
efecto establecerd, entre otros programas, bolsas de trabajo, becas, premios anuales, concursos,
festivales, talleres de formacion artistica, apoyo a personas y grupos dedicados a actividades
culturales, ferias, exposiciones, unidades moviles de divulgacion cultural, y otorgara incentivos
y créditos especiales para artistas sobresalientes, asi como para integrantes de las comunidades
locales en el campo de la creacidn, la ejecucion, la experimentacion, la formacion y la
investigacion a nivel individual y colectivo, en cada una de las siguientes expresiones culturales:
a. Artes plasticas; b. Artes musicales; c. Artes escénicas; d. Expresiones culturales tradicionales,
tales como el folclor, las artesanias, la narrativa popular y la memoria cultural de las diversas
regiones y comunidades del pais; e. Artes audiovisuales; f. Artes literarias; g. Museos Museologia
y Museografia; h. Historia; i. Antropologia; j. Filosofia; k. Arqueologia; |. Patrimonio; m.
Dramaturgia; n. Critica; fi. Y otras que surjan de la evolucidon sociocultural, previo concepto del
Ministerio de Cultura.

Que la Ley 1493 de 2011 “Por la cual se toman medidas para formalizar el sector del espectaculo
publico de las artes escénicas, se otorgan competencias de inspeccién, vigilancia y control sobre
las sociedades de gestidon colectiva y se dictan otras disposiciones” con sus respectivas
modificaciones y adiciones; tiene por objetivos el reconocer, formalizar, fomentar y regular la
industria del espectaculo publico de las artes escénicas; asi como democratizar la produccion e
innovacion local, diversificar la oferta de bienes y servicios, ampliar su acceso a una mayor
poblacién, aumentar la competitividad y la generacién de flujos econdmicos, la creacion de
estimulos tributarios y formas alternativas de financiacién; asi como garantizar las diversas
manifestaciones de las artes escénicas que por si mismas no son sostenibles pero que son
fundamentales para la construccion de la base social y los procesos de identidad cultural del pais.

Que el articulo 2.2.1.4. del Decreto No. 1080 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto
Unico Reglamentario del Sector Cultura” con sus respectivas modificaciones y adiciones; dispone
que el Sistema Nacional de Cultura para garantizar su operatividad y funcionamiento se
articulara, relacionara e integrard con los diferentes actores o instancias nacionales vy
territoriales involucradas en los procesos de planificacion y ejecucion de actividades culturales.
Igualmente se integrara y vinculara con otros sistemas nacionales y regionales, tales como el de
planificacion, salud, educacion, cofinanciacién, ciencia y tecnologia ambiental, deporte y
recreacion, juventud, asi como con los que se creen con posterioridad.

Que el articulo 18 de la Ley 2070 de 2020 “Por la cual se dictan medidas para la reactivacién y
fortalecimiento del sector cultura, se crea el Fondo para la Promocion del Patrimonio, la Cultura,
las Artes y la Creatividad FONCULTURA vy se dictan otras disposiciones”, estipula la creacion del
Registro Unico Nacional de Agentes Culturales Soy Cultura como un instrumento de inscripcion,
caracterizacion y actualizacion de la informacion de los gestores y creadores culturales, para la
formulacién y promocion de la politica publica del sector cultura, con el fin de promover el
desarrollo del sector y el acceso deja comunidad a los bienes y servicios culturales; que dicho
registro es publico y esta a cargo del Ministerio de Cultura; indicando ademas que, quienes
aspiren a obtener los estimulos publicos culturales otorgados en desarrollo del articulo 18 de la
Ley 397 de 1997 por parte del Ministerio de Cultura y la entidades departamentales, municipales
y distritales responsables de la cultura, asi como para aquellos estimulos otorgados por el Fondo
de Desarrollo Cinematogréfico, deberan estar inscritos en el Registro Unico Nacional de Agentes
Culturales Soy Cultura.
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Que se entiende por Salvaguardia del Patrimonio Cultural Inmaterial, las medidas encaminadas
a crear condiciones para asegurar la sostenibilidad en el tiempo a partir de su documentacidn,
investigacion, preservacion, proteccidon, promocién, fomento, transmision, revitalizacién vy
también mediante el respeto a la tradicion y la sensibilizacién de la comunidad sobre dicho
patrimonio. Tiene que ver también con el propodsito de asegurar la continuidad de las
comunidades involucradas en las manifestaciones, con el objetivo de proteger la diversidad
cultural. La salvaguardia es, entonces, una herramienta dirigida a construir las condiciones
necesarias para que el patrimonio cultural inmaterial continde existiendo, y para animar a las
comunidades creadoras y portadoras a promulgar y recrear aquellas expresiones,
representaciones y practicas que constituyen su patrimonio cultural vivo.

Que en las Herramientas para la Gestién Cultural Publica del Ministerio de las Culturas, los Artes
y los Saberes, se precisa que la Gestidn Cultural Publica es el conjunto de acciones de direccidn,
coordinacién, planificacion, evaluacidon, seguimiento y ejecuciéon destinadas a facilitar,
promover, estimular, conservar y difundir las diferentes actividades y manifestaciones culturales
en condiciones de libertad y equidad, orientadas a fomentar el ejercicio de derechos, el acceso
a oportunidades y el mejoramiento de los estados de bienestar de las personas. Que también se
relaciona con la capacidad de generar, en funcién de situaciones concretas, las mejores
oportunidades de desarrollo cultural, sabiendo “ver y escuchar “la realidad del territorio,
interpretandola y tomando las decisiones correctas en el momento oportuno. En este orden de
ideas, las practicas y acciones de la gestidn cultural, deben estar orientadas desde un enfoque
integral, multidimensional, que fortalezca las capacidades de los agentes, organizaciones y
sectores culturales, al tiempo que posicione a la cultura como pilar del desarrollo, a partir de la
generacion de sinergias con los sectores educativos, econémicos, ambientales, sociales y
politicos, mediante cuatro (4) propdsitos:

1) Generar capacidades institucionales para administrar y gerenciar los procesos
culturales en los territorios.

2) Fortalecer procesos corresponsables de planeacidén, organizacién, fomento,
participacion e informacién que fortalezcan los agentes y las dindmicas culturales de los
territorios.

3) Facilitar y estimular la creacion individual y colectiva; promover el disfrute de las
expresiones, manifestaciones, practicas y democratizar el acceso a los bienes culturales
dentro de la comunidad; fomentar la formacién y la investigacidn; desarrollar la
dimensidén legal y constitucional en el dmbito de la cultura e incrementar y resolver
asuntos financieros de la vida de la cultura.

4) Posicionar a la cultura como pilar de desarrollo del territorio, a partir de su integracién
en los instrumentos de planeacion y su articulacion con los sectores y las iniciativas
sociales, econdmicas y ambientales del territorio.

Que los Procesos de Circulacion y Promocidén Artistica Cultural son oportunidades de
intercambio de experiencias entre las personas que se interesan en ejercer sus derechos
culturales; promueven la diversificacion de la oferta de servicios culturales y la participacion de
la ciudadania; garantizan el cumplimiento de las acciones propuestas en el Plan de Desarrollo;
facilitan la creacién de mecanismos que estimulan la continuidad de los procesos culturales en
el nivel local, en un sentido amplio que comprende la expresidn artistica y creativa y también las
practicas, saberes, modos de transmisidn que no se encuentran separados de la cotidianidad;
enriquecen los escenarios de participacion de agentes culturales; nutren los entendimientos
propios de lo cultural que acogen las diferentes perspectivas que existen entre las comunidades
y apoyan la aplicabilidad del enfoque de buenas practicas, lecciones aprendidas y gestion del
conocimiento, potenciando el desarrollo cultural de los territorios y promoviendo el
involucramiento activo de las organizaciones y agentes culturales.

Que la Circulacidn Artistica emerge desde la descentralizacidén de las acciones y la inversion
equitativa de los recursos, para contribuir a la disminucidn de barreras de acceso a los derechos
culturales, permitir la consolidaciéon y surgimiento de talentos, expresiones creativas y
propuestas innovadoras, facilitar la continuidad de los procesos de formacion, y promover el
desarrollo cultural local generando oportunidades para las y los agentes culturales en el
territorio.

Que el Decreto Departamental No. 000520 de 2004, por medio del cual se modifica la
Gobernacién del Departamento del Atlantico y se dictan otras disposiciones, estipula en el
articulo quinto, acoger en los siguientes términos la misién y funciones de la estructura organica
de la administracién departamental central: Secretaria de Cultura y Patrimonio:
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MISION: Planear, ejecutar y hacer seguimiento a las politicas culturales formuladas en el Plan de
Desarrollo Departamental y Nacional, a fin de acompafiar administrativa y pedagdgicamente a
los distintos procesos culturales que se desarrollan en los municipios del departamento del
Atlantico, promoviendo la investigacion, la ciencia, la tecnologia, el desarrollo integral de los
ciudadanos y la conservacion del patrimonio cultural de las comunidades a través de la ejecucion
de distintos programas y proyectos.

FUNCIONES: Asesorar al Gobernador en la definicion, formulacién y ejecucion de politicas
culturales; Disefar el Plan de Desarrollo Cultural del departamento; Vigilar el cumplimiento de
los planes, programas y proyectos de caracter cultural; Determinar los criterios para la
asignacion de los recursos estatales; Formular las estrategias culturales del departamento, de
acuerdo con las politicas trazadas por el Ministerio de Cultura; Propiciar la integracion del
intercambio de comunicaciones entre las entidades culturales del departamento; Generar
mecanismos que permitan la participacién ciudadana para reafirmar la identidad cultural;
Organizar y controlar el funcionamiento del sistema de informacién cultural y evaluar los
indicadores de gestion; Orientar y dirigir la formulaciéon de politicas, planes, proyectos y
programas de la Biblioteca Departamental y las Bibliotecas Municipales. (Al respecto véanse las
paginas 24 a 25 ibidem).

Que el Plan Departamental de Desarrollo 2024 - 2027 ATLANTICO PARA EL MUNDO, revela que
la cultura en todas sus manifestaciones es fundamental para el desarrollo del caracter, Atlantico
para El Mundo busca entonces identificar, reconocer y potencializar todas estas habilidades y
talentos para visibilizarlos y llevarlos al mundo, por lo que se requiere un acompafiamiento muy
importante “(...) toda la infraestructura de nuestras casas de cultura y los docentes necesarios
para poder darle a nuestros jovenes ese apoyo y ese respaldo que se requiere, pero también se
impulsardn todas las manifestaciones de cultura asociadas a nuestro territorio (...)”. (articulo 16°.
Tema 1.5 Cultura para la transformacién y el desarrollo). Que, en ese sentido, los Objetivos
Especificos apuntan a: i) Impulsar el uso de internet en los espacios publicos. ii) Optimizar y
fortalecer la oferta de la infraestructura de uso cultural. iii) Fomentar la conservacion y
salvaguarda del patrimonio departamental. iv) Promover las manifestaciones artisticas y
culturales en el Departamento. v) Impulsar la lectura, la escritura y la oralidad vy facilitar la
circulaciéon y acceso a la informacién y el Conocimiento. vi) Impulsar el uso de internet en los
espacios publicos.

Que para el asunto que atafie a la presente contratacidn, la concordancia con el Plan
Departamental de Desarrollo 2024 - 2027 ATLANTICO PARA EL MUNDO es la siguiente:

PLAN DEPARTAMENTAL DE DESARROLLO 2024 - 2027
ATLANTICO PARA EL MUNDO

Cultura para la transformacion y el desarrollo.

TEMA

Procesos de estimulos otorgados (financieros, formativos,
promocidn y asistencias técnicas)

Desarrollar anualmente cuatro (4) procesos de estimulos
(financieros, formativos, de promocién vy circulacién vy
asistencias técnicas) para el fortalecimiento al sector
artistico, cultural, discapacidad, patrimonial y de medios de
comunicacién ciudadanos y comunitarios

INDICADOR DE RESULTADO

META DE RESULTADO

META DEL CUATRIENIO

16

META ANUALIZADA

4

INDICADOR DE PRODUCTO

Estimulos otorgados

Estimulos otorgados para apoyo a festividades, carnavales,

INDICADOR DE PRODUCTO EN 2025

INDICADOR DE PRODUCTO L ) . )

PERSONALIZADO sector.art!s'tlco., cultural, patrlmf)nla.l y de medios de
comunicacién ciudadanos y comunitarios.
Otorgar dos mil seiscientos (2600) estimulos para el
fortalecimiento de las festividades, carnavales, sectores

META DE PRODUCTO artl’stict.Js, .'cultura}Ies, patrimoniales y .de. medios de
comunicaciéon  ciudadanos 'y comunitarios en el
Departamento incluyendo un 10% de enfoque sostenible y
étnico diferencial.

VALOR ESPERADO PARA EL

650

PLAN DEPARTAMENTAL DE DESARROLLO 2024 - 2027
ATLANTICO PARA EL MUNDO

TEMA

Cultura para la transformacion y el desarrollo.

INDICADOR DE RESULTADO

Procesos de estimulos otorgados (financieros, formativos,
promocidn y asistencias técnicas)

META DE RESULTADO

Desarrollar anualmente cuatro (4) procesos de estimulos
(financieros, formativos, de promocién vy circulacion vy
asistencias técnicas) para el fortalecimiento al sector

Gobernacion del Departamento del Atlantico - www.atlantico.gov.co - Conmutador 3307000

Pagina 4 de 9



http://www.atlantico.gov.co/

ESTUDIOS PREVIOS PARA LA CELEBRACION DE CONTRATOS VERSION 003
DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION,

O PARA LA EJECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS QUE SOLO PUEDAN

ENCOMENDARSE A DETERMINADAS PERSONAS NATURALES FECHA DE
APROBACION

2024-01-31

artistico, cultural, discapacidad, patrimonial y de medios de
comunicacion ciudadanos y comunitarios

META DEL CUATRIENIO 16
META ANUALIZADA 4
INDICADOR DE PRODUCTO Eventos de promocion de actividades culturales realizados

Eventos de promocién artistica, cultural y patrimonial
realizados incluyendo un enfoque sostenible y étnico
diferencial

Realizar sesenta y cinco (65) eventos de promocién de
artistas y salvaguarda del patrimonio en el Departamento
del Atlantico incluyendo un enfoque sostenible y étnico
diferencial

INDICADOR DE PRODUCTO
PERSONALIZADO

META DE PRODUCTO

VALOR ESPERADO PARA EL

INDICADOR DE PRODUCTO EN 2025 15

* Tomado de Plan Estratégico Cultura VF, Vigencia 2025.

De lo expuesto se despliegan multiples actividades encaminadas al cumplimiento de las politicas,
proyectos, estrategias y metas que corresponden por competencia funcional a la Secretaria de
Cultura y Patrimonio; y, por ende, es necesario fortalecer el talento humano a través de la
contratacion directa de personal, ya que actualmente el departamento del Atlantico no cuenta
con personal de planta para realizar la labor objeto del contrato y/o el personal de planta
existente es insuficiente para atender los asuntos del Sector Cultural y Patrimonial, por ello se
hace necesario contratar la presente prestacion de servicios.

Justificacion de la solicitud de celebracién del contrato de prestacion de servicios.

Que los Contratos de Prestacién de Servicios Profesionales y De Apoyo a la Gestidn se
encuentran desarrollados de manera general en el ordenamiento legal y reglamentario,
principalmente por el numeral 32 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el literal h) del numeral
42 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015y el
articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015, siendo estas las normas imperativas que deben
cumplir las entidades territoriales para la celebracidn de sus contratos.

Que en virtud del principio de autonomia las entidades elaboraran los estudios y documentos
previos en la cual se justificaran las razones de acudir a la celebracién de contratos de prestacidn
de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, asi como determinar segun las necesidades
contractuales, el término suficiente de ejecucion de estos.

Que, por lo tanto, corresponde a cada entidad u organismo en el marco de su autonomia
determinar el tiempo maximo que se estima imprescindible para la ejecucién contractual de
acuerdo con las necesidades del servicio, respetando para el efecto las disposiciones sobre
vigencia fiscal aplicables. En todo caso, la determinacidn del plazo de ejecucién contractual
deberd estar debidamente justificado en los estudios y documentos precontractuales.

Que la honorable Corte Constitucional a través de Sentencia C-614/09 reiterd cuales son las
caracteristicas propias del contrato de prestacién de servicios de las cuales menciond:

“El contrato de prestacion de servicios a que se refiere la norma demandada, se celebra por
el Estado en aquellos eventos en que la funcién de la administracion no puede ser
suministrada por personas vinculadas con la entidad oficial contratante o cuando requiere de
conocimientos especializados, para lo cual se establecen las siguientes caracteristicas:

a. La prestacién de servicios versa sobre una obligacidn de hacer para la ejecucién de labores
debido a la experiencia, capacitacién y formacidn profesional de una persona en determinada
materia, con la cual se acuerdan las respectivas labores profesionales.

El objeto contractual lo conforma la realizacién temporal de actividades inherentes a
funcionamiento de la entidad respectiva, es decir, relacionadas con el objeto y finalidad parg
la cual fue creada y organizada. Podra, por esta razon, el contrato de prestacidn de servicios
tener también por objeto funciones administrativas en los términos que se establezcan por Ig
ley, de acuerdo con el mandato constitucional contenido en el inciso segundo del articulo 210
de la Constitucién Politica, segun el cual “Los particulares pueden cumplir funcioneg
administrativas en las condiciones que sefiale la ley.”.

b. La autonomia e independencia del contratista desde el punto de vista técnico y cientifico
constituye el elemento esencial de este contrato. Esto significa que el contratista dispone dg
un amplio margen de discrecionalidad en cuanto concierne a la ejecucidon del objeto
contractual dentro del plazo fijado y a la realizacion de la labor, segln las estipulaciones
acordadas.
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Es evidente que por regla general la funciéon publica se presta por parte del persona
perteneciente a la entidad oficial correspondiente y sélo, excepcionalmente, en los casos
previstos, cuando las actividades de la administraciéon no puedan realizarse con personal de
planta o requieran de conocimientos especializados, aquellas podran ser ejercidas a través de
la modalidad del contrato de prestacion de servicios.

c. La vigencia del contrato es temporal y, por lo tanto, su duracidn debe ser por tiempo limitadg
y el indispensable para ejecutar el objeto contractual convenido. En el caso de que lag
actividades con ellos atendidas demanden una permanencia mayor e indefinida, excediendg
su cardcter excepcional y temporal para convertirse en ordinario y permanente, sera necesarig
que la respectiva entidad adopte las medidas y provisiones pertinentes a fin de que se dé caba
cumplimiento a lo previsto en el articulo 122 de la Carta Politica, segun el cual se requiere que
el empleo publico quede contemplado en la respectiva planta y previstos sus emolumentos en
el presupuesto correspondiente (...)".

Que la celebracion de Contratos de Prestacion de Servicios procede de acuerdo con la
jurisprudencia y la doctrina, cuando quiera que: - no se cuente con personal de planta para
realizar la labor objeto del contrato; - o el personal de planta existente es insuficiente; - se
requieren conocimientos especializados o una experiencia especifica cualificada.

Que el departamento del Atlantico, en atencidn a lo previsto en el Estatuto General de
Contratacion y en ejercicio de su autonomia administrativa y presupuestal requiere adelantar
este proceso de contratacidn en aras de atender las necesidades administrativas que surgen al
interior de la Secretaria de Cultura y Patrimonio, dependencia que hace parte de la
administracion central.

Por lo tanto, es evidente la necesidad de contar con un equipo de trabajo sélido que fortalezca
la gestidn institucional para el logro de los objetivos misionales en la Secretaria de Cultura y
Patrimonio.

5. Objeto contractual (descripcion
general):

Prestacion de Servicios Profesionales de Asesoria Juridica Integral a la Secretaria de Cultura y
Patrimonio departamental en las diferentes etapas de los Procesos de Estimulos.

6. Clasificacion UNSPSC:

ITEM Clasificacion UNSPSC
1 80111600

Producto
SERVICIO DE PERSONAL TEMPORAL

7. Especificaciones para la
vinculacion de contratista:

Persona Natural que acredite:

CONTRATISTA INDIVIDUAL
(indicar si se trata de
persona natural o juridica,
formacion académica,
experiencia.

ESTUDIOS: Titulo Profesional en el Nucleo Bésico del Conocimiento
(NBC) en DERECHO Y AFINES. Matricula o Tarjeta Profesional en
los casos establecidos por la Ley. Titulo de postgrado en dreas
afines con el presente objeto contractual.

EXPERIENCIA: Veinticuatro (24) meses de experiencia profesional.

CONTRATISTAS PLURALES

(diligenciar cuadro anexo) N/A

8. Obligaciones del Contratante:

1. Cancelar al contratista en la forma y términos establecidos en el contrato.

2. Suministrar oportunamente la informacion que requiere el contratista para el cumplimento
de sus obligaciones contractuales.

3. Realizar la Supervisién del contrato.

9. Obligaciones del

Contratista:

generales

1. Acreditar el aporte al Sistema de Seguridad Social (Pensidn y Salud). La base de Liquidacién
para acreditar los pagos debe corresponder al 40% del valor del contrato.

2. Afiliarse a una Administradora de Riesgos Laborales

3. Cumplir de buena fe el objeto del contrato.

4. Asumir los gastos y riesgos que implica el desarrollo del contrato bajo su propia
responsabilidad.

5. Desarrollar el contrato en los términos y condiciones establecidas y relacionadas.

6. Realizar las actividades encomendadas de manera oportuna y eficiente.

7. Guardar reserva de la informacidén que le sea suministrada o maneje en ejercicio de las
actividades u obligaciones.

8. Realizar seguimiento y control de los asuntos y actividades que le sean asignados.

9. Asistir puntualmente a las reuniones de conformidad con las citaciones que se realicen
previamente.
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10.

11.
12.

Asumir los gastos y riesgos que implican el desarrollo del contrato bajo su propia

responsabilidad.

Pagar los impuestos nacionales y locales a que haya lugar.
Y demas actividades encomendadas por la Dependencia, de manera oportuna y eficiente
o por el supervisor del contrato o persona que este designe.

10. Obligaciones especificas
Contratista:

del

13.

CONTRATISTA
INDIVIDUAL
(relacionar
obligaciones
especifica las cuales
deben ser
concordantes con la
propuesta)

las

1. Brindar asesoria en la verificacion de compatibilidades con las
normativas sobre contratacion publica y la gestion de recursos
publicos en los Procesos de Estimulos que adelante la Secretaria
Departamental de Cultura y Patrimonio.

2. Brindar asesoria en la definicidon de criterios juridicos para la
seleccion de beneficiarios garantizando la equidad y transparencia
en los Procesos de Estimulos que adelante la Secretaria
Departamental de Cultura y Patrimonio.

3. Brindar asesoria sobre los tipos de contratos aplicables segun la
naturaleza del estimulo en los Procesos de Estimulos que adelante
la Secretaria Departamental de Cultura y Patrimonio.

4. Brindar asesoria en la gestion de pdlizas y garantias cuando
aquellas sean requeridas en los Procesos de Estimulos que
adelante la Secretaria Departamental de Cultura y Patrimonio.

5. Brindar asesoria para la prevencion de riesgos juridicos en los
Procesos de Estimulos que adelante la Secretaria Departamental
de Cultura y Patrimonio.

6. Brindar asesoria en los tramites de resolucién de conflictos entre
el departamento del Atlantico y los Agentes Culturales en los
Procesos de Estimulos que adelante la Secretaria Departamental
de Cultura y Patrimonio.

7. Brindar asesoria en las auditorias o revisiones de los entes de
control acerca de los Procesos de Estimulos que adelante la
Secretaria Departamental de Cultura y Patrimonio.

8. Brindar asesoria en la elaboracién de los términos y condiciones
asegurando la pertinencia y legalidad en las resoluciones de
apertura de las Convocatorias Publicas de Estimulos del Sector
Cultura en la Secretaria Departamental de Cultura y Patrimonio.

9. Brindar asesoria para la adopcion del procedimiento de
evaluacién en las Convocatorias Publicas de Estimulos del Sector
Cultura de la Secretaria Departamental de Cultura y Patrimonio.

10. Brindar asesoria en el estudio de posibles restricciones y/o
conflictos de interés en las Convocatorias Publicas de Estimulos del
Sector Cultura de la Secretaria Departamental de Cultura y
Patrimonio.

11. Brindar asesoria acerca de los contratos, declaraciones juradas
y certificaciones en las Convocatorias Publicas de Estimulos del
Sector Cultura de la Secretaria Departamental de Cultura vy
Patrimonio.

12. Brindar asesoria sobre la constitucién de figuras juridicas
(persona natural, juridica, consorcio, fundacién, etc.) en las
Convocatorias Publicas de Estimulos del Sector Cultura de la
Secretaria Departamental de Cultura y Patrimonio.

13. Brindar asesoria en casos de empates, impugnaciones y/o
reclamaciones de los participantes en las Convocatorias Publicas
de Estimulos del Sector Cultura de la Secretaria Departamental de
Cultura y Patrimonio.

14. Brindar asesoria en casos de incumplimiento parcial o total,
determinando posibles sanciones o devolucidn de recursos en las
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Convocatorias Publicas de Estimulos del Sector Cultura de la
Secretaria Departamental de Cultura y Patrimonio.

15. Apoyar en las actividades de Rendicion de Cuentas a la
Secretaria Departamental de Cultura y Patrimonio en lo
relacionado a las Convocatorias Publicas de Estimulos del Sector
Cultura.

16. Las demas obligaciones que le sean asignadas por la
Supervision y todas las inherentes y/o necesarias para el desarrollo
del objeto contractual.

CONTRATISTAS PLURALES
(diligenciar cuadro anexo)

N/A

11. Plazo de Ejecucion:

CONTRATISTA INDIVIDUAL
(indicar el plazo del
contrato el cual debera
expresarse en  meses
contados a partir de la
fecha de cumplimiento de
requisitos de ejecucion).

El plazo de ejecuciéon del contrato serd de OCHO (8) MESES,
contados a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion.

CONTRATISTAS PLURALES
(diligenciar cuadro anexo)

N/A

12. Lugar de Ejecucion (indicar el
sitio o sitios donde el contratista

prestara sus servicios):

Departamento del Atlantico.

13. Modalidad de Seleccién:

Teniendo en cuenta el objeto a contratar y lo establecido en el Decreto No. 1082 de 2015, la
modalidad de seleccidn para la escogencia del contratista serd la de Contratacién Directa, en
concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9.

Por lo anterior el contrato se suscribira de manera directa con el contratista que se encuentre
en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, y cuente con la idoneidad o experiencia
requerida y relacionada con el area de que se trate.

1. Presentacion de Propuesta

2. Formato de Hoja de Vida de Funcidn Publica actualizado (Persona Natural o Juridica, segun
sea el caso)

3. Cédula de Ciudadania de Persona Natural o de Representante Legal si es Persona Juridica

4. RUT o NIT (Persona Natural o Juridica y Representante Legal segun sea el caso)

5. Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la Cdmara de Comercio
(segun sea el caso)

6. Soportes de Estudios conforme al perfil y condiciones requeridas en los Estudios Previos

7. Soportes de Experiencia conforme al perfil y condiciones requeridas en los Estudios Previos

8. Antecedentes Fiscales Contraloria (Persona Natural o Juridica / Representante Legal)

9. Antecedentes Disciplinarios Procuraduria (Persona Natural o Juridica / Representante
Legal)

10. Antecedentes Judiciales Policia Nacional (Persona Natural o Juridica / Representante Legal)

11. Certificado del Sistema Nacional Medidas Correctivas (Ley 1801 de 2016)

14. Capacidad Juridica: 12. Certificado de Registro de Deudores Alimentarios Morosos REDAM

13. Formato diligenciado de Bienes y Rentas

14. Constancia de inscripcion en el Sistema Electrénico de Contratacion Publica (SECOP Il)

15. Tarjeta Profesional y Certificado de Vigencia (segun sea el caso)

16. Certificado de Antecedentes Profesionales (segun sea el caso)

17. Copia de la Libreta Militar o Certificacion de Definicion de Situacion Militar (Ley 780 de
2016)

18. Formato de Compromiso de Confidencialidad y No Divulgacion

19. Certificado de Afiliacion a Salud con fecha de expedicién no mayor a 30 dias

20. Certificado de Afiliacidén a Pensidn con fecha de expedicién no mayor a 30 dias

21. Examen Médico Ocupacional (Vigencia maxima de tres (3) afios siempre y cuando se haya
valorado el factor de riesgo mas alto al cual estara expuesto en todos los contratos. En el
caso de perder la condicién de contratista por un periodo superior a seis (6) meses
continuos, debera realizar nuevamente el examen. Art. 18 del Decreto 0723 de 2013)

22. Certificado de Cuenta Bancaria con fecha de expedicién no mayor a 30 dias

CONTRATISTA INDIVIDUAL | El valor total del contrato se estima en la suma de CINCUENTA Y

15. Valor Estimado del contrato: (indicar el valor del DQS MILLONES DE PESOS M/CTE (SS%.OOQ.OOO). Incluyendo todos
contrato el cual debe |losimpuestosa que haya lugary demas tributos que se causen por
incluir todos los impuestos | el hecho de su celebracidn, ejecucion y liquidacion.
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directos e indirectos, y
considerar la duraciéon de
este).

CONTRATISTAS PLURALES

(diligenciar cuadro anexo) N/A

CONTRATISTA INDIVIDUAL
(los honorarios de los
contratistas se pagaran
mensualmente de acuerdo

La forma de pago de los honorarios corresponderi a:

OCHO (8) PAGOS MENSUALES IGUALES por valor de SEIS MILLONES
QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($6.500.000) cada uno.

16. Forma de Pago:

con la
cumplimiento

requisitos de ejecucion).

de
de

fecha

Cada pago debera estar precedido por la presentacion de la factura
o cuenta de cobro recibido a satisfaccion por parte de Ia
Supervision, acreditacién del pago a la Seguridad Social (Salud,
Pensidn y Riesgos Laborales), y el pago de los impuestos a que haya

lugar.
CONTRATISTAS PLURALES
. . N/A
(diligenciar cuadro anexo)
Nu Fech Val Rubro P tal
17. Certificado de disponibilidad umero echa aor ubro Frestpuesta
resupuestal (CDP) Rubro 1100 - RPCLD - Ingresos
presup y 202500532 7/02/2025 $52.000.000 | Corrientes  de  Libre
Presupuestal: L
Destinacion

18. Supervision (sugerencia del
servidor publico que el area
propone que se designe como
supervisor del contrato):

Nombres y Apellidos:

VERONICA CANTILLO RAMIREZ

Identificacion:

1.140.833.772

Cargo:

Secretaria de Despacho, Cédigo 020, Grado 02

Dependencia:

Secretaria de Cultura y Patrimonio

19. Analisis del Riesgo:

VER ANEXO

20. Garantias solicitadas (Indicar
Tipo, porcentaje, plazo)

En consideracidon a la naturaleza del contrato y a la prevision por parte del Departamento del
Atlantico de las herramientas de seguimiento y control del cumplimiento de las obligaciones,
previo al pago de los respectivos honorarios, la entidad no estima conveniente la exigencia de
garantias en aplicacion a lo consignado en el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015, que
establece “(...) En la contratacidn directa la exigencia de garantias establecidas en la Seccion 3,
que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1 del presente decreto no es obligatoria
y la justificacion para exigirlas o no debe estar en los estudios y documentos previos (...)".

FIRMAS Y APROBACIONES

NOMBRE: VERONICA MARCELA CANTILLO RAMIREZ
CARGO: Secretaria de Cultura y Patrimonio

Firma quien proyecto el estudio

(Dependencia Generadora de la | FECHA: 14 de febrero de 2025

Necesidad)
FIRMA: | PR %
NOMBRE: VERONICA MARCELA CANTILLO RAMIREZ
CARGO: Secretaria de Cultura y Patrimonio

Firma responsable (secretario de FECHA: 14 de feb de 2025

despacho) : e febrero de
FIRMA: | P @,@Q)

Objeto Contractual:

Prestacion de Servicios Profesionales de Asesoria Juridica Integral a la Secretaria de Cultura y

Patrimonio departamental en las diferentes etapas de los Procesos de Estimulos.
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