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Técnico Profesional, Res. No. 2680 del 5 de agosto de 1998
Pregrados y Posgrados. del Ministerio de Educacion Nacional.

Contacto: JESUS ALBERTO ESPINOSA SEPULVEDA - Rector
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PROGRAMAS ACTIVOS

Especializacion en Pedagogia y Didacticas Especificas. Codigo SNIES 101639
Especializacion en Gerencia de Proyectos. Cédigo SNIES 103745
Especializacion en Gerencia Integral del Riesgo, Seguridad y Salud en el Trabajo.
Codigo SNIES 110536

Licenciatura en Educacion Infantil. Codigo SNIES 104502

Profesional en Seguridad y Salud en el Trabajo. Cédigo SNIES 106177

Técnica Profesional en Higiene y Seguridad en el Trabajo. Codigo SNIES 103527
Profesional Administracion de Empresas. Codigo SNIES 108445

PROGRAMAS EN CONVENIO
Doctorado en Educacion. UPEL
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INTRODUCCION

Somos una Institucion de Educacion Superior que recibe oficialmente la aprobacion bajo la
Resolucion, No, 2680 de agosto 5 de 1998 del Ministerio de Educacion Nacional y reali-
za ratificacion de la reforma estatutaria mediante la Resolucion 4839 de diciembre 22 de
2004. En cumplimiento de sus funciones sustantivas, contribuye al desarrollo integral de sus
estudiantes, mediante un Modelo Pedagogico denominado “Formacion en Contextos de
Aplicacion” que incorpora la transferencia del conocimiento a la solucion de los problemas
rbeafes I(r:fe! entorno, bajo principios humanisticos y de responsabilidad tanto social como am-
iental”.

Dentro de la proyeccion de la Corporacion, el concepto de calidad es innegociable como una
apuesta de valor y compromiso con la comunidad. Es por ello que, en el ano 202/, seremos
reconocidos en goiom ia, como una Institucion de Educacion Superior con programas
acreditados que, gracias al fortalecimiento permanente de cada uno de sus componentes de
gestion y direccionamiento estrategico de sus propositos misionales, respondera con calidad
y pertinencia a las necesidades de formacion de talento humano de un sector real en trans-
formacion constante como el nororiente de Colombia.

Asimismo, la Relacion con el Sector Externo, se visiona desde un enfoque de Creacion de
Valor Compartido que conecte la academia, el estado, empresas y la sociedad, en la cons-
truccion de espacios de responsabilidad social, progreso economico empresarial y desarrollo
regional.

Por consiguiente, alineados con nuestra Politica Educativa, es importante destacar que
nuestra oferta de programas academicos aporta a satisfacer la ocupacion productiva regional
en diversos sectores y fortalecer las habilidades en emprendimiento, y hacer uso de la tecno-
logia como herramienta de fortalecimiento regional, generando en el estudiante un cambio
en su calidad de vida "Aprendiendo a Convertirse”.

Lo anterior, por medio de la gestion de cooperacion técnica y financiera con otras institucio-
nes de educacion acordada por medio de un Convenio Marco.



OBJETIVOS ESPECIFICOS




PROPUESTA ECONOMICA

A continuacion, se entrega a detalle la totalidad de los modulos, la designacion horaria y el
valor detallado de cada modulo.

Una vez se cuente con la confirmacion de inicio de actividades del proyecto, se coordinara
con el Supervisor del Fondo de Bienestar Social de la Contraloria General de la Republica el
Cronograma del Contrato de Prestacion de Servicios.

Objeto: Prestar los servicios para adelantar los procesos de formacion y capacitacion de los
funcionarios del Fondo de Bienestar Social de la Contraloria General de la Republica, de
acuerdo con el Plan Institucional de Capacitacion.

Técnicas de Auditoria - Actualizacion Méximo / ,
Auditoria 10 Hipii Virtual $5°000000

Cib : o Maximo : ;
iberseguridad Digital 40 M Virtual $5°000.000

Titulos Valores, Proceso Ejecutivo, Medidas Maéximo : ;
Cautelares en el Proceso Civil 10 8 horas Fresencial $8'600000

Organizacién Documental - Maximo Presencial ;
Manejo de Informacion Digital 30 6 horas y/o Virtual $5'000.000

Atencion al Usuario - Participacién Ciudadana Méaximo . ;
— Técnicas de Comgr?icacidn 10 6 horas Eresencial $7'000000

Etapa Precontractual - Etapa Contractual - Etapa Post
Contractual - Estructuracion de Estudios Previos -
Actualizacion Normas en Materia de Contratacion - Méaximo
Incumplimiento en los Contratos Estatales - Actualizacion 40 12 ho Presencial $12°000.000
en Temas de Seguros - Actualizacidn Politica de Compras y ras
Contratacion Publica - Capacitacion en el Manejo de la
Piataforma Olimpia y Secop.
Modelo Integrado de Planeacién y Gestién
Planeacion Estratégica Méxi

Formulacidn de Indicadores 30 8 h}ggg Virtual $ 6°'800.000

Competencias para la Gestion del Talento Humano
Programa de Transparencia y Acceso a la Informacidn




Régimen Disciplinario

Actualizacién Tributaria -
Retefuente, Reteiva y Reteica

Primeros Auxilios para Primera
Infancia

Disefio de Pruebas para Procesos de Seleccion -
Situaciones Administrativas en la Gestion del Talento
Humano - Diserio y Ejecucion de un Concurso de
Meritos - Técnicas para la Evaluacion del Desemperio -
Metodologias Agiles

Reforma Pensional

Analisis Financiero, Elaboracion de Anteproyecto
de Presupuesto y Proyectos de Inversién

Registro y Auditoria en Servicios de Salud -
Seguridad y Calidad en Salud

IA en la Educacién - Innovacién Educativa -
Herramientas Pedagdgicas Virtuales Didécticas

Ofimética - Excel - Redaccién
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HORARIOS

» Jomadas de 4 horas, 1 vez a la semana entre lunes a viernes en modalidad presencial (90% pre-
sencial y 10% trabajo auténomo) durante el tiempo de ejecucion del contrato.

» Todos los encuentros son presenciales por cada jornada o mddulo propuesto. (con 2 horas de
trabajo autonomo por parte del estudiante con orientacion del docenteﬁ

» las clases presenciales se desarrollan en los espacios dispuestos por la Tecnoldgica del Oriente o
en las instalaciones propuestas por la entidad contratante.

» Las fichas académicas, temas o subtemas, intensidad horaria y cronograma podran ser suscepti-
bles de modificaciones previa coordinacion con el supervisor del contrato, de acuerdo con las necesi-
dades de la Fondo de Bienestar Social de la Contraloria General de la Republica.

IMPORTANTE

EL CONTRATISTA SE COMPROMETE A:

» Entregar los materiales necesarios para el desarrollo de los eventos académicos durante la capaci-
tacién presencial como material didactico y/o multimedia.

» Los cursos, diplomados o seminarios se desarrollaran dando prelacion a la parte practica sobre la
teoria, es decir, debe primar el desarrollo de ejercicios practicos, sobre el estudio de conceptos o teo-
rias de autores.

»  Cumplir oportunamente con el objeto del contrato dentro del plazo acordado.

» La Entidad o contratista realizara la verificacion y registro de la asistencia de los participantes y
hacer entrega de estos al supervisor del contrato.

»  Presentar un informe detallado por cada programa académico una vez finalizado, el cual debera in-
cluir aspectos generales, temas y subtemas vistos, personal participante, control de asistencia, docen-
tes que impartieron la capacitacion, aciertos y desaciertos, entre otros aspectos que se consideren im-
portantes durante el desarrollo de este.

» Coordinar la capacitacion con el supervisor del contrato.

» Taller gratuito de 4 horas virtual dirigido a contratistas para introduccion en Derechos Humanos.

» (Certificacion digital del taller gratuito.
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