Datos basicos

CEMPUREREAEENT G B

[Ehinicphip ey S N 1 EOARTAMESEG DEL TOLRSA

frpmso A TR 134625 7
Datos basicos
01 - Dotos rasices del proygeto
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Identificacién y descripeion del problema

Prabipnd dentrat

Bajos nivales de empadsramlento sodlal y productivo da las mujares en el Tolima.

Beseripaitn g 1 siuacion existente oo res

eola al prablerms

Las mujeres en el Tolima estén accediende a mas oporlunidades de emplac y capacitacion. Sin embargo, es noloria la disparidad salarial por
género en af departamento a faver da los hombras enlra af periodo 2018 sl 2022; en promadlo su salario es superior en un aproximado dal
20% que ol de las mujores; por tanto es factivle encontrer que el 72 % de les mulerss afitmd que na son econdmicamente Independientes y
drian vivir comodamenis solamente con sus ingresos, lo que rafuerza la problemalica de la dependencla econdmica de las mujeres en
rejas o ayudas externas, asi como su limitado acceso a un Ingrase sostenible,

o & 6510 astA la falta de acompafamisnto en fermulacién da proyectos da vida ds muleres, Que fos predias en su mayaria 88

tran a nombre de los sposos io que genera una dopendoncia econdmica y gue Las mujeres fueron el 83,6 % de las viclimas de
violancia de génaro e [niratamiliar en el Tolima, y Ia viclencia fisica fus la modalidad més frecusnts.

Par lo antarior, las mujeres y los hombres experimentan la vulnarabilided y a pobreza de manera diferente deblde a las normas de géneroy
las desigualdades en el acceso a los recursos y oportunidades,

Par dllimo, cabs destacar que la gobernacion del Tolima viane haclendo grandes esfuerzos por mitigar eslas problemélicas, especiaimanle
desda la puasta an marcha da la secretarla de 8 mujeran el afio 2020 creando proyactos y Bcclones oflentndas & mejorar (a equidad y |a
garantia da sus darachos con una invarsisn anlm 2:)20 ¥ 2023 do § 8.151.768, 55: un m[uuv:c considerablo qua ha llevado al aumento on
Ias denuncias por VBG, mayor do blematicas y ol 2 Por igui s8
hace Importante poder segulr hr\ndando epoyoﬁ y eskategias dande la lnnuluclunalldad

TR dat problen - dedicadorea e rafarangly
Segln los dalos més reclenlas dal Dap, Neclonal da {DANE), 1o dal Tolima ha
allas tases de di fea n loa tlllmos afiog. En 2020, Tollma luvo la tasa de dessmplsc mas alfa del pals, con un 21,7%.

£n 2021, Tolima tuvn la cuarta tasa de desemplas mas alla entra Ios 32 deparamsntos de Colombia, con un 16,9%2, A princlpios de 2023, la
tasa de desemplen en Tolima fue del 16.7%, siendo uno de los deparlamentos von mayor lasa de desempleod, Eslas cifras reflgjan la
nacesidad ds politicas y programas efectivos para sbordar el desemplec an la reglén.

La iasa de desempleo se Ubicd en 23,2% y la lasa de ocupacién an 43,9% sisndo la més alla y baja del pariodo, a parlir de 2021 su Ubica en
los mismos resultados de los afos de esludio, alectade mayorments & [as mujeres,

Las estadislicas de desemplea an Tolima también reflejan una disparidad de género, Segin los datos del DANE, e Tollma as el
dapariamenla con 1as tasas da desampleo mas alies pars las mujeres, con una tasa del 20,3%1, En 2018, |a tasa de desemplao para las
mulares fue del 2,3%, mientras que para los hombres fue dal 11,7%. Ademds, se observa un aumenta en la tasa de deserples entre las
mujeres de 3,4 punios porceniuales de 2018 a 2019,

Estes cifras Indican qua las mujeres en Tolima snirantan desafios slgnificalivas en sl mercada laboral, La slta tasa de dessmplso entre las
mujeres puede ser un reflsjo de |as desigualdades de género existentes en la socledad, lo gue puede limitar las oportunidades laborales para
las mujeres y perpetuar la bracha de génerc en ol emplea, Estos factoras pueden laner un impacto negativo en el bienestar econérmice y
social de las mujeres en Tollma. Por lo anto, as cruclal implementer polliicas y programas que aborden astas desigusldades y promuevan la
igualdad de género an ol morcado laboral,

A nival nacional, la brecha de género an el marcado laboral ha sido perslstenta. Segtn el Departamento Administralivo Nacional d
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Bopatamentn
Naieainl the Plananckin

41 - Contribucian al Plan Nacional de Desarrolio

Pan

{2022-2026) Colombla Polencia Mundial dels Vida

PTG

2. Seguridad humana y |usticia
sotial

02 - Plan de Besarrollo Departamerntal o Seotol

Pan do Dovarraity Dapartamental o Bevterisl
Can Seguridad an sl Territorio 2024-2027

Inclusién social y Raconelllaclén

Progeama del Plan Desarrollo Degar(ummu;)i o Bortorial
Muler Innovadora con Translormacién Social

03 - Plan de Desarrelle Ristrital o Municips!

Phan da Dasarcolio Distrital o Municipal
=

Estratesho del Plan de Dasarrolio Distrital o Baaicipal

Tipo do entigad

Dgmismonin
Nassaried do Flavwdshlel

Ctatizadion

rial

g

e

§ Emnmsn & Er 12024 1256 25 p, M.
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#1 - Cauysas gue generan el problema

salgnacion de recursos pan

1. L\mll,idl aforia insltucional an programas de | empoderamienta da las mujeres y sus famiios,

smpéderamiants & innovation pera mujeres.
1.2 Alfos pardmetros culturalas de insquidad da ganera

2, Baje aufonomle scendmica da les mujares. 23D de actoras o pars sbordar los lamas o

3, Difigh l'mlawdu'lm muleras a 1a ofera jaboral el 3.4 Baja culura do equidad laboral

dapsrismanto

02 ~ Efectos generades por el problema

i I i i e  Eloctoy indireciog.
1. Baja pariicipacian de las mujeres an a| sactor produciivo. 1.4 enlog k bésican i

2, Baja parlicipacion politica y visiblizacion ds las mujeres, 2.2 Poca incldancia on la loma de decisiones

3. Incremanto an loa indices da desampleo en mujeras 3.3 Aumento en Ias brachas de equidad de genero
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Agtor Otro

Entidad; Organizaciones soclales

Pasleldn: Cooparante

Expéctativas: Fortalecimisnio de sus

Aslgnatién de recursos

Interes;
procasos soclalas, lorrioriales, seondmico y
Genarar poberanza,

Actor: Olre
Entidad: Municipios del Deparlamento
Posicion: Gooperanie

Intereses o Expectativas: Cumplimiento de metas
da sus Planes de Desarralo

Asignagion de reourses

Actor: Oirg:
Enlidad: Ministarios
Posloidn: Caopetante.

lm.run o Expectalivas: Cumplimisnto de sus
disposiciones: nomauva: ¥ misionslea

Auighacian da facuros

Actor: Olro
d: Gremios.

Asignacion da racursos

fon: Caoperanta
Intorsses o Expectallvas: Apoiiar a la poillica

péblica da mujer & Igunldad de oportunidades entra
Ias genles

Actor: Nagtonal
Entidad: Agancle D Renovacion Dal Terrftoric - Art
Paosleién; Cooperante

Intereses o Expemuum Cumplimlanie dal
Bcusrdo para

Asignacidn da recirscs
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Identificacién y andlisis de pa_}ﬁu%pantua
01 - ldentificacidn de los partlcipantes
Cathiisn 6 Gealian

Entklud oﬁma
Poalr.lém coomnlé

Agtor: Otra
Entldad: Comunidad (mujeres dal Tolima)
Poslcién: Bensficlario

Intarsses o Expectallvas: Caranlizar sus derechion

¥ mejorac ln eguided de géner guam dela
Innavagion y la transformacisn so

e i

ey

Intarosus o EXp:
da Desarrelio Na
Actor: Ofra

Entidad: Canse
dn te Mujur

a prasidencial para la Equidad

Posiclén: Cooperanle

Intereses o Expacall
de Desarmolio Macional

Astor: Oirg
Entidad; Angn:ug do
Pasiclén: Gooperents

Actor: Olra
Entidad: Fondo Colombla en Paz. a
Posicidn: Cooperants

Intereses o Expoctatlvas; Cumplimionio del
scuerda para (a Paz
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Oegartachiatn
Hasonsl v Pliovaudy

02 - Andlisls da los participantes

La Gobarmacién ol Tolima pondra a disposigion del pro
palrla mejorar los indlces de equidad para §t d&d
Tatima.

Los miniaterics, el Ministerio de la Igusldad y fa uensajerFa mald!n@u [0
difarantas acclenes desarroliads o {ravés de este proyecio cumu o 16 asl
mesa de ariculacidn con el deparlamanto o convotaloras de ananado i
Las Agencias de cooperacidn inlernacional podrén adicularse al desarrolia glas,ﬁ[lreq
como cooparants con la asignaclan de recursas y dimés apayos qus § DILM o8 i
para el avance en cumplimlenio de los ODS, d i

Fando Colombla en Paz y la ART padran adtcularze al gm!wln
cooperante con | asignacién de racursas Y. xn 4 ?
para lg
(f aglﬁl[el
5

nde rqn‘.‘ursos ¥ damés aj

noclones duarroundu 2 lravés da eslo proyecto
runulnuldn oon el di npmamento o gonvocalorias

orden nudnml parn anmrelqunﬁal\misnhp del aCUG{d

mﬂpllanlo wn Fn asignacion de recursos vma! aj
aportar el cumplimiento de motos d'n ‘sus P

Los Gramios podréan articularse al desarrolads lal difarantas Eod&ﬁ
Bslgnacion de racursos y demds apoyos qua suIja.pl 050 da |
mujer e igualdad de opartunidades entre o

Las mujares b dal proyecls &
derechos y deberes como cludadanss. parsla prc
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Identificacion / Poblacién
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Poblacion afectada y objetivo

41« Poblacion afactada par el probivma

Hooda peblagitn
Personag

Ninere
1.380.948

e de T mieunpcion

o Naclanal da - Censo Naclonal de poblaclén y vivienda, proyeccién 2024 con base en f censo 2018,

H 47 municiplos dol Tolima.
Bopartamento: Tolima : z
Munlelalo: i

Centro Poblado:

Resguardo: = T

GF - Pobfacion objotive de i interveneiop

Tipwe o prdaiacion
Parsonas
Nuniero

609,143

Fuante di ke fermacim

Dap: A latratlvo Macional da - Conso Macional de poblacién y vivienda, proyscclén 2024 con base en 6l canso 2018,

ng\ﬂh Anding
Deptrtamanto: Telima

47 municiplos dal Tolima,

Municlplo;
Poblado:
rdo:
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Identificacion 7 Objetivos

INNOVACIAN W EMETRAMI PR DEPARTARMENT BT TELEA

3 LA ML

Dagassapion
Feugianit Ja Plesaiidn
tmpresa ol B iod 15025 oo,

Objetivos especiticos

81~ Objetivo general e indicadoras do seguimlento
Pralioma candest

Bajos nlvelas de ampodernmlento soclal v productive dé |os mujeres an el Talima.
hjetun generat. Propsssto

premever el smpodaramiento seclal y productivo da las mujeras en el Tollma,

0 gyt

Tndicadores para Widi of obiet

Namero da Mu,ema quw oceilon ol praycta Medido 8 traves des Nomara ~ rendicianes de cuaries
Mata: 2,000 . i
Tipa de fuente: informe S i

2 » Relaciones entre las entsas y ebjelivos

Aumeniar I8 oferta Instl on programas do i i Ias mijeras,

iada ofertm institucional en pragramas
de empoderamianio e innovaclon pera
mujeras,

Causa Indirscta 1.1 Aumentar (8 asignach para el o myjeres y sus famillas,

Bajs asignacién de recursos para el
empederamiantc de las mujares y sus
familias,

Causa Indirecta 1.2 Promover pardmelos culiuralos e equided de genero

Altos pardmelros culturales do inequidad
da ganero

Causa directa 2 Aumanilar |a gutonemia acondmiéa da las mujeras,
Baja autonomla stondmica de las mujares. 3
Causs Indirecta 2.1 Promovor la do aclores

Desaniculacién instituclenal da actores o
Instrumantos para abordar s temas de €
ar

Causa directa 3 Aumantar ol nGctso do las mujoren 8 Ia oforta laboral del deparaments

Difici acceso da a8 mujerss @ 13 ofsria
faboral del dopartemanio.

Causa Ingirecta 3.1 Aumeniar la cullura da equidad labora|
Baja cultura de aquidad labual
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Danatamenio
Macitmal e Plananckin

Grupos dlnicos
Elaria (Edad) 0& 14 atos
158 18 8fics
Mayor do 60 nfios
Foblacién
Vuinerable
Ntﬂwliwl"imm

91 - Alternativas de ¥ solugitn

‘Desarroliar ol plwlcbﬂi mmj J
Tolima eama uumg\gpg;a

Geslionar anls obierno nacional preyecior
da la Secrolarin dl | Mujer,

Evahvagipnes a realizar
Rentabilidad;

Costa - Eficlancia y Costo minimo:

Evaluacién multicriterio:

b

| conso 2018,
© 881,805 DngﬂlmaMo Adminisirative Nacior
progaceidn. 2021!0!\!?!“«1— ounso 2018

wo_ i ngon-m- auduua.mm Naclonal da pobh:rdn y vlvianda,

clonal do Estadistica

el da pbbhcidq yy\viundl.
jonl dé pouluwn ¥ Wlvionde,

canso 2018,
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Identificacion { Aiternativas
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Tnpra ol 01 1258 10425 5, 0

Altarnativa 1. Desarrollar el proyecto de Innovacién y empoderamiento de las mujeres en el
departamento del Tollma como estratagia para promover la equidad y contribulr al mejoramiente
de su calidad de vida

Estudio de nocesidades
o1 - Bign o servicio

Blan ¢ servicio

2000 mujeres parlicipanies en procesos de I ién y i social y ivo liderados por la secralaria de fa mujer
Medido a través de

Nlmero

Descripcién

2000 Mujsres participantes en procesoes de Innovacién y empoederamianta liderados por la secretaria de fa mujer

Dascrlpelon de la Demanda

699,143 Mujeres requieron lorialecer procesos de Innovacién y empoderamiento para multiplicar procesos éplimes para la equidad da
genaro an sus comunidades y fortelacer su aulonomla socloecondmica

Descripeion de la Ofarta

2000 Mujeres i en 5 de i iGN y emp If lideradas por la secrelaria de la mujer

9614500

o 10000 P
i 20000 LTEC

w0 00,00 B9, 143,00 g

2023 o) LTS

202 w00 - soim

2028 oo : [l it

s 00,00 B0 u -608.643,00
T 800,00 i 00 s AR50
026 609,00 AFFII00 020.242.00
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Praparacion / Localizacion

Nuﬂg‘f‘ﬁ;‘;g;‘;u% INHENACINM Y CMPORERAMERNT DX LAS MUERTE En L DUPARTAMUNTO DFL TOLIMA
I b @ 10 V5 DL,
AernatVa! DESSIONSY o1 PIoYECIo T6 IGVALION ¥ fak mujares on ol Tolima coma quidad ¥ contribuir al

Localizacion de la alternativa
o1 - Localizrsion de la alternativa

47 municipios del Tollma,

Regisn: Andina
Departamento: Tolima

Munfelpla:

Tipo g Agrupacion;
Agrupagién:
Lutid:

Longitud:

02 - Factores analizados

& administrativos y politicos,
Carcanla a la poblacién objsfive,
Costo y disponibllidad de terrencs,
Disponibiiidad de servicios publicos domiciliarios (Agua, energia y olres),
Impacto para la Equidad de Género

Pégina 15 da 49

anastameamn
Mertitaned it Prangnciin

: Praéaracién { Andlisis téenico

1, BEPARTASENTE BEL 1

mpresa & A8 12024 100205 00,

Andtisin inenico 4o 1 aitarnativa

Para contribuir-al m}ommlen!o del ompodarumlenk: 807l
dentro del proyecto!
= Raa]u_ar lap

eventos, far

d‘n.m
|,ml instituel

Innovacién pmdudlva y oferta comarcial de productos
- Adoplar una eslrategia gua contribuya al mnioaamlsnt
madres culdadoras,

pevudora- Injared”ua ﬁ]‘

temacianalas da exposicion do

: o8, for!aleclrnlunjqempusirlal

dn Ia undau da vida dﬁu’tgnmubmg enel

- Dolar con {tangibles o jue

q
+ Forlalacer fas inlclath ales yio Innovaclone!
- Realizar acclonas de monltoreo, llgulmn]nlri, valum

da anblisis da los i -;1 “Laugindaqnmwrwpw
lalivas empras

trabajo Ir das para el F
departamento del Tn\lms

- Disediar o adoplar un programa que mtzmqesm%dl

- la estralegia do.
género

- Agislic y acompariar técnicamenta a los 47 mUnlulq:\
- Promaver samileros da empodsramiaia de nifs
ol territorio),

- Promover la creaclén de semllleros ds empod'rn

Dogatameain

kel ¢ Planwiasdn

1 - Ob}auvo especifico 4 Costor 33‘559.9354557'13

e Sy s

Aumentar |a ofarta | en prog

1 Serviclo g
principel del proyecta}

Medido a través do: Nimero da proyactos
Cantidad: 1,0060
Costo: § 191,428,571.43

Medido a (ravds da; Nilmeta da personas
Canildad: 1,0000
Coslo: § 235.000.000,00

-

aﬂpm ento dol Tollrpa
a

B o S

.,
I
¥

o

Sattih

9nlra :Bcwr publico y privado |
 para pmrng\ler-

i




N A

colactives para I gencracidn do ingrosos

Medido a través de; Numero de unidades
Cantidad: 4,0000
Costo: § 850,000,000.00

1.4 Senvicio

WNOMALEGH Y IMPGRERAEENTO D LAS MUIF

1.3 Serviclo de apoyo pera o loralacimisnto de unidades productivas

productivas colectives pm In genaracion de ingresos

Medide a través dai Nimero de unidades
Cantidad; 1,0000
Costo: § 666.420.571,43

1.6 Sarvicio de soucacién informal

Medlde a través dei Nimero de persanas
Cantidad: 47,0000
Costo: § 1.425.650.142,36

e etmrantn
Huciasat e Flamaieidn

2.1 Bervicia da agesar(s productiva y empresarial

Medido  trevés de: Numsra de parsanas
Canlidad: 100,0000
Costo: § 1.330,000,000,00

3 - Objetive especifice 3 Costo: $165.000.000,00

Aumentar el acoesa da las mujeres-ala sferla laboral del departamento

cumento do lineamiontos lacaicos

Medido s través dot Nimero do documentos.
Cantfdad: 1,0000
Costo: § 35.000,000,00

INRGVATIAN Y MPOOURAMIENTS 51048 Mgl

Preparacidn / Cadena devalor

RES N ) BEEARTAMERTO O A,

lisprien I GIZGE 184026 1, e

aiizar fa participdolén en encuentros, ventes, ferias, simbosiod, lalleres
regicnalas, naclanaies, infemacionales seupmieldn deprmamﬁ
jorak do mujeres smprandedorss -

Costo! § B50.000.000,00

Etapa: Invarsion

Ruta Critica: i

141 Desarmoliar acciones ¥ Intar da
BO0NdMiCo, g de \nnum. Innovacidin
productiva y de productos liderados par mujares.

Goslo: § 246,428.57143
Etapa: Invarsidn

Ruts Critica: Si

1.4.2 Dotar con her {tangiblas
diaminu#on dala pobrezs monslara,
Costo: § 420.000.000.00

Etapa: tnvarsién :
Ruti Critlcs: 81 i

1.5.1 Asistir y acompalar técnicamante & los 47 municipios del dapartamanta dal
Tolima.

Coslo: § 178.891.671,43
Etapa: |nversién

Ruta Critign: S

182 Promaver la Graacitn do wmiu-m: de lmpd:ieumTam da ouinn v mu]aras
lic, eoordmica ma

Gosto: § 1.090.330,000,00
Etapa: [nverelén

Ruta Crithos: 811 - i

Pagina 17 da 48

Preparacién | Cadena de valor

BN L DEFARTAMONTO O TOMRA

Taeprean o 892004 153 56 b, my

241 Fﬂﬂui!m I

nlciats ales vio s
da mujeres an ol del Tobma
Coslo: § 1,330,000.000,00

Etapa; Inversién

Ruta Critica: SI

A Elaborsr'y dogier madlans s sdrinaralis ot indarmlonios
rmnoe{mlem‘a 1as emprosan que adncﬁen yiﬁﬁ nolftcas da Equk!ld
génaro e inclusian

Péging 19 ds 43

Departameoto.
Hatiiuiat o Pianaackin

" Produgto
I.G Servicle do educacién Informel

Medide & través do| Namero dg persunas.
Canidad; 47,0000
Costo: § 1.425.850.142,88

1.6 Documenios melodolégicos:

Medido a lravda de: Nimera de documenlos
Canlidad: 1,0000

Costor § 201.428.671,41

g

Medido a travis de: Nomero de personas
Cantidad; 1,0000
Coslo; § 130.000.000,00

et an

=t

nogimiento al sector

1
4 0 s ks i
B
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Praparacian / Cadena de valar

EARTAMERTO DAL TOLRA

RN O LAS WM EREE E

iariondd m’ﬁm&m FRGY AN ¥ 2

It 6l 5112

13408 B

Altarnativa: Qasacrolar ol ol para promover la equidod y contibuir o

Actividad  1.1.1 Biseiar o adoptar un programa que contenga estrateglas de goneracidn de
ingresos y autonamia economica debtro sector publico y privado

o MEAZST1AY

1 $40000090.00
2 £35,000.000,00

$40,000.000,00

1 $40,000,000.00
2 S8
3 $60.000,000.00

Pégina 21 dadd

Preparacién / Cadena de valor
A MUETRER L CL BEPARTAMORTO D, 1

e PAATIGN Y EMPORLRASE

Mackaih do

A 1A b

Activigae!  1.5.1 Realizar fa partivipacion en encuantros. evenies, tarias, siml_}osios. taltgrey
loeatos, raglenales, nacionales, internacionales de exposicidn de productos innovadores de
mujeres emprendedoras

. 200,090, 000.00
3 ; 306,000 000,59

Pigina 23 do 43

Denatamant
Hatienl da Planaadin

Tmpresn 82 G 112024 1045354 pom

Aetividad  1.2.4 fmplementar ta nslm@sgla de qe;mracién de ingresas y autonomia econdmica en

los sectores publico y privado para promover la equie[mﬁ»da gémro i
I i
Uicioh prestados. I ¥ 1 f
1nia :nprua- £ 2 : 1 f
o S f
L 4 { #
; : ’ |
L : i
i {
g b % :
| 4 3 ¥
< } .
% % i a4
¥ i f i
i ¢
| ]
i | i
I i
f i
i
Il

h
©, Pdgina 22de LE]

'«ﬁmi 79 BEL TOLAA

Actividad  1.4.1 Desarrollar acciones tnnsverjzlait v in{
econdmivo, generacion de ingresos, fortalecimlento empresarlal immvaclén productivn ¥ oferta i
comarcial de productos innovadores liderados per mu;aYas. : ! f 15

lon prastidos

HEAI 714

1 $50.000.000,00
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Praparacién ! Cadena de valor

ey R s
Bitmal e Plonsinién TEINOUATEH ERPOUERAMIESTY D Lo3 Mo WRES Iy 1 DERART ARG IR TETIN

brpnaza o GAIZULS 1S 20 e,

Actividad 1,42 Dotar con hervamientas {tangibtes o intangibles) gue contribuyan a la dismintcion
de ta pobraza monetaria,

0 $52000.000,00

1 i m00000 00
2 860.000,000,00

3 $200.000.000,00

Paging 25 da 49

- Preparacién / Gadena do valor

OB LA MULERES DR U1 DEPARTARIENTO P

Y MPOTIE RAS

Dot ot SOV A £y 5
Racion 4 Prancion IHBVA 8

feepro s al B 1k 15826 oo,

Actividadd 15,2 Promoveria creacion de semilteros de srpoderamiento de nihas y mujeses
Jjovenes para fa participagion pelitics, scentmica y social o en su defecto fortalecer los existentps
(mujeres fderandeo en ol lerritorio).

3 #300.330.000.00

o FA10.000,000,00
. F250.9%.000.00
0,000,000,

E] 200.930.000,00

Pagina 27 de 49

: Praparacion | Gadena do vo._.
msm? PUIERE 31

Denscsaments
Marhonal e Plancarida ARTAMENTO DEL TOLMA

B el /112024 1550 pLin,

#c}t!vldﬁd 1.5.1 Asistiv v acompadiar 'téénlbamgrﬁe_'a |(-)B?#T mdrﬁclpios
olima { 3 D .

t : i

! :. i th [ S

H - Y o | 24 i
A

4 i L ¥

14 23 % !

Piginu 26 du 49

f

Actividad  1.5.3 Adoplar una estrategia que contribuya i ms}ammlento-de la calidad da vida de
las mujeres en el Departamento del Tolima, esqee?almnt}e a madres cuitdadoras.

i Snevition prastmdoy

Vigloy it
producoldn ;

e
g g

a $HBA571.49

1 om0 ¥
z * sanommonoo. }
3 oo T
| & !

et

e e A e
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Preparacién / Cadena de valar

A5 MUIERED EN EL DEFARTAMENTO DR, TOLINA

L RGAAGHER EMITOT RASEN

I ol 61152000 13426 p. o

Aetividad  1.6.1 Realizar acciones de monitoren, sequirnienty, valoracion del estade de svance de
tas iniciativay, conselidacion de informacion, agregacion de resuitadas, anslisis de loa
indicadores, sequimiento a las agendas pupblicas con entidades def crden nagional & intemacional
y fineas de trahaje implementadas para ol Fortalechmiento de Iniclativas empresariates ylo
innevacionas praductivas a organizaciones de mujeras en el dapartzmento dai Tolima

[ Senaza AT

1 #40.000,100.00
2 $26,000.00090
3 80,000 000,00

[ s asanian
1 40,000, 000,00
2 28 0 00
a 580,000, 00,0

Pdgina 29 du 49

Preparacién f Cadena de valor

L TRLIBA

Eiv [ DEPARTAMERTO L

¥ EMPORERAMIENT

NNV

Dgastaments
Paclonil o Flavsacion

Irejenia al /12004 134-F 0l im,

Actividad  3.2.1 Realizar el reconoctmiento al sector emprasarial dol Departameanto del Tolima que
adoptan potitivas de Equidad de género e inclusion

1 52000000000
2 5100000000
] 380.000.000.90

$20.000.000,00

2 S0 00,000,

Pagina 31 de 48

Depaitamento
Machensi e Planuncidn

Agtividad  2.1.1 Fortalecer las iniciativas ermmpresariales yi'o inmovaciones prodoctivas a
organizaciones de mujeres en ol departamento dol Tolima

i :
’ [} 1 i i
| e M IS B i
! e g A il AT | i
; ¥ 34 ol I I
b : H
t
1 $R00000. ‘
2 Siohooran’ ‘ s
I i I
P e S g dugeo ok ff
i B i A i

Astividad 3.1.1 Elaborar y adoptar mediante acto administrativo fos lineamientos para el
reconocimiente a las empresas que adopten y apliguen pulmcas de Equidad de género @ inclusicn

sarey- Sanvicho presiados .

| Phgiha 30de49

”‘fparéclén | Riesgos
DERARTAVENTO)

Depnaments
Huconul dy Planeucién

2l s i
bahitidad e i i i :%

Aspclados @
fanémanos da origen
natural: aimasféricos,

idrologicos,
gooldglces, olros i
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Preparacién / Ingresos y beneficios
Dregcta

Rt Ponbnehit INRDVALIIN ¢ EMPODE RAKSENTO DE LAS MIHERES N 0 DEFARTAMESTE

Densramens.
Hadicuiak oy Plannacisn

Teprngo 6 G2 T1ZUDE 194 27 g, o,

Adternative: Dotartsllar ol proyocto da [nnovaeién y smpaderanianto do las riuferas o0 ol dapariamonts del Tollma conte asiratugla parm promaver |a spukied y contibie of

Alternativa 1 rh :

Ingreses v heneficios alternativa
01 - lngresos y heneficios

01 - Flufe Econdmico
Mujeres parlicipantes en procesos de Innovacién y empoderamionto ideradas por la sacrolaria de la mujer
Tipo: Bengficios
Madido a través de: Nimero
Bien producide: Otios

Razén Preclo Cuanta (RPC): 0.80

Descripcién Cantidad: 2000 Mujeres parli on procesos de ¥ o 1lo liderados por la secretaria de la mujer

Deseripeion Valor Unitario; numero de mujeres que participan de las actividades
Parious; Cantidad e ¢

1 0050 190000000 40000 000,00

H s000 1.500.000,00 | HA000.000.00
3 w00 PR . 11009.000.000.00
: i hanaficion
o $1,501,600,000.00 g 2 PN S00000,00
i) FR0,000 000,00 HIB0,0010.000.00
i 3040000000 0 $950,000.000,00
: 5400000000600 #0000
|
Pégina 33 de49 i Pigina 34 do 49
H Evaluaclén [ Indicadores v decisidn
o e INNUMACION Y EMPORETAME N0 B LAS MULERES BN [L DEPARTAMERTO DI TOLIMA Num&';«:}:m

frtprese sl €61 VRN 1 BT 2.,

4

5 asfip;;,au

ndicadores y decision re

01« Objetive

81« Evalusacidn ecandmica 1. Aumentar la ofarta instilucional en programas de empodaramiol
) Ha

Proie
1.1. Serviclo de asistencle técrlca para el emprend|

o

incicadaor
i'i? i 1,1, Proyactos productives formulados
A bl proyact

ity contbul ol

hme g "o 507 1366497230358

Madido a través de: Numgro de proyectos

Mata total; 1,0000
Soaio por coprshlnd

Férmula:

R e e Es scumulativo: No
§ S \ f aktarle (vnlor pransiio)
Servicio de eslslencia 1écnica para ol Es Princlpal; 51
emprandimignto  (Producto principal del $134.471.951,70
proyecio)
Sarvicio de sistancia tecnica en allanzon
ik et $163.536.818,09
Servicko de apoyo para el fortalecimianto ‘
de unidades pr:yduil\nu calaclives para la §148,695,466,24 Pragrarrion o indicadorrs

pansracién do Ingrasos
Serviclo du nalsiencla lécnics pare

forlalecimiento de uniddos productiv $461:432.804,31
coleclivas para la genetacian da fng)
Sanvicio da educacidn informal $21.468.816,08
o
Servicla da azesarta produciva y S0B15.770,40 AT
pmpresaral TR ]
Bocumento da lineanienios Wenicos $22,758,100.40
Servicio de yestion para la colocacién de $84.208.981 64
emplea
Documentos metadolégicos §140.083.447 43
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Programacién | indicadoeres da producta

PO s FINDYAGON Y EMPGOERASRNTD DF LAG M ERES £8 EL UEFARTAMPRTO BEL 701t Tl U
lsigniea e 61 10024 1348 11y

Prodest b Producte
1.2, Servicio de asistencla tcnlca en allanzas para la comerclalizeciin 1.3. Serviclo da apoyo para sl forlalecimientd da unid
Tinefiendie Indizadm
1.2.1 Parsonas asistidas lecnicamenta 1.3.1 Unidades productlvas colectivas forialacidas
Modido a través de! Nimero de persones. Medide a través de: NUmsro de unidadas
Mota total: 1,0000 Mata tolal: 4,0000
Férmula: Férmula:
Es acumulativo: No Es acumulative: No
Es Principal; Si Es Prinelpal: SI

Programagiin ce sk Programaion do indisadorss

1
e I
i i
W 1! -!p‘
4
£ i
H it
sy I

Pidgina 37 de 49 Pégina 38 de 49

e

Pregramacion ! ndicaderes de produsio

Nadont g Piosin INNOVACION ¥ EMBOBERAMIZATE DL LAS MLERLS EN CL DEPARTAMENT LA [P vl s
Trmresa e S0 134727 b.n,

Sralucto Produsto
1.4, Senvicio da-asi técnica para It imlanto da unidades productl leciivas para la g daingresos 1.5, Serviclo de aducacién Informal
picaor ki Giasctor 1
14.1 Unidades produciivas colectivas con asistencla lécnica 151 Personas capacitadas %
Madido a través de: Numero de unidades Medido a través de: Nimero da parsona i
Mala total: 1,0000 Meta total: 47,0000 ¥
Férmulai Férmula:

Es acumulativo; No Es agumulativo; No

Es Principal: Si Es Principal: S|

Pysge Programacion de divaduray

il

Pagina'39 de 48
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Programacion f tdicadores de products
LA

- [>eparament

Waciad e Prasnackin IHOVMIGN { FRPGEFRAMENTO DU | AL MU IERES FN Er DOPARTAMENTO OFL ToLR

lpraco el ARG 827 . m,

Fntnnto

1.8. Dacumantos matodolégicos

Inglicadkar

1.8.1 Documentos metodelégicos raalizados
Medlcto a través de: Ndmare de documentas
Meta l6tal: 1,0000

Formula:

Es acumulativo: No

Es Princlpal: SI

Prowramatios de it

Pégine 41 de 43

Programacidn { ndicadores de producto

e IRNOVACION Y EMPOUETAMENTOD LAS MUIERES 05 03 DEPARTAMUNIGDE: TOLA
Irepprecs o 80112004 144 97 . e,
Frodusta

3.1, Decumento de lineemienlos técnicas

indigatior
3.1,1 Documentos da linsamientos (6cnicos elaborados
Meadido 3 través de: Nimero de documanias

Mata total: 1,0000

Formula:

Es ncumulative; No

Ee Principal: Si

Progeamagion de bdicadoros

Péging 43 de 49

.
Mot Bt

082 - Objetive 2

2. Aumanlar la autonomla econdmica de las mujere

Producto
21, Serviclo de asesorla producthva y wrp!?g;‘!ﬂal;,

fndieador
2.1.1 Porsonas baneficladas

Medido a través de: Nimero de parsonas
Metz total: 100,0000

Férmula:

Es acumulative: No

Es Princlpal; Si

Frogramaciin de ndleadares

03 - Qbjative 3

3. Aumentar ol sccese de fas mujeres a la oferta lob

res de producto

S DEPARTAMENTO BEL TOLIA

imarene 6 BIA0ZY 13407 p.m,

Pragucto
3.2, Serviclo de geslion para la colacacidn da pimp

luitienddor

Meadida a través de: Numera da personas
Mota total: 1,0000

Férmula:

Es acumulative: No TN

Es Princlpal: 51

! - Pagina 42 de 49
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Programacién ! Indicadares de gestion

P L s IRV ATAN ¥ EMPULERAMGENT TARTAMENTO (L YU Oyl P

lmporso el B4 172002 10420 5 my,

| ! %
Esquema financlierosi (|

Indicadores de gestidn ik sk p i

01« Clasificacion presupuestat
01 - hdicador por preyecta

Brogromn presupuental

i

Alenciones realizadas

Medido a través de; Nomero
Babproprana pradupusatal

Codlgo: 45006002 1500 INTERSUBSECTORIAL DESARROLLO §50 &
Férmula: ia de las - 4
Tipo de Fusnte; Informe {
Fuente da Verlficaclén: rendiclones de cusntas § g "
T ¥
Frogramaeion do indigadors 4 E W
A 2 it
- Bhrtadn g, i
: t
b S i
§ { i
i3 1
} i
] il
{ i
i £
§
i
1 |
b I I
‘ i ; i
fiet o i 4 i ii
. e il
il il
4 I
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Programacién / Fuentes de financiactin

WL INRCVATIIN ¥ EMPODERARIE T

N L BEFARTARENTO D2 T0tin e, i

larpeess 1 DAL 1 24 92 D, in
1

©

e,

82 - Resurmen faenies e financiagion i §ip ] ol
” - ; . .Resumen def proyact

Resumaert vl proyocts 3 I

clonales,

n‘xm?ﬁundnnﬂ%V : gg%
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% Programacién f Resumen ol proyecto
Degarnia

5B [LDEPARTARENTO DEL TOLIMA

Nactinel s Prapostén IRERAGIEN Y SMPORERAMENI B 4 AB M

e of 213

Tipa do fuanf Gt
1.4, - Dosoreolr accionss bansuaraales y 68 e Kiln -
mlerinlmndanalu daempcd-um\pmn Fuanta:
mw génoracion de Ingrascs, g
roducth

'y afertn comercial da producios innovadores
lidarados por mujates.(')
14,2 Dotar wn mnﬂ»ms (Lawlb!ea 8

la pobreza mmn- )

& Tipo de fuen|
1.5.1 - Asislic y scompadar iécnicaments & og 47
municlplos del departamento dal Tolima(*)
162+ F:omvv-r e eraacién de samilieros du
smpodeami s ninias y mijores jovenas para
s pamdpuddn -bcandmica aoa i
$u defecto lortalacer los &xislenten ( i i
lideranda an e tatrilorio) (") :
1.8.3 - Adoptar una estralegla que wsmbuyl i
mejoramiento da |s calidad de vida delas. it
miujeres an ol Deparlamenia dal Tolima,
espacialments a madres :u]dma&('}

g & Tipa de fuante:
§

Fuanta:

16,1 - Realizar ‘ncciones de monitaraq,

seguimianto, valoracidn del estado de mmu de Fusnle;

185 Iniciativas, consolidacldn da Informecidn, i b Sy

‘Agragacién de resullado, analisls de los x

Indicadoras, ssguimienic a las agendas plichoss % .

con ontidades ol ordan nacionsl o Intemacional £

lenen da trabajo jmplemantadas para el
artalecimianto da Iniciaflvas emprasarislss yio

hmvl:lonil productivas B organizaciones de

mujeres on ol deparlamenta dai Tolima(*)

Tipo de fusnis:

2,11 - Fortalocst las nicistivas !mpnnn’n\uyiq- Rl

innovaclones productivas a siganizacianes Fuanle:

mufaros o ol dapatiamanto def Tnﬂmar] % 2

 Tipo do fusnte;

30,1 « Elaborar y adoplar magianta ma 3 - WA i

sdminisirativa los linesmiantos para ol © Fuenler -

raconosimianto a 1as empresas aue sdopten y e

lpﬂquun pf)nru:n e Equidad s pénoro &
k(')

Tlpo de fusnte: Rsprogramach

3.2.1 - Rualizar & reconccimiento al aactor i " defechas de
smprasarial del Departamento del Tolima qus = . Fuents:, % | realizaclén
adopian pollices da Equidad de gdnaro e S
inelusion(®) : it =

{"} Actividades can rula crilica
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