Ibagué, 06 de febrero de 2025

Doctora ) )

LUZ NELLY ARBELAEZ GOMEZ
Secretaria

Secretaria de la Mujer
Gobernacion del Tolima

Clausura

Respetada Doctora Luz Nelly Arbeléez: ' 3

En respuesta a la invitacion para presentar cotizacién para real
Mujeres en Juntas Directivas, Evento Inaugural y Evento de Clau
con los requerimientos soltcnados por la entidad ek
Muchas gracias,

Cordialmente,

ANA ALO Eﬁu}gRUZ

Representante Legal
Asociacion para el Desarrollo Del Tolima Protolima ADT
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Propuesta Economica Formacion Mujeres en Juntas Dlrectivas Evento

Inaugural y Evento de Clausura.
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Asociaclén para el Desarro&%a del Tolima

Descripcion

i
3

Realizar una (1) caracterizacién sociopolitica de
las principales lideres del Departamento del
Tolima, (50) mujeres lideres de los 47 municipios
del departamento del Tolima, el cual contenga:
Mapeo de posibles mujeres participantes,
disefio de instrumentos de evaluacion,
aplicacion del instrumento, tabulacién de datos,
andlisis de la informacion, y socializacion de
resultados, seleccion de mujeres para la etapa
de entrevistas.
Durante la ejecucion del proyectc de
caracterizacion, se debe garantizar el personal
idéneo, y este debera estar identificado con
(camibuso, gorra y carné).

Unidad de Medida

Caracterizacion

Garantizar la apertura e instalacidon del
Diplomado para mujeres lideres del
Departamento en juntas directivas, a través de
un evento el cual contara con:
e Planeacion técnica, administrativa y logistica
para el desarrollo y cumplimiento de cada una
de los momentos a desarrollar en el evento: 1)
realizacion de invitaciones, 2) confirmacion de
asistencia, 3) realizacion de la agenda a
desarrollar y demas actividades necesarias para
el desarrollo del evento.
e A las mujeres participantes e invitados se les
brindara estacion de café, comida tipo coctel.
e Como momento principal del evento se
contara con la participacién de conferencista
quien narrard su historia de crecimiento e
impacto de orden departamental como mujer
participante de juntas directivas.
e Como identidad del evento se realizard
material publicitario en formato digital e impreso.
e El evento de apertura de la Formacién para
Mujeres en Juntas Directivas, tendrd una
duracién aproximada de dos (2) horas.
e Garantizar el espacio necesario y adecuado
para la ejecucion del evento.

Evento

Garantizar la ejecucion de una etapa de
formacién compuesta por capacitaciones
hibridas (presencial, virtual), con una duracion
de ochenta (80) horas, las cuales comprenderan
cinco (5) modulos de la siguiente manera:
MANEJO DE EMOCIONES Y COMUNICACION

Capacitaciones




Descripcion

Unidad de Medlda ;

i Valor Total

EFECTIVA:

Estara compuesto por los siguientes temas:
1) Inteligencia Emocional.
2) Resolucién de conflictos y negociacion.
3) Comunicacién asertiva.
4) Gestion del estrés y autocontrol en la toma de
decisiones.

5) Armonizacion en la vida personal, familiar y
laboral. .
LIDERAZGO ESTRATEGICO
Estara compuesto por los siguientes temas:
1) Liderazgo a través del autoconocimiento.
2) Liderazgo y empatia en equipos.
3) Liderazgo para la vision estratégica.
GOBERNANZA CORPORATIVA Y
NORMATIVA LEGAL
Estara compuesto por los siguientes temas:
1)  Principios de gobierno  corporativo.

2) * Sostenibilidad empresarial,
3) Marco juridico de la contratacion.
4) Buen Gobierno.
5) Rol como miembro de junta directiva.
INNOVACION Y ESTRATEGIA
EMPRESARIAL

Estara compuesto por los siguientes temas:
1) Innovacion como motor de crecimiento.
2) Integracion de la tecnologia de la estrategia
corporativa,

3) Transformacién digital y su impacto en la
gobernanza.

4) Transformacion digital y su implicacion en el

crecimiento de los negocios.
5) Tecnologias emergentes con foco en
inteligencia artificial
6) Introduccion al Power BI.

RESOLUCION CREATIVA DE DESAFiOS
EMPRESARIALES Y PERSONALES
Estara compuesto por los siguientes temas:
1) Diagnésticos de desafios: Identificacion de

problemas y oportunidades.
2) Metodologias de resolucién de problemas, (de
la idea a la accion).

3) Plan de accion personalizado.
para cada una de las mujeres lideres que lo

culmine, se les otorgara un certificado
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Descripcién

Garantizar el evento de clausura del Diplomado,
el cual estara compuesto por:

e Planeacién técnica, administrativa y logistica
para el desarrollo y cumplimiento de cada una
de los momentos a desarrollar en el evento:
e A las mujeres participantes e invitados se les
brindara estacion de café, comida tipo céctel.
¢ Entrega de Diplomas a las mujeres graduadas.
e Como identidad del evento se realizara
material publicitario en formato digital e impreso.
* El evento de clausura de la Formacién para
Mujeres en Juntas Directivas, tendra una
duracion aproximada de dos (2) horas.
e Garantizar el espacio necesario y adecuado
para la ejecucion del evento.

Unidad de Medida | Valor Total

Evento

e S P =

Subtotal

IVA (19%)

Total
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Ibagué, 06 de febrero de 2025

Doctora

LUZ NELLY ARBELAEZ GOMEZ
Secretaria

Secretaria de la Mujer

Gobernacién del Tolima

Asunto: Propuesta Formacion Mujeres en Juntas Directivas, Evento Inaugural’y Evento"l 25

Clausura.

Respetada Doctora Luz Nelly

Dando respuesta a la invitacién realizada por la Secretaria de la Mujer de la Gobernacmn

para realizar una cotizacién para la Formacién Mujeres en Juntas Dlrectwas Evento Inaugural y;

Evento de Clausura. ; L;.

{ 1—‘

A continuacién, presentamos la cotizacion de acuerdo con los requerlmlerlltos técnic
realizacion de cada una de las actividades mencionadas en el presente documeqto

Cordialmente,

GUILLERMO ALBERTO GONZALEZ
Director

Direccién de Extension

Universidad de Ibagué

G\pehlc%_

é" ;"fﬁ proyectosyconsultoria@unibague.edu.co

A\ 9 Carrera 22 Calle 67, barrio Ambald. Apartado Aéreo 487
W Tel.: 2760010 - Ext.: 2405

APOYAMOS Ibagué - Tolima, Colombia
EL PACTO MUNDIAL
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Propuesta Econ6émica la Formacion Mu jeres en Juntas Directivas, Evento

de Clausura,

Descripcién

Realizar una (1) caracterizacion sociopolitica de las principales lideres
del Departamenta del Tolima, (50) mujeres lideres de los 47 municipios
del departamento del Tolima, el cual contenga: Mapeo de posibles
mujeres participantes, disefio de instrumentos de evaluacion, aplicacion
del instrumento, tabulacién de datos, analisis de la informacion, y
socializacién de resultados, seleccion de mujeres para la etapa de
entrevistas,

Durante la ejecucién del proyecto de caracterizacion, se debe garantizar
el personal idéneo, y este deberd estar identificado con (camibuso,
gorra y carné).
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| B
%
3

?Inau:guraly Eyenfd

Garantizar la apertura e instalacion del Diplomado para mujeres lideres
del Departamento en juntas directivas, a través de un evento el cual
contarg con:

¢ Planeacion técnica, administrativa y logistica para el desarrollo y
cumplimiento de cada una de los momentos a desarrollar en el evento:
1} realizacion de invitaciones, 2) confirmacion de asistencia, 3)
realizacién de la agenda a desarrollar y demés actividades necesarias

para el desarrollo del evento.
® A |las mujeres participantes e invitados se les brindara estacién de
café, comida tipo coctel.

e Como momento principal del evento se contara con la participacion
de conferencista quien narrara su historia de crecimiento e impacto de
orden departamental como mujer participante de juntas directivas.
e Como identidad del evento se realizard material publicitario en
formato digital e impreso.
e El evento de apertura de la Formacién para Mujeres en Juntas
Directivas, tendra una duracién aproximada de dos (2) horas.
® Garantizar el espacio necesario y adecuado para la ejecucion del

evento.

&pwst c%
& &\; '%é proyectosyconsultoria@unibague.edu.co
A\ -1 Carrera 22 Calle 67, barrio Ambala. Apartado Aéreo 487
Bo” Tel.: 2760010 - Ext.: 2405
APOYAMOS Ibagué - Tolima, Colombia

EL PACTO MUNDIAL
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Descripcion
Garantizar la ejecucién de una etapa de formacién compuesta por
capacitaciones hibridas (presencial, virtual), con una duracién de
ochenta (80) horas, las cuales comprenderan cinco (5) médulos de la
siguiente manera: MANEJO DE EMOCIONES Y COMUNICACION

i
i
il

EFECTIVA: i i il
Estara compuesto por los siguientes temas: £ Lty
1) Inteligencia Emocional. : fl -y
2) Resolucién de conflictos y negociacién. g

3) Comunicacién asertiva. :

4) Gestion del estrés y autocontrol en la toma de decisiones.
5) Ammonizacién en la vida perscnal, familiar y laboral.

LIDERAZGO ESTRATEGICO
Estara compuesto por los siguientes temas:
1) Liderazgo a través del autoconccimiento.
2) Liderazgo y empatia en equipos.
3) Liderazgo para la visién estratégica.
GOBERNANZA CORPORATIVA Y NORMATIVA LEGAL
Estara compuesto por los siguientes temas:
1) Principios de gabierno corporativo.
2) Sostenibilidad empresarial,
3) Marco juridico de la contratacion.
4) Buen Gobierno.
. 5) Rol ~ como miembro de junta directiva.
INNOVACION Y ESTRATEGIA EMPRESARIAL
Estara compuesto por los siguientes temas:
1) Innovacién como motor de crecimiento.

2) Integracién de la tecnologia de la estrategia corporativa,
3) Transformacién digital y su impacto en la gobernanza.
4) Transformacion digital y su implicacién en el crecimiento de los

negocios.

5) Tecnologlas emergentes con foco en inteligencia artificial
B8) _Introduccion al Power BI.
RESOLUCION CREATIVA DE DESAFiOS EMPRESARIALES Y
PERSONALES

Estara compuesto por los siguientes temas:

1) Diagnosticos de desafios: Identificacién  de problemas vy
oportunidades,

2) Metodologias de resolucién de problemas, (de la idea a la accion).
3) Plan de accion personalizado.
para cada una de las mujeres lideres que lo culmine, se les
otorgara un certificado

Garantizar el evento de clausura del Diplomado, el cual estara
compuesto por:

e Planeacién técnica, administrativa y logistica para el desarrollo y
. cumplimiento de cada una de los momentos a desarrollar en el evento:

® A las mujeres participantes e invitados se les brindara estacion de
café, comida tipo coctel.
s Entrega de Diplomas a las mujeres  graduadas,
e Como identidad del evento se realizard material publicitario en
formato digital e impreso.
s El evento de clausura de la Formacisn para Mujeres en Juntas
Directivas, tendra una duracion aproximada de dos (2) horas,
e Garantizar el espacio necesario y adecuado para la ejecucion del
evento.

ABBALCy

4,
55’ a\;\% proyectosyconsultoria@unibague.edu.co
\ y;/ Carrera 22 Calle 67, barrio Ambala, Apartado Aéreo 487
Dl Tel.: 2760010 - Ext.; 2405
APOYAMOS Ibagué - Tolima, Colombia

EL PACTO MUNDIAL



Ibagué, 06 de febrero de 2025

Doctora

LUZ NELLY ARBELAEZ GOMEZ
Secretaria

Secretaria de la Mujer

Gobernacion del Tolima

Asunto: Presentacion cotizacién

Respetada Secretaria

De acuerdo a los requerimientos realizados por ustedes en el marco de 1

la caracterizacion de las mujeres lideres del departamento del Tolima §
evento de inicio de la Escuela de Liderazgo Politico. A continuacién, '

cotizacion.

Muchas gracias,

Cordial saludo.

D egado &J/Fundacion TAMKI
CC 93.239.707 de Ibagué

Cra.7 Nro, 13 56 Piso 1 B. Pueblo Nuevo, Ibague Tolima

I
;
i
fundacmmmak i@gmail. com‘+57 300 3069302 ~ 45 3 16 521 05t
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Descripcién

Realizar una (1) caracterizacion sociopolitica de las principales
lideres del Departamento del Tolima, (50) mujeres lideres de los 47
municipios del departamento del Tolima, el cual contenga: Mapeo
de posibles mujeres participantes, disefio de instrumentos de
evaluacidn, aplicacidn del instrumento, tabulacién de datos, anélisis
de la informacion, y socializacién de resultados, seleccién de
mujeres para la etapa de entrevistas,

Durante la ejecucién del proyecto de caracterizacion, se debe
garantizar el personal iddneo, y este deberd estar identificado con
(camibuso, gorra y carné).

Unidad de Medida

Caracterizacidn

$ 1

¥
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Garantizar la apertura e instalacién del Diplomado para mujeres
lideres del Departamento en juntas directivas, a través de un evento
el cual contard con:
® Planeacion técnica, administrativa y logistica para el desarrollo y
cumplimiento de cada una de los momentos a desarrollar en el
evento: 1) realizacién de invitaciones, 2) confirmacién de
asistencia, 3) realizacién de la agenda a desarrollar y demds
actividades necesarias para el desarrolle del evento.
® A las mujeres participantes ¢ invitados se les brindard estacién de
café, comida tipo chatel,
e Como momento principal del evento se contard con la
participacion de conferencista quien narrard su historia de
crecimiento e impacto de orden departamental como mujer
participante de juntas directivas,
® Como identidad del evento sc realizard material publicitario en
formato digital e impreso.
® | evento de apertura de la Formacidn para Mujeres en Juntas
Directivas, tendrd una duracién aproximada de dos (2) horas.
® Garantizar el espacio necesario y adecuado para la gjecucién del
evento.

Evento

Garantizar la ejecucion de una etapa de formacion compuesta por
capacitaciones hibridas (presencial, virtual), con una duracién de
ochenta (80) horas, las cuales comprenderan cinco (5) modulos de

la siguiente manera: MANEJO DE EMOCIONES Y
COMUNICACION EFECTIVA:
Estaréd compuesto por los siguientes temas;
1) Inteligencia Emocional,
2) Reselucion de conflictos y negociacion.
3) Comunicacién asertiva,
4) Gestion del estrés y autocontrol en la toma de decisiones.
5) Armonizacion en la vida personal, familiar y laboral.
LIDERAZGO ESTRATEGICO
Estara compuesto por los siguientes temas:
1) Liderazgo a través del autoconocimiento.
2) Liderazgo y empatia en equipos.
3) Liderazgo para la vision estratégica.
GOBERNANZA CORPORATIVA Y NORMATIVA LEGAL
Estard compuesto por los siguientes temas:
1) Principios de gobierno corporativo,
2) Sostenibilidad empresarial.
3) Marco juridico de la contratacian,
[_4l Buen Gobierno.
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Descripcion

5) Rol como miembro de junta directiva.
INNOVACION Y  ESTRATEGIA EMPRESARIAL
Estard compuesto por los siguientes temas:
1) Innovacién como motor de crecimiento.
2) Integracion de la tecnologia de la estrategia corporativa.
3) Transformacion digital y su impacto en la gobernanza.
4) Transformacion digital y su implicacion en el crecimiento de los
negocios.

5) Tecnologias emergentes con foco en inteligencia artificial

6) Introduccion al Power BI.
RESOLUCION CREATIVA DE DESAFIOS
EMPRESARIALES Y PERSONALES
Estara compuesto por los siguientes temas:

1) Diagnésticos de desafios: Identificacién de problemas y
oportunidades.

2) Metodologias de resolucién de problemas, (de la idea a la
accion),

3) Plan de accion personalizado.
para cada una de las mujeres lideres que lo culmine, se les
otorgara un certificado

Unidad de Medida | _ ValorTotal
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Garantizar el evento de clausura del Diplomado, el cual estard
compuesto por:
® Planeacién técnica, administrativa y logistica para el desarrollo y
cumplimiento de cada una de los momentos a desarrollar en el
evento:

® A las mujeres participantes e invitados se les brindara estacién de
café, comida tipo cactel.
® Entrega de Diplomas a las mujeres  graduadas.
® Como identidad del evento se realizard material publicitario en
formato digital & impreso,
¢ El evento de clausura de la Formacion para Mujeres en Juntas
Directivas, tendré una duracién aproximada de dos (2) horas,
* Garantizar el espacio necesario y adecuado para la ejecucion del
gvento.

Everklrtio

Subtotal

IVA (19%)

Total

'105.000.000
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