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- ANEXO 1
CONDICIONES TECN!CAS DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO

OBJETO: “FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES EN PARTICIPACEON EMPRESARIAL‘ JUNTAS i g
DIRECTIVAS, POLITICA Y DEMOCRATICA DE LAS MUJERES LIDERES DEL DEPARTAMENTO DEL i
TOLIMA, EN EL MARCO DEL PROYECTO: INNOVACION Y EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES EN EL ¢ -
DEPARTAMENTO DEL TOLIMA"

1. Disefio e implementacion de una metodologia para la caractenzaclon socmpollt[ca de
las principales lideres del Departamento del Tolima, (50) mujeres I|deres de Ios 47 munlcmlos, i
del departamento del Tolima: para esta caracterizacién la ESAL.;"_“ Scionadd de

eléqmonad | -
presentar una metodologia de caracterizacion que permita seleccsonarl_de conformldad a i
ciertos criterios y condiciones, a 50 mujeres lideres de los 47 mummp:os del depanamento del Tohma
las cuales seran seleccionadas para participar del proyecto de formacubn capamtacnones

Para la caracterizacion en la formacién del diplomado en mujeres en Juntas dlrectivas eI proceso
se desarrollara de la siguiente manera:

Se contard con un experto profesional que trabajara en conJunto con [
municipios para identificar a las mujeres que cumplan con el perfil establemdo para parhc;par en
el diplomado y realizara |las siguientes actividades: ; £ £

l
necesarios para formar parte del diplomado.
1.2 Disefo de instrumentos de evaluacion: El profesional y los alcafdes d|senaran herramlentas de

evaluacion basadas en el perfil establecido. Esto permitira medir las competenmas y habllldades de
las mujeres para su potencial participacion en las juntas directivas. }=

caracterishcas que se alineen con el perfil solicitado.

1.4 Tabulacion de datos: Los datos recolectados a través de los mstrumentos s;—zrén organlzados y
procesados para su analisis posterior. i

i Tl gl

mejor se ajusten al perfll necesario para el diplomado, destacanqo sus fo
oportunidad,

H

Iezas y argas del

1.6 Seleccion de mujeres para la etapa de entrevistas: A partir del anallsns de Ios datos se
seleccionara un grupo de mujeres que pasaran a la fase 5|gmente del proceso que conslste en




A

GOBERNACION DEL TOLIMA \

NIT:800.113.6727 )(& E

¥ T t 2 Pt T
}’{% SECRETARIA DE LA MUJER Lol gobe n’ouma Bt
SoBERNACIN wwyv tourna gov co T

e

Este proceso tiene como objetivo garantizar una seleccion precisa y justa, asegurando que las mUJeres
elegidas para el diplomado tengan el perfil adecuado y el potencial de aportar 3|gmf|cat|vamente en las

juntas directivas.

Perfil - Mujeres en Juntas Directivas

Objetivo
Seleccionar mUJeres que ocupen o esten dispuestas a ocupar puestos:en Jun

sus propias organizaciones. i

Perfil Académico y Profesional IF

1. Nivel académico minimo: Titulo universitario en cualquier dlsc1pllna

-=:—-r=.x_-* 'm.-.,

2. Experiencia profesional:

trabajo, juntas dlrec’uvas gobierno corporativo
Habilidades y Competencias
e Habilidades de comunicacion oral y escrita.

e Capacidad de analisis y toma de decisiones.

liderazgo estratégico.

P i3
e Interés en adquirir herramientas y conocimientos para mﬂuw en Ia gobernanzalf
sostenibilidad organizacional. e i

mamssis e

S

i
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Requisitos Deseables

i e

e Tener un titulo de posgrado o estar cursando uno
¢ Red de contactos o colaboraciones con iniciativas relacionadas con liderazgo.

Proceso de Entrevistas y Seleccién:

.—wf-!-h-:»-.- e

e E| proceso de entrevistas y seleccién para el diplomado Mu;eres en Juntas Drrectivas se”
realizara mediante entrevista personal o virtual, en la que se evaluan Ias competencnas metaS'
de desarrollo y el interés en asumir roles de liderazgo. Fmalmente se selecc,lona a las

diversidad en las juntas directivas.

. 2 Evento de Lanzamiento del Diplomado:

Para el desarrollo del evento de lanzamiento se contara con: -; o l

k
i

L
ﬂ(.
!
L
[ ]
de juntas directivas. :
e Como identidad del evento se realizara material publicitario en formato d|g|ta| e 1mpreso 3 B
e Elevento de apertura de la Formacion para Mujeres en Juntas Dlrectlvas te dré una; duraci{:nn . h
. aproximada de dos (2) horas. e ol | i%
k
» conocer estrategias de liderazgo femenino, a traves';del %Uf@C_ﬂOCImI?nt% y la ’%
comprension empatica, lo que permitira gestionar equipos de trabajo de manera* &

efectiva y definir una vision estratégica, clara, y diversa.

L
i
i
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» Aplicar técnicas para gestionar el cambio y la adaptabilidad en distintos C6ntextos ;
superando los retos y barreras que suelen enfrentar Ias mUJeres en: roles
empresariales. :.. f ik

» Desarrollar habilidades para abordar desafios empresarlales Y. persona[es de"
manera creativa y efectiva, identificando vy anallzando problemas generando‘..'
soluciones innovadoras utilizando metodologias practlcas

Los mddulos que comprenderan las capacitaciones son:

A) MANEJO DE EMOCIONES Y COMUNICACION EFECTIVA: |

Estara compuesto por los siguientes temas:

. 1) Inteligencia Emocional.

2) Resolucién de conflictos y negociacion.

3) Comunicacion asertiva.
)
)

s

4) Gestion del estrés y autocontrol en la toma de demsu‘mes .
5) Armonizacion en la vida personal, familiar y laboral.

iR

B) LIDERAZGO ESTRATEGICO

Estara compuesto por los siguientes temas:

1) Liderazgo a través del autoconocimiento.
2) Liderazgo y empatia en equipos.
3) Liderazgo para la vision estratégica.

® C) GOBERNANZA CORPORATIVA Y NORMATIVA LEGAL =

Estara compuesto por los siguientes temas:

1) Principios de gobierno corporativo.
2) Sostenibilidad empresarial.

3) Marco juridico de la contratacion.

4) Buen Gobierno.

5) Rol como miembro de junta directiva.
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D) INNOVACION Y ESTRATEGIA EMPRESARIAL

Estara compuesto por los siguientes temas:

) Innovacién como motor de crecimiento. ‘
2) Integracion de la tecnologia de la estrategia corporativa.
3) Transformaclon dlg|taI y su lmpacto en la gobernanza

5) Tecnologias emergentes con foco en inteligencia artmc:
Introduccion al Power Bl.

1) Evento de clausura del Diplomado:

Para el desarrollo del evento de clausura se contara con:

El evento de clausura de la Formacion para Mujeres en Juntas D|r
aproximada de dos (2) horas. j

Edificio Gobernacidn del Tolima - Carrera 3 entre calle 510 y11
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Resultados

v Caracterizacion de las mujeres lideres del Departamento deI Tollma para'partmpar en eI

diplomado Formacion Mujeres en Juntas Directivas. i : ‘

B T R

i e

S

v Definicién del perfil de las mujeres gque van a participaran en el dlplomado de MUJEI"ES en Juntas

Directivas.

v 50 mujeres seleccionadas para hacer parte en el diplomado deMu;ere

v Evento de apertura, formacién, evento de clausura y certificacioneis:?. -
PERSONAL REQUERIDO:

b
o
COORDINADOR DE PROYECTO T

Perfil:

Profesional en Administracion de Empresas con MBA en Gestidn y Dlreccmn de. Empfesas Contar con’

T AEENEES R

-r:

o ey

amplia experiencia en liderazgo, gestion académica y coordinacién de equos mu|t1d|50|pllnar|os
Haber desarrollado y dirigido programas educativos, gestionado presupuestos y liderando. proyectos

de emprendimiento e innovacién. Contar con trayectoria en admlnlstracmn
empresarial con habilidades en planificacion, ejecucion y segulmlento de pro ect

Funciones:

¢ Disefiar el cronograma general del diplomado, asegurando el cumphmlento de Ios plazos ¥

objetivos establecidos. L s \

¢ Coordinar la logistica de las sesiones, incluyendo seleccion de espamos materlales ¥

tecno1ogia y demas recursos necesarios.

idoneidad. ‘
e Supervisar la calidad de los contenidos y metodologias empleadas,
aprend|zaje dlnam|co it

desempefio.

w L

e |Implementar mecanismos de evaluacion y retroalimentacién contlnua para mejorar eITj '

programa. ;
* Atender inquietudes y necesidades de las participantes, asegurando
aprend|zaje positiva.

mercadeo ¥ ‘estrategla
i Kl

P
ieaer
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requisitos institucionales o de financiamiento. :
» Representar el diplomado en eventos y foros relacionados con Ilderazgo femenlno y
gobernanza. ! 4
e Coordinar la entrega de certificaciones y reconocimientos a las partlc;pantes
« Documentar aprendizajes y buenas practicas para la mejora de futuras ednmones
e Elaborar un informe final del diplomado con resultados y recomendactones '

BE

ASISTENTE ADMINISTRATIVO

Perfil B
Profesional en administracién, gestion empresarial con expenenc:la eni.r

b gestlén documental
coordinacién de actividades y logistica operativa. Habilidad para. organ:za‘ arch Wos rqpoz'tes Ve
eventos, asegurando eficiencia en los procesos. Manejo de herramientas_*‘oflm icas y@nfg' 'en,el
servicio al cliente, con alto nivel de responsabilidad y atencién al detalle. *'if h i 2o
r

i i

Funciones: : - SR

» Organizar, archivar y mantener actualizados los documentos admlnistratlvos de] dlplomado

» Redactar y gestionar reportes, actas y otros documentos necesanos para el desarrollg del
programa. i ‘

entre las partes involucradas. ‘t‘" ;
« Asistir en la coordinacion logistica de sesiones de formacion, reunlones y eventos &
e Coordinar la agenda del diplomado y enviar recordatorios a partlmpantes y docentes ]
e Apoyar en la reserva de espacios, equipos y otros requerimientos para e[ dlplomado 810 1
« Brindar informacion y asistencia a las participantes sobre horarios, | riales!
administrativos. b
» Servir como punto de contacto para resolver inquietudes y canallzar S0 1C|tudes
e Garantizar un ambiente cordial y de apoyo para todas las personas mvolucradas en el
diplomado ' "' v g 4

e Colaborar en la recoleccidn y sistematizacién de encuestas de satlsfac
diplomado.

e Apoyar en la elaboracion de informes administrativos y de gestlon ¢

¢ Verificar la asistencia de participantes y docentes, manteniendo reg|stros actuallzados

e Apoyar en la difusion del diplomado a traves de correos, redes somales y otros medios
institucionales. Pl % 1 H

. Preparar y distribuir comunlcados internos y externos it

e et
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Profesional en Administracion de Empresas con MBA en Gestion y Direccion de Empresas Poseer

amplia experiencia en asesoria metodoldgica, gestion académica y . coo!"dmaglon de equipos;

multidisciplinarios. Haber acompafiado el desarrollo y direccion de programas,educatlvos Ia gestlén-‘ Vo A

de presupuestos y el liderazgo de proyectos de emprendimiento e innavacién. con trayectona en
administracion, mercadeo y estrategia empresarial con habilidades en: pIamﬂcamén ejecucion y -

seguimiento de proyectos, asi como en el disefio y aplicacién de metodologias para Ia :nvestlgamon Y.

el andlisis estratégico.

Funciones:

ASESOR METODOLOGICO MUJERES

Perfil i : G
Psicologa con Maestria en Direccion Estratégica con especialidad en Gerencia, contar con experlenc:la
en los ambitos organizacional, educativo y social, destacandose en Ia formulacion ejecucmm y

e
fi
{ik;
piss
i
b
i

i

competencias de liderazgo. . 1 B o
Proponer enfoques pedagoégicos que promuevan la participacion act|va y eI empoderamlento
de las part|C|pantes 1 Wi b

diplomado. b I
Asesorar en la integracién de metodologias inclusivas y con enfoque de género en eI proceso i
formativo. VR A _} Ll wen ot
Disefiar y aplicar instrumentos de evaluacién para medir el |mpact idel " '
participantes. : { !
I
:

Analizar los resultados de las evaluaciones y proponer mejoras en los Conten[dos ¥
metodologias. :
Implementar procesos de retroalimentaciéon con docentes y partnc;pantes para fortalecer eI
proceso de aprend:zaje R

programa. Eg _
|dentificar dificultades de aprendizaje y proponer estrategias de apoyo perso ,_Lahzadas L
ko & i

Fomentar espacios de reflexién y dialogo sobre liderazgo y toma de declsmnes en juntas
directivas. ‘

Documentar y sistematizar experiencias y aprendizajes del dlploma‘” o.pa

Edificio Gobernacidn del Tolima - Carrera 3 entre cal'lé 10 v1
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seguimiento de proyectos con enfoque comunitario, desarrollo metodologico y evaluacuﬁn de lmpacto
Haber liderado procesos de gestion administrativa, planificacion estratégica” y capacitacion,

promoviendo modelos de trabajo organizativo, autogestlonable y auto sostenible. F’oseer habilidades

de comunicacion, pensamiento analitico, liderazgo y capacidad para gene[ar estr §g|q$ nnovadoras
que favorecen el desarrollo y bienestar de diferentes grupos poblacmnales i B T

Funciones:
. Asesorar en Ia estructura y contenido deI dlplomado asegurando su almeacuﬁn con Ias

L A

i

&

e Integrar enfoques innovadores de seleccién y desarrollo de talento ipon erspec va éai
género. e POl My
« Disefiar metodologias y herramientas de formacién que permitan evaluar y fortalecer;_a
habilidades de liderazgo de las participantes. N i
» Aplicar metodologias de evaluacion para identificar fortalezas y are'as de desarrollo de Ias
participantes.
» Elaborar estrategias de acompafiamiento individual y grupal para p t ecimier
profesional de las participantes. i i B
¢ Disefiar e impartir sesiones de formacién enfocadas en liderazgo, toma Ede demsmnes y g
negociacion en diferentes entornos. ool B B8
* Implementar ejercicios practicos y casos de estudio que permitan a Ias partlclpantes apllcar
sus conocimientos en escenarios reales. p £ ; i' i
e Brindar mentoria y coaching individualizado para fortalecer la conflanzaly la seg
toma de decisiones estratégicas. ‘
* Proponer estrategias que promuevan la equidad de género en Ia selecc on
lideres,
» Sensibilizar a las participantes sobre los desafios y oportunldades del I|derazgo femenlno en
juntas directivas. g. : ; 150 R -; i
e Fomentar redes de apoyo y alianzas estratégicas para potenmar eI |mpacto
la toma de decisiones. i
Implementar indicadores de éxito para evaluar la efectividad del dlplom

profesional de las par‘umpantes

e

participantes y su integracién en juntas directivas.

PROFESIONAL DE APOYO

Perfil T ]
Profesional en ciencias econdémicas y administrativas con experiencia en eI anéI|S|s ‘orgamzac 6
informacién cuantitativa y cualitativa en temas sociales y econémicos. Habllldad parax gestlonar bases:
de datos, elaborar informes y apoyar la toma de decisiones con base en e\ndencla Enfoque en la

planificacion y seguimiento de proyectos, con capacidad para s:stematlzar mformamon y ggnerar
insumos estratégicos. - i

o4
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Funciones: ol & f ;
e Recopilar, organizar y analizar datos cuantitativos y cualitativos relacwnado con temasil 5 ‘
sociales y econémicos. & g
e Elaborar informes, reportes y presentaciones con base en el anal15|s de datos para Ea toma de
decisiones. :
e Contribuir a la planificacién, ejecucion y seguimiento de proyectos vmculados aI dlplomado ‘
. Monltorear indicadores de desempeno y proponer mejoras basadas en ewd,egma_ 51688 & b0

§

|
_,0(.}""

¢ Redactar documentos, informes y propuestas basadas en el anéhsls de! mformacuﬁn ;
economica y social. P ik 1N ?
e Apoyar la construccién de material académico o administrativo requerldo angl dIP|0 L g i
e Brindar apoyo en la interpretacion de tendencias y problematlcas soc:ioecon
para el programa. ; ; %
* Proporcionar insumos y recomendaciones basadas en datos para Ia formula Jén d
estrategias. i ‘

\‘
I
kS

CAPACITADORES:

T i T

MANEJO DE EMOCIONES Y COMUNICACION EFECTIVA

PERFIL E i
Profesional con experiencia en inteligencia emocional, comunicacion asertlva 'y desarrollo personal,
especializado en el fortalecimiento de habilidades interpersonales para mejorarila gestion emocnonal y
la comunicacién efectiva. Con un enfoque practico y dindmico, brinda herramlentas para el.
autoconocimiento, la reguiauon emocional y la construccmn de reIamone i

colectivo.
LIDERAZGO ESTRATEGICO

PERFIL o
Profesmnal con amplia expenencna en liderazgo, gestion estrateglca yf

sus equipos y organizaciones. Su enfoque combina teoria y practica, proporcmnando?herramlentas»
para la toma de decisiones, la motivacién y la resolucion de conflictos. Con hab:lldades para jnspirar y:
transformar guia a Ios parhcnpantes en el desarrollo de una vision estrateglca fomentando el Ilderazgo
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GOBERNANZA CORPORATIVA'Y NORMATIVA LEGAL

PERFIL -
Experto en derecho corporativo, regulacion empresarial y buenas practlcas de gobernanza con.
experiencia en asesoria a empresas y juntas directivas en el cumplimiento normapvg ¥ Ia%toma de ! s
decisiones estratégicas. Especializado en estructuras de gobierno corporativo, gestlon de TIeSQOS Ykt
normativas legales aplicables a organizacicnes, su enfoque practico permlte a*flos partlmpantes'{ i
comprender el marco regulatorio y su impacto en la sostenibilidad empresarlal iCon habilidades '
pedagodgicas que ofrezca herramientas clave para fortalecer la transparencna, Ia etlca y la

responsabilidad en la gestion corporativa. A e (i :

INNOVACION Y ESTRATEGIA EMPRESARIAL

PERFIL - s i 3
Experto en gestion de la innovacién y desarrollo estratégico, con experiencl ‘a creacnon e_‘ O
implementacion de modelos de negocio disruptivos y sostenibles. Especializado en metodologias
agiles, transformacién digital y optimizacién de procesos, su enfoque préctlco permlte a los
participantes identificar oportunidades de crecimiento, adaptarse a los camblosadel mercado Y
desarrollar ventajas competitivas. Con una sélida trayectoria en consultor[a y: formq;cmp erppresartal
proporciona herramientas clave para fomentar la creatividad, mejorar latoma de dec:| lon,sylfortalecer :
la vision estrategica en entornos dinamicos y altamente competitivos. i : _ % i

T

#
§
¥
]

RESOLUCION CREATIVA DE DESAFIOS EMPRESARIALES

PERFIL

thinking y toma de decisiones d|srupt|vas su enfogue préactico y dinamico ayuda a Ias organlzacmnes A
a superar desafios mediante soluciones innovadoras y efectivas. Con trayectorla en ‘consultoria yl
formacion, proporciona herramientas para fomentar la adaptabilidad, eI pensamlento critico y la’
generacién de estrategias diferenciadoras que impulsen el crecimiento y la competltlwdad empresarlal

Hoja de vida de cada uno de los integrantes del personal minimo requerl 0.
¢ Fotocopia de documento de identidad. { -;. ik
s Acreditacién del titulo profesional, tarjeta profesional vigente (Si apllca) 4
¢ Certificaciones que acrediten |la experiencia. i
s Antecedentes Disciplinarios, profesionales

1. Nombre e identificacion del contratante

Edificio Gobernacidn del Tolima - Carrera 3 entre callef'
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Objeto claramente definido

Fecha de iniciacion y fecha de terminacion i
Teléfono - w .
Direccion Bt lhent) VIS
Debe firmarse por la persona autorizada para realizar esta clase de certlflcaCIones

\- «

2B

Ademads de actividades relacionadas en este anexo, el contratista debera’ cumpllr con Ias
siguientes obligaciones: 4

Cumplir cabalmente el objeto del contrato. TR E

2. Cumplir todos y cada uno de los aspectos, componentes y requerlmlentos que constltuyen eI Anexo
| “Condiciones Técnicas de Obligatorio Cumplimiento” de la |nwtaC|o ‘ qbl 1 pa fel cumg,lim ento

de las siguientes actividades: - S ri

—_

> Realizar una (1) caracterizacidon sociopolitica de Ias princ:pale_ Ild.qrésf‘del
Departamento del Tolima, la cual tiene las siguientes actlwdadeS' lj; (2

g M

Realizar una (1) caracterizacion socmpolitlca de las principales Ilderes del Departamento del Tol:ma

(50) mujeres lideres de los 47 municipios del departamento del Tollma el! cual cgntgmga Mapeo de
posibles mujeres participantes, disefio de instrumentos de evaluamén,,aphcac@ﬂ del lrlg.}rurpento ;
tabulacién de datos, andlisis de la informacion, y socializacion de resultados g_ec‘ cion de myjeres‘
para la etapa de entrevistas. , 1 el e ¥

ST

.s;
|

» Durante la ejecucidn del proyecto de caracterizacion, se debe garantlzar el personal |dé>neo y este |-
debera estar identificado con (camibuso, gorra y carng). i e

L-i b ";

Departamento en juntas directivas, a través de un eve to"d confor idadicon ¢ ;
las siguientes actividades: ' @1

e Planeacion técnica, administrativa y logistica para el desarrollo y cumpllmlento de icada'una de los S
momentos a desarrollar en el evento: 1) realizacién de |nV|taC|0nes 2) conflrmamcn de/asistencia,
3) realizacién de la agenda a desarrollar y demés actividades necesanas para el desarro lo del
evento. ! o g X

e Como identidad del evento se realizara material publicitario en formato dlgltal e lmpreso : '

f" é ! vigke! w1 |»." : i

p ; T
» Garantizar la ejecucion de wuna etapa de formacaén compuesta ;
capacitaciones hibridas (presencial, virtual), con una:'duracmn*de ochenta‘
horas, las cuales comprenderan cinco (5) modulos d
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A) MANEJO DE EMOCIONES Y COMUNICACION EFECTIVA:

e et b

Estara compuesto por los siguientes temas:

1) Inteligencia Emocional.

2) Resolucion de conflictos Y negociacion.

3) Comunicacién asertiva.

4) Gestion del estrés y autocontrol en la toma de decisiones.
5) Armonizacién en la vida personal, familiar y laboral.

B) LIDERAZGO ESTRATEGICO

Estara compuesto por los siguientes temas:

1) Liderazgo a través del auteconocimiento. i
2) Liderazgo y empatia en equipos. 5
3) Liderazgo para la visién estratégica.

C) GOBERNANZA CORPORATIVA Y NORMATIVA LEGAL

E
Estara compuesto por los siguientes temas:

1) Principios de gobierno corporativo. i
2) Sostenibilidad empresarial. i
3) Marco juridico de la contratacisn. f
4) Buen Gobierno. ‘
B) Rol como miembro de junta directiva. |

D}  INNOVACION Y ESTRATEGIA EMPRESARIAL

SRR

Estara compuesto por los siguientes temas:

1) Innovacion como motor de crecimiento,

2) Integracién de la tecnologla de la estrategia corporativa. i 2 |
3) Transformacion digital y su impacto en la gobernanza. ot

4) Transformacién digital ¥ su implicacion en el crecimiento de los negocios 4

5) Tecnologias emergentes con foco en inteligencia artificial | § ., : ;,
6) Introduccion al Power B, 4

L

SRE—

E)  RESOLUCION CREATIVA DE DESAFIOS EMPRESARIALES Y PE

Estard compuesto por los siguientes temas: ":

2) Diagnésticos de desafios: Identificacién de problemas y oportunidades.: i f
3) Metodologias de resolucién de problemas, (de la idea a fa_ac?iéln)l,f' :
4) Plan de accién personalizado. 2l

F) Paracada una de las mujeres lideres que lo culmine, se les 6tbrg§fé_;ur1 cel
s i

[’

L
puesto por:
i bg

! £
> Garantizar el evento de clausura del Diplomado, el cual estara
i hi b

y.cumplimi

* Planeacion técnica, administrativa y logistica para el desarrollo
una de los momentos a desarrollar en el evento, Cos
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¢ Entrega de Diplomas a las mujeres graduadas.

duracién aproximada de dos (2) horas.

i

e Como identidad del evento se realizara material publicitario en formato digité] Vé"‘;injdreso._:

e El evento de clausura de la Formacisn para Mujeres en Juntas Directivas, __,t{sndré una

e Garantizar el espacio necesario y adecuado para la ejecucion de| gav;_antp. ;

“l:" i *‘?

i
I
.

i

%

s s R

ERE

4

i

8
&

3. Garantizar los elementos técnicos, operativos, personal idén

A bis {
eo y@xp'erﬁmentado

e

1

. costos

Erssie

de traslado, de transporte, montaje y desmontaje logistico, yen gta;hera[._ipdﬁ lo hecesario
para el desarrollo de las actividades insertas en el Anexo I “Condiciones :Técnicas de
Obligatorio Cumplimiento” de la Invitacién Publica (ver anexo técnico),, 7 v i

4. Coordinar con el supervisor designado por el Departamento para la ejec

los cronogramas de las actividades a ejecutar.

5. Designar un enlace para ejercer la coordinacion administrativ:

supervisién designada por el Departamento.

8. Garantizar el cumplimiento de Ia propuesta ofrecida dentro de I

del proceso competitivo.

. i . n i | i i dte
7. Coordinar las acciones que ejecutan los demas actores que participen en el

las actividades a ejecutar, cuando a ello haya lugar en los aspectos Iécrj}i,cq!s’,, logisticos y

operativos requeridos. i
8. Atender las observaciones o requerimientos formulados:
conducto del supervisor del contrato. ok

9. Informar actos y/o situaciones que afecten la gjecucion o normal desarrollo del contrato. |* "
10. Responder por la calidad del servicio prestado sin perjuicio de laipodliza Unica de -* i

cumplimiento, i

11. Suscribir los documentos necesarios y solicitados por el Debartaménto""&:

llevar el control y pagos respectivos. H

12. Mantener indemne al Departamento de todas y cada una de las aq%

contratista,

13. Pagar los impuestos con motivo de |a suscripcién del con"trat:o:f‘ |
14. Realizar todos los tramites requeridos para obtencién de los permisos'y/o lie
hubiese lugar por parte del contratista para la ejecucion del cont

I

En constancia de lo anterior, firmo este documento a los dias del

Firma del Representante Legal del Proponente o del Proponente persona Natural ™
Nombre: i
Cargo:

Documento de Identidad:
Correo electrénico:
Direccion

oscriteri

Ucién del go'ns'rato.
R bR &
k)
a;
3 Hi
TR i e 5 i
de evaluacion

os.

o
Tl

desarrollo de

|i‘ ;

d_ﬁ' el _opjet;o de

S
ce el

rato. *
i

Edificio Gobernacién del Tolima - Carrera 3 entre calle 510 y;'li
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ANEXO 2 -
OFERTA ECONOMICA

OBJETO: 'FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES EN PARTICIPACION EMPRESARIAL - JUNTAS i
DIRECTIVAS, POLITICA Y DEMOCRATICA DE LAS MUJERES LIDERES DEL \DEPARTAMENTO DEL ! i

TOLIMA, EN EL MARCO DEL PROYECTO: INNOVACION Y EMPODERAMIENTO DE [AS UJERESENEL = = §

DEPARTAMENTO DEL TOLIMA" Ll
i Unidadde] [ o ""TValor 1" | Valor |
item F’;gtghr,aig::jo Descripeién rr:'lle:i # ae ik Cfant_ldgtjd\- yaloiEg!. ¢ valar

Unitario || Total

TN

Realizar una (1) caracterizacion sociopolftica
de las principales lideres del Departamento del
Tolima, (50) mujeres lderes de los 47
municipios del departamento del Tolima, el
cual contenga: Mapeo de posibles mujeres
participantes, disefioc de instrumentos de
(50) mujeres Iideras evaluaqi'én, aplicaciépl vde! i.nstrume_n'to,
1 del Departamento tabulacién de datos, analisis de Ia informacion,
del Tolima. y socializacion de resultados, seleccion de
mujeres para la etapa de entrevistas,

b 3

Caracterizacion de

Durante la ejecucién del proyecto de
caracterizacion, se debe garantizar el personal
idéneo, vy este deberd estar identificado con
(camibuso, gorra y carné).

Garantizar la apertura e instalaciéon  del
Diplomado  para mujeres  lideres del
Departamento en juntas directivas, a través de
un evento el cual contara con:

® Planeacién técnica, administrativa y
logistica para el desarrollo y cumplimiento
de cada una de los momentos a
desarrollar en e} evento: 1) realizacién de
invitaciones, 2}  confirmacién  de
asistencia, 3) realizacién de [a agenda a
desarrollar  y  demss actividades

2 Evento de necesarias para el desarrollo del evento. .
Apertura del * A las mujeres participantes e invitados se evento
Diplomado les brindara estacion de café, comida tipo et
coctel.

* Como momento principal del evento se
contara con Ia participacién  de
conferencista quien narrara su historia de
crecimiento e impacto de orden
departamental como mujer participante de
juntas directivas, :

* Como identidad del evento se realizara o i
material publicitario en formato digital e I3
impreso.

* El evento de apertura de la Formacién

ara Mujeres en Juntas Directivas, tendra

< —“a“v‘-:?:?"""""f:‘."“""'-“- e

Edificio Gobernacién del Tolima - Carrera 3 entre Icaller"‘-ﬂ )y
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i

oy e

una duracién aproximada de dos (2)
horas.
Garantizar el espacio necesario y adecuado
para la ejecucién del evento.

=T

Garantizar la ejecucién de una etapa de
formacion compuesta por capacitaciones
hibridas (presencial, virtual), con una duraciénh
de ochenta (80) horas, las cuales
comprenderan cinco (5) modulos de Ia
siguiente manera;

“ MANEJO DE EMOCIONES Y COMUNICACION
EFECTIVA:

Estara compuesto por los siguientes temas:

B) Inteligencia Emocional.

") Resolucién de conflictes y negociacion.

8) Comunicacién asertiva.

9) Gestion del estrés y autocontrol en la toma de
decisiones.

10) Armonizacion en la vida personal, familiar y
laboral,

'+ LIDERAZGO ESTRATEGICO

Estara compuesto por los siguientes temas:

#) Liderazgo a través del autoconocimiento.
©) Liderazgo y empatia en equipos.
6) Liderazgo para la visidn estratégica.

Capacitaciones en

Juntas directivas |, G oBERNANZA CORPORATIVA Y NORMATIVA
LEGAL.

S

s

Estara compuesto por los siguientes temas:

B) Principios de gobierno corporativo.

7) Sostenibilidad empresarial,

B) Marco juridico de la contratacién.

9) Buen Gobiemo.

10) Rol como miembro de junta directiva,

+ INNOVACION Y ESTRATEGIA EMPRESARIAL

Estara compuesto por los siguientes temas:

7) Innovacion comoe motor de crecimienta,

B) Integracién de la tecnologia de Ia estrategia
corporativa.

©) Transformacién digital y su impacto en Ia
gobernanza,

10) Transformacién digital y su implicacion en el
crecimiento de los negocios.

11) Tecnolegias emergentes con foco en inteligencia
artificial

12) Introduccién al Power BI.

“ RESOLUCION CREATIVA DE DESAFIOS
EMPRESARIALES Y PERSONALES
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Estara compuesto por los siguientes temas: ; —‘

©) Diagnosticos de desafios: Identificacion de
problemas y oportunidades.

6) Metodologias de resolucién de problemas, (de la
idea a la accion).

7) Plan de accién personalizado.

» para cada una de las mujeres lideres que lo
culmine, se les otorgara un certificado

Garantizar el evento de clausura del
Diplomado, el cual estara compuesto por:

* Planeacion técnica, administrativa y
logistica para el desarrollo y cumplimiento
de cada una de los momentos a i
desarrollar en el evento: | i
e A las mujeres participantes e invitados se ; |
les brindara estacién de café, comida tipe

Evento de eocks],
4 claiistira dal ¢ Entrega de Diplomas a las mujeres
Diplomado graduadas. .
e Como identidad del evento se realizara ; |
material publicitario en formato digital e ‘[ foortim | £ [
impreso, R oHEE g
e El evento de clausura de la Formacién i L ¥ £
para Mujeres en Juntas Directivas, tendréa _ L !
una duracién aproximada de dos (2) B [
horas.
s Garantizar el espacio necesario y
adecuado para la ejecucion del evento.
SUBTOTAL b bs ]
TOTAL R &
VALOR TOTAL PROPUESTA $ f

NOTA: La ESAL proponente debera indicar si los valores ofertados estan gravédos bor IVA (si aplica)

TR i !

i
)

[}
g {
il i

" Wit |13
Firma del Representante Legal del Proponente o del Proponente persona Natural
Nombre:
Cargo:
Documento de Identidad:
Correo electrénico:
Direccion:
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ANEXO 3
FACTORES DE SELECCION - PONDERABLES

La Entidad con fundamento en el articulo 4 del Decreto 092 de 2017, adjudicara el contrato a la ESAL‘cuya oferta’
sea la mas favorable, es decir que obtenga el mayor puntaje en los factores de seleccién, que cumpla con todas

las condiciones técnicas de obligatorio cumplimiento “Anexo 1" y que sea la oferta de menor valor. j
§ ¢ g i ,‘ ]
|

La evaluacion de las ofertas se realizara sobre la base de CIEN (100) puntos que se apllcar%'l a los mgwentes 5

factores. F ;?} o be
i i 8 0

CRITERIOS DE EVALUACION CALIFICACION ;! ; |

Capacitacion extra en Juntas Directivas. 40 puntos’ ‘ﬁ{ 1) _

Pasantia en junta Directiva. 60 puntos . #' ‘

TOTAL 100 Puntos i :

CRITERIO - CAPACITACION EXTRA EN JUNTAS DIRECTIVAS

La ESAL que ofrezca capacitacién sobre juntas directivas especificamente en (Ilderazgo estrategico mnovacmn
y estrategia empresarial) al personal de planta, o contratistas de la Secretaria de la Mujer, y a quienes por
convocatoria de la misma deseen participar, obtendra un puntaje maximo de cuarenta (40) puntos de acqerdo a
la siguiente tabla: :

%‘wm-

Criterio

te: (ESE TR
o e s i S o

CRITERIO - PASANTIA EN JUNTA DIRECTIVA

La ESAL que ofrezca una pasantia no participativa en una junta directiva, obtendra un puntaje max;mo de sesenta

(60) puntos de acuerdo a la siguiente tabla: " % %.‘] ]
(R !‘f‘"‘,“_'

Criterio

En constancia de lo anterior, firmo este documento a los

Nombre:

Cargo:

Documento de Identidad:
Correo electrénico:

iki il
f
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Direccion:

~ ANEXO 5 - COMPROMISO ANTICORRUPCION

Lugar y fecha 4 , g
Sefiores

DEPARTAMENTO DEL TOLIMA - Tolima

i1

Froceso de Contratacién: 'FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES | EN i PARTICIPACION. .

EMPRESARIAL - JUNTAS DIRECTIVAS, POLITICA Y DEMOCRATICA DE LAS' MUJERES; LIDERES DEL "
DEPARTAMENTO DEL TOLIMA, EN EL MARCO DEL PROYECTO: INNOVACION Y EMPODERAMIENTO DE

LAS MUJERES EN EL DEPARTAMENTO DEL TOL|MA" A ?‘

Nombre del representante legal o de la persona natural Proponente], identificado comofapéredé al ;pie de

mi firma, [obrando en mi propio nombre o en mi calidad de representante legal de] [nombre del Proponente],
manifiesto que: ok R UE By

a1 e b
1. Apoyamos la accién del Estado colombiano y del DEPARTAMENTO'DE!:E" TOLIMA 'dr’jafd;tj}al
transparencia y la rendicion de cuentas de la administracion publica. by 'f h % e 5;’;"1‘_ ! i
2. No estamos en causal de inhabilidad alguna para celebrar el contrato objeto del Proce 0 de Contratacién

¥
hi§

[Insertar informacién]. i L B .
3. Nos comprometemos a no ofrecer y no dar dadivas, sobornos o cualquier forma de halago, retribuciones
0 prebenda a servidores publicos o asesores de la Entidad Contratante, directamente '
empleados, contratistas o tercero. o i il
4. Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas qi:_jé-té'nga
la colusién en el Proceso de Contratacion [Insertar informacion]. T

withd 5 &
F

Obletoo

i o T

nos soliciten los organismos de control de la Replblica de Colombia. i 3t
6. Nos comprometemos a comunicar a nuestros empleados y asesores! el conte

Compromiso Anticorrupcidn, explicar su importancia y las consecuencias de su incump

iento por nuestra
Sl R el

parte, y la de nuestros empleados o asesores. ™, i ik ) S
7. Conocemos las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente compromis [rUpCi

8
En constancia de lo anterior firmo este documento a los

i

b

Firma del Representante Legal del Proponente o del Proponente persona Natural
Nombre: g
Cargo:

Documento de Identidad:
Correo electronico:
Direccion:

Edificio Gobernacién del Tolima - Carrera 3 entre calle 10 yi11 @

%Cer,l e

efecto’
Sk

it ] : |
5. Nos comprometemos a revelar la informacién que sobre el Proceso de Contratacién [Insertar informacién]

nido’ del presente

=

T e

s




" @gob f{olinﬁa‘
. www.tolima.gov.co,

i
i
£

i

A

,E

i
EE
GOBERNACION DEL TOLIMA TV YV .
NIT:800.113.6727 (0;\\ j@;
SECRETARIA DE LA MUJER B HE e i S G

ANEXO 6 — CARTA DE PRESENTACION

Sefiores .
GOBERNACION DEL TOLIMA
Ciudad. :
! i TR i

Asunto: Proceso Competitivo N° de 2025 il i B < i

o g .é . gl o1 i AR ,’;
OBJETO: 'FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES EN PARTICIPACION EMPRESARIAL - JUNTAS |
DIRECTIVAS, POLITICA Y DEMOCRATICA DE LAS MUJERES LIDERES ‘DEL‘;:‘DEPA‘R'IEAMENTO DEL: i
TOLIMA, EN EL MARCO DEL PROYECTO: INNOVACION Y EMPODERAIVIIENTO DE LAS MUJERES ENEL
DEPARTAMENTO DEL TOLIMA" £ (L Vil i
Respetados sefiores: ,[ ‘ ‘g, [’ : I

El suscrito (Los suscritos) , conforme las condicf*,loheél-du ejestipllan en lal.,’
Invitacion correspondiente al proceso de seleccion precitado en el Asunto, presentamos la siguiente propuesta; I
En caso de que nos sea aceptada, nos comprometemos a firmar el contrato correspondiente;; ;| L.
1. Que esta propuesta y el contrato que llegare a celebrarse solo compromete a los firma'ntesf_ de esta carta.

2. Que ninguna persona o entidad distinta de los firmantes tiene interés comercial en esta propuesta ni en el
contrato probable que de ella se derive. kR S
3. Que conocemos los documentos de la Invitacion, aclaraciones y adendas yrac 08 s‘.u“c_on.tenirgo, en.
especial lo contenido en las especificaciones técnicas. L ? i"“% o

4. Que hemos recibido los documentos que integran la Invitacion, sus adendas y documentos;de aclaraciones: I
5. Que, para calcular el precio ofrecido, hemos calculado todos los gastos, costos,};deréchqs,i;impuestos*; tasas y."
demas contribuciones que se causen con ocasidn de la presentacion de la oferta, suscripcion'y ejecucion del:
contrato, de acuerdo con las normas legales vigentes, ya que los mismos se entienden y se asumen por cuenta
nuestra. B o g kil by

6. Que haremos los tramites necesarios para el perfeccionamiento del contrato dentro de lo.
siguientes a la adjudicacion e iniciaremos la ejecucion del contrato seglin lo cons,iénadégen vita
7. En cumplimiento de lo previsto en el Decreto 4334 de 2008 declaro bajo-la gravec;a lidejjura
entiende prestado por la mera suscripcién de la presente carta, que los recursos ‘c’;’btengdds‘ parala present s
de la oferta y en caso de resultar adjudicatario, para la ejecucion del contrato resultante delipresente proceso, no*
se han obtenido de la celebracion de ofertas de cesion de derechos econdmicos o de beneficiario con pacto de”
readquisicion u operaciones de captacién o recaudo masivo no autorizado de dinerosdel plblico o'de entrega
masiva de dineros a personas naturales o juridicas directamente o través de intérmedigrios, m:edieﬁmte la

= e

¥

operacidn de captacion o recaudo en operaciones no autorizados tales como, piré'Enirdelg, taugﬂ&aspree?go};_;veqtaw,.. pa
S i a6

de servicios y otras operaciones semejantes a cambio de bienes, servicios. ofrendii
financiera razonable. o e pR D

La suscripcién del presente documento constituye prueba de nuestro compromisi‘o‘de[nq__pgmgipar;en Rechosi ' . '
que configuren los supuestos del recaudo no autorizado de dineros del publico al tenor de o dispuesto en el
Decreto 1981 de 1988. En caso de uniones temporales o consorcios, se entiende que, con la suscripcidn de esta”
carta, todos y cada uno de sus miembros o integrantes efectuaran esta declaracidn. G e - '
8. Bajo la gravedad del juramento declaramos no hallarnos incursos en cqggal !algung,de inhgbilj,dad’ o3

incompatibilidad para presentar la presente propuesta y suscribir el contrato, en casc der uﬁar favo[ cidos con' i1
la adjudicacion del mismo. b A4 v i g ‘Iﬁ
9. Que no hemos sido sancionados por ninguna entidad oficial, mediante acto administrativo ejecutorigdoidentro: ;F
de los Ultimos cuatro afios anteriores a |a entrega de las propuestas. (Nota: Silel proponente ‘ha ;éiddg'objetof[‘ ol

i kAL

B 3 !

Edificio Gobernacién del Tolima - Carrera 3 entre calle 710 y‘:ll :
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|

durante dicho periodo de sanciones contractuales (multas y/o clausula penal), ﬁor pér’té_’_dgf cualquier entidad '

estatal, en lugar de hacer este juramento debe indicar las sanciones y la entidad que la impuso. En caso de
caducidad ella genera inhabilidad para contratar por cinco afios,) : R i
10. Que la presente propuesta consta de (__) folios debidamente numerados.

Segln lo establecido en el pliego, sus adendas y documentos de aclaraciones y to“ o] documé'htq' que.haga parte
¢ £ b 1 ¢ S

integral del presente proceso de contratacion. by GO R

4

3

Los suscritos sefialan como Direccién Comercial, a donde se puede remitir o ehj}iar‘_‘po oﬂed-;"’notlficaiciones o
A i ERT b

relacionadas con esta propuesta la siguiente: 4

Nombre y firma completo del proponente:
Correo electrénico:

Direccién:

Firma del proponente y/o representante legal:
Nombre en letra imprenta:
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T i

Yo , actuando en calidad de (persona natural oferente, o el

representante legal, o apoderado), de , manifiesto bajo la gravedad del juramento de forma
clara e inequivoca, que no me encuentro incurso en las causales de inhabilidad e incompatibilidad previstas en
la Constitucién y en la Ley, en especial las contempladas en el articulo 8 de la Ley 80ide 1993 en la Ley 1150, .
de 2007 y en la Ley 1474 del 12 de Julio de 2011 “Por la cual se dictan normas ortentacias a fortalecer los! 4 |
mecanismos de prevencion, investigacion y sancién de actos de corrupcion y la efec thldq(d clel cqntrol deilai: i
Gestion Publica" (Articulo 1. INHABILIDAD PARA CONTRATAR DE QUIENES! INCURRAN EN ACTOS DE.. i
CORRUPCION, Articulo 2. INHABILIDAD PARA CONTRATAR DE QUIENES FlNANCIEN CAMPANAS
POLITICAS, Articulo 4. INHABILIDAD PARA QUE EX EMPLEADOS PUBLICOS CONTRATEN CON EL

i

ESTADO vy Articulo 90. INHABILIDAD POR INCUMPLIMIENTO REITERADO). :'_ f : g;- ,. t.
i ik L
e i + i
El proponente: LR i §
(Nombre, numero del documento de identificacion) ’5 i f 3
NOTA: En el caso de uniones temporales y consorcios, todos y cada uno de los |ntegrantes deberé dlllgenCIar y
suscribir este formato. ‘ .
I
|

ik
-
i
P
u
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ANEXO 8 — CERTIFICACION APORTES AL SISTEMA SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL |

-

CERTIFICACION PERSONA JURIDICA

El suscrito (revisor fiscal o representante legal, segln sea el caso),. ‘éer'tifif:a“dﬁ#e"lé éééiédad o
, identificada con NIT. , se encuentra a pazy ’§a1vo por concepto;.

del pago de sus obligaciones con los sistemas de salud, riesgos profesmnales pensiones y aportes a las Cajas..

de Compensacién Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional® de: Aprend|za]e de .
todo el personal que se encuentra laborando dentro de la misma y que asi lo rethere durante los ult|mos seis’

(6) meses. {
Lo anterior para cumplir lo establecido en el art. 50 de la Ley 789 de 2002 y |la L.ey 1150 de'Z_OOT

La presente se expide a los ____ dias del mes de del afio 2024, en Ibagué H
(Se firma segun el caso por:

L

St

L

e e e e

Tarjeta No.

Revisor Fiscal)

Firma Representante Legal
C.C. No.

Nota: El proponente debera anexar los soportes que validan lo descrito en el Anexo 6

- e g e

CERTIFICACION PERSONA NATURAL  *

El suscrito , identificado con c'ertifibo que
me encuentro a paz y salvo por concepto del pago de mis obhgamones derivadas de ml afllla

de Seguridad Social Integral, asi como del personal a mi cargo que lo requiera.- . i.

"-ﬂ‘!’J

Lo anterior, para cumplir lo establecido en el art. 50 de la Ley 789 de 2002 y la Ley 1150 de

sl

La presente se expide a los ___ dias del mes de del afio 2024, en Ibagué

B T

: ; ‘
(Se firma segun el caso por: :

C.C. No. -
Nota: El proponente debera anexar los soportes que validan lo descrito en el Anexo 6
;

_on ?I Sistemas, .




Ibague — Tolima, (fecha)
Sefiores:

GOBERNACION DEL TOLIMA
Ciudad.

Gobernacién del Tolima a lo mgmente

1) La Gobernacién del Tolima actuara como responsable del tratamiento de datos

GOBERNACION DEL TOLIMA

NIT:800.113.6727
SECRETARIA DE LA MUIJER

000

SO

@gobertollma
www.tolima.gov.co

S S,

i

soy titular y que, conjunta o separadamente podra recolectar, almacenar y usar mis datos persona!es
para hacer efectivo el factor de desempate previsto en el numeral 5.1. 4, numerales 2,5 6y7dela
invitacidn, relacionados con la acreditacion de ser victima de violencia intrafamiliar; persona ‘en proceso

de reintegracion o reincorporacién,

afrocolombiana raizal, palenquera, Rrom, o gitanas.

0 persona perteneciente a Ia poblac:én :lndfgena inegra,

i 4

Finalidad

Autoriza

sl

Hacer efectivo el

intrafamiliar,

raizal, palenquera,

factor de
desempate para la acreditacion
de una mujer victima de violencia

perteneciente a la
indigena, negra, afrocolombiana

gitanas, o persona en proceso de
reintegracion o reincorporacion.

persona
poblacion

Rrom, o

2) Entiendo que son datos sensibles aquellos que afectan la intimidad del tltular o] cuyo yso mdebldo puede :

generar discriminacion, tales como aquellos que revelen el origen racial

las convicciones religiosas o filoséficas,

los datos biométricos.

3) Manifiesto que me informaron que los datos sensibles que se recolectaran seran utilizédos para hacer
efectivo el criterio de desempate previsto en el numeral 5.1.4, numerales 2, 5, 6 y 7 de la mwtacuon
relacionados con la acreditacion de ser victima de viclencia mtrafamﬂ@r m‘egrante de Ia &poblacm
indigena, negra, afrocolombiana raizal, N (
reintegracion o reincorporacion.

palenquera, Rrom, o gltanas

étn |co,\ la grientac Qn polmqa i
la pertenencia a smdacatos, ;organlzamones S0 >E;lzal S, d
derechos humanos o que promueva intereses de cualquier partido politicoo que garagtlcen Ios

y garantias de partidos politicos de oposicion asi como los datos relatlvos con |a salud Ia wda sexua[ y i

i
3

o pe’r

Derechos del titular: Sus derechos como titular de los datos son los previstos en Ia Consntucuén y en Ia Ley
1581 de 2012, especialmente los siguientes:

fil
personales de’los’ cuates -

derecho .

ceso de :

\ r'le Lf_}



GOBERNACION DEL TOLIMA
NIT:800.113.6727
SECRETARIA DE LA MUJER

i @gober’colima
& wwwtoli,\ .gov.

i
[

st Sk

§

a) Acceder en forma gratuita a los datos proporcionados que hayan sido objeto de trata’miento.

b) Solicitar la actualizacién y rectificaciéon de su informacidn frente a Ios datos p@rmales
incompletos. LR

c) Solicitar prueba de la autorizacién otorgada. i

d) Presentar ante la Superintendencia de Industria y Comercio quejas por mfracclones a lo dlspuesto enla
normatividad vigente.

of | gi

3

A
4 :
e) Revocar la autorizacion y/o solicitar la supresion del dato, a menos que exnsta un deb

que haga imperativo conservar la informacién.

f) Abstenerse de responder las preguntas sobre datos sensibles o sobre ldatos de Ias rnnas ]
adolescentes. R 4 l

Estos derechos los podré ejercer mediante los canales o medios dispuestos por la Gobernamén del Tollma para
la atencion al publico, la linea de atencién nacional (8) 2517725, el correo electrénlqo contacten.os. tollma jov.cor
y Ias OfICInaS de atencion al cliente a nivel nacional, cuya mformamon puedo, consultar en Www*tollrna gov.co o ¢ oo il

viernes de 7:00am a 5:00pm. 1

Manifiesto que la presente autorizacion me fue solicitada y puesta de presente antes de entregar rnls datos y que
la suscribo de forma libre y voluntaria una vez leida en su totalidad. {

Nombre:
Firma:
|dentificacion:
Fecha:

éi

A

i
Edificio Gobernacién del Tolima - Carrera 3 entre calle {10 y 11
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