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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bucaramanga, 28 de febrero de 2025

Sefiora:

CLUDIA MARCELA MURILLO SALGUERO
SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7486280
Cargo de la supervisora Coordinadora

Dependencia Agencia publica de Empleo
Bucaramanga

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes febrero del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7486280del afio 2025

MERARY FLOREZ MORENO, identificado Con la cédula de ciudadania No. 63.507.003 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en (nombre de la dependencia), en
cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a continuacidn,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma de CINCUENTA Y UN
MILLON DOSCIENTOS NOVENTA Y DOS MIL QUINIENTO PESOS M/CTE. ($51.292.500) Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: : a) Un primer pago
correspondiente a los dias ejecutados en el mes de febrero de 2025 b) Diez (10) pagos

iguales por los meses de marzo a diciembre de 2025, por valor de CUATRO MILLONES
1
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OCHOCIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL PESOS ($4.885.000) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 31 de diciembre de 2025

OBIJETO:

Prestar servicios profesionales para brindar acompafiamiento a los usuarios de los
centros de desarrollo empresarial del SENA y a la gestidon de proyectos especiales de
emprendimiento, de acuerdo con los lineamientos de la Coordinacion Nacional de
Emprendimiento, e instrucciones de la Regional y/o el centro de formacion, para el

cumplimiento de las metas, objetivos e indicadores de la Regional.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Cumplir con el plan de accién | Para este periodo NO se han | No aplica para este
formulado con base en los | realizado acciones para dar | periodo
Lineamientos entregados por la | cumplimiento con el plan de
Coordinacion  Nacional  de | accién formulado.
Emprendimiento

2 Realizar las orientaciones a | Para este periodo se realizé | Registro fotografico
usuarios de su propia gestién y | orientaciones a usuarios y | Formato 010 OneDrive

las que le sean asignadas por el | aprendices del centro | MERARY FLOREZ
Centro de Desarrollo | agroempresarial y turistico
Empresarial y la Regional de los Andes

3 Realizar los entrenamientos y | Para este periodo NO se han | No aplica para este
bootcamps a usuarios de su | realizado Bootcamps. periodo.

propia gestién y los que le sean
asignadas por el Centro de
Desarrollo Empresarial y la

Regional
4 Formular los planes de negocio | Para este periodo se han Registro fotografico,
de los usuarios de su propia | realizado jornadas de plataforma

gestiéon y los que le sean | asesoria con emprendedores | fondoemprender
asignadas por el Centro de | que estan en proceso de
Desarrollo Empresarial y la | formulacién de su plan de
Regional negocio.
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5 | Acompafiar y orientar a los | Para este periodo NO se han | No aplica para este
emprendedores de su propia | realizado acompanamiento | periodo

gestion y los que le sean | enlacreacién de empresas.
asignadas por el Centro de
Desarrollo Empresarial y la
Regional en la fase de creacién
de empresa

6 Acompafar y orientar a las | Para este periodo se | Registro fotografico
empresas  que le  sean | participo en reunién de

entregadas en la fase de puesta | bienvenida para
en marcha. emprendedores beneficiarios
convocatoria No. 112 vy
reunion con nuevo

interventor designado para a
empresas que vienen en
puesta en marcha.

Acompanar y orientar a los | Para este periodo No se ha | No aplica para este
7 empresarios de su propia | realizado acompafiamiento a | periodo

gestidon y los que le sean dadas | empresas en fase de
por el Centro de Desarrollo | fortalecimiento.

Empresarial y la Regional en la

fase de fortalecimiento
empresarial.
8 Acompanfar a los | Para este periodo no se ha | No aplica para este

emprendedores que le sean | realizado acompafiamiento a | periodo
asignados por el Centro de | emprendedores producto de
Desarrollo Empresarial | la  articulacién con los
producto de la articulacion con | Tecnoparques.

los Tecnoparques.

9 Programar vy participar en | Para este periodo no se ha No aplica para este
eventos de divulgacion o | programado ni participado periodo
actividades de fomento del | en eventos de divulgaciéon o
Centro de Desarrollo | actividades de fomento.

Empresarial o la regional de
acuerdo con los Lineamientos
de la Coordinacién Nacional de
Emprendimiento

10 | Participar en las transferencias, | Para este periodo no se ha | No aplica para este

foros, seminarios, reuniones y | participado en | periodo
cualquier otro tipo de evento en | transferencias, foros,
cumplimiento del objeto | seminarios, reuniones 'y
contractual cualquier otro tipo de evento
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en cumplimiento del objeto
contractual.

11 | Promover el diligenciamiento de | Para este periodo no se ha | No aplica para este
la Encuesta de satisfaccidon por | promovido el | periodo.
cada uno de los usuarios | diligenciamiento de la
atendidos. Encuesta de satisfaccidon por

cada uno de los usuarios
atendidos.

12 | Registrar la informacidn | Para este periodo no se ha | No aplica para este
confiable, oportuna y con | registrado informacidn de los | periodo.
calidad de los servicios | servicios registrados en Ia
gestionados en la plataforma | plataforma tecnoldgica
tecnolégica establecida por la | establecida, aun no se
Entidad cuenta con acceso a esta.

13 | Cumplir con lo establecido y las | Para este periodo se cumplié | Formatos informe
evidencias dispuestas en los | con lo establecido en los | mensual, formato 010
procesos y procedimientos del | procesos y procedimientos
Sistema Integrado de Gestidon y | del SIGA con la utilizacidon
Autocontrol (SIGA) adecuada de cada formato

establecido.

14 | Verificar y analizar con el apoyo | Para este periodo no se ha | No aplica para este
operativo, que la informacion | verificado con el apoyo | periodo.
ingresada en los sistemas de | operativo la informacién
informacidon por el orientador | porque aun no cuento con
coincida con las evidencias | acceso al sistema.
reportadas en el informe
mensual de actividades.

15 | Gestionar alianzas con actores | Para este periodo No se han | No aplica para este
territoriales, nacionales e | gestionado alianzas con | periodo.
internacionales que permitan el | actores territoriales,
logro de los objetivos de | nacionales e internacionales
Emprendimiento de la Regional. | que permitan el logro de los

objetivos de
Emprendimiento de la
Regional.
16 | Contribuir en el cumplimiento | Para este periodo se | Evidencia fotografica

de los indicadores de manera
mensual de acuerdo con la
colorimetria  propuesta, |la
planeacion, la estrategia
regional y el plan de accién
individual concertado

contribuyo al cumplimiento

de indicadores con
orientacién a
emprendedores,

participacidn en reunién de
cambio de interventor,

bienvenida a emprendedores
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convocatoria No. 112 vy
asesorias en formulacion de

evidencias de acuerdo con el

plan de accién individual
concertado y la colorimetria
acordada para tramitar Ia

cuenta de cobro mes a mes.

diligencio el formato de
evidencias establecido y el
formato de informe mensual
correspondiente al mes de
febrero.

proyectos convocatorias
fondoemprender
17 | Realizar el entregable con sus | Para este periodo se | Formato informe

mensual y formato
evidencias.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM

No DE LA ORDEN
DE VIAJE

LUGAR DE

DESPLAZAMIENTO

FECHA DE

INICIAL

DESPLAZAMIENTO

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO
FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, los desplazamientos

realizados y el pago de aportes de seguridad con Decreto 1273 de 2018.

Evidencias en (5) folios
Cordialmente,

==4-/ ilH‘ EZ_E élt:lEVH

MERARY FLOREZ MORENO
Contratista

C.C. No. 63.507.003 de Bucaramanga

Recibi a satisfaccion:

CLUDIA MARCELA MURILLO SALGUERO
Supervisora Contrato No. CO1.PCCNTR.7486280

Coordinadora Agencia Publica de Empleo y Emprendimiento
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: FEBRERO

CONTRATO CO1.PCCNTR.7486280- MERARY FLOREZ MORENO

Evidencia 1- Entrenamientos y orientaciones a emprendedores

A

20/02/202&‘6:,}50:23 )
Carrera 11 11- 1088
lBlaga 68208E,
T Santander ™
Chlombia

Orientadora Merary fl6fezlioieno.

2- Asesoria emprendedores fondoemprender
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: FEBRERO

CONTRATO CO1.PCCNTR.7486280- MERARY FLOREZ MORENO
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: FEBRERO

CONTRATO CO1.PCCNTR.7486280- MERARY FLOREZ MORENO

"““"_Qall,e 13 W¥36
Malaga 6820617
Santdhder
olombia
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hd E Correo: MERARY FLOREZ M X E Chat | ASESORIA FRANC @ X <] LogIn X M Recibidos (4) - senamerary@ X @ Solidaria SOAT QR 400006° % ar = (] X
< [&] e teams.live.com/v2/?utm_source=0fficeWeb r 7} o Reinicia para actualizar
w Q Buscar Q

o]
@ 0 0645 E) o2 @ @ 83 ‘! ~ \!’ ~ o Salir v
Chat Gente  Participar Reaccionar  Vista MMés Camara Micro Compartir

Participantes X
o008
Fs:ribe un nombre Q
[® Compartir invitacion
Q ~ En esta reunidn (2) Silenciar a todos
MERARY FLOREZ MORENO )

s Organizador
Francy Suarez (Invitado) '!’
Invitado de la reunidn

Francy Suarez (Invitado)
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: FEBRERO

CONTRATO CO1.PCCNTR.7486280- MERARY FLOREZ MORENO

Evidencia 3 - Participacion lineamientos y planeacion 2025

" Santander
olombia
Orientadora Merary Florez Moreno

Evidencia 4 - Acompafiamiento Empresas puesta en marcha

:6 700617N 72.7342839W
. 35°NE

Ma!aga, Malaga 682011




EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: FEBRERO

CONTRATO CO1.PCCNTR.7486280- MERARY FLOREZ MORENO

@ Entérese de todo. Active las notificaciones de escritorio, Actvar | X

O 01213 P & & © B - [ [ T

Chat Gente  Particpar Reacconar  Vista Més Camarz Micro Compartir

Eduar nova Orientador &, 4 MERARY FLOREZ MORENC (No comprobado) &
e J s -

BRIGITH LORENA ROA RODRIGUEZ (No comprobada) *** LUIS HERNANDO MELO TOR lo comprobado)
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agencia Publica
SENA

7AV MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA DE EMPLEO

Hace constar:

Que el Sr(a) MERARY FLOREZ MORENO Identificado(a) con cédula de ciudadania
63507003 el dia 21/02/2025 aprobd la respectiva evaluacion de apropiacion de
conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacién de
una cultura institucional incluyente, como accion afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucion 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencidon de personas con discapacidad.

Direccidon de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA -
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Un compromlS0 de Todos.

Hace constar:

Que el Sr(a) MERARY FLOREZ MORENO Identificado(a) con cédula de ciudadania
63507003 realizo el dia 21/02/2025 la induccién en Seguridad y Salud en el
Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacidon y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo MERARY FLOREZ MORENO Identificado(a) con cédula de ciudadania 63507003
me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y Salud en el
Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccidén personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3.Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencion y Promocién organizadas por los

contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

_I" B f'lr I..l'..
] :.:H“'I."'” .-"JI'I|| 1=

Firma

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General -

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas



