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ibagué, Febrero 27 de 2025

Ingeniera;

ERIKA MELISSA PALMA HUERTAS
Gerente General

IBAL S.A. E SP. OFICIAL

Ciudad

ASUNTO: Propuesta Economica Invitacion a cotizar No. 032 de 2025.

Respetada Ingeniera Erika,

De manera atenta me permito allegar la propuesta econdmica para celebrar contrato de
prestacion de servicios profesionales: cuyo objeto es: PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE UN ABOGADO ASESOR 01 PARA ATENDER LAS
NECESIDADES DEL PROCESO COMERCIAL Y GESTION AL CLIENTE DE LA

EMPRESA IBAGUERENA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO IBAL S.A. ES.P.
OFICIAL. '

De antemano agradezco el haber considerado mi nombre para invitarme a presentar
propuesta de servicios profesionales como abogado para la celebracidn de contrato de
prestacion de servicios profesionales como abogado; en tal sentido manifiesto que:

1. Acepto las condiciones de contratacién propuesta por la Empresa Ibaguerefia de
Acueducto y Alcantarillado IBAL S.A: E.S.P. OFICIAL contenidas en la invitacién No.
032 de 2025,

2. Manifiesto bajo la gravedad que implica el juramento que no me-encuentro incurso
en causal de inhabilidad, incompatibilidad o conflicto de intereses que me impida
contratar con la Empresa Ibaguerefia de Acueducto y Alcantarillado IBAL S.A: E.S.P.
OFICIAL, .

3. Acepto el valor propuesto por honorarios de CINCO MILLONES SEISCIENTOS MIL
PESOS MCTE ($5.600.000,00) M/CTE, en pago de Actas parciales mensuales.

4. Conforme al RUT pertenezco al régimen simplificado.

Conforme a su invitacion, me permito adjuntar los documentos relacionados en el acépite

de la invitacién “No.032 de 2025 "DOCUMENTOS A APORTAREN LA OFERTA” Numeral
1. Al17. -‘

Cordial Saludd)

-

c.c. 14.238.882 de Ihagué - Tolima
T.P. 195.953 Concejo de la Judicatura
Celular 315-349-7900




Ibagué, 27 de febrero de 2025

Ingeniera:

ERIKA MELISSA PALMA HUERTAS
Gerente General

IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL

Referencia: Oferta para celebrar contrato de prestacién de servicios profesionales cuyo
objeto es: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN ABOGADO ASESOR 01 PARA
ATENDER LAS NECESIDADES DEL PROCESO COMERCIAL Y GESTION AL CLIENTE DE LA
EMPRESA IBAGUERENA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL, en
respuesta a la invitacion a ofertar No. 032 de fecha 27 de Febrero de 2025.

Por medio de la presente me permite presentar propuesta para celebrar contrato de
prestacién de servicios profesionales cuyo objeto es: PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE UN ABOGADO ASESOR 01 PARA ATENDER LAS NECESIDADES DEL
PROCESO COMERCIAL Y GESTION AL CLIENTE DE LA EMPRESA IBAGUERENA DE
- ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL,, manifestando lo siguiente:

* Manifiesto que acepto las condiciones de contratacién propuestas por el IBALS.A
E.S5.P. OFICIAL, en la invitacion No. 032 de fecha 27 de Febrero de 2025.

+ Manifiesto bajo la gravedad de juramento que no me encuentro incurso en casual de
inhabilidad, incompatibilidad y/o conflicto de intereses que me impida contratar con el
IBALS.A. £.5.P. OFICIAL.

* Manifiesto que ejecutaré el objeto contractual propuesto por un valor mensual de
CINCO MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS M/CTE {$5.600.000), Inciuyendo
Impuestos y retenciones de ley.

* Manifiesto que pertenezco al régimen simplificado o no responsable de IVA,

Para los fines pertinentes y acogiendo los requerimientos contenidos en la invitacion de la
referencia, me permito adjuntar los siguientes documentos:

1. Carta de aceptacién de las condiciones contractuales.
2. Formato hoja de vida Sigep I

3. Fotacopia de titulo de pregrado y posgrados en la modalidad de especiaiizacién y
maestria.



4. Certificaciones de experiencia profesional relacionada minima de 40 meses como
contratista, segin titulo de postgrado en la modalidad de maestria aportado.
5. Fotocopia de la tarjeta profesional y certificado de vigencia.
6. Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por el Consejo Superior de Ia
Judicatura.

7. Certificado de antecedentes fiscales expedido por la Contraloria.

8. Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria.

9. Certificado de antecedentes judiciales expedido por la Policia Nacional.
10. Certificado de medidas correctivas de Ia Policia Nacional {SRMC).
11. Certificado de no estar inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios (REDAM).
12. Certificacion de registro Unico tributario - RUT con cédigo 6910: Actividades
Juridicas.
13. Comprobante de afiliacion al sistema de seguridad social en salud v pensiones
(planilla seguridad social correspondiente al mes de febrero de 2024).
14. Fotocopia de cédula de ciudadania.
15. Examen médico pre ocupacional dirigido al IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL.
16. Certificacion suscrita aceptando y acogiendo las politicas de seguridad vy salud en el
trabajo del IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL encaminadas a la prevencién de accidentes de trabajo,
enfermedades laborales, asi como la preservacién del medio ambiente, promocion vy
proteccion de la salud, participar de los programas de capacitacién en seguridad y salud en
el trabajo, asi como también acogiendo los procedimientos e instructivos de seguridad y
salud en el trabajo del IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL. ‘
17. Certificacion suscrita manifestando que cuento con equipo de cémputo y equipo
tecnologico que me permiten desarrollar y cumplir con las obligaciones del contrato.
18. Certificacion bancaria.

C{M\;ﬁe

-ORTIZAGUILAR
C.C. 14.238.882 de Ibagué




FORMATO UNICO

ENTIDAD RECEFTORA
B Persona Natural
Uiberted y Orden {Leyes 190 ds 1995, 489 y 443 de 1998)
1 DATQS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDG (O DE CASADA) NOMBRES
Crtiz Aguilar Ernesto
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION GENERO NACIONALIDAD PAIS
cc. CE. PAS No. 14238882 F O M @ NB O COL., @ EXTRANJERO O COLOMBIA
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE @ NUMERO 14238882 D.M. 38
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
CARRERA 4F 35A 48 Barrio Nacional

FECHA pa | 18]mes [o2]afio [ 1es2]
PAiS COLOMBIA PAlS COLOMBIA DEPTO  TOLIMA
DEPTO TOLIMA MUNICIPIO IBAGUE
MUNICIPIC IBAGUE TELEFONO 2611118 EMAIL orlizernesto18@hotmail.com

g 2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON'UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADC ( LOS GRADCS DE 10, A Bo. DE BAGHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS Bo. A 110, DE EDUCACION

BASICA SECUNDARIA ¥ MEDIA )
" EDUCACION BASICA ™ v o7 7o - TTULO OBTENIDO | BASICA SECUNDARIA
FPRIMARIA B SE_C_UNDA'RIA--:- L MEDIA ' FECHA DE-GRADO
10 I 2 [ g0 | 40 ] 50 6 [ 7° I 8° | o° 10° e MES ] 12 l ARO ] 1995

TC (TECNICA)

ES (ESPECIALIZACION)

TL (TECNOLOGICA)

MG (MAESTRIA O MAGISTER)
RELAGIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO'Y POSTGRADO)
DILIGENGIE ESTE PUNTQ EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODAUIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TE (TECNOLOGICA ESPEGIALIZADA)

DOC (DCCTORADRO O PHD)

UN (UNIWVERSITARIA}

MODALIDAD | - No: SEMESTRES |~ . /GRADUADO - | NowBiRE DE LOS ESTUDIOS O TiTuto | - TERMINACION No. DE TARJETA
CADEMICA . APROBADOS . - [F L OBTENIDO - - : - - PROFESIONAL
o~ A c . APROB st | om0 T " MES ARO : :
EEPECTALIZACION EN DERECHO
POSTGRADO 4 CONSTITUCIONAL Y ADMINISTRATIVO 2 2012
PREGRADO 10 X ABOGADA 06 2010 | 195053

3 EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:.
INF (EDUCACION INFORMAL)

TR_DES {EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL. DESARROLLO HUMANGC)




N

-,

4 IDICMAS

FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 do 1998)

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R}, BIEN (B) O MUY BIEN {MB)

| - LOHABLA LOLEE .- - |. LOESCRIBE

IDIOMA e
B ‘R |lB. |MBpoR B L MBE| AR | B.jMB

5 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTAGION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO. POR EL ACTUAL

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

hY

~EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA FRIVADA | PAls

LCALDIA DE IBAGUE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TOLIMA IBAGUE
TFLEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE FETIRO
2611182 Din | 19 | mes| 02 | ado| 2025 | Dia| 20 | mes| 08 | ano | 2025
CARGC O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION ‘
ABOGADO EXTERNA SEGRETARIA GENERAL CALLE 9 null ol
' EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD FUBLICA | PRIVADA | PAlS
ALCALDIA DE IBAGUE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TOLIMA IBAGUE
TELEFONOS FECHA DE INGRESC FECHA DE RETIAO
2611182 pia | 20 | Mes { 11 | Ao| 20 pa| 19 | Mes| 12 [ Ao | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ABOGADO EXTERNA SECRETARIA GENERAL CALLE @ null null
EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR
~EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
ESTORA URBANA DE IBAGUE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TOLIMA IBAGUE
TELEFONOS , FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRC
5166785 pa] 13 | mes] o1 | ano | 2028 pia | 31 | mMes] 12 | Ao | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
1045 JEFE DE OFICINA ADMINISTRATIVO Y DIRECTIVO CALLE 193 1




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD puBLicaA | PRvapa | pals
ALCALDIA DE IBAGUE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTHONICO ENTIDAD
TOLIMA {BAGUE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 14 | mes] 11 | ano { 202 pia | 02 | Mes| o { Ao | 2003
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECGION
DIRECTOR DE OFICINA SECRETARIA DE AMBIENTE CALLE 9 2 null 57
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA § PAIS
ALCALDIA DE IBAGUE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREC ELEGTRONICO ENTIDAD
TOLIMA IBAGUE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia| o5 | Mes| o8 | ado | 2022 pia | 11 | Mes| 11 | Ao | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
DIRECTOR DE OFICINA ALCALDIA SECRETARIA DE GOBIERNO CARRERA 1 117 Cra. 1 #17-01
\ EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA.Q ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
ALCALDIA DE [BAGUE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREC ELECTRONICO ENTIDAD
TOLIMA IBAGUE
TELEFONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3166755812 pia | 27 | mes] o1 | amo| 2022 pa| 30 | mes| o6 | ano | 2022
CARGO Q CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
“PRESTAR SERVICIOS PROFESIONA 4112.20. DESPACHO DEL SECRETARIO DE CALLE 92 1 Calle 9 # 2-1
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
CONSEJO MUNICIPAL DE IBAGUE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TOLIMA IBAGUE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2618611 pal of | mes|] ot | a0 | 201 oa| a1 | mest 12 | ano | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PROFESIONAL GARRERA 9 02 59
A EMPLEG O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD FUBLICA | PRIVADA | PAIS
CONCEJO MUNICIPAL DE IBAGUE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREG ELECTRONICD ENTIDAD
TOLIMA |BAGUE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE BETIRO
2611136 pa| o1 | mes| o [ ano| 2012 pia | 31 | Mes| 12 | Ao | 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONCEJAL CALLE 9M ° 2 -58 Alcaldia de Ibagué Piso 2




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1895, 480 y 443 de 1998)

T8 p EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

~EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA |PAlS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: I lMes: I kﬁo: l Dia: ‘ ! Mes: I | Afp: ]
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

i TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

A

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE AROS Y MESES

TIEMPC) DE EXPERIENCIA
OCUPACION - . =
: : AROS MESES
SERVIDOR PUBLICO 10 5
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 0 0
TRABAJADOR INDEPENDIENTE ] o
EXPERIENCIA DOCENTE 0 0

8 FIHMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

.

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE Si

LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR Ml ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON

7% 1%1/1r

VERAGES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95),

™

Ciudad y fecha de dmgencram.'ento

NO ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOFATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EM LEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS GON

N
(== N\ N\

FIRMA DEL SERVIDOF? PUBLIED O GONT;




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

9 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/0 CONTRATOS

CERTIFICG QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCGUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADCS COMO
BOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEI. JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS:

LINEA GRATUITA DE ATENGION AL CLIENTE No. 618000817770 PAGINA WEB: wvnw.funclonpublica.gov.co

T
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INSTITUTO NOCTURNO
MARTIN HEIDEGGER

CRA. 16A No.30 - 17 TEL.:23200 17 Teusaquilio BOGOTA, D.C,

Ingcripeicn S,E 4820  Inscripeién DANE 31100130117

i
'

£n la ciudad de BOGOTA, D.C,)|a los __2

1995

del afe =

dias del mesde _ Dliciembre

5¢ munie:dﬂ. con el fin de formalizar la graduacidn de los alumnos de

tiltimo grade, los s;g.wrim.v Rector y Secremn’xi: en la Rectoria del INSTITUTO NOCTURNO MARTIN
HEIDEGGER, institucicn aprobada en ¢f nivel te Educacisn Media Vocacionat Y autorizada por LA SE-

CRETARIA DE :EDUCAC‘ION DE SANTA
. en la Madalidud J?CADEMICA, segtin resalftcién No. 421 del 27 de FEBRERO de 199g.

Comprobada la situacicn Legal y Acaa'émz‘cai

E DE BOGOTA, para otorgar el Titulo de Bachiller

11

de cada uno de Ios alumnos que cursaron y aprobaron

los estudips terrespondientes al Nivel de Educacicn Media Vocacional, se procedid a otorgar el

fitulo de BACHILLER ACADEMICO al grafuando c
identidad se relacionan a conti, nuacicn:

uyos nombres, apellidos y niimere de documento de

ORTIE AGUILAR ERNESTO

Ralnbres y Apeliidos
C.C. T4 No. 14,238,882 de Ibague
Es fiel capin !oma?a del Acta original gener’;zl No, 07 Folio No. ______9__7__
de fecha 2 Dir‘.tiembr e de 1995 | que consta de 45 alumnos
que comienza con et nombre de___BARRIOS GOMBZ GRUZ ANGELA MARTA
¥ s cierra con el nombre de VIVAS CRUZ MERCEDES
Firmada y sellada por___1UZ ADELA zAﬁano GURAACA (Rectar)

y ELSY USCATE{?UI SANCHEZ (Secretar"a}.

o m
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- UNIVERSIDAD
COQPERATIVA DE COLOMBIA

Feesoncdn Jurtdica, umumammnhwﬂwmmmmm
Heqvdurite Mol 61 o1 de Mups de 1974 de be & .

B”&iildi.fuﬂu&m Mﬂmﬁmt‘m

Aq:ta Individual de Graduacién No, 133

DEPENDENCIA: FACULTAD DE DERECHO
PROGRAMA: DERECHO |
APROBACION DEL PROGRAMA: SNIES 181843400007300101100

i
FECHA: 15 DB SEPTIEMBRE DE 2010 _
LUGAR; UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA - IBAGUE

En atencién 2 que ERNESTO|ORTIZ AGUILAR

con cédula de ciudadania No. 14,238,882 de IBAGUE (TOL.)

Cumplié satisfactoriamente los%requisitos exigidos por las normas legales y

estatutarias, le expide el titmlo de ABOGADO
: T

NoTARIA PRIMERA D&L
@CIRCULO DE IBAGUE

Doy fe que esta fotocopia
cuincide con original que tuve

dbayie

Lo anterior, atendiendo la autotizacién del Consejo Académico mediante

Sndeldia 2k de  JULIO

No. 508

Para constfifeid’se suscribe por

Director(a) Seccional

o o

| _JP\ Clopya Pochey &n Rano J
GUSTAVO ADOLFO A ELAEZ A, GLORIA PATRICIA RAVE IGLESIAS

Secretario(a) General




) $

de Colombia

- = UNIVERSIDAD CATOLICA

ACTA DE POSTGRADO No. 893-IAC-2013

En la ciudad d'p lhagué, a los Dieciocho (18) del mes de
Mayo del ailo Dos Mil Trece (2013), presidida por el Sefor
RECTOR s¢ realizfp la ceremonia de grado del alumno
ERNESTO ORTIZ tGU!LA R con documento de identificacién
No. 14238882 de IBAGUE, conforme a los Estatutos de la
Universidad y al registro SNIES No. 14963, se le hizo entrega del
diploma 15022 que lo, confiere el titulo de

é
- ESPECIALISTA

EN:

DERECHO ADMINISTRATIVO Y CONSTITUCIONAL
i
En fe de lo anterior, sie Jirma la presente acta.

(FDO,) Rector, FRANCISCO JOSE GOMEZ ORTIZ
(FDO,}) Secretario General, SERGIO ALBERTO MARTINEZ LONDONO
(FDO.) Decane y Director dﬁ‘l Posgrado, JULIO CESAR URIBE ACOSTA

|
Es flel copia tomadu de su original.
tbagyé, 18 de Mayo de 2013 |

\eph e

SERGIO ALBERTO MARTINEZ LONDONO
SECRETARIO GENERAL

Anolado al Folio No. 113 11IPD - Libro 2
Del 18 de Mayo de 2013

Scanned with CamScanner
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E e Abogados URNA

L S R

' Begviblica de Calsmbag

Consejo Superior de la Judicatura
Unidad de Registro Nacional de Abogados y Auxiliares de la Justicia

EL DIRECTOR DE LA UNIDAD DE REGISTRO NACIONAL DE ABOGADOS Y
AUXILIARES DE LA JUSTICIA DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

CERTIFICA

Certificado de Vigencia N.: 386887

Que de conformidad con el Decreto 196 de 1971y la Ley 270 de 1996, Estatutaria de la Administracién de Justicia,
le corresponde al Consejo Superior de la Judicatura regular, organizar y llevar el Registro Nacional de Abogados y
expedir ia correspondiente Tarjeta Profesional, previa verificacion de los requisitos sefialados por la Ley.

En atencion a las citadas disposiciones legales y una vez revisado los registros que contienen nuestra base de
datos se constato que el (la) sefior(a) ERNESTO ORTIZ AGUILAR, identificado(a) con la Gédula de ciudadania
No. 14238882, registra la siguiente informacion.

VIGENCIA
o CALIDAD NUMERO TARJETA FECHA EXPEDICION ESTADO
Abogado Inscrito con Tarjeta Profesional 195953 14/10/2010 Vigente

Observaciones:

Se expide la presente certificacién, a los 27 dias del mes de febrero de 2025.

e

ANDRES CONRADO PARRA RiOS
Director

Notas 1- 5I el nimero de cédula, fos nombres y/o apelidos presentan error, favor dirigirse a la Unidad de Registro Nacional de Abogados y Auxiliares de la Justicia.
2- El documenta se puede verificar en la pagina de ta Rama Judicial www.ramajudicial.gov.co a traveés del nimero de ceriificado y fecha expedicion.
3- Esta certificacion informa €l estado de vigencia de ia Tarjeta Profesional, Licencia Temporal, Juez de Paz y de Reconslderacion

K ludicaturals)
6 Consolo Superdor de o Judicatura

8 wwavrarmnajudicialgoveo O Corsciosupronudicaturs
2 Caivaa 8% 12b- 82, Piso 4 8 Rama Judicial - Consefo Supedior de b Judicatura
& 3817200 & Administrando Justichs Podeast

& reguatpeendolramajuditial goviee o Conselo Supeeior de by hudicajura
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Disciplina
Judicial

CERTIFICADO DE SANCIONES VIGENTES
PARA ABOGADOS

EL SUSCRITO SECRETARIO JUDICIAL DE
LA COMISION NACIONAL DE DISCIPLINA JUDICIAL

CERTIFICADC No.

paginaldel
20250227-1193532

CERTIFICA

Que revisados los archivos de antecedentes de esta corporacién, el(la) doctor(a) ERNESTO ORTIZ
AGUILAR , identificado(a) con nimero de documento 14238882 y tarjeta profesional No. 195953, NO
registra sanciones vigentes,

Este certificado no acredita la calidad de abogado

ADVERTENCIA: Esta certificacién se expide de conformidad con lo disEuesto en el inciso
tercero del articulo 238 de la Ley 1952 del aflo 2019, que cita «la certificacién de
antecedentes deberd contener fas anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se
encuentren vigentes»,

P

De conformidad con el inciso cuarto ibidem, cuando se trate de nombramiento o posesion
€n cargos que exljan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificarin todas las
anotaciones gue figuren en el registro.

Por lo que, para esos efectos, se hace necesario informar que los certificados de sanciones
vigentes y el de antecedentes disciplinarios en donde se registran aquellas sanciones que el
abo;ado haya presentando durante el egercicio profesional, se encuentra regulado por
medio del Acuerde 075 del 21 de mayo de 2024, proferido por esta Corporacion, “Por el
cual se regula la expedicién de los certificados de sanciones vigentes y de antecedentes
disciplinarios en la Comisién Nacional de Disciplina Judicial”,

NOTA: Si el nimero de cédula, el de la tarjeta profesional o los nombres y/ o apellidos, presentan
errores, favor dirigirse a la Unidad de Registro Nacional de Abogados (URNA).

DADO EN BOGOTA D.C., EL DIA JUEVES 27 DE FEBRERO DE 2025.

Fimado Por:
Wiliiam Moreno Moreno
Secretaric
Comision Neclonal
De Disclplina Judicial
Bogot4, D.C. - Bogota D.C.,

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica,
conforme a lo dispuesto en fa Ley 527/99 y &l decreto reglamentario 2364/12

Cédigo de verificacton: 1b3d1a29¢613751cc0ae669b3bfdoaldd1 1ae96d872b6bd68bd236cec20adshae
Documento generade en 27/02/2025 11:57:31 AM

Descargue el archivo y valide éste documento electrénico en la siguiente URL.:



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacidn del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 27 de
febrero de 20235, a las 11:53:36, el nimero de identificacion, relacionado a continuacidn, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacién 14238882

Cédigo de Verificacion 14238882250227115335

. Hsta Certificacion es vdlida en todo el Territorio Naci

ero consignados en el
respectivo documento de identificacién, coincidan co '

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Rex

161 220 la firma mecénica aquf
plasmada tiene plena validez para todos los efectos le‘ggiléé f

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Confralor Delegado.

Generd: WEB

Oty
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES fE
11:54:38
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hofa 1 o O

GENERAL DE LA NACION No. 265351382

PR

Bogota DG, 27 de febrero del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sisterna de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SR}, elfla) sefior(a) ERNESTO ORTIZ AGUILAR identificado{a) con Gédula de ciudadania niimera 14238882

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La cerlificacién de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o poseslon en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3. y 4o. def articulo 238 Ley 1952 de 2019,

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarlas, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los falios con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores piblicos y particulares gue desempefien funciones pfiblicas en
efercicic de la accidn de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piibiico, en ios términos que
establezca la Constitucion Politica y ia fey particular o demds disposiciones vigentes. E| Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramienta o suscripeion de contratos coh el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar |a informacion de antecedentes del aspirante en |la pagina web:

https:l/www.procuraduria.gov.colPageslcertificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Miflan
Jefe Division de Relacionamiento con el Ciudadane (C)

ATENCION ;

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HGJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Phx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuradutia.gov.co
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Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 11:55:59 AM horas del 27/02/2025, el ciudadano identificado con;
Cédula de Ciudadania N°® 14238882
Apellidos y Nombres: ORTIZ AGUILAR ERNESTO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de
Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la
Honorable Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de
la condena o la prescripcién de la pena.

Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres,
correspondan con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio
colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

St tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional méas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado #
78 — 25 barrio Modelia, Bogotd
0.C.

Atencién administrativa: Lunes a
Viernes 800 ama 1200 pmy
2:00 pm a 500 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30562 (Bogota)
Resto del pals: 018000910112
E-mail: dijin.araic-
ate@policia.gov.eo

b Presidencia ) Ministerio de Portal Unico = Gov.eo

Republica Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados.

de la



2772125, 3:23 p.m.
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Consulta de Inhabifidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO C
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 1€

La Policfa Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 15:23:17 horas del 27/02/2025, el ciudadano identificado con cédula de cit

Apellidos y Nombres ORTIZ AGUILAR ERNESTO

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracién por la entidad o empresa alcaldia de ibag
su utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o profesidn,
1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quier
por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades v se dict.
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y deméds normatividad rectora frente al t

P

DIRECCION DE INVESTIGACION
CRIMINAL E INTERPOL

© 2025

E. —[ . B - .

©® Horario: Lunes a Viernes 8:00 am a 12:00 pmy 2:00 pm a 5:00 pm

@ Direccién; Avenida El Dorado # 75 - 25 barrio Modelia, Bogota D.C.

L Teléfonos: 515 97 00 ext. 30552 (Bogota D.C.) | 01 8000 112 712 (resto del pa
= Correo: dijin.araic-atc@policia.gov.co

@ Web: www.policia.gov.co/diliin

Instagram: /dijinpolicia

W Twitter: @DIjINPolicia .
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Policia Nacional de Colombia

{7 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

A Consuita Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 27/02/2025 11:56:38 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 14238882 .

_. NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 "Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No, 111469221 . La persona interesada
podré verificar fa autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional
digitando https://www.policia.gov.co, men( ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el
documento de identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es vélida siempre y
cuando el namero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

LQ Nueva Busqueda ][ B Imprimir ]

&1 8000

Policia Nacional de Colombia
Direceidn General - Cra, 59 M0 26 - 21
Centro Administrative Nacional CAN, Bogetd D.C.
Linea de atencitn: 018060-910112. | )
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificaciébn CC 14238882 NO SE
ENC%%%TS?A INSCRITO EN EL REGISTEO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOR

°

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
numero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados. :

Se expide en Bogota el 14/01/2025 11:55 AM

“TCédigo Verificacion: SLE1YS3AZ
Valida hasia: 14/04/2025

Direccidn de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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Bogota, Febrero / 27 de 2025

Sefior (a): ERNESTO ORTIZ AGUILAR
CC. 14238882 '
CR 4 F 35A 48 BRR NACIONAL .
IBAGUE

Referencia: Certificado de afiliacion a Salud Total EPS-S S.A.

Reciba un Cordial saludo en nombre de S_afud Total EPS-S SA,

Por medio de la presente, nos permitimos certificar que, a la fecha de expedicién de la
presente comunicacién, registra en nuestras bases de datos su afiliacién al régimen
contributivo de Salud Total EPS-S 8.A., la cual se realiz6 a partir de Junio / 1 de 2015, y su
estado afiliacién es Activo como COTIZANTE.

CARTA NO VALIDA PARA TRASLADO.

En Salud Total EPS-S S.A. apreciamos la confianza que usted ha depositado en nosotros y
esperamos que usted y su familia continGen disfrutando de nuestros servicios de sailud con
calidad total. Escucharte es la manera de mejorar nuestro servicio por eso conoce los canales
por los cuales puedes generar certificaciones. Ingresa a la APP Saiud Total EPS-S opcion
certificaciones o www.saludtotal.com.co Oficina Virtual, portal transaccional.

Cualquier informacion adicional, cbn gusto sera atendida a través del enlace Te Escuchamos
en www.saludtotal.com.co o puede comunicarse con nuestra linea 018000114524 a nivel
nacional o en Bogota al teléfono 4854555.

Cordialmente,

GERENCIA DE OPERACIONES COMERCIAL
SALUD TOTAL EPS-S S.A.
Elabord: Oficina Virtual

NOTA: En caso requerido, este certificado es valido para la atencidn a través del Régimen Subsidiado
o como poblacidn vinculada, si el estado actual es afiliacién cancelada, novedad de retiro de trabajo,
afiliacién no efactiva, exclusién o anulacién de la afiliacién y siemptre v cuando al momento de retiro o
exclusion ne haya reportado mora. Si es mora, o cancelacién por falta de pago, debe kiformar a su
aportante que debe ponerse al dia en los pagos.
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[ Colpensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
. CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/iar.seﬁor/a ERNESTO ORTIZ AGUILAR identificade/a con documento de
identidad Cédula de Cludadanfa nlimero 14238882, se encuentra afiliado/a desde 27/10/1975 al Régimen de Prifma

Media con Prestacién Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de Pensiones
COLPENSIONES. '

La presente certificacidn se expide en Bogotd, el dia 27 de febrero de 2025,

Rosa Mercedes Nino Amaya
Diraecién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es valido para el reconocimiento de -
prestaciones econdmicas, estd sujeto a verificacidén y no tiene costo alguno.

Colpenslonas § o i

i b - ﬁéu‘ma_'li
Direceion: Garrera10:Nei72 ~:33 Torve ' Pisd 11, :Bogotd:0.C., Colombia: Conmuthdory ¢-+57). 601 4890009} Liriea Gratunas 018000 410908 www:tolpensiofies. gov.co

Al



k4 * @POSITIVA“

Hac&enda COMPANIA bE SEGUROS

CERTIFICADO DE AFILIACION
POSITIVA COMPARNIA DE SEGUROS S.A.

HACE CONSTAR QUE:

Verificada la base de datos de afiliacién en el Ramo de Riesgos Laborales se evidencid que, ERNESTO ORTIZ
AGUILAR identificado con CC No. 14238882, registra la siguiente informacién.

T

_ ' Datos del Contréféﬁié o L Datos de la Relacrén Laboral

g Fecha de inicio de cobertura: 05/02/2025

| Estado Afiliacién: ACTIVO

| Fecha de inicio de Contrato: 29/01/2025

| Fecha fin de Contrato; 28/09/2025

| Tipo Vinculacion: TRABAJADOR INDEPENDIENTE
: Clase de Riesgo: 1

ALCALDIA MUNICIPAL DE IBAGUE - NI, 800113389

Recuerde que una vez cumplida la fecha fin de contrato, el sistema aplica de forma automética la novedad
de retiro, por lo anterior, en caso de tener un nuevo contrato o prorroga deberd realizar la correspondiente
novedad a través de nuestro portal www.positivaenlinea.gov.cg, para continuar con la cobertura.

)

BUPERNTEIGERC FNRDERY
[ e

Para validar la informacién emitida en este certificado, visite nuestra pagina web y seleccione la opcién
"VALIDAR CERTIFICADOQS'. Ingrese el siguiente cédigo {valido por un mes): 202501012966876.

VIDILALS

Esta certificacién se expide en la ciudad de Bogota D.C. a los 27 dias del mes de febrero de 2025.

Cordiaimente,

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

)

Ms,_6_2.3 SRS v g0

bositiva Compafila de Segures S.A;
Nit. 860.01L153-8 | Linet Gratulty Naelonal: {+57) DI-8000-R1-170 - Teléfone: +57 {601} 330 7000

Defensor del Consumidor Financlere: AnaMaria Giralde {Principal) - Poblo Valencla (Suplente) | defensordelcliente@positiva.govco | Carrera 10 #97A - 13, Oficina 502, LA ASEGURADOR,
Bogotd | +87 {601) BIG 8184 | tunes o Viernes B:00 o. m. ~ 600 p. m. | £ Defansor, reschverd 10s quejas o reclamos, actuard como Conclliador anta Positiva. DE TODOS LO:
Mas informocion https:f fwww.positivo.goveofweb/guest/defenscria-del-~consumidor, Puedes interponer una quekt ante Positiva, o & Defensor, o la SFC v olro COLOMBIANO
orgonismo de autorregulacion, '

{3 rositiva Compaitia de Seguros @ arositivacol B positivacol af’osltivusaguws WWW.pOSitiVG.gO‘V,Ct
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BBVA COLOMBIA
NIT 860.003.020-1

CERTIFICA

Que ERNESTO OHTiZ AGUILAR identificado(a) con cedula de ciudadania niimero 14.238.882 se
encuentra vmculado(a) a nuestra entidad a través de la Cuenta De Ahorros Ahorrodiario No
00130362000200351587 aperturada el 17 de junio de 2013, cuenta actwa y que a la fecha ha
presentado un manejo conforme a lo establecido contractualmente.

El nimero de cuenta podré ser utilizada en nuestros canales como se indica a continuacién:

9 digitos: 362351587
10 digitos: 0362351587
.6 digitos: 0362000200351587

Recuerde que para pago en némina a través de Net Cash, el formato a utilizar es de 168 digitos.

Esta certificacién se explde a solicitud del titular el dia 14 de enero de 2025 a las 10:56, con destmo
a Quien Interese. |

FIRMA AUTOGRAFICA )

-

5 FIRMA Aumaizam |
¥ BEVACOLOMBIA : oo
S

! 5’ EBVA-COLOMEIA ESTABLECIMIENTD BANCARIO



2712125, 15:50 (1) WhatsApp

Pago exitoso -

$1.801.400,00

27 feb, 2025-10: 1844 AM

Productoo o
Paga-de laPlanilia deapories cofn
_ clave! 9482250395

sefvicio

APORTES EN LINEA

Pagaste con ‘Guenta de Aliprros

#1587

Cédigo de confirmacidn 1205775044
{cus)

1P e g548Es

hitps:/fweb.whaisapp.com
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SRICIES PROFESIONALES DEL TOLIMIA SERPROTOL 585

\ ‘ ' " °NIT.900.548.008-6 . . |

iCallell# 1 - 82 Consultorio 201 - EDIFICIO CENTRO DE £SPECEA!iISTAS Ibagué - Tolima
" Cel: 313 830-3430 - 3015058850 - Tel: 2616864

~ Emall: serprotol@gmall.com
CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL

e 9,588

’ FECHA Y CIUDAD DE REALIZACION DEL EXAMEN ' PG DE EXAMEN I\}téblco OCUPACIONAL
. . GUE {TOLIMA, COLOMBIA) | ; S Lo
23 | 01 | 2024 |PROUES ) | EXAMEN MEDICO OCUPAGIONAL DE INGRESO
pia . IMES ARO . o
‘ Chadod ’. :
DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA. LABO_RARA O LABORO.EL TRABAJADOR O ASPIRANTE )
PARTICULARES CONTADO -, ' EMPRESA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO-IBAL
Nombre de'ly empresa ; ; ) N v Empresa en misién ‘
DATOS.DEL TRABAJADOR ! ASPIRANTE {Ttre do Dézumants da Isntiicaciin GG. Cedula do Gludadanla, GE, Godula de Extranjayta, 71, Tallota ds identidad, £T, Pasapotia) *
- ) -7 _ Genero . Edad 7. Documanto da Idaniliicaclon
- Agellios y Nombres - ) =] MESES 3DIAS Tipe Womaro -
Cemgo . . ) R D ~ '
ABOGADO . . . .
CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL o . - N
gk : APTO CON-PATOLOGIAS (QUE NO LIMITAN SU CAPACIDAD LABORAL)
)‘Observaciones: NOAPLICA N . ' L : v
NO APLICA 'CUMPLE GON LOS REQUISITOS DE SALUD PARA MANIPULAR ALIMENTOS .
NOQ APLICA " 1 CUMPLE CON LOS REQUISITOS DE SALUD\'PAI-)%A TRABAJO EN ALTURAS | .
RESTRICCIONES LABORALES v, TIPD- K R BECOMENQA(HONES
SIN RESTRICCIONES LABORALES ‘I NOAPLICA - | NoAPLicA

[El concepto de Apiltud se definié a partir de los sigulentes exémenésfpractlcados: :

EXAMEN MEDICO QCUPACIONAL .+ .. . 3 vx‘ R .
_ RECOMENDACIONES MEDICAS RECOMENDACIONES OGUPAGIONALES |- WABIIGS ¥ ESTILO DE VIDA SALUDABLES
QTRAS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES: ) S W .

4

Consenlimlento informado del Aspirante. o, Trabajador: auforlze al doctor{a} abajo mencionado a realizar mi examen meédico ocupacionst registrado en este
documentt, £l doctor(s) abajo mencionade me ha explicads I naluraleza. y propdsito dal examen, He «comprendide y he ignido la oportunided de anallzar ol
propasiic, los benefitios, la Inferpretacion, las limRaclonss, ¥ ‘rlesgos del examen médico. a parfir de la asescria brindada. Entlondo que fa reallzacion de este
examen o3 voluntatla y que tuve la oporunidad- do retirar -mil consentimienitc on cualquler momento, . Ful Informado de fas medidas pera ‘proleger la
confidenclalidad de mis restilados. Las respuestas dadee por'mi*'en esta .examen son completas. y varfdiogs. Autorizo al dostor{s) para que syministte a las
personas. o enfidades contempladas en la legiskacién vigents, la Infgnnadﬁn {eglsl_r_ixda an esi_a dogumento, para &b buen cun’uélim!enlo dol sistena de
seguridad y salud en ol trabejo y para ‘s sifveciones contempladas’en la misma leglslacidr, lgusimanta para que femitan la Historia Cilnica @ le EPS 2 la
el me encuentro. actualmente afillado. Finslmante manlfisslo qua hé lelde y somprendide” perfectaments io.,\antedor y quer todos los espaclos en blanco han

WWuido campfetados entes de mi firma y qige me encuantio en-capaclied de expresar ml cansentimisnto.

| Médico " Aspirante o Trabajador
L EgE TR
e —A . L , .
S _,;":éﬁ*.ﬁgﬁ"{:é - - . '
e e ’ u\n.ﬂfi‘:‘: "I;::i'\me-. . ; » _ : -
Firma: e R T ST W . “ 1 Flrmia: R
O -l LB t
. 8- o - .
Nombre: qm?mm PINEROS OSCAR ARTURO. _ Céigo do Segurldad - Nombre; ORTZ .AGUIU\R ERNESTO
RM.:  35/03/01/2020 LSO U33A1G0558 co:  142gesm




CERTIFICACION

Por medio del presente documento CERTIFICO que ACEPTO y me ACOJO a las politicas de
seguridad y salud en el trabajo del iBAL S.A. E.S.P. OFICIAL, encaminadas a la prevencién de
accidentes de trabajo, enfermedades laborales, asi como la preservacion del medio
ambiente, promocion y proteccion de la salud, participar de los programas de capacitacion
en seguridad y salud en el trabajo, asi como también acojo los procedimientos e instructivos
de seguridad y salud en el trabajo del IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL.

Lo anterior en el marco de la invitacion a contratar No. 032 de fecha 27 de Febrero de 2025,
y el contrato de prestacién de servicios profesionales que pueda liegar a celebrarse, cuyo
objeto es: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN ABOGADO ASESOR 01 PARA
ATENDER LAS NECESIDADES DEL PROCESO COMERCIAL Y GESTION AL CLIENTE DE LA
EMPRESA IBAGUERENA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL

Co

ERNESTO ORTIZ AGUILAR
C.C. 14.238.882 de Ibagué

&d



Ibagué 27 de febrero de 2025

ingeniera:

ERIKA MELISSA PALMA HUERTAS
Gerente General

IBAL.S.A. E.S.P: OFICIAL

Ibagué — Tolima

Asunto: Certificacion Solicitada Inhabilidades Invitacion No 032 de 2025

Respetada Ingeniera: En mi calidad de profesional me permito certificar bajo la
gravedad que implica el juramento, que no me encuentro inmerso en inhabilidades
e incompatibilidades y/o conflicto de intereses de tipo penal o disciplinario que me
impida contratar con la Empresa lbaguerefia de Acueducto y Alcantariflado IBAL
S.A: E.S.P. OFICIAL. para la prestacién de las actividades relacionadas en el
contrato de: “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN
ABOGADO ASESOR 01 PARA ATENDER LAS NECESIDADES DEL PROCESO
COMERCIAL Y GESTION AL CLIENTE DE LA EMPRESA IBAGUERENA DE
ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL

Cordial saludo

ERNES TEAR

¢.c. 14,238,882 de ibagué - Tolima
T.P. 195.953 Concejo de la Judicatura
Celufar 315-349-7900



CERTIFICACION

Por medio del presente documento CERTIFICO que cuento con equipo de codmputo y equipo
tecnoldgico que me permiten desarroilar y cumplir con las obligaciones del contrato.

Lo anterior en el marco de la invitacidn a contratar No. 032 de fecha 27 de Febrero de 2025,
y el contrato de prestacion de servicios profesionales que pueda llegar a celebrarse, cuyo
objeto es: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN ABOGADO ASESOR 01 PARA
ATENDER LAS NECESIDADES DEL PROCESO COMERCIAL Y GESTION AL CLIENTE DE LA
EMPRESA IBAGUERENA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL

Cordialmente

-

ERNESTO ORTIZ AGUILAR
C.C. 14.238.882 de ibagué
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CERTIFICAGION Facha: 06/08/2021

EL JEFE DE LA OFICINA DE RECURSOS FISICOS Y FINANCIEROS DE LA GESTORA URBANA
DE IBAGUE

CERTIFICA

| ",
Que el Doctor Ernesto Ortiz Aguilar, identificado con Cedula de Ciudadag _fé“N‘E‘il‘t}'.Z% 882
de lbagué Tolima, laboré en la Gestora Urbana de Ibagué desde el lslg'e 'él;\?rdlﬁé'ﬁ 23 al
31 de diciembre del 2023, desempefiando el cargo de Jefe de lé‘lbffﬁ- hﬂ] uridica y
Contratacidn, Codigo 006, Grado 12, con vinculacién de Libre g:ﬁht;ran’i;i;.-nib y Remocién
segun Resolucién de Gerencia N° 007 del 13 de enero del 2023 {)le'dtq gé* posesion de la
misma fecha. Quien desempefié las siguientes funcicnes:q{“h ‘!:hl_ :’) b
U}

-Il‘ﬂ{' "y ]"11

: |
> Asumir la representacién legal de la entidat;, eflx’lgilrtﬁ‘d‘.ic!‘é mandato especial por

® parte de la Gerencia o Junta Directiva ﬁn’ilgsj:e:’v&nt'ag estrictamente necesarios y
h asesorar a la Gerencia General en la dQ'!f'eﬁ’ég .iﬁ;‘f&iﬁa de la entidad.
R i !1. Lo

_ g um :

» Revisar juridicamente los actos h dm]}.\is,tnétivos gue se proyecten en las
dependencias de la entidad pafalp firkng dél Gerente. ~

bl zli
‘ {fl !i ¥ Fl - »

» Realizar el respectivo :#}eg’bimf&n'ggﬁi control y vigilancia de todos los procesos
judiciales, acciones} d{mﬁ}it}ycidnﬁles y demds procesos de caricter legal en contra
de la entidad y Io.-\’:i |mpijjp:%id'q§ por la misma, desde el momento de su notificacién
hasta la cu!min’é:cip‘ﬁié!e la'atapa de primera instancia y/o segunda instancla.

, N, b : '
. R tniif'll.?!-ti_}lf!ll[tg.. ]
> Coordaqar,i;;fon‘t‘roﬁglr y ejecutar los asuntos que le delegue el Gerente de ia
Ges’% frf.-afhi§ "rf My,
h,
ity tl . . . o
> g?nffthl.‘c%ncgptps- y brindar asesorfa de cardcter jurldico a solicitud de las demis

® :,ﬁ;:‘r,‘#eﬁpen{ﬁer{g as de la entidad.

fy iy gl

F"tgﬂ"diar y resolver los asuntos de orden juridico, legal y contractual que se
presenten en la empresa, '

S,

» Proferir los actos administrativos de adopcidén de sentenclas, conciliaciones y

laudos arbitrales y realizar seguimiento al cumplimiento por parte de la empresa
de los fallos judiciales.

Carrera 3 con Calle 19 Esquina - (Centro Comerclal Andrés Lépez de Galartal- TYeléfono: + 608 (8) 516 6735 - 516 6786
E-Mail: info @gestoraurbansibague.gov.co - Pigina Web: www gestoraurhanaibague gov.co
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> Verificar y suscribir los diferentes documentos y minutas en desarrollo del proceso

de contratacién y en caso de incumplimiento realizar los respectivos
requerimientos y procesos.

» Revisar juridicamente los documentos que surjan en las diferentes etapas de los
procesos contractuales de seleccidn publica.

> Velar por la publicacidn de los procesos contractuales en el sistema dg;lnf%rmacién
o plataforma que se requiera. i ' ‘

'51' Hla{tls, .:]

‘- - . ) AT

> Dar aprobacion a las garantfas y demds requisitos exigidos p‘aifga“lé‘ilggégzééion de
los contratos que se suscriban con ocasién al Estatuto Geng{ al de.; "ipj,\é'ra- acién.

H

j“ithll'{‘i ]i

|

» Asesorar en el desarrollo de los diferentes contrato’% que re51§cb;|§i!'£mpresa.

1y ‘

- L Ny, 1
> Realizar las supervisiones de los contratos qqél§le fé,{i’l‘s;igg"é‘r’\, de acuerdo con los
requerimientos de la entidad. 0" ", h“z hy
S ITA t
. i, b
. gy, adn .

. > Actuar y asistir a las reuniones de Iaﬂjf{{;ta"a 38&?%95 en calidad de Secretario(a) de
la misma, elaborar las actas de Iaé’réuﬁioneé y tramitar los actos administrativos

- - ., Ty
que se originen en las respectivas sés;ones.’"ﬁj

. m‘"*l; ‘*'llmii
» Coordinar y vigilar los trégﬁ,teﬁwﬁlac’ic;nados con el cobro coactivo.
o Ty, gl
> Asesorar, revisar'-}g“a"q;q;(:é'lg, ah’ia_ oficina de recursos fisicos y financieros, en la
vinculacién Y, " ﬁmﬁs‘\hla?,' htos laborales, como también las situaciones
administrat‘i!\‘;rs dt;e,'lfﬁ‘ i;'l’iﬁq'ibnarios publicos vinculados a la entidad.
. Ly, hy U
> Brindar,‘a;té‘sg‘l’iq“ﬁ“a; Yemds dependencias de la empresa en la contestacién a los
dere ‘Fio§'q§;- p'éqiélén que formulen los Ciudadanos,
ity Mgyl
® | "dei‘éq{'a;;,g]!l’roceso disciplinario interno en primera instancia, cuando alguno de
. ‘ig;|_:-g;;.|€su:em$>lleados a su cargo incurra en presuntas faltas 'discip!inarias, conforme al
— 3!|‘{ip11{}§:'éa miento internc adoptado para elio y del Cédigo Unico Disciplinario vigente.
] ’
> Pglezsorar y emitir conceptos en materia de procesos disciplinarios internos en
forma diligente y oportuna a las demés dependencias de Ia entidad.

e~

i

» Brindar asesoria al plblico que requiera informacién relacionada con las funciones
a su cargo y de aspectos generales de la empresa.

Carrera 3 con Calle 19 Esquina - {Centro Comerclal Andrés Lopez de Galarza)-  Teléfono: + 608 {8) 516 6785 - 516 6786
E-Mail: Info@aestorsurbanalbarue.gov.co - Paging Web: www.zestoraurbanalbagye.gov.eo
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CERTIFICACION Fecha: 06/08/2021

» Cumplir las normas e instrucciones del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en
el Trabajo y reglamento interno del trabajo vigente.

> Participar en el Sistema de Gestién, diligenciando correctamente los formatos,
implementando las acciones de mejoramiento y asistiendo con disponibilidad a las

capacitaciones y auditorias para dar cumplimiento a la Politica de Calidad y sus
objetivos.

Eillli
> Supervisar el control y distribucidn de la documentacién allegf;g;: i fat ficina
luridica y Contratacién. *I!:‘ Ihi::hllu; |
' flny, ;‘t
n,
> Dar aplicacién a los principios de gestion documental de.i?cuéhdb G "h;l'e!s normas
en la materia y politicas institucionales, a fin de ma'nigngf!qll arthivo' documental

de su dmbito actualizado, - “l; "z;;l!”
(]* Y 1
. Ay ; 1)

> Desempeiiar las demds funciones des.critas;fi‘én fé‘s.i‘fngfm'lla!es, procedimientos

\
institucionales y las asignadas por el jefﬁ ‘iq;né‘djgté‘l;de acuerdo con el nivel,
, 1
;

) @

_ B} ]
naturaleza y drea de desempefio del cargo. ;{:"n!}t‘ h

i
Ty 1-i‘i| Hlp
> Participar en los diferentes Cq""‘té’sh co}i;rilﬁuyendo al estudio, anélisis y

formulacién de politicas que o{rli‘ﬁntenlfi b ’?é‘ﬁgfuncionaml’ento de la Empresa,
% Pl
» Velar porque las respueg}:éié cl\x_g‘ se'emitan a las entidades publicas o privadas, asi
como a los ciudadar\ﬂg frgnt‘é'ufi los derechos de peticidn, reclamaciones,
solicitudes, quejas ﬁ'?ﬁﬁgﬁéﬁil?nié‘qtos, se realice dentro de los términos de fey.
f Wiy,
> Coordinar los f:i'%mﬂ‘ég qlii_éi'se requieran ante las notarfas, Oficinas de Registro de
lnstr.umeqﬁ"ﬁ&:.;ﬁé};}\t%&!” Curadurias y demds entidades en desarrolio de Ia
escritur@ciéh,l Peg‘éit‘,ggianes 0 cualquier acto administrativo que suscriba la empresa
por iferéntes'coliceptos.
h"m.h_i ‘E“"i .
. La prgéﬁnte‘!céniﬁdécién se expide en Ibagué Tolima, a los 19 dfas del mes de enero de
bl 2(}%&{“3!1311“ | i
o~ ui‘ i Hni

!ih”’ i

{ A A |
DIANA CAROLINA NTARA SANCHEZ
Jefe Recursos Fisicos y Financieros

Proyecté: Ellana Maldonado Ospina - Profesional Especializado, Talento Huma%

Larrera 3-¢on Calie 19 Esquina - (Centro Comerclal Andrés Lpez de Gafarza)- Teléfono: + 608 (8) 516 6785 - 516 6786

E-Mail: Info@gestoraurhanalbapue.gov.co - Pagina Web: wyww gestoraurbanalbague gov.co
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SECRETARIA ADMINISTRATIVA

DIRECCION DE TALENTO HUMANO

CERTIFICADO LABORAL No. 2024-0291
LA DIRECTORA DE TALENTO HUMANO!

CERTIFICA:

Que, revisada la Historial Laboral de ERNESTO ORTIZ Ad
con Cédula de Ciudadania No. 14.238.882 expedida en Bogof
del Municipio de Ibagué, Nit No. 800.113.389-7, a partir del 04
noviembre de 2022 y del 15 de noviembre de 2022 al 03 de en

Mediante decreto No. 1000-0470 dei 03 de agosto de 2022,
desempefiar el cargo de director, codigo 009, grado 17 adscrit
Gobierno, Direccién de Justicia.

Seglin decreto No. 1000-0836 del 11 de noviembre de 2022
renuncia al cargo que venia desempefiando como director, c¢g
adscrito a la Secretaria de Gobierno, Direccidn de Justicia.

Mediante decreto No. 1000-0842 del 15 de noviembre de 2

UILAR, identificado
a, laboré al servicio
de agosto al 11 de
=10 de 2023.

fue nombrado para
0 a la Secretaria de

le fue aceptada la
digo 009, grado 17

022, fue nombrado

para desempenar el cargo de director, codigo 009, grade 17 adscrito a la
Secretaria de Ambiente y Gestion del Riesgo, Direccion de Agua y Cambio

Climatico, cargo que ejercié hasta el 03 de enero de 2023

donde cumplié las

funciones establecidas en el decreto No. 1000-0425 del 21 de agosto de 2020.

PROPOSITO PRINCIPAL

Responder ante el jefe inmediato, por la planeacién, coordinacién, ejecucion,

supervision y control de las actividades que permitan una gesti

Hn adecuada de los

planes, programas y proyectos relacionados con la sostenib lidad ambiental del
municipio de lbagué; orientando las buenas practicas ambientales y controlando

los factores de detrimento ambiental, garantizando el bienest
de la poblacién urbana y rural.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

r y calidad de vida

1. Dirigir, vigilar y coordinar el trabajo de los Grupos Internos de Trabajo (si los
tuviere), en la ejecucién de las potiticas, planes, programas y groyectos asignados
a la dependencia y en el despachoe correcto y oportuno de|los asuntos de su'

competencia.
G"-.....--

Calle 2 No 2-59 Palacio Municipal Oficina 211 - CIdjgo Postal 730006 - Jbague — Talima
Tel: 2617060 Ext. 117 - Emall- talentohumano@ibagué.gov.co
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SECRETARIA ADMINISTRATIVA a
DIRECCION DE TALENTO HUMANO

2. Formular y orientar las politicas, planes y programas tendientes a la
conservacion, mejoramiento, promocion, valoracion y uso| sostenible de los
recursos naturales y servicios ambientales. i

3. Promover e implementar planes, programas y proyectos tendientes a la
conservacion, consolidacion, enriquecimiento y mantenimiento de la Estructura
Ecoldgica Principal y del recurso hidrico, superficial y subterraneo del Municipio.

4. Formular, implementar y coordinar, con visién integral, la politica de
conservacion, aprovechamiento y desarrollo sostenible de las areas protegidas del
Municipio.

5. Definir y articular con las entidades competentes, la politica de gestion
estratégica del ciclo del agua como recurso natural, bien piblico vy elemento de
efectividad del derecho a la vida,

6. Formular, ejecutar y supervisar, en coordinacidon con las entidades
competentes, la implementacion de la politica de educacién %mbiental municipal

de conformidad con ta normativa y politicas nacionales en la materia.

7. Brindar apoyo a las autoridades competentes, en el co:}ro! y vigilancia del
cumplimiento de las normas de proteccion ambiental y manejo de recursos
naturales.

8. Coordinar la operacion del Sistema de Informacién Geografico del componente
ambiental del municipio de Ibagué.

9. Coordinar las estrategias de mejoramiento de la calidad del pire y la prevencién
y correccion de la contaminacion auditiva, visual y electro magnética, asi como
establecer las redes de monitoreo respectivos.

10. Promover y desarroliar programas educativos, recreativos|e investigativos en
materia ecologica, botanica, de fauna, medio ambiente y conservacion de los
recursos naturales.

11. Desarrollar programas de arborizacion y ornato en la ciudad, en particular de
especies nativas y efectuar el registro e inventario en estas materias.

12. Formular las politicas referidas a la prevencion de desastres, a fa disposicién y
manejo integral de residuos solidos y el mansjo de! recurso hidtico en el Municipio,
en coordinacion con las entidades municipales responsables er} cada una de estas

materias.
[

Calle 9 No 2-59 Palacio Municipal Oficina 211 - Codigo Postal 730006 - Fhagud — Tolima
7el: 2617060 Ext. 117 - Email: talertohumano@ibagus. gov.co
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SECRETARIA ADMINISTRATIVA

DIRECCION DE TALENTO HUMANO

13. Disefiar, implementar y actualizar el observatorio ambie
sostenible del Municipio.

14. Proponer criterios de articulacion de las politicas, pl;
proyectos ambientales del municipio con la politica nacional an
por su desarrolio.

ntal y de desarrolio

anes, programas vy
biental y propender

15. Realizar la evaluacion, control y seguimiento sobre los factores de deterioro

ambiental derivados de las actividades que incidan sobre el re
y aire.

16. Adelantar acciones operativas y de control ambiental dirigig
de la calidad del agua y del manejo de residuos en el marco d
de la Secretaria.

17. Dirigir las acciones identificadas en los planes y }
fortalecimiento del sistema de areas protegidas y la consen
importancia ambiental urbana y rural del Municipio.

18. Coordinar y realizar el proceso de adquisicién de predios e
rurales con fines de conservacion ambiental.

18. Desarroilar acciones de investigacion, validacién, ajuste

curso hidrico, suelo
los al mejoramiento
le las competencias
rogramas para el
racidn de areas de

n areas urbanas y/o

y transferencia de

tecnologia agropecuaria y ambiental, para la proteccion y el uso sostenible de ios

recursos naturales y el medio ambiente, en el Municipio.

20. Coordinar la elaboracién de los estudios técnicos P
implementacién de planes de manejo ambiental de areas prote

21. Coordinar la ejecucion de los planes, programas y proye:
conservacion de la biodiversidad en e! Municipio.

22. Coordinar la actualizacién, implementacién, seguimiento o
de Gestién Integral de Residuos Solidos (PGIR'S).

ara la adopcion e
gidas del Municipio.

ctos tendientes a la

evaluacion del Plan

23. Realizar seguimiento al Sistema de Gestion Ambiental del Municipio, SIGAM.,

24. Realizar seguimiento e implementacion al Plan de Sanea;
Vertimientos (PSMV) rural.

niento y Manejo de

25, Desarrollar e impiementar programas Y proyecios de saneamiento basico en la

zona rural, :

26. Coordinar la actualizacion del censo de recicladores para realizar las acciones
afirmativas que correspondan, verificando que el PGIRS refleje dichas acciones

Calle 9 No 2-59 Palaclo Municipal Offcing 211 - Codlgo Postal 73000
Tel: 2617060 Ext, 117 - Email; talentohumano@ibagué.g

5 - Ibagud — Tolime
bV.CO
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SECRETARIA ADMINISTRATIVA
DIRECCION DE TALENTO HUMANO

afirmativas en favor de la poblacién recicladora, de tal forma
cualifique en la prestacién del servicio publico de aprovechamis

27. Elaborar e implementar programas y proyectos de Recon
la Inclusion Social y un Medio Ambiente Sostenible.

28. Diseriar, implementar y divulgar estrategias para la consolit
de subsistencia como una forma amigable con el ambiente.

29. Coordinar el desarrollo del catastro y el registro mine

que les fortalezca y
2nto.
version Minera para

jacion de la mineria

ro de subsistencia

(barequeros, explotadores de material de arrastre y arcill
estrategias de acompafamiento y asistencia técnica
subsistencia, manteniendo actualizada !a informacion del S| Mi

30. Coordinar los programas de asistencia técnica y transferen
lo relacionado con la mitigacién del Cambio Climatico.

31. Participar bajo la orientacién del Secretario de Despach
implementacién, seguimiento y mejora continua del Sistema d
de conformidad con los lineamientos del Representante de la
y el Sistema Integrado de Gestién de la Administracién Mu
SIGAMI.

. 32, Las demas que le sean asignadas por &l superior jerarqui

ras) y desarrollar
los mineros de
ero.

ia de tecnologia en
, en el proceso de
Gestidn Ambiental,

ireccién para MIPG
icipal de Ibagué —

0 de manera verbal

o escrita y las que de manera reglamentaria se Hegaren a ad|icionar en el futuro,

conforme a la naturaleza del cargo.
DESCRIPCION DE FUNCIONES COMUNES AL NIVEL JERA

1. Dirigir la elaboracién, seguimiento, ajuste y evaluacion de

RQUICO

os instrumentos de

planeacién institucional (Plan de Desarrollo Municipal, Plan Estratégico, Planes de
Accion, Plan de Inversiones, Pian Anual de Adquisiciones, entre otros), los

programas y proyectos que requiera la Alcaldia Municipal de

bagué, en el corto,

mediano y largo plazo, dentro de las normas legales y criterios regulatorios

vigentes.

2. kvaluar e informar a su superior inmediato, sobre los result
para facilitar la toma de acciones y decisiones, que per
desempefio.

ados de su gestion,
mitan optimizar su

3. Proyectar y/o revisar la respuesta con calidad y oportunidad a las peticiones,
quejas, reclamos y sugerencias enviadas por los ciudadanos, felacionadas con su

area y funciones y firmar cuando corresponda.

[ SR
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SECRETARIA ADMINISTRATIVA
DIRECCION DE TALENTO HUMANO

4. Atender requerimientos de los entes internos y externos de control, los cuales
consisten en atencion a visitas de auditoria o revision, solicitudes de presentacion
de informes eventuales o de informes periédicos. :

5. Participar en representacion de la Dependencia, en las reuniones, consejos,
juntas o comités de caracter oficial cuando sea designado o delegado, de
conformidad con los procesos y procedimientos vigentes. .

8. Efectuar seguimiento y control al Plan de Accion, Mapas de Riesgos,
Indicadores de Gestion, Planes de Mejoramiento y demas heframientas para una
efectiva gestion institucional, garantizando el cumplimiento de los compromisos
adquiridos y/o formulando las propuestas de mejora tendieftes a aumentar el
desempefio global de la dependencia.

7. Proferir los actos administrativos que le correspondan a la !ependencia, con el
fin de formalizar las actuaciones y decisiones, en el marco de Ia constitucion y la
ley.

8. Coordinar y participar en la preparacion y gjecucion del proceso de rendicidn de
cuentas e informacion a la ciudadania, asi como en las actividades asociadas con
el Plan Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano, conforme a las normas
vigentes.

9. Realizar seguimiento a los contratos, convenios y demas mctos contractuales
susctitos por la Dependencia, en donde haya sido delegado como Supervisor en el
marco de las competencias asignadas, propendiendo por su cofrecta ejecucion, de
acuerdo a lo establecido contractualmente y a la nofmatividad vigente,
presentando los respectivos informes de supervision y demas documentacion
asociada a la ejecucion, hasta su liquidacion.

10. Dirigir y estimular la participacion del Capital Humano a su cargo,
contribuyendo a la existencia de mejores niveles de clima or anizacional, donde
se estimule el incremento en la satisfaccion y la productividad en el desemperio
laboral, como factores acordes al nivel de exigencia en ia ejecucion de los
procesos y las directrices que se tracen en la Entidad.

11. Realizar el proceso de verificacion de las competencias| del personal a su
cargo, con el fin de dar cumplimiento a la normatividad vigente y promover e}
desarrolio integral de los trabajadores oficiales.

12. Requerir la actualizacién de los sistemas de informacion relacionados con los

temas de su dependencia, a nivel administrativo y propio de su sector, que

permitan un adecuado control.
e
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SECRETARIA ADMINISTRATIVA

DIRECCION DE TALENTO HUMANO

13. Dirigir y responder por las actividades orientadas a
organizacion del archivo de la dependencia, con el objeto dd
ylo requerimientos que sobre el particular, realicen los ciudada

14, Dirigir y responder por las actividades requeridas

la actualizacién y
facilitar la consulta
nos.

para la operacién,

mantenimiento y mejora del Sistema Integrado de Gestidn de P!a Alcaldia Municipal
de Ibagué - SIGAMI y Ia observancia de sus recomendaciones en el ambito de su

competencia, de acuerdo con la normatividad vigente en
interno, calidad, seguridad y salud en e trabajo y gestién ambig

15. Cumplir con las actividades y acciones determinadas por &
de Gestién de la Alcaldia Municipal de Ibagué - SIGAMI, para
de las metas y objetivos ambientales, de acuerdo con los
Norma ISO 14001 y al Plan Integral de Gestion Ambiental - PIQ

16. Cumplir y verificar el cumplimiento del personal a cargo, er
Sistema de Gestidon de Seguridad y Salud en el Trabajo §G-S
correcto de los elementos de proteccién personal, para prever
trabajo y enfermedades laborales, de acuerdo con los
normatividad vigente y el Reglamento de Higiene y Seguridad
en la Entidad.

materia de control
ental.

| Sistemna integrado
el desarrollo eficaz
lineamientos de la
SA.

1 las actividades del
ST, a partir del uso
ir los accidentes de
ineamientos de Ia
Industrial, adoptado

La actual certificaciéon se elabora con base en la informacion encontrada en los
documentos que reposan en la Historia Laboral, dada en la ciuhad de Ibagué a los

28 dias del mes de febrerc de 2024, a solicitud del interesado.

3
e e

EZ TAMAYO
Directora de Talento Humano

Ravis6: Cdsar Francisco Bocanegra, Profesional Universitarip "
Redacid: Laura-Valentina Rarnirez Rodriguez, Técnico Operalivo. 23/02/202%
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Que una vez revisados los registros de contr
de la Oficina de Contratacidn, se pudo const

el siguiente contrato:

JEFE OFICINA DE CONTRATACION

CERTIFICA

atos en el sistema de informacién PISAM]
atar que el Municipio de Ibagué suscrihig

[Contrato de PRESTACION
DE SERVICIOS

1952

@cha

1127 de Enero de 2022

—
]
]

Contratista 3 ERNESTO ORTIZ AGUILAR L

Identificacién Jlre238882 3 —

Contratante ]Mcipio de Ibagué - Secretaria de gobierno

Objeto GOB 174 PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

ESPECIALIZADO PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA
DIRECCION DE PARTICIPACION CIUDADANA Y
COMUNITARIA EN EL MARCO DEL PROYECTO: ‘
FORTALECIMIENTO DE LA DEMOCRACIA, LA PARTICIPACION

CIUDADANA Y LA LIBERTAD RELIGIOSA EN FL MUNICIPIQ
DE IBAGUE

Plazo de Ejecucion

l[Ciento Ochenta (180) Dig

@orﬁgjal

Il$ 38.100.000,00

[Valor Pagado / Ejeculado_|[s 19.050.000,00

LIE stado del Proceso

JIEN BJECUCION

]
\
\
\

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado, dada en Ibagué el 26 de

Julio de 2022.

Oficina de Contratacion
Alcaldia Municipal de Ihagué

Codigo de Verificacion: 4541851763
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CONCEJO MUNICIPAL
IBAGUE

Nit.B80.706.838-2

LA SECRETARIA GENERAL ENCARGADA
DEL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE IBAGUE — TOLIMA
COLOMBIA

CERTIFICA:

Que revisadas las Historlas Laborales que reposan en el archivo de la corporacion,
se encontré que e! Doctor ERNESTO ORTIZ AGUILAR, identificado con la cédula
de ciudadania No. 14.238.882 expedida en Ibagué, fue concejal del municipio de
Ibagué elegido y legalmente posesionado desde el 02 de enero de 2016 para el
periodo constitucional 2016-2019. Elegido y posesionado desde 02 de enero de
2012 para el periodo constitucional 2012-2015, cumpliendo las funciones propias

del cargo establecidas en el articulo 313 de la Constitucién Politica de Colombia y
la ley 136 de 1994, asf:

"Articulo 313. Corresponde a los concejos:

1. Reglamentar las funciones y la eficiente prestacion de los servicios a cargo del
municipio.

2. Adoptar los correspondientes planes y programas de desarrolic econdmico y
social y de obras pUblicas.

3. Autorizar al alcalde para celebrar contratos y ejercer pro tempore precisas
funciones de las que corresponden al Concejo.

4. Votar de conformidad con ia Constitucion y la ley tos tributos y los gastos
locales.

. Dictar las normas organicas del presupuesto y expedir anualmente el
presupuesto de rentas y gastos.

Calle 9 No.2-59 Oficina 202 Alcaldia Municipal Teléfono 608 - 2 61 11 36
www.concejodeibague.gov.co — Correo de Notificaciones: par@concejodeibague.gov.co
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CONCEJO MUNICIPAL
IBAGUE
Nit.890.706,839-2
8. Determinar la estructura de la administracion municipal y las funciones de sus
dependencias; las escalas de remuneracion correspondientes a las distintas
categorias de empleos; crear, a iniciativa del alcalde, establecimientos publicos y

empresas industriales o comerciales y autorizar la constitucion de sociedades de
economia mixta.

7. Reglamentar los usos del suelo y, dentro de los iimites que fije 1a ley, vigilar y
controlar las actividades relacionadas con la construccion y enajenacion de
inmuebles destinados a vivienda.

8. Elegir Personero para el periodo que fije la ley v los demas funcionarios que
ésta determine.

8. Dictar las normas necesarias para el control, la preservacion y defensa del
patrimonio ecoldgico y cultural del municipio.

10. Las demas que la Constitucion y la ley le asignen.

» Se desempefié como Presidente — Ordenador del Gasto del Honorable
Concejo Municipal de Ibagué durante el semestre B de la vigencia

2012, ejerciendo las funciones establecidas en el Articulo 10 de la
Resolucién 061 del 27 de mayo de 2004. (Reglamento interno del Concejo
Municipal de Ibagué), las cuales son:

“Articulo 100. Funciones del Presidente: Son funciones del Presidente las
siguientes:

1. Actuar en representacion del Concejo, en los actos y actividades que
legalmente le correspondan.

2. Presidir y convocar a Sesiones Plenarias.

3 Fomentar las buenas relaciones de la Corporacién con el Gobierno y los
demas Concejos del pais,

4 Someter a discusion y aprobar las Actas de la Corporacién. (Art. 26 Ley
136/94).

5. Dar posesion a los concejales, los vicepresidentes, el secretario y los

subalternos, previo el lleno de los requisitos pertinentes. (Art. 49 Ley 136/94).

Calle 9 No.2-59 Oficina 202 Alcaldia Municipal Teléfono 808 - 2 61 11 36
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8. Recibir la renuncia presentada por los concejales (Art. 53 Ley 136/94).

7. Disponer las medidas necesarias para hacer efectiva la declaratoria de
nulidad de la eleccion de un concejal. (Art. 56 Ley 136/94).
8. Hacer efectiva el cese de funciones de un concejal por Ia declaratoria de
Interdiccion Judicial. (Art. 58 Ley 136/94).

9. Declarar las vacancias temporales y absolutas de los concejales y disponer

lo pertinente para su ocupacién. (Art. 58,59,60,63: Acto Legislativo Nro. 3 de
1993).

10.  Designar ponente a los proyectos de acuerdo y Coordinador de Ponentes,
cuando fueren dos o mas los designados para un mismo proyecto de acuerdo.
(Art. 73 Ley 136/94).

11. Sancionar y publicar los proyectos de acuerdo cuando la Plenaria hubiere
rechazado las objeciones por inconveniencia formuladas por el Alcalde y éste no
lo sancione. (Art. 79 Ley 136184).

12.  Firmar los proyectos de acuerdo aprobados por el Concejo.

13. Dirigir los debates, mantener el orden, cumplir y hacer cumplir el
Reglamento y decidir las dudas de interpretacion que acerca de éste se susciten.

14, Designar el Coordinador y los integrantes de las Comisiones Accidentales.
15, Velar por el buen funcionamiento de la Secretaria del Concejo.

16.  Fijar fas politicas para Ia correcta ejecucién del Presupuesto vigente de la
Corporacién.

17.  Requerir a las Comnisiones para que presenten sus informes dentro de los
terminos legales o en el que se les haya fijado.

18, Solicitar a los Representantes de las entidades publicas o privadas, los

documentos o informaciones relacionadas directamente con asuntos de interés
publico investigados por la Corporacion. (Art. 40 Ley 136/94).

Calle 9 No.2-59 Oficina 202 Alcaidia Municipal Teléfono 608 - 2 61 1136
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19.  Presentar informes de labores al término de su gestion,
20. Las demas contempladas en este Reglamento y en la ley.”
La presente se expide a solicitud del interesado.

Dada en Ibagué, a los veinticinco (25) dias del mes de enero de 2024,

® (D&Uamdféma K

P DALIANED TORRES RIVEROS
Secretaria General (E)

'@
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SECRETARIA ADMINISTRATIVA
Direccién de Talento Humane

CERTIFICADO LABORAL No. 2022-1407
LA DIRECTORA DE TALENTO HUMANO
CERTIFICA:

Que, revisada la Historia Laboral de ERNESTO ORTIZ AGUILAR, identificado con
la cedula de ciudadania No 14,238,882 expedida en Ibagué, se pudo constatar que
labora al servicio del Municipio de Ibagué, del 03 de agosto de 2022 en adelante.

Mediante decreto No. 1000-0470 del 03 de agosto de 2022, fue nombrado en el
cargo de Director, ¢édigo 009, Grado 17 de la planta global de la alcaldia municipal
de lbagué y asignado a la Secretaria de Gobierno, Direccion de Justicia.

Mediante Decreto No 1000-0836 de!l 11 de noviembre de 2022 se acepta la renuncia
irrevocable al cargo de Director, cédigo 009, Grado 17 de la planta global de la
alcaldia municipal de Ibagué y asignado a la Secretaria de Gobierno, Direccién de
Justicia.

Mediante Decreto No 1000-0842 del 15 de noviembre de 2022, fue nombrado para
desempefiar el cargo de Director, codigo 009, Grade 17 de la planta global de la
alcaldia municipal de Ibagué y asignado a la Secretaria de Ambiente y Gestion del
Riesgo, Direccion Agua y Cambio Climético.

Para la actual vigencia devenga las siguientes asignaciones:

Afo 2022 |
Sueldo ' - o ? 7.738.555.00

TIPO DE VINCULACION: Libre Nombramiento Remocion.

La actual certificacion se elabora con base en Ia informacion encontrada en los
documentos que reposan en la Historia Laboral, dada en la ciudad de lbagué a los
14 dias del mes de diclembre de 2022, a solicitud del interesado.

A MARIA TRIANA LOMBANA
Directora de Talento Humano

Jaire Caicedo Bdrbusa, Auxiliar Adriinistrative  14/12/2022 w
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