
INDEVBRE¥aersorHELond PROCESO CESTION DE TALENTO HUMANO
CERTIFICAC16N DE NO CONTAR CON PERSONAL

LA SUBGERENTE ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DEL INSTITUT0 DE VIVIENDA,
GEST16N  URBANA Y RURAL DE YOPAL 2020 -lNDEV

CERTIFICA:

Que la planta de personal del lnstituto de Vivienda, Gesti6n Urbana y Rural de Yopal 2020
-INDEV, aprobada por el Consejo Directivo mediante Acuerdo 001  de 2001, modificada a

trav6s del Acuerdo 004 de 2013 esfa conformada por una planta de 20 cargos en los niveles
profesionales, tecnicos y asistenciales para  el desarrollo de los procesos administrativos,
mjsionales de evaluaci6n y la Direcci6n.

Que, de acuerdo con lo anterior, el lnstituto de Vivienda, Gesti6n Urbana y Rural de Yopal
2020 -lNDEV,  no cuenta dentro de su planta con el  personal suficiente para  realizar las
actividades  para  el desarrollo del  objeto:  "PRESTACION  DE SERVICIOS  DE APOYO A
LA UNIDAD DE ESPACIO PUBLICO PARA REALIZAR PROCESOS DE CONTROL DEL
ESPACIO PUBLICO EN EL AREA URBANA Y RURAL DEL MUNICIPIO DE YOPAL, EN
RELACION   CON   LAS   OCUPACIONES   DE   USO   P0BLICO   QUE   OBEDEZCAN   A
CRITERIOS  URBANISTICOS,  EN    EL  MARCO  DEL  PROYECTO  ``DESARROLLO  DE
MODELOS     DE     CONFORMAC16N     DE     ESPACIOS     POBLICOS    Y    ENTORNOS
SOSTENIBLES PARA TODOS EN YOPAL" ADELANTADO POR EL INDEV".

La presente se expide el dia 27 de febrero de 2025.

Ro?g&UqNT lLLA GALVIS
Subgerente Administrativi
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Financiera

QUINTANILLA GALV
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Elabofo:  LEYOY YOLANDA ALDANA GUZMAN
Profeslonal Contratado
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