SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Vélez, Marzo de 2025

Sefior (a)
MARTHA RUEDA MONCADA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7510975

Coordinadora Académica
Centro de gestion agro empresarial del oriente Vélez

Vélez

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Febrero del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7510975 del afio 2025

Yeny Carolina Patifio Cardenas, identificado con la cédula de ciudadania No. 33379412 de Tunja,
en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Agroempresarial del Oriente, en cumplimiento del
Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de

actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y CUATRO
MILLONES DIEZ MIL PESOS M/CTE. ($44.010.000).

Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago por el
mes de febrero por valor de UN MILLON CUATROCIENTOS SESENTA Y SIETE MIL PESOS M/CTE
($1.467.000), b. Nueve (09) pagos iguales por los meses de (marzo) a (noviembre) de 2025 por valor
de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS UN MIL PESOS M/CTE ($ 4.401.000). C. Un ultimo
pago correspondiente al mes de diciembre de 2025 por valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS
TREINTA Y CUATRO MIL PESOS M/CTE ($2.934.000)

Plazo: Seréa hasta el (20) de (Diciembre) de 2025.
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OBJETO:

Prestacion de servicios personales de caracter temporal para planear, ejecutar y orientar la
formacion profesional integral, que programe el centro de formacién en programas de formacion

titulada virtual de acuerdo con lineamientos institucionales y normatividad vigente. En el area de

desarrollo de Software.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Preparar, orientar, desarrollar y apoyar Realizar Captura enla plataforma
procesos de aprendizaje en cualquierade | alistamiento territorium
las estrategias de respuesta institucional semanal de
para los diferentes grupospoblacionales, espacios virtuales
objeto de FormacionProfesional Integral. para desarrollo dela
formacion,creacion
de anuncios,
sesiones en Linea
de las diferentes
fichas que fueron
asignadas.
2 Dar cumplimiento estricto a los Se realiza Imagen plataformas.
Manuales del Sistema Integrado de | Procedimiento en Sofia
Gestion y demas normas que regulanla | plusy territorium.
Formacion Profesional Integral en el
SENAy ademas a entregar
oportunamente las listas de
aprendices inscritos, seleccionados,las
planillas debidamente diligenciadas y
demas documentos Requeridos por la
Gestion de
Centros y Registro y Certificacion.
3 Evaluar el proceso de aprendizaje,las Se viene Evaluando las | Evidencias
estrategias, el medio ambiente, el evidencias de las fichas | fichas:
rendimiento académico de los asignadas. 3070433
aprendices y diligenciaroportunamente los 2879731
formatos Correspondientes 2977517
3118567
3118322
4 Participar en procesos de promocionde Para este mes no se Para este mes no se
los programas de FormaciénProfesional | realizo esta obligacion. realizo esta obligacion.
Integral, servicios yactividades de
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divulgaciéntecnologica programados por
el Centro.

5 Rendir oportunamente los informes Para este mes no se
requeridos sobre las acciones realizo esta obligacion.
encomendadas y los  productos
resultantes de procesos de

Formacidn Profesional.

6 Responder por la integridad y buen uso Para este mes no se
de materiales, equipos y demas realizo esta obligacion.
elementos de la institucion puestos

bajo su cuidado para desarrollar labores
propias de su cargo.

7 Reportar en el sistema Sofia Plus en un Ingreso de Ruta de Imagen plataforma

plazo maximo de 5 dias habiles, todas las | aprendizaje Sena Sofia
actividades que de acuerdo con los Plus.
procesos que son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la informacion
y su coherencia con el proceso formativo,
tales como: Registro de los juicios
evaluativos; Creacion de rutas y
asociacion de aprendices; Registro de
juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos; Comunicar al
Coordinador Académicooportunamente,
anomalias, inconsistencias, novedades
de aprendicesy hallazgos en el registro
de la Informacion.
8 Hacer cumplir con el reglamento de En cada sesion se les | Sesiones gravadas subidas
aprendiz. recuerda las | en territorium
obligaciones de
entrega y
Cumplimiento de
normas.
9 Hacer seguimiento y evaluar la etapa Seguimiento de Imagenesde territorium y
productiva de los aprendices bitacoras subidas a correo
que les sean asignados para dichofin. plataforma y correos
enviados
10 | Custodiar, organizar y archivar los Revision y | Imégenes plataforma

documentos producidos por la
dependencia.

modificacién de los
cronogramas y las
diferentes fases de

Programa de formacion.

territorium.
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11 Cumplir con las normas debioseguridad y | se realizo el curso de | Imagen del certificado.
reglamentos e instrucciones del Sistema | induccién a la SST del
de Gestion de la Seguridady Salud enel aplicativo SI

T_rabajo del SENA, segun la normatividad contratista

vigente.

12 Las demas que se requieran para el | Para este mes no se Para este mes no se
cumplimiento del contrato y que sean | realizo esta obligacion. realizo esta obligacién.
concertadas con el supervisor del
contrato.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto

bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITE No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE

M ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT
VIAJE O INICIAL O FINAL

1. XX XX XX XX

2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, se

anexa afiliacion a salud, pension y Arl. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (47) folios
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Cordialmente,

o Cara Sl iy

| denyf (AxOUM PRTIRS. (ARDEMS
Yeny Carolina Patifio Cardenas
Contratista

C.C. No. 33.379.412 de Tunja

Recibi a satisfaccion:

Martha Rueda Moncada

Supervisor(a) Contrato
4672715 de 2025
Coordinadora Académica
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1.

Evidencia Obligacion N2.
Revision de los cronogramas y las diferentes fases de programa de formacion.

@ (5) WhatsApp

x

@ Portal Comercial

SENA

X | M Recibidos (74) - carolinapatin.

zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/page/view.php?id=517172

x

@ r.228118.V 2879731 R68C X

+

ue

*

YENY CAROUNA PATIRIO CARDEN

ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. (2879731)

Mis cursos / Cursos / (oculto/s) / P_228118.V_2879731.R 68.C 9546 / CRONOGRAMAS / Cronograma

PANEL DE NAVEGACION Cronograma
v Mis cursos. formacion TECNOLOGIA EN ANALISIS Y DESARROLLO DE SOF TWARE « Ge las evidencias 1ds dad de sprendizaje
& Pagina principal del sitio
—— rgatio haga cic AQUI
g ara accader al documento descargable haga clic AQUI
™ Mis cursos. 'CRONOGRAMA GENERAL DE ACTIVIDADES
> 2.228108 v 2348251 R 88.C.9546
3 P_220106, 2348492 R 60.C 9546 PROGRAMA DE FORMACION TITULADA TECNOLOGIA EN ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE CENTRO
AL < gede; = 'AGRO EMPRESARIAL DEL ORIENTE - REGIONAL SANTANDER
> 5.220118,V_2627104 R 63.C. 9546
> 28 v 22708 . 554 NONGAE 0 LARCTVIOAD 0L s, s I o nepo e oUaONE e FeoMS OF TEGA
3 9228118,V 2644608 R_68.C 9546 . g 5 INCA FINALZA
Bidencia de
onocmiento
iografssobela oo —_— W
g semana nstrctor Tenico Guyae 12020
~ foautors) 220501082-AAY Eabora Disramas de220501082-01, Corctriza los
“P228118.V, 2675731 R 68.C 9546 procesos a pate dela canacterizacén delosprocesos déa organzacién de
> Paricperses mismos usando una técnica de notactn. acuerdo con el software a constuir nstructor T /0272024
~ e orgaizaconses. Gat
> anuncios
> INFORMACION GENERAL
Ryl nstructor crico 202
> Seguimiento y eluacén
> Seguimiento a1 formadén
3 Reorsihcaw putesiirtacs
< cronccs p———— e, rsnctr e —
D AL e 092-AA2. dentificar conceptos requsitos GAT-
LA = de Teoria General de Sistemas v Enfooue. 220501092-AA2-EVD1, =
- ESP 11:50 a. m,
ol N 4 %
Qu =8 € O @ LAA 28/02/2025
v @ (5) WhatsApp x| @ Fortal Comercial X | M Redibidos (74) - carolinapatino:. X @ P_228118V 2977517 R68.CC X  + = o x
< <] zajuna sena.edu.co/zajuna/mod/page/view.php?id=1558677 a % 0D o+ @

1 VENY CARDUNA PATIIO CARDENAS
& Pigina pricipal del stio En sste espatio encuenra el cronograma Gl programa oe fomacian: TECNOLOGIA EN ANALISIS ¥ DESARROLLO DE SOFTWARE con la descrigciin e las evidencias psrtenecientss & cas activdad oe aprendizsje

> Secdlones Para acceder al documento descargable haga dic AL

 Miscursos

3 P_228106 v 2348251 R 68.C 9546
¥ P_206106 W 2346452 R 69 C 9546
¥ P_226106 )
3 P228118. 2547417 R_88.C 9545
3 P_228118 W 2627104 F_68.C_9546

CRONOGRAMA FASE ANALISIS DE ACTIVIDADES
PROGRAMA DE FORMACION TITULADA

» P_226118 ¥ 2627105 R_69.C 9546

Cantro de Gestién Agroempresarial del Orients - REGIONAL SANTANDER

> P_228118 2758376 R_64.C
3 P_228118 V_27S8377.R_68.C 9546

foeullofs)
228118 297717 R_66.C 5548
» vartcipsmtes
BB Calficaciones
© anuncios
» mouccion
> INFORMACION GENERAL
 CRONOGRAMAS
8 Cronograma General
B Crenograms Induccidn
2 Cronograma Fase Anslisis
> ACTIVIDADES INCALES
> FASE 1 ANALISS
> FASE 2 PLANEACION
> BASE3E

fografia scbre ia. b AT

| mstructar Téeni

Isroei Arbona

nstructor Téenico|

N iraci arbona

instructor Técni

B

RO

sroet Arbora
ADMINISTRACION
- Administraciin el recurso pagina
@ Conbguracién
 Fitros

ESP
LA

11512, m.
28/02/2025

QuBee®E0a

= i)
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v @ (4)WhatsApp X | @ rortal Comercial X | M Recibidos (74) - carolinapatino: X @ P.228118.V_3070433R68C° X  + - a X

d i d/pag phptid=2274752 ax O L O

Accede a SO 81 YENY CAROUNA PATIIO CARDENA

ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. (3070433)

Mis cursos / Cursos / (ocultols) / P_228118.V_3070433 R 68.C 9546 / CRONOGRAMAS / Cronograma General.

NS ! Cronograma General

v Mis cursos
A ragina principal del sitio

CRONOGRAMA GENERAL DE ACTIVIDADES

PROGRAMA DE FORMACIGN TITULADA TECNOLOGIA EN ANALISIS ¥ DESARROLLO DE

SOFTWARE CENTRO AGRO EMPRESARIAL DEL ORIENTE
REGIONAL SANTANDER

> P_228106.V_2374506. R, 68.C 9546

3 P_228118.V_2547417.R 68.C.9545 FECHA DE INICIO:
3 .228118,V.2627104 R 68.C 9546 FECHA DE INICIO DE FORMACION:

> P_228118.V_2627105 R_63.C 9546 FECHA FIN:

> P_228118.V_2644608.R_63.C 9546
> P.228118.V_2721557.R 68.C 9546
> P_228118.V_2758376 R _68.C 9546
> P_228118.V_2758377_R 68.C 9545
-

v Cursos

Para acceder a este docuemnto haga diick aqui

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE RESULTADO DE APRENDIZAJE TIEMPO DE DURACION ESTIMADO instructor

NOMBRE DE LAACTIVIDAD DEL EVIDENCIAS DE FECHAS DE ENTREGA
FasE PROVECTO. APRENDZAY INGIA FNAUZA

Eidencia de
conoomenta
focultofs) infogratia sbee 1a Teoria
v P.228118 V3070433 R 68 C 9546 General de
Sitemas. GAT
220501092-AA1-EVO1
2-01. Caracterzarlos Edencia de
sdela corcamenta

1 semans structor Téenico 702028 141102024

GA1-220501092-AA1, Elaborar Disgramas de 220501
« del delos  procesos
mismos usando una técrica de notacin. acuerdo con el software a construir,  entificacién e procesos 1 semana mstructor Yecnico MO0 141102024
‘organizaconales.
220501092-AA1-EVO2
Eadencia de producto:

Mapa de o
1 semans nstnctor Teanico M0204 1410202
software 3 construir, GA1 o

220501092-AA1-EV03.
Badencia de

SQuimceceaoa A 5 oeawm

v @ (4)WhatsApp X | @ Portal Comercial X | M Recibidos (74) - carolinapatine: X @ P_228118.V 3070433 R68C X  + = a X

actividades del

GA2-220501093-AA2. Representar el contexto
el negocio a través del diagrama de domirso y
actividades.

s nstructor Tecnico 802205  16/022025

1 semana mstructor Tecnico 89272025
220501093-04. Verificar los modelos

GA2-220501093-AA3, Valdar artefactos de  realizados en 1a fase de andisis de

andlisis generados acuerdo con lo establecdo en el

informe de requisitos.

1 semana nstructor Técnico 80225 16/02/2025

antefactos, GA2-
Htsonon Ak v
e
crocmerts
farotemicn
st G2
2xcsr0ne -1
e o oo
Gl s e
Gz 200109 A Detemiar s 22050103401, O s 1 P
‘espeaticacionss técnicas 3 partir dal dlagnostico técnicas de acuerdo con las '::“ AN
o echatads lonbicn ot o s st

1semana mstructor Tecni

16/02/2025

1semana instructor Técnico

16/02/2025

mstructor Toemco 16/02/2025

productos requendos, los
GA2-220501094-AA2. Realizar e anslisis de términos de referencia
402, Especificar proveadores a partir de las fichas técnicas para el contrato y fsta de
o modelo chequeo para evaluacion
| conceatual y de proveedores. GA2

JQL;'GQQ?E‘Q n o T

1 semans structor Teenico 8022025 16/02/2025

a. EVIDENCIA: Captura de pantalla.
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2. Evidencia Obligacion N1.
Iniciacion de sesion virtual fichas.

(A ») Reproductor multimedia

€ C % zajunasena.edu.co/Repositorio/Titulada/institution/SENA/Tecnologia/228118/Contenido/OVA/CF1/indexhtml#/curso/tema3 Q
.
G Corctrzacondeprocesos

A continuacién, e presanta un breve signficado de sistemas ds informacion

Carolina Acevedo

Cristian Saenz

Manera
primordial

Tito Daniel Lopez

Luis Daniel arango

video1910317912

Qum B -GQQQQQO A B A g USSam

28/02/2025

v @ Editar curso: ANALISIS Y DESAF X ft Caracterizacion de procesos x

Guia_sprendizaje 01.pd x o+

«

C % zajunasenaedu.co/Repositorio/Titulada/institution/SENA/Tecnologia/228118/Contenido/OVA/CF1/index htmi#/curso/tema3#t 3_1

-
7XV Caracterizacién de procesos

Carolina Acevedo

Datos e Informacion

Estos términos datos ¢ informacién lienden a confundiese, pero a la huz de los siste

que estamos tratando en este apartado vale la pena definios.

Anthony Carvajal

La definicion de dato Lad n de Informacion

Un dato 0o o5 olra cosa que una representacion simbdlica do alguna La informacin se define como un conjunto de datas los cuales son
situacion o suceso, sin ningin sentido semdntico, describiendo un hecho adecuadamente procesados, para que de est
concreto. O lo que es lo mismo, sin ransmitir mensaje ninguno, un ejemplo
de dato podria ser una letra 0 un hecho.

manera. puedan praveer un
mensaje que contribuya & la loma de decisiones 3 la hora de resolver un

problema o afrontar una sBuacién cualquiera en 13 que s requiera de la toma
do dacisiones de cualquisr 1po. “
Sogim Deusto (2019) I Esteban Ordoiiez
Segim Deusto (2019) [l

Entradas Salidas.

Datos b Process Wy

<« Ragresar Continuar >
~Bsce®AO@O "B enw
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« 5 C d itorio/Titulada/institution/SENA/Tect 228118/C ido/OVA/CF1/index htmk#/ci + a#w O @ :
= 5}\% Caractaizacién da procesos .

T w—
w “ e

43 los g de los p de

e trata da reprosentar en una secusncia Kgica los elementos expresados an la TGS, nombra
del proces el cual debe ser un verbo (fabricar, validar, informar) que permite modelar en un
dibujo el proceso de manera rapida, dinémica y sencla acerca de como fluyen las entradas en
cada slemento y hacla dénde s dsben dirig sus salidas. En el diagrama es fundamental
dofini las competancias do cada uno da los intagrantes dsl squipo en cada taraa

El diagrama da procssos es también conacido como diagrama de fujo y en sl mundo de los
sistomas orientados por procesamiento electrénico de datos obadece a un akgoritmo, es deck, al
conjunto de pasos Kigicos para resobver un problama, es una de las herramientas ms dtles para
cuslquier entidad que quiere gestionar proyectos de todo tipa 1anto & nivel intema como extemo a
ella. Permite abordar conocimiento de I en orden
logico plasmados dentro de un Unico documento con sus relaciones. visualizar oportunidades de
mejoray, en | para dar mportancia y generar I hasta el mas minimo detalle a todas
o3 procesos de una compafia, por pequeios que puedan consideraise. Encontrando con e, lo
siguiente

020:59 B —— 5

video1910317912

d itorio/Tituladayinstitution/SENA/ 228118/C do/OVA/CF1/index. a 4 aQ 9 @ ¢

2

.
?/\VA Caracterizacién de procesos

)

00132

video1910317912

12:00 p. m.

T ® 022028
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@ O Reproductor multimedia

c

£} Adobe Acrobat: herramientas para convertir, editar y firmar PDFs  chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpealclefindmkaj/https://zajunasena.edu.co/Repositorio Titulada/institution/SENA, Tec

Alltools  Edit  Conwert  E-Sign

@ unasens... | Guia_apr..zaje 01 Qmn & 5 -

Lineamientos para la entrega del producto:

%
Welcome to Acrobat n —— jocelayn
2,
ALLTOOLS <] .
:}n% Ana Chapeton
Ask Al Assistant A
Producto para entregar: dozumenta con infografia
Generate a summary a afskerine e

Formato: POF o Word

Extension: fbrs.

Para hacer el envie del products remitase al drea de la actividad comespondiente y aceeda al espacia para el
‘nvio de la evidencia: infografia sobre Ia teoria General de Sistemas GA1-220501092-AA-EV01

text & images

Cristian Saenz
[ ExportapoF + Evidencla  de  conochmiento: GA1.220501092AA EVO2  Identificackn de  procesos
organizacionales.

J5) POF to Ward

Tenlendo en cuenta las caracteristicas del software & consirut y las diferentes fuentes de informacitn existentes

idenificar el canjunto de slementos que Intervienen (relacianes, ctores responsables) en este aplicando la TGS
(Teoria General de Sistemas)
PDF to IPG

bil

Elomontos para tener en cuenta on ol doclmento de requisitos; e deben seguir las pormas bisicas da

rasentacidn de un documentn escrio, us deck of documento debe taner como minimo na portad, nroducclény Mlejandra Guzimin
17 cConvert to POF ROMBbrAMeNtD G ks slemenos Gue intervienen en ol Solware & CoNSwLr
Lineamientos para la entrega del producto:
£ Fill &sign + Producto pata entregar: documenta de enificacién de elemsntos.
+ Formato: PDF o Word. C-
Organize pages - o Extension: libre
o Pars hacar ol anwio dal rodhucks ramitasa al drea e n actiidad coasnonciants y aceada sl sapacis pars o .
0:00:57 L] 0:21:42
video1615623012

4 S 8 -

ece®AO@O0 R

@ O Reproductor multimedia

€ (¢]

zajuna.sena.edu.co/zajuna/my/courses php
WZAIUIA

AccedeasORA Ares

=
andres beltran
Mis Cursos
Mis cursos / Secclones / Mis cursos
Hola, YENY CAROLINA! %
luis jaimes
PANEL DE NAVEGACION GENERAL DE CURSO
v Mis cursos &
& Pigina principal del stio
 secciones
8 Mis cursos ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION (2348251)
© Anuncios de la pigina

Formacion Tiulada Virtual y a Distancia
cursos

228106,V 234825

Carolina Acevedo

ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION (2348492)
3 .228118.V_2547417_ R 68.C Formacitn T
8118.V_2627104 R _63.C 9546
118.V,2627105 R 68.C 9546
> P_228118.V_2644608_R_68.C 9546

- ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION (2374506)
> 228118, 9546
—_—

fada Vietusl y a Distancia

158

Tito Daniel Lopez

Formacion Taulada Virtualy a Distancia
3 £.228118V.2758376 R 64.C 9546
3 P_228118.V_27583;

6. 9546

- M
f ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. (2547417) N
i i Formacion Titulads Virtualy a Distancia ;
005:15 ° 017:24
video1615623012 X 4 % %

E R

HQu-@Bece®aOoaO AR L

10
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« C % zajunasenaedu.co/zajuna/my/coursesphp

Accede aSORA  Avea Personal

Mis Cursos

Mis cursos / Secclones / Mis cursos

{Hola, YENY CAROLINA! §%

PANEL DE NAVEGACION VISTA GENERAL DE CURSO

s cursos
8 Pagina ricipal el o

ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION (2348251}
© Anundios de la pagina Formacion Tiulad:

Carolina Acevedo

~ Mis cursos
> p_228106.V.
> 2228106,

> 220106\ 2374506 R 60.C.9546 ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION (2348492)
3 9.228118.V_2547417_R _58_C 9546 Formacion Taulada Vitusl y a Distancia
> P_228113.V.2627104 R _63.C 9546 A

811,V

e jocel
i ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION (2374506) ol i

m‘; h B ANAUISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. (2547417) R
Formacién Tiulada Virtual y a Distancia

007:59 °

014:40

video1615623012

I 0 €]

-@g?gggo A B agom 12020m

LAA 28/02/2025

@ O Reproductor multimedia

- =] X

zajuna.sena.edu.co/zajuna/course/view.php?id=39791
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ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. (3070433)

Mis cursos / Cursos / (oculto/s) / P_228118.V_3070433_R 68 C 9546 / FASE 1 ANAUISIS / 2/ /

 Volver a "Material de Formacion

' Diagramas para la especificacion y andlisis de requisitos

PANEL DE NAVEGACION

v Mis cursos LA
A Pgina principal del stio
> secoones
M cursos
> P_228106.V_2348251 R _68_C 9546
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> 9.2281065.V.2374506 R
3 P_228118 V_2547417_R_68_C 9546
> 228118 V_ 2627104 R 68,C 9545
> P_228118_V_2627105 R _68.C 9546
> 9228118V 2644605 8_63.C 9546
> P_228118.V_2721557 R 68.C 9546
3 9.228118._2758376.R _6.C 9546 Uitima modificacion: viemes, 22 de marzo de 2024, 0829
> P_228118.V_2758377_R 63_C 9546
L R
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~ focultors)
v P.228118.V, 3070433 R 68.C.9546
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228118/C ido/OVA/CF7/index-html#/curso/tema2

€ > C Zzajuna.sena.edu.c lada/i SENA/Tect
= . -
= ZR2  Diagamas para la sspecificacién y andlisis da requisitos

- N e ¥ .

Un actor ntractda con un caso do uso y st epresentado por . relaciin su simbolo 6 na inea o una Secha, I cualse muestra en a Rgura que se observa a
o
A continuacion. se describen diferentes tipos de relaciones segun los actores
PR — enconados aeteormente

8 La rolackn ane om ok y un Caso 90 o 40 e rlecion de
[ comanicaciia, esta s aflgus por kos acores pas0s 0 achvoR.

= El actor activo Inicial o dispara la sjecucion dal caso de uso y la inea o flecha.

apunts ol caso de uso

v

= El actor pasivo no inica ol caso de usa y la Bacha apunta al actor
£ E16po de comunicacién o 1a refacién entre los casos de uso y los actores
forman la asaciacién directa con el caso de uso

= La manera ds expresar es qu el actor sjecuta ol caso de uso.

Continuando con ef ejemplo 1 e identifican las siguientes relaciones de comunicacion:

video1352071505 (=)

ESP 1204p.m.
T ® 8022005

HaQL-@BeCPWOIO T

228118/C ido/OVA/CF7/index html#/curso/tema2

AR SENA/Tec

A Diagramas para la especificacion y analisis de requisitos

< extends > @
Se define esta refacion cuanda se cuenta con un caso de uso que es muy

pareido a otro, pero ue sin embargo reakza mucho mas. Par ejemplo, en el

caso anterior se puede ampliar el caso de uso envia factura por envia factura |
por cormeo electronica, Ambos casos establecen la misma accion, |a diferencia

&5 que el caso de Uso ademds de enviar |a factura al sistema extemo, también
envia un correo electrénico con Ia factura y se representaria de la siguente Eaviar fachia =
s =

manera:

La relacion se lee de la siguiente mahera: el caso de uso enviar factura por correo extiende del caso de uso enviar factura

Otro factor importante que se debe tener en cuenta es el siguiente:

<< uses o include >>
Este define la relacion cuando una parte del comportamiento o accién es

equivalente en mas de un caso de uso y no se requiere duphicar la

representacién de su actuacion. Por ofro lado, para el Ejemplo 1, en el caso

anterior se amplia con el siguiente requerimiento funcional: antes de que el b sy )

de realizar una bissqueda de facturas pa v X

usuario envié [a factura p

video1352071505
1204 p. m.

HQI—;‘ ﬂ(_.’g@f_lg A b T s
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ia_sprendizaje 02.pdf Diagramas para la especificacc X (8 Diagrama de Casos de Uso

23 zajunasena.edu.co/Repositorio/Titulada/institution/SENA/Te logia/228118/Contenido/OVA/CF7/index html#/curso/tema3#t

7/\V Diagramas para la especificacion y andlisis de requisitos

3 Historias de usuario

Las historias de Usuario son una forma sencilla de representar los requisitos de un
sistema de informacion, son creadas en una o dos oraciones y sobee todo escritas
en un lenguaje muy comin y legible para el usuario. Son lamadas User Stanes,
convirtiéndose en un estandar muy utiizado en el momento de (a definicion de
requisitos. Estas surgen en XP (1999) y se exaltan concluyentemente con Mike
Cohn (en “User Stories Applied: For Agile Software Development’, 2004) que
establece el patrén para definias, siendo su simpiicidad la razon de su
popularidad, las cusles se muestran a continuacion

Quers

p—— I

video1628925609

5P o 1205 p. m.
N TE® om0

Reproductor multimedia

¥ Diagramas para la especificac X ) Diagrama de Casos de Uso Il

@ Editar curso: ANALISIS ¥

logia/228118/Contenido/OVA/CF7/index html#/curso/temad

Un diagrama de actvidades contiene fundamentaimente los siguientes elementos

Actividad Flujo entre actividades

Este permite realizar los enlaces entre objetos y nodos de una actividad, estos agregan flujos de objetos y flujos de
Flujo entre actividades control. Su representacion grafica se hace por medio de una flecha con punta abierta que representa como es el orden
en la ejecucidn de las actividades, muchas veces se adiciona una descripcin en la flecha para una mejor comprensién
Nodo inicial
Representacicn gatica de un o de actades
Nodo final
Verdadero

o Actividad N )
Actividad N

* [ Actividad N2
Falso

Nota. https: bt Iy InZJwep

Cuando los flujos de actividades utiizan condiciones para su accion se representan mediante un rombo y son kamados

nodos de decision

video1628925609

Qu =-@B¢ce WO aO0 AR L
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€ 9 @ % zajunasenaedu.co/zajuna/my/coursesphp
Acc sl i YENYC
¥ Secciones
B Mis cursos - - §  ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION (2348251}
®) Anuncios de la pagina Formacion Titulada Virtual y a Distancia
~ Mis cursos
> P_228106.V_2348251 R _68_C_9546 - -
» P_228106 W_2348492 R 68 C 9546
> P_228106.V_2374506 R 63.C 0545 ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION (2348492)
B T Formacién Titulada Virtual y a Distancia
> P_228118_W_2627104 R_58_C 9546
» P_228118_V_2627105_R_68_C_9546
¥ P_228119.1_ 2644608 R 6.C 9546 /ANALISIS ¥ DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION (2374506)
> P_228118 W 2721557 R 63 C 9546 Formacién Titulada Virtual y a Distancia
> P_228118_V_2758376_R_68_C_9546
» P_228118.V_2758377 R 68.C 9546
s
ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. (2547417)
Formacién Titulada Virtual y a Distancia Emily
ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. (2627104)
Formacian Titulada Virtual y a Distancia
Johanna triana
ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. (2627105) @
Formacion Titulada Virtual y a Cistancia
anausisy SOFTWARE (26446081 N
QO — 03735
video1752872684 X4 5% I ] L

@ O Reproductor multimedia

.edu

#HQu-BcePaOoaO ® R DH0 S5

‘course/view.php?i

)

 YENY CAROLINA

ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. (2977517)

ez masives & \W‘

Mis cursos / Cursos / (oculto/s) / P_228118.V_2977517_R_68.C 9546

PROXIMOS EVENTOS
No hay eventos préximos L2

Ir al calendario..

PANEL DE NAVEGACION

 Mis cursos L3
A Pigina principal del sitio
> Secciones
~ Mis cursos
> P_228106.V_2348251 R 68.C 9546
> P_228106.V_2348432 R 68_C 9545
> P_228106.V_2374506 R 63.C_9546
> P228118.V 2547417 R 68.C 9546
3 P_228118.V_2627104 R 68_C 9546
> P_228118.V_2627105_R_68.C 9546

30338148V 341608 © €8 OKAL

ANUNC

0:03:12 L] 0:35:34
video1752872684 X 4 % I ] » I [ -
A T
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€« C % zajunasenaedu.co/Repositorio/Titulada/institution/SENA/Te 2 o a % O =@
: SR Cosscactn de agortmos
i Introduccién
El lenguaje
de proggrajmacién
es como un sistema de comunicacion
entre la persona (programador) y la
maquina que consiste en un conjunto
de reglas gramaticales bien definidas,
007:48 L] 0:30:58
video1752872684 X 4 %9 @ ] = » 2 3

@ © Reproductor multimedia

= C =% playcodeiofjavascript

dex.html X

@ index.htm!

Console x

HQu-Bce IO TO A TED gl
= a X
* O @

Share

scriptjs x

Web View x

Hello world

01815 L] 0:20:31
video1752872684 x < % (1) % v ow @ 2 9
2 Q pceTOAO "B ewxw 2En
s ke - a LS woae 7Y 28/02/2025
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“ C = playcodeio/2

scriptjs X
F s

B scriptjs

@ stylecss

@ index.html

CKAGES +

Console x “+  Web View X

020:34 ° 01812

video1752872684 X 4 % ® PR » S D

~-scecdIoao0 A B ewm g

@ © Reproductor multimedia = =} X

€ (¢] 2% playcode.io/227

Share

scriptjs x

B scriptjs
@ style.css

@ index.html

“1a multiplic

Console x Web View x

02317 ° 01529

video1752872684 » 2 D
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@ © Reproductor multimedia - =) X

riptjs X  scriptjs

Math.p
B scriptjs cc .log (
W style

@ indexhtmi

B sc

Math

Console x v Web View

03126 ° 007:20

video1752872684 X 4 % ® PR @ S [ e

Bcefuaoao0 A B oewm Juan

@ © Reproductor multimedia - a %
v t Playground x @ tdita ANALISIS ¥ 3 Codificacion de algoritmas X x P JavaScript Playground x JavaScript Playgrot X + - o X
€ a z3juna.sena.edu.co/Repositorio/Titulada/institution/SENA/Tecnologia/228118/Contenide a#x 0 @
= i6n de algoritmos
=
[l Erisce web. i tructuras &

C. Orden de evaluacién de operadores.

s importanie recordar que los compuladores ejeculan los operadores en un orden establecido. El siguiente es el orden era le acuerdo con los expuesios

anferiamente. y deben conservar el orden de precedencia de operadores

] Paréntesis (se sjecutan primero los mis internos).

2 Signo (-2). si un valer es pesitive @ negativo.

8] Potencias (*) y Raices y otras funciones (Math.sqri()); Productos y Divisiones ( *y /), en este misma orden.

@] Sumasy Restas (+y ).

N 8 Concatenacion (+).

8] Relacionales (=, <, >).

7 Negacion (no)

8] Conjuncién (y).

%] Disyuncién fo).

5 de programacion y existen dos tigos de co inea que co \
*y terminan con * tal como se observaen [a siguiente figura
00614 [ ] 0:26:18

video1617365082 4 %

iQr - DeeFIEOdEO A L

18

GTH-F-062 V10



SENA

@ indexhtm

Console Web View

0:22:06

010:26

video1617365082 @D 2 P

Gl 304 p.m
A T s
A - 8 x
x rso: ANALISIS YT X x Javascript x|+
€ C % zajunasena.edu.co/F itorio/Titulada/institution/S Q ¥ in} ()
= Codifcacisn de aigortmos
£l mismo algoritmo se puede vi amaco
comentarioh scribir que
hace ¢l aigorikmo y otra i
Enla inea 4 se defi or constante (es deci no se modificars mas en todo
o identificador a palabra caifica
01816 ° 01416

video1617365082 OB OI

B 304 p. m.
A TE® s
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v <P JavaScript Playgrour X | @ LMSZAIUNA-CMS X dificacion de algo X

x

ript Playgrous X

tmi#/curso/te

€« c ologia/228118/C

zajunasena.edu.co/Repositorio/Titulada/institution/SENA/Te

pr o
= HX  cosscaconde agorinas
=]
Figura 11/ Sumat os nimeros desde 1 hasta un pimero
B. Estructura de repeticion m:
Através del ejemplo del caiculo de factorial se explicaré el uso y comportamiento de la sent while. Recordando el aigoritmo disefiado.
AzgoRrTo
var
eurzso
evreno
miczo
EscraIR
MIENTRAS t T L!w:n
riamras
EscIBIR
r
027:22 L] 00510
video1617365082 X 4 % % LRSI I
BR o 304p.m.
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€ x 23  zajuna.sena.edu.co/zajuna/course/view.php?id=5522

Accede aSORA  Avea Personal B YENY CARGUNA PATIRIO CARDEN

ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. (2879731)
’

Mis cursos / Cursos / (oculto/s) / P228118 V 2879731 R 68.C 9546

PANEL DE NAVEGACION v ANUNCIOS # H CALENDARIO

A Pigina principal del sitio
e TECNOLOGIA EN ANALISIS Y w2
‘ ' DESARROLLO DE SOFTWARE

ln Mar Mié Jue Vie Sib Dom

377.8_68.C.9546

Calendario compieto
Importar o exportar calendanios

~ fecutors ® ’

~P_228118 V 2879731 R 68 C 9546

> rorticpantes
8 Caficaciones + PROXIMOS EVENTOS
> AnC
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video1123302676 W L 8
S 305 p.m.
A TE® unnps

20

GTH-F-062 V10



@ O Reproductor multimedia

SENA

€ 3 ¢ = d I 18/C IOVA/CF, temal St O 1@
= =% M idad relacion )
= 7}:6 lodelo entidad r
MySQL Workbench proporciona una consola visual para administrar facimente los entornos MySQL y oblener una mejor visibilidad de las bases de datos.
Los desarrolladores y administradores de bases de datos pueden utlizar las herramientas visuales para configurar servidores, administrar usuarios,
realizar copias de seguridad y recuperacién, inspeccionar datos de auditorfa y ver el estado de la base da datos
File Edt View Query Dastsbese Server Tools Scrighng Help
&8 6 JaFHE A
-a;m" WE FTFAC R QOOF oo - % ¢Q 1 E3
Server Status
B Chent Connes 1 CREATE DATABASE empleados;
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3.  Evidencia Obligacién N2.
Dar cumplimiento estricto a los Manuales del Sistema Integrado de Gestién y demas normas que

regulan la Formacién Profesional Integral en el SENA y ademas a entregar oportunamente las
listas de aprendicesinscritos, seleccionados, las planillas debidamente diligenciadas y demas

documentos requeridos por la Gestion de Centros y Registro y Certificacion.
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<« C A Noseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces a A o o e
seha =
SOﬁaPlus = & YENY CAROLINA PATINO @Ayuaysoporte  EBandejadetareas T IMSSENA @ CambiarClave  Sali 6
Instructor v
Ci Fichas
# Disefo Curricular ¢
s y Terminadas por Fecha
# Ejecucion de la Formacién . MSExe
(Z Gestion de Ambientes ~  Detalle I
Gestion Ambientes v Tipo de identificacion: ce
Documento de identificacion: 70412
‘Nombre: 'YENY CAROUINA
Consultar Fichas Instructor o gl Mt
Segundo Apeiido- CARDENAS.
Consultar horas programadas Correo Electronico: carolnapatinocard@gmat com
Ceniro CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

Diagramar Horario Instructor
Listado de Fichas Asignadas al I
| Fichade Caracterizacién

Reporte de Instructores por Ficha

Cupo  EstadoAsignado  Asgnadosaltaficha
Reporte Ejecucién Horas Instructor 2121767 PPROGRAMACION DE APLICACIONES PARA DISPOSITIVOS MOVILES 5 Vigente a7
2721768 \PLICACIONES PARA| Es 0 vigene 4
Solicitar Eventos 234842 ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION 50  Vigente 46
2374506 ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION 50 Vigente a2
(# Gestion de Tiempos. < 2r887 ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. 5  Vigente 48
2758376 ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE 50 Vigene 49
@ Lms < 2788917 ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE 0 vigene 51
2348251 ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION 50 Vigente 4
# Matricula . 2870885 \PLICACIONES £s 50 Vigente ar
2977517 ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE 50 vigente ]
( Planeacion de la Formacion < L aveciord REEY soer
# Reportes < | Genorar Reporte

@ SGS <
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Insiruclor - aa
@ Disafo Curricular . Listar Aprendices a una Ruta de
Opcicnes de Bisqueda
(# Ejecucion de la Formacién v
- i o - 2879731 - ANALISIS Y DESARROLLO DE
Adminsstrar Ruta |
Consultar Ruta del Aprendiz
Ruta de Aprencizage ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE
Generar Excel de Planeacién 28rarst p
Pedagogica
Cancolar

Generar PDF da Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta da Aprendizaje

[Eprendices

Assciar Aprendiz a una Ruta de

Aprendzaie cc 1087780827 MANUELA ANDREA BALLEN GALEANG Cancelado
cc 100sas1s ACRIAN ANAYAPACILLA Cancetads
Evaluar Ruta de Aprendizie ce sa9z26e NANCY XIMENA VALAUENARAMIREZ Relio vonntano
cc 1219913 PAULO MARTIN TAUANI CURICO Cancetath
Evaluar Ruta de Aprandizaje Masivo CC 1000644424 SEBASTIAN GARCIAARROYAVE Canceiads
cC 1152226670 SANTIAGO SALDARRIAGA HENAD Apiazado
e e cC 114326003 CARLOS ANDRES VERGARAOROZCO Cancetads
©C 1061715853 DALYS SILVANA JOIOA BOLANOS. Cancelado
cC 114420458 ANORES FELIPE CURSTUMAL Fommacion
e T CC 1085301533 JORGE LUIS. GUAQUEZ GUEPUD. Cancelada
Previos Masivo
12345 XTI M
Reconceimienta de Aprandizajes Piga 1 de 5
Pravios
Repories ¢

Sokicitud de Segunda Evaluacion ¢
Complementaria Virtual <
Eventos de Divuigacidn Tecnolégica ¢
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Instructor -
(# Disefo Curricular N Listar Apr a una Ruta de
‘Opciones de Busqueda
[# Ejecucion de la Formacion ~
Administrar Ruta de Aprendiz: v 2877517 - ANALISIS Y DESARROLLO DE
\pr & Ficha ge Caradterizacion SOFTWARE .
Consultar Ruta del Aprand
App—— ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE
Generar Excel de Planeacion wma “
Pedagogica
Cancolr
Generar PDF da Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendzaje
o
Asociar Aprendiz 3 una Ruta e — o Estato
Aprendizase NATALA Avarez Cancetado
venny saaimH CORREDCR CABUYA Cancetato
Evaluor Ruta de Aprendicsie BAKTHI GOPAL LEAL YAz f—
ASTRID NAVSE INFANTE PRLACIO. Fomacion
[P —— cc toarossoss ZuLY ROSA MIZCANO POLO Cancelado
cc mrosons TuLana ERMDEE MORALES Retro vourtar
Listar Agrondices Asosiadas 3 Ruta € 1riossz0 JHONEDISON FLORIAN VASQUEZ Fomacen
cc tossaatats LA AURVAMERIURA Fomacion
) CC 1096034750 MAURICIO Conficisnadn
Previas Masivo CC 1039208733 DAVID ALEJANDRO VARGAS HIGUITA Cancelado
T 12345 TN
Reconocimiento de Aprendizajes Pigna1de 5
Prvios
Reportes <
Solcitud de Sequnda Evaluacidn <
Complomentana Vinual €
Eventos de Divuigacion Techologica <
7 imatiin e Ambiantss .
ontext=9¢
- EsP 320 p.m.
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Instructor v
# Disefio Curricular P Listar Apre a una Ruta de dizaje
Opciones de
(# Ejecucion de la Formacion v Lol
% i » 3118322 - ANALISIS Y DESARI ODE
Administrar Ruta de s E ROL

“
Consuitar Ruta del Aprendiz

ANALISIS Y DESARROLO DE SOFTWARE 3118322
Generar Excel de Planeacin y

Pedagdgica

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de Ia Ruta do Aprendizaje

Eprendicey

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje ©C 1107099179 ANTHONY CARVAJAL GALLEGO
CC 1001051073 JUAN DAVID PATARROYO
Evaluar Ruta de Aprendizaje ©C 1062014357 KLIUVERT GARCIA
CC 1061539672 JOHAN EDUARDO VELASCO
Evaluar Ruta de Aprendizsje Masivo CC 1143860505 DIEGO FERNANDO MADRID MAFLA
CC 1000502511 ANDRES FELIPE SALAZAR
Listar Aprendices Asociados 3 Ruta CC 1012916580 YUBER!
CC 1120871335 ANDRES VICENTE
€C 1020816300 CRISTAN
Reconocimiento de Aprendizaje
Pravics MashO CC 1066965458, "DIANA SOFIA
Reconocimients de Aprendizajes Pagina 1de 4
Previos
Reportes ¢
Solicitud de Segunda Evaluacion ¢

Complementaria Virtual <
Eventos de Divuigacion Tecnologica <
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Iniciar sesion ) @ 0O \ &% i Validacion / Reparacion de Se X §- Sofia plus
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Instructor -

@ Dissho Curricular ‘ Listar Aprendis
[# Ejecucion de la Formacion - ol e

Administrar Ruta de Aprendizaje ~ Ficha de Caractenzacon”

Consultar Ruta del Aprendiz
Ruta 0 Aprenazae”

Generar Excel de Planaacin
Pedagogica

Generar PDF de Proyecio Formativo

Gestion de la Rula de Aprendizaje ~

Asociar Aprendiz a una Ruta de.

Aprendizaje CC 1063814500
CC 1233492648

Evaluar Ruta de Aprendizaje CC 1115086274
CC BO496525

Evaluar Ruta 0o Apréndizje Masivo CC 1100875448
CC 1040504513

Listar Aprendices Asociados a Ruta CCIRMMNE
CC 1006767965
CC 1057596436

Re o e Aprena

conocimiento e Aprendizaje e it

Previos Masivo
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Previes

Reportes <

Solicilud de Segunda Evaluacidn

Complementaria Virtual <
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3118567 - ANALISIS ¥ DESARROLLO DE
SOFTWARE

“

ANALISIS Y DESARROLO DE SOFTWARE 3118567

&

JHONNY ESTEBAN ORDONEZ CRDONEZ Formacion
KAREN BRIGGITH MURCIA FRANCO Formacion
ALEX DONAVIS MUNCZ RODAS Farmacion
JORGE ELIECER GOMEZ GARCIA Formacion
TITO DANIEL LOPEZ NARANJO Formacion
LUISALBERTO GONZALEZ MORENO Formacion
LUAIS DANIEL ARANGO. Formacion
MARIA FERNANDA ROJAS GARCIA Formacion
ANDRES SEBASTIAN RINCON MONTEZUMA Formacion
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6. Evidencia Obligacién N7.
Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de 5 dias habiles, todas las
actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la informacién ysu coherencia con el proceso formativo, tales
como: Registro de los juicios evaluativos; Creacién derutas y asociacion de aprendices;
Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos; Comunicar
al Coordinador Académico oportunamente.

@ M |4 - Valdacion /Reparacionde Se X S Sofia plus x =+ - a

& C | A Noseguo | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces a A ¢ =
Instructor v
[ Dissito Curricular ’ Evaluacion ruta de aprendizaje masivo
# Ejecucién de la Formacien e
Administrar Ruta de Aprendizaje v Ficha de caracterizaciia g'gﬁ\;::’;”‘ﬁ‘s ¥ DESARROLLO DE )
Cansultar Ruta del Aprendiz )
\RROLLAR PRI S
PR — N
Pedagogica
[Borendices ]
Generar PDF de Proyecio Formativo
R T o oc 1HTasr2e JAIME ALEXANDER BECERRAURREGO Fomacin
Tl 1108369837 ALISON VALERIA LIEVAND GARCIA Fomacin
i;:r“:’l:a':'"" D C 1088270780 BRYAN CAMILO QUIROZ QEDA Fomacka
o oc 13275645 JUAN CARLOS QUINONES QUINTERO Fomacion
R 1) ©C 1014252532 JONATHAN STIVEN JIMENEZ PARRA Fomacion
Evaluar Ruts 66 Aprendizsje Masive o 1053796085 RICARDO ALONSO RIVERA GARZON Fomacin
st Aprendices Asociados s 0 oc 1193294708 JUAN JOSE AVILAARBOLEDA Fomacion
o oc 1102808841 DEMER PUELLO PAOILLA Fomacin
et ) cc 40327200 PAULINA CARO CORONADO Fomacion
0 o 102546133 KEVIN DANIEL ARAGON ROUAS Fomacion
Pconockmients de Aproadicnfes 0 ©C 1044326405 JEFREY ANZOATEGUI BELTRAN Fommacon
) oc 17188676 CARLOS ALBERTO OSPINO CASTILLA Fomacin
Reportes ) CC 100726843 JHONY HERNAN ALPALAALPALA Fommacion
Solcitud de Segunda Evaluacién < 0 o 1008369038 ANDERSON ARLEY ZEARUIZ Fomacion
. o oC 1012461452 DIEGO FELIFE ROZO CRUZ Fomacion
rompemera ) o 1068926474 JUAN CARLOS LOPEZ Nifi0 Fomacion
Evenios de Divuigacion Tecnologica ¢ o o 1140821787 NEDER MIGUEL MARTINEZ ACELAS Fomacion
a} ©C 1018486014 JULLY ALEXANDRA HERNANDEZ ZORRO Fomacion

[ Gastisn ds Amblantas.
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g P! F
Instructor v aa
e Evaluacion ruta de aprendizaje masivo
[ Diseho Curricular < p ..
Opciones de busqueda
[# Ejecucion de la Formacion ~
Administrar Ruta de Aprendizale Fich de camcierizacitnr Z9TT51T ANALISIS Y DESARROLLO DE
P
Consuitar Ruta del Aprendiz
Competencia de apendzaie” Resultado de Aprendizage de 1a Induccion
Generar Excel de Planeacion p
Pedagogica
[Eprendices )
Generar PDF de Proyecto Formaiivo
= 1 I T I - S I R
Gestion de la Ruta de Aprendizaje ~ o R L= d=ly Claliss ey
(] cC 1007802143 EMiLY TORRES JULIO Condionado
e a CC 1086034790 MAURICIO MARIN DIAZ Contcinado
Aprenduzsje
o 1 1040035654 JUAN ESTEBAN GARCIACASTRO conacinado
e o CC 52226118 ASTRID NAYIBE INEANTE PALACIO Formacion
Evaluar Ruts 66 Aprendizsje Masive (u] ce 1110508240 HONEDISON FLORIAN VASQUEZ Formacion
0 CC 1053841419 JuLAN AMAYAMENJURA Formacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta
o CC 1003616396 HERMINSO PERDOMO BARRERA Formacion
Reconocimiento de Aprendizsje
e o CC 1050974581 PEDRO JOSE ZAMORASILVA Formacion
0 cC 100741227 KAREN MUROZ BEDOYA Formacion
Pconockmients de Aproadicnfes (] CC 1026291731 JOSE ALEJANDRO ROBAYO HERNANDEZ ‘Conscionado
o CC 1007645486 MARIA FERNANDA MARIN ROJAS Condionado
areis ‘ o CC 27146450 MARIAELENA CABRERA SANTANDER Comscionado
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7. Evidencia Obligacion N11

Cumplir con las normas debioseguridad y reglamentos e itabesdel Sistema de Gestion de la

Seguridady Salud enel Trabajo del SENA, segln la normatividad vigente.

o SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA H
SENA ,‘ o
SEGURIDAD Y SAWUD €N €L TRABAJC

7A [

Hace constar:

Que el Sr{a) YENY CAROLINA PATINO CARDENAS Identificado(a) con cédula de
ciudadania 33379412 realizo el dia 28/02/2025 la induccién en Seguridad y Salud
en el Trabajo de la entidad y aprobé la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacién y uso al interior de |a entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST.

Yo YENY CAROLINA PATING CARDENAS Identificado{a) con cédula de ciudadania
33379412 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidade integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccién personal necesarios para ejecutar la

actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3.Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y

enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencion y Promocidn organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

Firma

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo - Secretaria General -

Disefiado por. Grupo Gestidn de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: YENY CAROLINA PATINO CARDENAS

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

FECHA INICIAL: 01/02/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  28/02/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3070433 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

02 CONSTRUIR LA BASE DE DATOS PARA EL SOFTWARE A PARTIR DEL MODELO DE DATOS.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

28/02/25 10:39
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Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: -~ -
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucidn politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 CARACTERIZAR LOS PROCESOS DE LA ORGANIZACION DE ACUERDO CON EL SOFTWARE A CONSTRUIR.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02 RECOLECTAR INFORMACION DEL SOFTWARE A CONSTRUIR DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . 2 - - - .
informacion segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con
metodologias de analisis y estandares

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

02 MODELAR LAS FUNCIONES DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL INFORME DE REQUISITOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

28/02/25 10:39 Page 2 of 15



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

28/02/25 10:39
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DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3118567 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

02 CONSTRUIR LA BASE DE DATOS PARA EL SOFTWARE A PARTIR DEL MODELO DE DATOS.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

28/02/25 10:39
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Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 CARACTERIZAR LOS PROCESOS DE LA ORGANIZACION DE ACUERDO CON EL SOFTWARE A CONSTRUIR.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02 RECOLECTAR INFORMACION DEL SOFTWARE A CONSTRUIR DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . - - - fo .
informacion segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

02 MODELAR LAS FUNCIONES DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL INFORME DE REQUISITOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: C .
de operacion y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2977517 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

28/02/25 10:39
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Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . o
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

02 CONSTRUIR LA BASE DE DATOS PARA EL SOFTWARE A PARTIR DEL MODELO DE DATOS.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: - o
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 CARACTERIZAR LOS PROCESOS DE LA ORGANIZACION DE ACUERDO CON EL SOFTWARE A CONSTRUIR.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02 RECOLECTAR INFORMACION DEL SOFTWARE A CONSTRUIR DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacion segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

02 MODELAR LAS FUNCIONES DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL INFORME DE REQUISITOS.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

28/02/25 10:39
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

FICHA 3118322 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . P
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

02 CONSTRUIR LA BASE DE DATOS PARA EL SOFTWARE A PARTIR DEL MODELO DE DATOS.
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DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: - e
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 CARACTERIZAR LOS PROCESOS DE LA ORGANIZACION DE ACUERDO CON EL SOFTWARE A CONSTRUIR.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02 RECOLECTAR INFORMACION DEL SOFTWARE A CONSTRUIR DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . - - . .
informacion segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

02 MODELAR LAS FUNCIONES DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL INFORME DE REQUISITOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

28/02/25 10:39
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2879731 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

02 CONSTRUIR LA BASE DE DATOS PARA EL SOFTWARE A PARTIR DEL MODELO DE DATOS.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la soluciéon de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

28/02/25 10:39
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 CARACTERIZAR LOS PROCESOS DE LA ORGANIZACION DE ACUERDO CON EL SOFTWARE A CONSTRUIR.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02 RECOLECTAR INFORMACION DEL SOFTWARE A CONSTRUIR DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . - e - .
informacion segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

02 MODELAR LAS FUNCIONES DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL INFORME DE REQUISITOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 2 .
de operacion y modelos de referencia
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) >
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 100,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: YENY CAROLINA PATINO CARDENAS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE
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