Personerfa de

Neiva

.INFORME DE:SUPERVISION N°.01:

;.Z'.CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N° 059 de 2024,

NOMBRE TRANSFORMACION EMPRESARIAL 4.0 SAS
RL Claudia Eloisa Riafio Castro
CONTRATISTA e 1 :075 299 964
PROCESO SECOP II PMNCPSP0592024
PRESTACION DE SERVICEOS it EPROFESIONALES PARA BRINDAR ORIENTACION
OBJETO PROFESIONAL Y TECNICA EN =-ACTIVIDADES ENCAMINADAS A EFECTUAR EL
ESTUD!O TECNICO QUE POSTERIORMENTE CONLLEVE. A UNA PROPUESTA DE
REORGANIZAC|ON DE LA ESTRUCTURA ORGANICA Y DEL MANUAL BEFUNCIONES DE LA
PERSONER!A DE NEIVA
FECHA DEL ACTA 19 de d[Clembre de 2024 ' E TERMINACION - _; % 30 de diciembre de 2024
DEINICIO :
,AD.M_IN[STRATIVO
VALOR INICIAL
Contrato

VALOR ADICIONAL

VALORTOTAL
Contrato

CERTIFICADO DE
DISPONIBILIDAD N°

| 321 det 19/12/2024

191?31 3Qﬁd.e diciembre de 2024

PERIODO DE
EJECUCION R : i
PLAZO INICIAL Desde La suscrlpcuﬁn de[ acta de inicio’ hasta el 30 de D:crembre de 2074, en todo caso sin

superar la presente Vlgencla flscal

PLAZO ADICIONAL

NA -

PLAZO TOTAL

Desde la suscnpcion el acta de |n|c10'hasta el 30 de chlembre de 2024, en todo caso sin
superaria presente vigencia flscat R : e

FORMA DE PAGO: estableciendo como forma.de .pagas, a sngwente A}Un Unlco page por la suma VEINTICINCO
MILLONES DE PESOS MCTE {$ 25.000.000,00}, INCLUIDO VA por el cumplimiento de la totalidad de las obligaciones

pactadas contractualmente

prestacidn,

Rendir informe de actividades y presentar a través del
sisterna SECOP |l los documentos para pago dentrode fos 5
1 |dfas calendarios siguientes al vencimiento del periodo
pactade para efectuar pagos parciales o totales de la

Cumplié con la obhgac:on rmdiendo un informe de
lo reatizado en el pericdo comprendido entre el 19
al 30 de diciembre de 2024, Se evidencia que subié
el informe y soportes al SECOPiI

'1 8 No. - 2 Brno Altico - e:va. Huila
316 8339425/318 66092131




Personeria de

Neiva

Dentro del término anterior, el contratista deberd entregar
una copia ffsica ante OFICINA  ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA DE LA PERSONER{A DE NEIVA delinforme de

El " contratista cumplidé con la obligacidn

presentando copia de informe de actividades, con la

2 actividades, cuenta de cobro e informe de supervision | ;espectiva factura y soportes del periodo ejecutado.
correspondiente a efectos de que repose en el soporte ﬂsu:o "
del contrato. : L g
Cumplir a cabalidad con las obUgacaoneS contenldas enlos| o i .
art. 16 y 18 del Decreto 0723 de 2013 et cual reglamenta ta | Al ser una empresa, persona jurldica, no se solicitan
3 | afiliacién al SGRL y demds normas gue: regutan la materla ;| va ‘que ‘deben reposar con reguisito interno de la
en especial la prdctica del examen medlco [pretocupaclonal misma.:
y allegar el respectivocertificado v A e
Archivar la lnformamon due, se genere coriocasion &’ lafSe cump[ié con‘la obligacién en la entrega de los
4 | ejecucidn del contrato “de acuerdo ala Ley 594 del 2000y a jsoportes ﬁ:‘,lco,__que reposan en la carpeta del
tas tablas de retencién documental: S i eontratos N
Mantener actualizada la hoja de vida ydeclarar:lon Cumpli6 con la leig’acién actualizando ta hoja de
5 {yrentas {anual) en elS|stema de Informacién vida v la de_clars}tic’.h de bienes y rentas que se
empleo plblico - SIGEP. . Tisolicitaron al iniciar el proceso.
Cumplir a caballdad con e'_' S : =
6 ontratista c&m’_plido con la obligacién.
"; EL.: cumpho don, ta ObllgaCIOH ejecutando  las
7 L [ e
g actwldades :
2007, acredltar que se ehc Jentr JEl-contratista Uifnp:L-ié con el pago de aportes al
g aportes parafiscales relativos al Sistema de Segundad:‘ 1éis'tema general' dé seguridad social como lo
Social Integral, asf como los prop|os del.:SENA i j
requisitc para iniciar la eJeCUCIOﬂ delk ontrato y efectuar-los: :'-
pagos consignados en-el respectlvo Cohtrato
9 Obrar con lealtad y buena‘fe en’las distintas etap:as del. El con tratusta Cumpho con ests obligacion
contrato, evitando dilaciones yentrabamlentos. D S FEECH S S
No acceder a peticiones o’amenazas de quienes actlen por|El “contratista expresa haber cumplido con esta
fuera de la Ley con el fin de hateru omitir.algln hecho. | obligacién:
Informar oportunamente a ta Personerfa Municipat de Neiva
11 | sobre una eventualidad que pueda surgir y que |mpl|que el | Ha cumplido con la obligacidn.
retraso en el desarrolle del contrato. :
Responder por los bienes y en gclenera‘L %cis elementgs que se Ft contratista ha cumplido con lo pactado en la
12 | pongan o se encuentren a su disposicion propendiendo en obligacién
todo caso por su conservacion y uso adecuado. '
13 Elaborar informes parciales de actividades como soportes | Ft contratista cumplié con la obligacidn de
para el tramite y pagos pactados, presentar informe parcial de actividades,
14 | Las establecidas en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993 H contrlatlsta cumplic con los deberes de que trata
este articulo.
Cumplir con las normas o protocolos de bioseguridad
establecidos por el gobierno nacional y/o departamental yfo
15 municipal, en especial, aqueltas implementadas por la El contratista ha cumplido con la obligacién,

entidad, con el fin de preservar su integridad personal y la
de las comunidades con las cuales tenga relacion durante la
ejecucién del contrato.

Calle 8 No. 12 - 22 Barrio Altico - Neiva, Huila
3168339425/3186609131
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Suscribir el Acta de Inicio dentro de los tres {3) dlas habiles
siguientes al perfeccionamiento del contrato

El  contratista cumplid con la  obligacidn
suscribiendo acta de inicio el dia 19 de diciembre de
2024

17

Be confermidad con lo establecido en la Resolucidn No.
000042 de 2020, y 000094 de 2020 emitidas por ta DIAN, et

contratista deberd cumplir con la facturaci'c_'mgleétrc’)niéé' 51

ello estuviere obligado conforme la freglamentacién vigente.

El contratista cumplié con la obligacién al generar
la factura eLectfomca No FETR-80.

18

Las demds obligaciones que sean andlogas y de.uso comin
de acuerdo con el objeto y obligaciones-del Eéntrato. S

.El.j_contrét_ista ha cumplide con las obligaciones

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

. "(:'cintrac"tua[es.

CUMPLIMIENTO

Apoyar la elaboracidn - ‘por parte” “de la Entldad delf. . .
diagnéstico que contengalos S|gu1entes ‘omponentess| o

Resefia histérica, Identtflcac:on ‘del marco constltucmnal

legal y politico, anallsus de{ entorno externo’e Interno de la

Ent|dad Asesorla para el andlisis de Aa capamdad

Se____éyi_é_i_en_g_ia.';_qpé_ éumplié con esta obligacidn,
detatlada en el informe entregado.

: _De acuerdo con Los soportes de las actividades en

con esta obltgacmn

contratlsta se evidencia que cumplio

los procesos, procedlmlentos R
cumplimiento  a los: . ingamientos --del
Administrativo de la Funcién publica

Débartamento; pal’thIpo con, la ._pUc?clon de estudio de cargas.

e se cumpllo con esta obligacidn, se

Apoyar al Personero Munltipal y.oa: quten ‘este. determlne'
mediante acto admlnlstratlvo en la estructurauon de un |

andlisis y dlagnGStICD de la Ent:dad frente aL modeio de

operacion actual y a la necesndad -de modernlzaaon V.
reorganizacion, tomando como base anains;s por procesos y B

frente a la gestién por resultados,’

Se cumpllo.con esta obltgacnon cen la entrega del
_modelo de resolucaon

Orientar al Personercenla elaborauon de una propuesta dei e
una nueva estructura orgdnica’y de funciones a partir de lo

generado en el cumplimiento de las otras obllgamones de
Indole especifico acd establecidas.

Sé Eumpliét’d.r.l esta obligacién, con la entrega de [a
propuesta de estructura y organigrama.

Brindar asesoria para identificar los contratos de prestaclon
de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn, con el fin
de verificar si es necesaria la creacién de empleos frente a
actividades de resorte permanente y funcional de la Entidad
que reduieran ser creados como empleos, esto como parte
del analisis del servicio

Se cumplid con esta obligacidn, con la entrega de
los archivos resumen

Revisar ta consolidacion del diagnéstico de la Entidad

Se cumplid con la obligacidn con la entrega del
documento

Brindar asesorfa técnica respecto del disefio que la Entidad
deberfa implementar sobre una nueva estructura frente a
procesos y cargas de trabajo; la definicién de las funciones
generales por dependencia, conforme a la metodologla
establecida para la realizacidn de redisefios institucionates

Se cumplid con esta obligacidn, con {a entrega del
documento de las funciones de cada dependencia.

Calile8 No.12-22 Barrlo Altico - Neiva, Huila
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Def'f".r los }ns:imos Y componentesl para la ela oract?n. Se cumplid con esta obligacidn, con la entrega del
9 | analisis y disefio del manual de funciones y competencias docurmento

laborales acorde a las necesidades reales de la Entidad. m '
10 Orientar el disefic de la nueva planta de persona[ y escaia Se cumplié con esta obligacién

salarial de la entidad P

Acompafiar el disefic de los actos admlnlstratlvos que sej o,

Se cumpho con esta obligacion con las

requieran para presentar ante et conse;o las modificaciohés |: .
11 proyecclones de los diferentes actos

a la estructura organizacional, p{anta de personal escala :

admlmstratlvos para el tramite a surtir.
salar:al y manual de funmones
SR T S I BALANCE FINANCIERO DEE_ CONTRATO
e ' VALOR
RELACION DE PAGOS |- _EE_CH_A_ L VALPTRE?ELE SO +EJECUTADO SALDO
o) ACUMUE_ADO
CONTRATO 191212024 - $ 25.000.000
Primer Pago 30/12/2024 25.000.000 $25.000.000 $0
ZONTRAT _
$25.OOO.OOO.00 $25 000. OOO

S i S 3. OBLIGACEONES DEE CONTRAT!STA
3 1 Verlftcamén de pagos de Salud, Pensién y Riesgos profesionales [y parafiscales si el contrato lo exige) -

En cumplimiento de las cldusulas del contrato, se verifica los pagos de los derechos de contratacién y pagos
correspohdientes al Sistema de seguridad sbcial'integraty ARL segin N° 31945143 pagada del mes de noviembre
en pensién, mes de diciembre en salud, caja de compensacién familiar y rzesgos {arl) del personat que cuenta como
ndmina interna, discriminados de la siguiente forma:

- VALOR

APORTES PERIODO DE PAGO
SALUD Diciembre $104.500
PENSION Noviembre $208.900
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR Noviembre $104.500
RIESGOS PROFESIONALES Noviembre $13.700
TOTAL S 431.600

3.2. Certificado de Cumplimiento

REGISTRC ARTICULO
coP PRESUPUESTAL PRESUPUESTAL VALOR A PAGAR
296 del 18/12/2024 321 del 19/12/2024 2.1.2.02.02.008.03.02 $25.000.000
VALOR A PAGAR $25.000.000

L

MARCELA MAZABEL ROMERC
Jefe de la Oficina Administrativa y financiera

Supervisor

Calle 8 No. 12 - 22 Barrio Altico - Neiva, Huila
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