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RAZON SOCIAL

JUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA PALMIRA

RUT

800.220.384-9

REPRESENTANTE LEGAL CLARA ROSA MORALES LOPEZ
CEDULA 22.052.356
VERIFICACION
DOCUMENTOS
St NO NA

1 | Estudios previos ¥

2 | Copia de certificados de idoneidad y experiencia .3

3 | Copia de los estatutos {(Cuando aplique) X

4 Capacidad para contratar en SMMLV (Anexar acta en caso de 1
$er necesario para el proceso) -

5 | Formato tnico de hoja de vida de la Funcién Pablica X

6 Cenrtificado de existencia y representacién legal o registro 1\
mercantil (no superior a 30 dias de expedicidn)

7 | Disponibilidad presupuestal R’

8 | Plan Anual de Adquisiciones (PAA) S

g | Certificado BPIN X

10 | Propuesta del servicio a prestar X
Copia de! RUT de la persona juridica, con clasificacion de

11 | actividad econdémica CIIU, revisada por el Secretario de| X
Despacho.

12 | Copia de la cédula del representante legal de |a entidad. X
Centificado de antecedentes fiscales de la persona juridica y del

13 | representante legal de la entidad, expedido por la Contralorla )\
General de la Republica.

Certificado de antecedentes disciplinarios de la persona juridica

14 |y de! representante legal de la entidad, expedido por la 3
Procuradurla.

15 Certificado de antecedentes penales del representante legai de Y
la entidad, expedido por la Policia.

16 Certificado Registro Nacional de Medidas Correctivas del X
representante legal de la entidad, RNMC expedido por la Policla
Consulta de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra

17 { menores de 18 afios del representante legal de la entidad. Ley }K
1918 de 2018.

18 | Certificado de REDAM del representante legal de la entidad X

19 Declaracién de bienes y rentas y conflictos de interés
(Diligenciada a través de la plataforma de Funcién Publica) X

20 | Dectaracién juramentada de multas y/o sanciones A
Formato de declaracion de no estar incurso en las causales de

21 | inhabilidad e incompatibilidad sefaladas por la ley (persona f\
juridica y representante legal)
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Certificado de paz y salvo por pago de aportes parafiscales y

2 seguridad social y planillas de pago (persona juridica) en los

ultimos seis meses, adjuntando copia de [a Tarjeta Profesional y x

cédula si es expedido por Contador Publico.

23 Inscripcién en el directorio de proveedores y contratistas del ﬁ
A
1

municipio

24 | Paz y saivo municipal original Cedipicado
25 | Inscripcién como proveedor en SECOP I

26 | Certificacién de cuenta bancaria X

27 Resolucion que justifica la contratacién directa (cuando se
__| requiera) b 8

| _DATOS DEL RESPONSABLE DE LA VERIFICACION _ )
NOMBRES Y APELLIDOS elson Seloashan Grisale,
CARGO e Obre o

FIRMA //

FECHA A Xvdp Mo Zoay~
DATOS DE LA APROBACION EN COMITE DE CONTRATACION _
NUMERQ DE ACTA {, | FECHA DEL COMITE_©Y[o3]20,x




SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD
ACTA DE LIQUIDACION CONTRATO DE OBRA

CODIGO: F-ABS-23

VERSIGN: 02

FECHA; 09/11/2022

ACTA DE TERMINACION Y LIQUIDACION DEL CONVENIO SOLIDARIO COS

050 DE 2023.

CONTRATANTE:

MUNICIPIO DE EL PENOL - SECRETARIA DE
OBRA PUBLICA E INFRAESTRUCTURA

NIT:

890.980.917-1

CONTRATISTA:

JUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA
PALMIRA

. NITOC.C:

800.220.384-9

OBJETO:

AUNAR ESFUERZOS, TECNICOS, OPERATIVOS
Y FINANCIEROS ENTRE EL MUNICIPIO DE EL
PENOL Y LA JUNTA DE ACCION COMUNAL DE
LA VEREDA PALMIRA, PARA REALIZAR LA
CONSTRUCCION DE PLACA HUELLA EN LA
VEREDA PALMIRA, SECTOR LA PORRA Y
SECTOR LA YE DEL MUNICIPIO DE EL PENOL

VALOR INICIAL:

Valor total del convenio: DOSCIENTOS
DIECISIETE MILLONES DOSCIENTOS
VEINTICINCO MIL SEISCIENTOS SESENTA Y UN
PESOS M.L.V (217,225,661} — INCLUIDO IVA y
demas deducciones a las que haya lugar. Lo anterior
mediante 10s siguientes aportes:

Valor aporte del municipio: DOSCIENTOS CUATRO
MILLONES DOSCIENTOS SETENTA 'Y CINCO MIL
SEISCIENTOS SESENTA Y UN PESOS MLV
($204.275.661). '

Valor aporte del SOLIDARIO: DOCE MILLONES
NOVECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS MLV
{$12.950.000), representados como seé indica en la
ficha técnica.

'VALOR ADICIONADQ:

Del 18 de octubre de 2023 “Se adiciona al convenio
el valor de CUARENTA Y NUEVE MILLONES
NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL
NOVECIENTOS SETENTA Y NUEVE PESOS ML
($49.998.979)"

Carrera 18 No D2 -91 Plaza de Bolivar, El Pefiol, Antioquia. NiT: 836980817-1  Codigo
Postal 85500. Teléfono 85158 51, Email: alcaldia@elpenol-antioquia.gov.co Web: |
www.elpenol-antioquia.gov.co MPSGIPID B 1 PERCC
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DOSCIENTOS SESENTA Y SIETE MILLONES
VALOR TOTAL DEL | DOSCIENTOS VEINTICINCO MIL SEISCIENTOS
CONVENIO DESPUES DE|TREINTA Y NUEVE PESOS mi M.L

OTROSI N°1: ($267.225.639).

PLAZO INICIAL: CUATRO (04) MESES Y VEINTIDOS (22) DIAS
NUEVE (09) DE AGOSTO DE DOS MIL

FECHA DE INICIO: VEINTITRES (2023)

AMPLIACIONES: N/A

SUSPENSIONES DEL|, /s

CONTRATO:

TREINTA (30) DE DICIEMBRE DE DOS ML

FECHA DE TERMINACION VEINTITRES (2023)
SUPERVISOR Y/O|SECRETARIA DE OBBA PUBLICA E
INTERVENTOR INFRAESTRUCTURA

VEINTIUNO (21) DE NOVIEMBRE DE DOS MIL

FECHA DE RECIBO: VEINTITRES (2023)

DIHECCtéN DE LA OBRA: |VEREDA PALMIRA “SECTOR LA PORRA”

Carrera18 No 02 -91 Plaza de Bolivar, El Periol, Antioquia. NIT: 890980917-1  Cadigo
Postal 05500, Teléfono 85158 51 Email: alcaldia@elpenol-antioquia.gov.co Web:

En la techa de firma del presente documento, se reunieron, Ingeniera KARY
YULIANA MORALES RIOS identificada con cédula de ciudadania ndmero
1.037.071.154, en su condicion de Secretaria de Obras Publicas e Infraestructura,
segun Decreto de nombramiento No. 68 del 02 de septiembre de 2022 y Acta de
Posesion No. 06 del 02 de septiembre de 2022, en uso de las facultades otorgadas
por el Decreto Municipal 085 del 18 de noviembre de 2022, quien en adelante se
denominard EL CONTRATANTE de una parte; el sefior/a CLARA ROSA
MORALES LOPEZ identificado/a con la ceédula de ciudadania niimero 22.052.356,
quien obra en nombre de la JUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA PALMIRA
signada con el NIT 800.220.384-9, en calidad de Representante Legal y que en
adelante se denominara et SOLIDARIO, se reunieron a efectos de liquidar en forma
bilateral y de mutuo acuerdo el presente convenio, con fundamento en el articulo 80
de la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto 1082 de 2015,
el Manual de Contratacion del Municipio de El Pefiol, adoptado por el Decreto
Municipal 086 de 2022, y el Manual de Supervisidn e Interventoria, adoptado por el

www.elpenol-antioquia.gov.co MuNCIpiO D 1 PR
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Decreto Municipal 086 de 2022,y demds normas que regulan la materia, previas ias
siguientes consideraciones:

1. INFORME TECNICO DEL CONVENIO:

« Cumplimiento final y consolidado del objeto y alcance del convenio:

Tras proporcionar el acompafamiento necesario desde la Secretaria deé QObras
Publicas e Infraestructura, se ha procedido a dar por recibidos todos los objetivos
. previamente establecidos. Es fundamental destacar que, tanto por parte del
solidario, como por parte de la alcaldia, se han cumplido rigurosamente con todas
las obligaciones correspondientes, garantizando asi un cumplimiento integral del
alcance definido.

A lo largo del periodo de ejecucion, que abarcé desde el inicio hasta su culminacion
al contratista se le realizaron tres (03) desemboisos, segun actas de supervision
N°1, N°2 y N°3 por valores de $85.934.682, $75.665.399 y $92.675.559 (Aporte del
municipio), asi mismo el aporte realizado por ¢l solidario fue recibido & satisfaccion
por el supervisor del convenio.

ALCANCE DEL CONVENIO:

Carrera 18 No 82 -81 Plaza de Bolivar. Ef Pefiol. Antioquia. NiT; 896980817-1  Codigo
Postal 85500, Teléfono 851 58 51. Email: alcaldia@elpenol -antioguia gov.co Web:
www.elpencl-antioquia.gov.co
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Progupuesto inicial

R R R T PR

Moditicaclén 1

R

ITEM

DESCRIPCION
DE LA
ACTIVIDAD

UNIDAD

VALOR
UNITARIO

CANTID
AD
APORTE
MUNICI
PIO

VALOR
TOTAL
APORTE
MUNICIPIO

CANTID

APORT
EJAC

VALOR
TOTAL
APORTE
JAC

MAY,
IGU,
MEN

CANTIDAD
APORTE
MUNICIPIO

VALOR TOTAL
APCRTE
MUNICIPIO

CANTI
DAD
APOR
TE
JAC

VALOR TOTAL
APORTE JAC

1.1

CAPITULO 1: Construccion de placa huei!a sector Ia porra

Suministro,
preparacion y
vaciado de
concreto clase
D (210 kglcm?2
0 3000 PSI)
para huellas
{(NO INCLUYE
CEMENTO Y
ACEROQ)

m3

$ 343,779

189.00

$ 64,974,258

Q.00

$0

0.00

189.00

$ 84,974,258

0.00

1.2

Suministro,

preparacion  y
vaciado de
cancreto clase
D (210 kg/em2
o 3000 PS)
para viga
riostra (NO
INCLUYE

CEMENTO Y

ACERO}

m3

$ 329,572

21.90

$ 7,217,627

0.00

$0

0.00

21.90

$ 7217627

0.00

rminacidn y Liquidacién COS-050-2023
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Suministro,
preparacion  y
vaciado de
cancreto
viclopeo  clase
F 21 Mpa para
centros ¥
sobreanchos
{NO INCLUYE
CEMENTQ)

m3

$ 275,675

131.25

§ 36,182,300

Q.00

80

30.78 162.03

$ 44,666,326

0.0G

14

Suministro,

preparacién ¥
vaciado de
concreto clase
D (210 kglem?2
o 3000 P8
para cunelas.
{NO INCLUYE
CEMENTO Y
ACERQC}

m3

$ 349,076

189.00

$ 65,975,308

0.00

80

0.0H 189.00

$ 65,875,308

0.00

15

Mano de obra
no calificada
para la
construccion de
placa huelia en
ia vereda
Palmira

$ 18.500

0.00

$0

700.00

$

12,950,000

0.00 G.00

700.00

$12,850.000

SUBTOTAL
PLACA
HUELLA
SECTOR LA
PORRA

$ 174,349,493

$

12,950,000

$ 182,833,518

$12,850,000

TOTAL, PLACA HUELLA SECTOR LA PORRA (Municipio +

Solidario}

$ 187,299,493

$ 195,783,519

minacién y Liquidacion COS-050-2023
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B3

CAPITULO 2: Construccién de pirce hueila y rieies sector ia Ye

* -

)

2.1

Suministrg,

preparacién  y
vaciado de
concreto clase
D (210 kg/cm2
o 3000 PSIh)
para huallas

m3

$ 728,320 21.60 $ 15,688,512 0.00

S0

0.00

21.60

s

15,688,512

0.00

2.2

Suministro,
preparacién y
vaciado de
concreto
cicldpeo para
ceniros y
sobreanchos

$ 589,000 4,32 $ 2,544,480 0.00

$0

0.00

4.32

2,544,480

000

23

Suministro,
preparacién y
vaciado do
concrelo clase
D {210 kg/cm2
o 3000 PSI)
para viga
riostra

§719,380 0.59 § 427,312 0.00

$0

0.00

0.59

427,12

0.00

24

Suministro,
preparacién  y
vaciado de
concreto clase
O {210 kg/em?2
o 3000 PSI)
para cunetas

m3

$ 764,000 5.76 $ 4,400,640 0.00

$0

0.00

5.76

4,400,640

0.00

rminacién y Liquidacidén COS-050-2023
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———— -

Suministro,
transporte 8
instalacion de
acero de
refuer2o

Kg

084.960

SUBTOTAL
SECTOR LA
YE

TOTAL, SECTOR LA YE (Municipio + Solidario}

$ 6,865,224

$ 29,926,168

- ———— ———— ———

0.00

$ 29,926,168

-12.14

3

6,781,449

0.00

$ 20,842,393

$ 29,842,393

OBRAS EXTRAS

Conformacion
de via existe
Ccon maguinana

m2

3,705.0

$ 12,782,250

0.00

0.00

$ 12,782,250

0.00

Excavacion en
malerial comun
de 0-2mde
profundidad

m3

22.85

§$857,714

0.00

Suministro,
preparacion y
vaciado de
concreio clase
D (210 kgfem2
o 3000 PSI)
para rampas
de micio y
terminaciéon de
placa huelta
{NO INCLUYE
ACEROQO)

m3

2.93

$ 2,520,885

0.00

-22.85

0.00

-2.93

0.00

rrinacién y Liquidacion COS-050-2023
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ACTA DE LIQUIDACION CONTRATO DE OBRA

CODIGO: F-ABS-23

VERSION: 02
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Suminisirg,
preparacion y
vaciado de
concreto siase
D (210 kglem2
¢ 3000 PSI)
para huellas
(NG INCLUYE
ACERO)

m3

$861.841( 12,15 $10,471,368] 0©.00

$0

0.00

12.15

$ 10,471,368

0.00

OE5

Suministro,
preparacion y
vagiado de
concreto clase
D {210 kg/lem?2
0 3000 PSi}
para viga
tiostra (NQ
INCLUYE
ACERQ)

ma

$ 860,299 1.15 $887,623] 0.00

$0

0.0G

§ 987,623

0.60

QES8

Suministro,
preparacion y
vaciado de
concreto
cicldpeo clase
F 21 Mpa para
centros y
sgbireanchos

m3

$576,708| 6.08 $3,503507| 0.00

50

0.00

6.08

$ 3,503,507

8.00

OE.7

Suministro,
preparacion y
vaciado de
concreto clase
D {290 kgfem2
0 3000 PSI)
para cunetas.
{NO INCLUYE
ACERQ)

m3

$864,181| 13.50 $ 11,666,444 0.00

$0

-4.76

8.74

$ 7,551,522

0.00

rminacién y Liguidacion COS-050-2023
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Suministro,
transporte @ . S
OE.8 instalacion de kg $7,481| 963.80 $ 7,210,188 0.00 $0 $21.20 842.60 $ 6,303,457 | 0.00 N
acerso de - |
retuerzo (3/87)
$ 49,999,979 $0 $ 41,599,728 5
SUBTOTAL OBRAS EXTRAS
$ 49,999,979 $ 41,599,728
TOTAL, OBRAS EXTRAS (Municipio + Solidario)
VALOR TOTAL DEL PROYECTO
S s
SUBTOTAL $ 254,275,639 12,950,000 254,275,639 $ 12,950,000
-
TOTAL (Municipto + Solidario) $ 267,225,639 $ 267,225.639

rminacion y Liquidacion COS-050-2023
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\ SISTEMA OE GESTION DE LA CALIDAD
HUEVO

PERO. ACTA DE LIQUIDACION CONTRATO DE OBRA | VERSION: 02
L0 v FECHA: 09/11/2022

Cabe resaltar, que, gracias a la buena optimizacion y gestion de recursos por parte
de la comunidad, se logré intervenir en su totalidad 901 metros de via, distribuidos
de la siguiente manera

SECTORES INTERVENIDOS |

i

placa huella sector (a 75 metros '

ye
rieles sector la ye 48 metros
placa huetla sector la 778 metros
porra
TOTAL VIA 901
INTERVENIDA

2. INFORME ADMINISTRATIVO:

El contratista anexo certificado de paz y salvo respecto al pago de aportes a!
Sistema de Seguridad Social Integral, debidamente firmado por el/la representante
legal de JUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA PALMIRA.

[ [Fechas de coberiura de la|Relacion de los Goi5 DB¥de. cnden)
Fecha deljcertificacién - del  pago|firma el docurfieniB¥(Firmags
Occumento-{realizado al Sistema de{por el Revidor 3

[ uridad Social Inteqral | Representante (euaits

CLARA ROSA MORALES

Pagina 10 de 18 Acta de Terminacién y Liquidacién COS-050-2023

15 de agosto | 09 de agosto al 15 de agosto de LOPEZ
de 2023 2023

R.Legal

CLARA ROSA MORALES
se Oﬁse(rinebr o 16 de agosto al 05 de LOPEZ
o 2003 septiembre de 2023 ALegal
Carrera 18 No 02 -91 Plaza de Bolivar. E! Pefiol, Antioquia. NIT: 830980917-1  Cadigo od 0
Postal 85500. Teléfono 85t 58 51. Email: alcaldia@elpenc!-antioquia.gov.co Web: ~rY
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CLARA ROSA MORALES
) Oﬁ;egebre 06 de septiembre al 21 de LOPEZ
de 2023 noviembre de 2023 R.Legal

o Elconvenio no presentd suspensiones ni cesiones.

o El convenio presento las siguientes modificaciones:

MODIFICACIONES | FECHA JUSTIFICACION

“Sa adiciona al convenio el valor de
, : CUARENTA Y NUEVE MILLONES
OTROSI No. 1 [19/10/2023 |NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE
MIL NOVECIENTOS SETENTA Y
NUEVE PESOS M/L ($49.999.979"

Asi mismo el dia 27 de octubre de 2023 se realizé acta con balance donde se
autorizé las mayores y menores cantidades ejecutadas con respecto al presupuesto
inicial, como se evidencio anteriormente en el “ALCANCE DEL CONVENIO”

Asi mismo gracias a la buena gestién y eficiencia en la ejecucion del convenio la
terminacién de la obra que estaba prevista para ¢l dia 30 de diciembre, se logro
culminar el dia 21 de noviembre, consiguiendo gjecutar todas las actividades
propuestas,

e ElI convenio fue supervisado desde la secretaria de Obras Publicas e
Infraestructura, de acuerdo a la clausula 12 del contrato COS-050-2023.
Designada mediante comunicado de supervision remitido por la alcaldesa el dia
26 de julio de 2023, y como ordenadora del gasto sequin Decreto 086 de 2022.

« Informe final y consolidado de la materializacién de riesgos y su mitigacion:

Después de realizar la respectiva revision de la matriz de riesgos establecida por 1a
entidag, con el objetivo de identificar posibles amenazas en todas las &reas
pertinentes, es gratificante informar que, & lo largo ge la ejecucidn del convenio y

www.elpenol-antioguia.gov.co o BE L o
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tras un continuo seguimiento, no se ha materializado ningun riesgo en ninguna
etapa del proceso.

» Informe final y consolidado de si el convenio fue auditado, por partes de los entes
de control o por Control Interno de la entidad:
v' El convenio no ha sido auditado.

3. INFORME FINANCIERO Y CONTABLE:

Debe contener el siguiente detalle;

* Intorme final de la relacion de la Imputacién del gasto:

B N2 T FECHA [~ RUBRO . | °© NOMBRE % Wi}
13 de Crédito para la
232020200504 |  construccion de x
295 c};zbzrg;os 0201 placa huella en las $450.000.030
veredas
05 de Construi;cién y
731 mayo 232023500505 mar"ntemmleinto de $30.000.000 | _
de 2023 vias rurales y 8
urbanas &
Construccion y K
DISPONIBILIDAD 232020200505 | mantenimiento de 3
. $150.000.000 | &
PRESUPUESTAL 06 vias rurales y b
05 de b pt
925 junio de Jibanas 2
2023 Construccién y _‘%-;
232020200502 | mantenimiento de =
09 vias rurales y $50.000.000| & ¢
urbanas =
57 de Construccion y §
1079 | junio de 232020200505 mantenimiento de $50.601.503 | &
2023 06 vias rurales y =
urbanas -
TOTAL $730.601.593 3
\ 26 de Crédito para la 2
RESERVA - 232020200504 | construccion de o
PRESUPUESTAL | 1204 | luliode |, placa huella en las | $72612.31171 7
2023 &
veredas o
£
g
T =
Carrera 18 No 02 -91 Plaza de Bolivar. £l Pefol, Antioquia. NIT: 830980917-1  Cédigo od
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¢ODIGO: F-ABS-23

SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD

VERSION: 02
ACTA DE LiQUIDAClON CONTRATO DE OBRA

FECHA: 08/11/2022

HUEVO
i
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Construccion y
232020200502 | mantenimiento  de
09 vias rurates y $33.984.163
urbanas
Construccion y
232020200505 | mantenimiento  de
06 vias  rurales vy $97.679.167
urhanas
TOTAL $204.275.661
» Imputacién de! gasto adicién Otrosi Nro. 1
T N° | FECHA RUBRO NOMBRE VALOR
Construccion  y
DISPONIBILIDAD 12.2.3.2.02.02.00 | mantenimiento de
PRESUPUESTAL 1724 1 13/10/23 5.05.06 vias urbanas y $40.999.979
ruralesa
. } Construccion y
RESERVA 12.2.3.2.02.02.00 { mantenimiento de
PRESUPUESTAL 1761 1 19/10/23 5.05.06 vias urbanas y $49.999.979
ruralesa
» Relacion de los desembolsos realizados:
Fechade | - §ip. 4 : TR
Nﬁ“ ; fNo.%Reciboa . o
Fafctﬁ’ra Contal;llizacié .giSa't_i_sfaccién i:fa!orFa:ctuéado
Se anexa informe de
01 FE16 28/08/2023 | supervisién como| $85.934.682
aprobacién
Se anexa informe de
02 FE17 22/09/2023 | supervision como| $75.665.399
aprobacion
Carrera 18 No 02 -1 Plaza de Bolivar, El Pefiol. Antioquia. NIT: 8809808i7-1  Cédigo odo
Postal 85500. Teléfono 85158 St Email: alcaldia@elpenol-antioguia.gov.co Web: o
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SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD
ACTA DE LIQUIDACIGN CONTRATO DE OBRA

CADIGO: F-ABS-23

VERSION: 02

FECHA: 09/11/2022

Se anexa informe de
03 FEZ3 10/12/23 supervision como| $92.675.559
aprobacion

* Resumen final de la ejecucién de los recursos:

Cuadro resumen:

Valor Total del convenio $217.225 661
Valor del convenio (Aporte Municipio) $ 204,275,661
Valor del convenio (Aporte Solidario) $ 12.950.000
Adicion $ 49.999.979
Total, valor de ¢convenio mas adiciones $ 267.225.639
Pagos realizados (Acumulado) $ 254.275.640
Porcentaje de ejecucion financiera 100%

Acta de supervision N°1 por valor de:
Acta de supervision N°2 por valor de:
Acta de supervision N°3 por valor de:

$85.934.682-33.79 %
$75.665.399-29.76%
$92 675.559-36.45%

Valor total ejecutado como aporte del municipio:
$254.275.640-100%

Valor no gjecutado para liberar al presupuesto general: $0

4. INFORME JURIDICO:

Debe contener el siguiente detalle:

» Durante la ejecuciéon del contrato y su terminacion, no se presentaron

reclamaciones, controversias o acuerdos de ningdn tipo.

» lguaimente, no se presentaron procesos sancionatorios, ni multas, ni sanciones,
niincumplimientos que pudieran comprometer juridicamente el convenio

solidario.

 Informe final y consolidado del estado de las garantias del convenio y sus

respectivas ampliaciones:

Segin la clausula 17 del convenio Solidario COS 050 de 2023, se considerd

necesaric exigir el cumplimiento de las siguientes garantias.

Carrera 18 No 02 -81 Plaza de Bolivar, El Pedol. Antioquia. NIT: 8309803171
Postal 5580, Teléfono 85158 Si. Email: alcaldia@elpencl-antioguia gov.co Web:

www.elpenol-antioquia.gov.co
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. Pagc de salarios ¥

CEMGO: F-A85-23

SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD

VERSION: 02
ACTA DE LUQUIDACION CONTRATO DE OBRA

FETHA: 09/11/2022

DESCRIPCION CUANTIA VIGENCIA

Cumplimiznto de las
obligaciones  surgidas
del contrato de obra.

Diez por ciento (10%) del fgual at plazo del contrato y
valor total def contrato - cuatro (4) meses mas.

" Cinco (5) afos a partir del
Estabilidad de la Obra Veinte por ciento (20%)  recibo a satis'accién de la
obra.

prestaciones sociales e | Diez por ciento (10%) del | Vigencia gl contraio y tres
indemnizaciones valo: def contrato. (03) afics mas.
laborajes.

Igual al plazo de ejecucion del

Responsabilidad  Civil .
Doscientos (200} SMMLYV convenio.

Extracontractuai

Mediante resolucién N° 596 del 08 de agosto de 2023 se aprueban las siguientes
polizas suministradas por el contratista:

TOMADCR: JUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA PALMIRA
AFIANZADO: JUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA PALMIRA
ASEGURADO _ Y|MUNICIPIO DE EL PENOL LA GCEBERNACION DE
. BENEFICIARIO: ANTIOCGUIA
FECHA DE
. 3 DE AGOSTO DE 2023
EXPEDICION: 0 ©
No. POLIZA M-100205613, Anexc O
GARANTIAS OTORGADAS
Cumplimiento de las | Valor asegurado: Vigencia desde: Vigencia
o hasta:
obligaciones 2
surgidas cel contrato | 21.722.566,10 26/07/2023 26/04/2024
) . ] Vigencia
Valor asegurado: Vigencia desde: hasta:

Carrera 18 No 02 -91 Plaza de Bolivar, El Pefiol. Antioguia, NIT: 830980917-1  Codigo
Postal 05500, Teléfona 85158 51, Ema i alcalcia@elpenol-antinquia.gov.co Web:
www.elpenol-antioquia gav.co “‘é‘;‘.‘ifh?.fﬁ?
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CODIGO: F-285-23

SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD

ACTA DE LIQUIDACION CONTRATO DE OBRA VERSION: 02
FECHA: 09/11/2022

Pago de salarios y
prestaciones 21.722.566,10 26/07/2023 26/12/20286
sociales
Estabilidad de la]Valor asegurado: Vigencia desde: :;ii:?ia
Obra -

43.445.132,20 26/12/2023 26/12/2028
TOMADOR: JUNTA DE ACC!ON COMUNAL VEREDA PALMIRA
AFIANZADO: JUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA PALMIRA

ASEGURADO Y MUNICIPIO DE EL PENOL LA GOBERNACION DE
BENEFICIARIO: ANTIOQUIA

FECHA ~ DE|03 bE AGOSTO DE 2023

No. POLIZA M-100045450, Anexo O

GARANTIAS OTORGADAS

Sesponsabiiidad Valor asegurado: Vigencia desde: :;i::fla
evil extracontractual -5 506 26/07/2023 26/15/2053

Asi mismo mediante resolucién No. 857 del 02 de septiembre de 2023 se actualizan
polizas con respecto al acta de inicio, quedando de la siguiente manera:

! .
TOMADOR: JUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA PALMIRA

AFIANZADO: JUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA PALMIRA

ASEGURADO Y MUNICIPIO DE EL FENOL LA GOBERNACION DE
BENEFICIARIO: ANTIOQUIA

FECHA DE
EXPEDICION: 18 DE AGOSTO DE 2023
No. POLIZA M-100205613, Anexo 2

GARANTIAS OTORGADAS

Pégina 16 de 19 Acta de Terminacién y Liquidacién COS-050-2023
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SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD
ACTA DE LIQUIDACION CONTRATO DE OBRA

¢6DIGO: F-ARS-23

VERSION: 02

FECHA: 09/11/2022

Cumplimiento de las . Vigencia
Val : ;

obligaciones alor asegurado Vigencia desde hasta:
surgidas de!
contrato 21.722.566,10 09/08/2023 09/01/2024
Pago de salarios y . . ) . Vigencia
prestacionss Valor asegurado: Vigencia desde: hasta:
sociales 21.722.566,10 09/08/2023 09/01/2027
Estabilidad de ia ) . 1 ) Vigencia
Obra Valor asegurado: Vigencia desde: hasta:

43.445.132,20 09/Q1/2024 09/01/2029
TOMADOR: JUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA PALMIRA
AFIANZADO: JUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA PALMIRA
ASEGURADO Y  |MUNICIPIO DE EL PENOL LA GOBERNACION DE
BENEFICIARIO: ANTIOQUIA
FECHA DE
EXPEDICION: 18 DE AGOSTO DE 2023
No. POLIZA M-100045450, Anexo 2

GARANTIAS OTORGADAS
Responsabilidad Valor asegurado: | Vigencia desde: V;’ggnc.la
civil extracontractual asta:
232.000.000 09/08/2023 09/01/2024

Finalmente, mediante resolucion No. 797 del 02 de noviembre de 2023 se actualizan
palizas con respecto a OTROSI 1, quedando de la siguiente manera:

TOMADOR:

JUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA PALMIRA

AFIANZADO:

JUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA PALMIRA

www.elpeno

Carrera 18 No 02 -81 Plaza de Bolivar, El Penal, Antioguia, NIT: 8869803(7-1
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CODIGO: F-ABS-23

SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD

ACTA DE LIQUIDACION CONTRATO DE OBRA | VERSION: 02

FECHA: 09/13/2022

ASEGURADO Y MUNICIPIO DE EL PENOL LA GOBERNACION DE
BENEFICIARIO: ANTIOQUIA
FECHA DE
EXPEDICION: 02 DE NOVIEMBRE DE 2023
No. POLIZA M-100205613, Anexo 3
GARANTIAS OTORGADAS

Cumplimiento de las . o . Vigencia
obligaciones Valor asegurado: Vigencia desde: hasta:
surgidas del
contrato $26.722.563,90 19/10/2023 10/05/2024
Pago de salarios y . . . ) Vigencia
prestaciones Valor asegurado: Vigencia desde: hasta:
sociales $26.722.563,90 19/10/2023 08/01/2027
Estabilidad de ia , i nenci . Vigencia
Obra Valor asegurado: Vigencia desde: hasta:

$53.445.127,60 09/01/2024 09/01/2029

Teniendo en cuenta que las pdlizas antes relacionadas cumplen con las vigencias
estipuladas dentro del convenio COS 050 de 2023, no se requiere actualizacion de las
mismas.

En mérito de lo anterior las partes,

ACUERDAN:

PRIMERO: Liquidar por mutuo acuerdo e. Convenio solidario N° COS 050 de 2023,
segun las consideraciones de la presente acta.

SEGUNDO. No hay pagos pendientes par cancelar a favor del Solidario.

TERCERO. Declarar que se encuentran aprobados y recibidos a satisfaccién por
parte de ia Supervision, la obra objeto del Convenio solidario N°COS 050 de 2023,
asi como los pagos generados por los mismos. Por tanto, las partes se deciaran a
Paz y Salvo por todo concepto y el contratista renuncia a instaurar cualquier
demanda en contra del Municipio de El Pefiol, Antioquia.

Pégina 18 de 19 Acta de Terminacién y Liquidacién COS-050-2023
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CODIGO: F-ABS-23

SISTEMA DE GESTION DE LA CALUIDAD
ACTA DE LIQUIDACION CONTRATO DE OBRA

VERSION: 02

FECHA: 09/11/2022

CUARTO. El presente convenio No tiene saldo sin ejecutar.

QUINTO. Hacen parte integral de la presente Acta de Liquidacion, el Informe Final
de Supervision o Interventoria, acta de recibo de la obra, Otrosi N°1. Los
documentos soporte de ios datos registrados reposan en sl expediente contractual
y en SECOP,

. Para constancia se firma por los que en ella intervinieron a los veintidds (22) dias
del mes de diciembre de 2023.

M

ULIANA MORALES RIOS

' Obras Publicas e Infraestructura
Contratanie
Supervisor

Unillf

CLARA ROSA MORALES LOPEZ
Representante legal JAC vereda PALMIRA

@ Solidario

Funcionario ! | Nombre /Carge Firma
Contratlsta
Proyectado por Cathsring Torres
Apaya profesicnal,
Revisado por Jonnathan Montas Cebalios
Asesor en contratacion

Declaramos que hemos revisado el prasente gooumento ¥ lo enconbrames ajustado a las normas y disposicicnes
legales, y por lo farto, lo presentamos para firma dai Alcalde Municipal.

Carrera 18 No 02 -81 Plaza de Bolivar, £} Pefiol, Antioquia. NIT: 8369809171 Codigo
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ACTA DE TERMINACION Y LIQUIDACION DEL CONVEN!O SOLIDARIO N°COS-
004 DEL 25 DE MAYO DE 2022

INFORMACION GENERAL DEL CONVENIO

TIPOLOGIA: CONVENIO SOLIDARIO

CONVENIO: COS-004-2022 ,

CONTRATANTE: . MUNICIPIO DE EL PENOL -
ANTIOQUIA

NIT: 890.980.917-1

REPRESENTANTE LEGAL: SORANY ANDREA MARIN MARIN C.C
42 842.362

SOLIDARIO: JUNTA DE ACCION COMUNAL
VEREDA PALMIRA

NIT: 800.220.384-9

REPRESENTANTE LEGAL:

CLARA ROSA MORALES LOPEZ c.C
22.052.356

'OBJETO:

"AUNAR ESFUERZOS LOGiSTICOS
ADMINISTRATIVOS, TECNICOS Y
HUMANOS PARA EL
MANTENIMIENTO Y ADECUACION DE
LOS CENTROS EDUCATIVOS
RURALES DE LA MAGDALENA, EL
MARIAL Y LA  INSTITUCION
EDUCATIVA RURAL PALMIRA DEL

MUNICIPIO DE EL PENOL,
ANTIOQUIA”,

VALOR INICIAL DEL CONVENIO: El presente convenio tiene un valor de:
CIENTC TREINTA Y . CUATRO
MILL.ONES NOVECIEI\TUb_p
CINCUENTA Y NUEVE . MIL

CUATROCIENTOS CINCUENTA Y
CINCO PESOS ML ($134.959.455) Lo
anterior mediante los siguientes aportes.

APORTE DEL MUNICIPIO: CIENTO
VEINTIOCHO MILLONES TRES MiL
CINCO PESOS M.L ($128.003.005)

DE SOLIDARIO: SEIS
NOVECIENTOS
SEIS MIL
CUARENTA Y
($6.956.449)

APORTE

MILLONES
CINCUENTA Y
CUATROCIENTOS
NUEVE PESOS ML

Carrera 18 No 02 -91 Plaza de Bolivar, £l Pefiol, Antioquia. NiT: 890988917-1
Postal 05508, Teléfono 851 58 5i. Email: alcaldia@elpenol-antioquia.gov.co Web:
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representados en la ejecucion de items
de ia obra No. 3.

OTROSI N°1 MODIFICATORIO: 17 DE JUNIO DE 2022
ADICION DE RECURSOS | TREINTA Y DOS MILLONES
ECONOMICOS OTROS) N°2: OCHOSCIENTOS DOCE MIL

NOVECIENTOS TREINTA Y CINCO
PESOS M.L ($32.812.935)

VALOR TOTAL DEL CONVENIO CON | CIENTO SESENTA Y SIETE MILLONES
ADICIONES: SETECIENTOS SETENTA Y DOS MIL
TRECIENTOS NOVENTA PESOS
M.L($167.772.390)

FECHA DEL CONTRATO: 25 DE MAYO 2022

PLAZO INICIAL: EL PLAZO DE EJECUCION DEL
: CONVENIO SERA DE TRES (03)
MESES, CONTADOS A PARTIR DE LA
SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO.

FECHA DE INICIO: SIETE (07) DE JULIO DE 2022

FECHA DE TERMINACION IN!CIAL: SIETE (07) DE OCTUBRE DE 2022

PRORROGA OTRO S| N°2: DOS (02) MESES A PARTIR DE LA
FECHA DE TERMINACION INICIAL

FECHA DEL OTROSI N°2: SIETE (07) DE OCTUBRE DE 2022

FECHA DE TERMINACION SIETE (07) DE DICIEMBRE DE 2022

SEGUN OTROS! N°2:

PLAZO TOTAL CON ADICIONES: CINCO (05) MESES A PARTIR DE LA
FECHA DEL ACTA DE INICIO DEL
CONVENIO

ESTADO DEL CONVENIO: TERMINADO Y FINALIZADO

En la fecha de firma del presente documento, en las instalaciones del Municipio de EI-

~Pefiol Antioquia y en virtud de lo establecido en el articulo 60 de la lay 80 de 1993 y
articulo 11 de fa ley 1150 de 2007, se reunieron las siguientes personas: SORANY
ANDREA MARIN MARIN, Alcaldesa por eleccion popular del municipio de El Pefiol
Antioquia para periodo constitucional 2020 — 2023, posesionada mediante Acta
numero cero cero dos (002) del veintinueve (29) de diciembre de dos mil diecinueve
(2019) de la Notaria Unica de El Pefiol Antioquia, ciudadana mayor de edad,
identificada con cédula de ciudadania nimero 42.842.362, LUIS FERNANDO GIL
CARDONA, ciudadano mayor de edad, como PROFESIONAL DE OBRAS
PUBLICAS E INFRAESTRUCTURA y supervisor del convenio solidario N° COS-004
de 2022, y la JUNTA DE ACCION COMUNAL DE LA VEREDA PALMIRA signhada con NIT:
800.220.384-9 representada legalmente por la sefiora; CLARA ROSA MORALES
LOPEZ domiciliada en el Municipio de El Pefiol Antioquia, identificada con la cédula
de ciudadania N° 22.052.356, como solidario con el fin de liquidar de mutuo acuerdo
el Convenio Solidario N° COS-004 de 2022, asi: ‘
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1. OBJETO: “AUNAR ESFUERZOS LOGISTICOS, ADMINISTRATIVOS,
TECNICOS Y HUMANOS PARA EL MANTENIMIENTO Y ADECUACION DE
LOS CENTROS EDUCATIVOS RURALES DE LA MAGDALENA, EL MARIAL
Y LA INSTITUCION EDUCATIVA RURAL PALMIRA DEL MUNICIPIO DE EL
PENOL, ANTICQUIA”.. .

NP FN A R

B e e e e
<o

1.11.

1.12.

PLAZO INICIAL: TRES (03) MESES
FECHA DE INICIO: SIETE (07) DE JULIO DE 2022

FECHA DE TERMINACION INICIAL: SIETE (07) DE OCTUBRE DE 2022

VALOR INICIAL: $134.959.455

APORTE SOLIDARIO: $6.956.449

APORTE MUNICIPIO: $128.003.005

ADICION DE RECURSOS OTROSI N°2: $32.812.935
VALOR TOTAL CON ADICIONES: $167.772.390
PRORROGA OTROSI N°2: DOS (02) MESES

FECHA DE TERMINACION SEGUN OTROSI N°2: SIETE (07) DE

DICIEMBRE DE 2022

VALOR DEL CONVENIO SOLIDARIO:

VALOR INICIAL: $134.959.455
APORTE MUNICIPIO: $128.003.005
APORTE DEL SOLIDARIO: $6.956.449

ADICION RECURSOS OTROSI | $32.812.935
N°2:

VALOR TOTAL CON | $167.772.3890
ADICIONES:

TOTAL: ' $167.772.390

SUPERVISION.

Teniendo en cuenta la Clausula Novena del convenio citado, se establecié que la
supervision de este contrato estaria a cargo de la Secretaria de Obras Publicas e

Infraestructura.
1.13. CERTIFICADO DE 'DISPON!BILIDAD Y REGISTROS
PRESEPUESTALES
Valor inicial aportado por el Municipio: $128.003.005
CDP No. | FECHA RUBRO NOMBRE VALOR ‘

" Carrera 18 No 02 -91 Plaza de Bolivar, £l Pefial, Antioquia. NIT: 890980917-1  Codigo
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CERTIFICADO ' Adecuacion y ‘:
DISPONIBILIDAD | 641 | 27/04/2022 | 232020200505 | mantenimiento de | g45 474 759 ;
PRESUPUESTAL 01 infraestructura T '
educativa
Adecuacién y
mantenimiento  de '
[2}?2029200503 infraes?ructura $82.528.246
, educativa J
TOTAL: ; f
$128.003.005 i
TOTAL:
$128.003.005
CRP No. FECHA RUBRO NOMBRE VALOR
: 746 | 25/05/2022 | !
CERTIFICADO
REGISTRO 232020200505 | Adecuacion y :
PRESUPUESTAL 01 mantenimiento  de | $45-474.759 '
infraestructura
educativa
Adecuacion y "y if
mantenimiento  de g
3?2020200003 infraestructura $82.528.246 .8 |k
educativa b
q’
o
TOTAL: . , O
$128.003.005 $
13
TOTAL: \ -
$128.003.005 ’Jz
N 8
Adicidon de recursos otrosi N°2: $32.812.935 o
. . °
§
<
)
. . [}
{ Rubro Nombre cop CRP VALOR <
presupuestal | 2
23202020050301 | Adecuacion y [ 1560 1530 $970.347 3
: mantenimiento de
Infraestructura : 1
Educativa

Carrera 18 No 02 -81 Plaza de Bolivar. El Pefiol, Antioquia. NIT: 830980917-1 Codigo
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| 23202020050502 | SUPERAVIT 1560 1560 $31.842.588
ADECUACION Y
MANTENIMIENTO
DE '
INFRAESTRUCTURA
EDUCATIVA

TOTAL: $32.812.935

2. DESARROLLO DEL CONVENIO

Una vez suscrito el Convenio Solidario N° COS 004 de 2022 y segun informes
de actividades, el solidario ejecuto las obligaciones contractuales pactadas de
. - acuerdo a lo establecido en el convenio, para el periodo comprendido entre el
dia 07 de julio del 2022 al 07 de diciembre de 2022. Ver anexo numero 1, acta
de pago nimero 4 y final.

El aporte Solidario fue de: SEIS MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA Y
SEIS MIL CUATROCIENTOS CUARENTA'YY NUEVE PESOS M.L ($6.956.449)
y fue representado en la ejecucién de las obras de los items 5,6,y7 de las obras
contractuales de la INSTITUCION EDUCATIVA RURAL LA MAGDALENA.

‘3. EJECUCION DEL CONVENIO

3.1. Aprobacion de Garantia:

CLAUSULA SEPTIMA GARANTIAS: De conformidad con lo establecido en
el Articulo 2.2.1.2.4.5 del Decreto 1082 de 2015, en ia contratacion Directa,
la exigencia de garantias no es obligatoria y la justificacion para exigirla no
debe estar en los estudios y documentos previos, sin embargo, para
transparencia de la contratacion y la ejecucion de las actividades
planteadas, el objeto, la forma de pago, la naturaleza y el tiempo de
ejecucion del contrato. El municipio de El Periol, considera necesario exigir
el cumplimiento de las siguientes garantias:

ANMPARO SUFICIENCIA VIGENCIA

Garantia de | Diez por cienta (10%) | Vigencia del contrato
cumplimiento y de las | del valor del contrato. |y cuatro (04) meses
obligaciones surgidas mas. )

del contrato
Pago de salarios vy |Diez por ciento (10%) Vigencia del contrato
prestaciones sociales | de valor de| contrato. y tres (03) afios mas.

Carrera 18 No 02 -91 Plaza de Bolivar, El Pefiol, Antioquia. NIT: 890980917-1  Codigo
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Estabilidad de la Obra | Diez por ciento (10%) | Cinco  (05)  afios.
' del valor del contrato contados a partir del
. recibido a satisfaccion

de las cobras.
Pdliza de | 200 SMMLV Vigencia igual al plazo
responsabilidad  Civil dei contrato y por un
extracontractual plazo de 3 afios.

Mediante la resolucion N° 245 del 29 de junio de 2022 se aprueba la pdliza
a favor del MUNCIPIO DE EL PENOL, la cual ampara la ejecucion del
Convenio Solidarioc N° COS 004 del 25 de mayo de 2022, celebrado entre
el Municipio de EIl Pefiol y la Junta de Accion Comunal de la vereda Palmira
con NIT: 800.220.384-9

Articulo Primero: Se aprueba en todas sus partes la Péliza de seguro de
cumplimiento entidad estatal nimero M-100170979, Anexo 0, presentada
por EI Contratista para el Convenio Solidario COS 004-2022, celebrado
entre el MUNCIPIO DE EL PENOL vy Ia JUNTA DE ACCION COMUNAL DE
LA VEREDA PALMIRA, la cual queda con la siguiente vigencia:

COBERTURA VIGENCIA VIGENCIA VALOR

DESDE HASTA ASEGURADO |
Cumplimiento del | 25/05/2022 25/1212022 $13.495.945 50
contrato
Prestaciones 25/05/2022 25/08/2025 $13.495.945,50
sociales
Estabilidad de la | 25/08/2022 25/08/2027 $13.495.945 50
Obra

Articulo Segundo: Se aprueba en todas sus partes la P¢liza de seguro de
Responsabilidad Civil Extracontractual numero M-100034396, Anexo O,
presentada por El Contratista para el Convenio Solidario COS 004-2022,
celebrado entre el MUNCIPIO DE EL PEROL y la JUNTA DE ACCION
COMUNAL DE LA VEREDA PALMIRA, {a cual queda con la siguiente
vigencia: :

COBERTURA VIGENCIA VIGENCIA VALOR

Pagina 6 de 10 Acta de Terminacién ‘uidacién COS-004 de 2022

DESDE HASTA ASEGURADO
Poliza de | 25/05/2022 25/08/2022 $200.000.000,00
Responsabilidad '
Civil
Extracontractual

(Predios, labores
¥ operaciones)
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Mediante la resolucién N° 274 del 14 de julio de 2022 se aprueba la poliza
a favor del MUNCIPIO DE EL PENOL, la cual ampara la ejecucion del

Convenio Solidario N° COS 004 del 25 de mayo de 2022, celebrado entre
el Municipio de El Pefio! y la Junta de Accion Comunal de la vereda Palmira
con NIT: 800.220.384-9

Articulo Primero: Se aprueba en todas sus partes la Pdliza de seguro de
cumplimiento entidad estatal nimero M-100170979, Anexo 2, presentada
por El Solidario para el Convenio Solidario COS 004-2022, celebrado entre
el MUNCIPIO DE EL PENOL y la JUNTA DE ACCION COMUNAL DE LA
VEREDA PALMIRA, la cual queda con la siguiente vigencia:

COBERTURA VIGENCIA VIGENCIA VALOR
DESDE HASTA ASEGURADO
Cumplimiento del | 07/07/2022 06/02/2023 $13.495.945,50
contrato ’
Prestaciones 07/07/2022 07/10/2025 $13.495.945,50
sociales
Estabilidad de la | 07/10/2022 07/10/2027 $13.485.945,50
QObra '

Articulo Segundo: Se aprueba en todas sus partes la Péliza de seguro de
Responsabilidad Civil Extracontractual nimero M-100034396, Anexo 2,
presentada por El Solidario para el Convenio Solidario COS 004-2022,
celebrado entre el MUNCIPIO DE EL PENOL y la JUNTA DE ACCION
COMUNAL DE LA VEREDA PALMIRA, la cual queda con la siguiente
vigencia:
COBERTURA VIGENCIA VIGENCIA VALOR

DESDE HASTA ASEGURADO
Poliza de | 07/07/2022 07/10/2022 $200.000.000,00
Responsabilidad
Civil
Extracontractual
(Predios, labores

y operaciones)

Mediante la resolucién N° 477 del 21 de octubre de 2022 se aprueba la
paliza a favor del MUNCIPIO DE EL PENOL, la cual ampara la ejecucion
del otrosi N°2 del Convenio Solidario N° COS 004 del 25 de mayo de 2022,
celebrado entre el Municipio de El Pefol y la Junta de Accidn Comunal de
la vereda Palmira con NIT: 800.220.384-9

www elnenol-antionuia.cov.co
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Articulo Primero: Se aprueba en todas sus partes la Péliza de garantia de
cumplimiento ante entidades estatales namero M-100170979, Anexo 3, y
M-100034396, expedidas por COMPANIA MUNDIAL DE SEGUROS S.A.
presentada por El Solidario para el otrosi N°2 para el Convenio Solidario
COS 004-2022, celebrado entre el MUNCIPIO DE EL PENOL y la JUNTA
DE ACCION COMUNAL DE LA VEREDA PALMIRA, la cual queda con la
siguiente vigencia: '

COBERTURA VIGENCIA VIGENCIA VALOR
DESDE HASTA ASEGURADO

Cumplimiento del | 07/07/2022 07/04/2023 $16.777.239,00

contrato ‘

Prestaciones 07/07/2022 07/12/2025 $16.777.239,00

sociales

Estabilidad de la | 07/12/2022 07/12/2027 $16.777.239,00

obra .

Péliza de | 07/07/2022 07/12/2022 $200.000.000.00

Responsabitidad '

Civil

Extracontractual

(predios, labores

y operaciones)

3.2. Fecha de Terminacion: La Fecha de terminacion del Convenio Solidario
N° COS ~ _004 fue el dia 07 de diciembre de 2022.

4. MODIFICACIONES AL CONVENIO: El Convenio Solidaric N° €OS 004 DEL
2022 tuvo adicién de tiempo y recursos econdmicos. Mediante otrosi N°2 del
07 de octubre de 2022 se adicionan al contrato' $32.812.935 para ejecucidn de
mas obras en. el Centro Educativo rural ia 'Magdalena. De igual manera se
amplia el contrato en 2 meses mas para la terminacion de dichas obras.

5. DESEMBOLSOS AL SOLIDARIO:

b

Resumen de pagos - _ "

Al momento de efectuar el Acta de Liquidacion se determiné que al Solidario se le
Efectuaron cuatro (04) pagos por valor total de: CIENTO SESENTA Y SIETE
MILLONES SETECIENTOS SETENTA Y DOS MIL TRECIENTOS NOVENTA PESOS
M.L. ($160.815.940) , seguin como se relaciona a continuacion:

Carrera 18 No 02 -81 Plaza de Bolivar, El Pefiol, Antioquia. NIT: 890880817-1 Cédigo
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DESEMBOLSOS | ORDEN DE | COMPROBANTE |FECHA DE VALOR
REALIZADOS PAGO DE EGRESO PAGO
:91TA DE AVANCE | 2022-1800 | 2022-01743 20/07/2022  563.425.101
- :%TA DE AVANCE | 2022-2328 | 2022-02306 12/00/2002 29782 332
:E::;I'A DE AVANCE | 2022-3429 | 2022-03409 2011212022 §27.299.322
. 2023- 2023-00340
. ACTA N°4 Y FINAL 20223853 15/03/2023  $40.609.185
TOTAL, PAGADO POR EL MUNICIPIO AL SOLIDARIO: $160.815.940
VALOR DEL APORTE DEL MUNICIPIO: F1 60.815.940
VALOR APORTE SOLIDARIO: ' iss.sss.ug
VALOR TOTAL COVENIO: 5167.772.390
SALDO A FAVOR DEL MUNICIPIO: 50

Durante la ejecucién de las obras de mantenimiento de las sedes educativas rurales
en el marco del convenio COS N° 004 de 2022, se ejecutaron menores y mayores
cantidades en algunos items, pero no se vio afectado el saldo aportado por Municipio.

8. LIQUIDACION:

VALOR TOTAL DEL CONVENIO: $134.959.455

. APORTE MUNICIPIO: $128.003.005
APORTE DEL SOLIDARIO: $6.956.449
VALOR ADICION: OTROSI N°2 $32.812.935
VALOR TOTAL CON ADICIONES: $167.772.390
VALOR EJECUTADO DEL CONVENIO: | $167.772.390
APORTE SOLIDARIO: $6.956.449
VALOR PAGADO AL SOLIDARIO: $160.815.940
SALDO A FAVOR DE LA ENTIDAD: $0

7. DOCUMENTOS APORTADOS EN LA LIQUIDACION:
Para realizar la presente acta de liquidacion, se aportaron los siguientes documentos:
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v Certificados de recibo a satisfaccién del supervisor del convenio.

8. CONCLUSIONES
Las partes firmantes manifestamos estar de acuerdo con la presente acta de
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liquidacion y dejamos constancia que:: i

PRIMERO: Se liquida de mutuo acuerdo e!' Cbnvenio Solidario N° COS-004 de 2022. .

SEGUNDO: La obra ejecutada por el solidario: JUNTA DE ACCION COMUNAL DE |
LA VEREDA PALMIRA identificada con NIT: 800.220.384-9, representada legalmente ]
por la seiiora: CLARA ROSA MORALES LOPEZ domiciliado en el Municipio de El !
Pefiol Antioguia, identificado con la cédula de ciudadania N°22.052.356, fue recibida
por el Municipio a satisfaccién. :

TERCERQO: En la presente acta de liquidacion del convenio solidario estan incluidos
t_odos los valores por la obra ejecutada

CUARTO: El Solidario manifiesta que el Municipio de Ei Pefiol cumplié con todas sus 1
obligaciones y que por lo tanto renuncia a toda accion, reclamacién o demanda contra i
él, en relacién con el contrato y la presente liquidacién, declarando al municipio de El ,
Periol como entidad contratante a paz y salvo. ' ]

9. CIERRE EXPEDIENTE CONTRACTUAL

o prtmrin o -

Segun lo establecido en el articulo 2.2.1.1.2.4.3 del Decreto 1082 de 2015 para el
cierre del expediente, este debe hacerse después del vencimiento de las garantias
que se constituyeron para el cumplimiento del contrato.

-

se firma la presente acta de liquidacion de! Convenio Solidarioc COS-
jenes en ella intervinieron el dia dieciocho (18) del mes de septiembre

Para constancige
004-2022 por 'i

de 2023.
SORANYA . RN MARIN

W2/

ROSA MORALES LOPEZ
(Sclidario)
Representante legal J.A.C Palmira
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ESTATUTOS

JUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA PALMIRA
MUNICIPIO: EL PENOL
DEPARTAMENTO: ANTIOQUIA

. CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1° DENOMINACION: La entidad regulada por estos estatutos se denominara:
JUNTA DE ACCION COMUNAL: VEREDA PALMIRA

MUNICIPIO DE EL PENOL

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, REPUBLICA DE COLOMBIA
PERSONERIA JURIDICA N° 907 del 23 de Octubre de 1969

ID: 3399 OTORGADA POR LA GOBERNASCION DE ANTIOQUIA

ARTICULO 2° NATURALEZA: La ACCION COMUNAL, “es una expresién social organizada, autbnoma
multiétnica, multicultural, solidaria, defensora de los Derechos Humanos, la comunidad, el medio ambiente y la
sociedad civil y solidaria de la sociedad civil, cuyo propésito es promover la convivencia pacifica, la
recongciliacién y la construccion de paz, asi como el desarrollo integral, sostenible y sustentable de la comunidad,
63@ del gjercicio de la democracia participativa.

sta JUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA PALMIRA que en adelante llamaremos simplemente JUNTA,
“gs una organizacion civica, social y comunitaria de gestion social, sin énimo de lucro, de naturaleza solidaria,
con personeria juridica y patrimonio propio, integrada voluntariamente por los residentes de la vereda Palmira,
gue aunan esfuerzos y recursos para procurar un desarrollo integral, sostenible y sustentable con fundamento
en el ejercicio de la democracia participativa’.

PARAGRAFO. Esta Junta se regira por las disposiciones legales vigentes sobre la materia, en especial por la
Ley 2166 de 2021 y por los presentes estatutos.

ARTICULO 3° TERRITORIO: Esta Junta desarroltara sus actividades dentro del territorio comprendido por los
siguientes limites:

por el Oriente: Con la vereda el Marial del Municipio de El Pefiol
Por el Occidente: con la vereda la primavera del municipio de El Pefiol

Junta de Accién Comunal vereda Palmira
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Por el Norte: con fa vereda {San Vicente)

Por el sur: con las Veredas _|a Chapa y Santa Ana del Municipio de El Pefiol

ARTICULO 4° DURACION: Esta Junta tendra una duracion indefinida, pero se disolverad y liqu dara por
disposicion de la Asamblea General, conforme a estos estatutos, o cuando el ente de inspeccion, vigilancia y

control de su competencia previo debido proceso, lo establezca y decida la cancelacién de la Perscner:
Juridica, '

ARTICULO 5°. DOMICILIO: Para todos los efectos legales, el domicilic de esta Junta es el municipio de _El
Peiiol, del departamento de ANTIOQUIA, repiblica de COLOMBIA.

ARTICULO 6° OBJETIVOS: Los objetivos de esta Junta son:

a) Promover y fortalecer en el individuo el sentido de pertenencia frente a su comunidad, localidad, distrito o
municipio a través del ejercicio de la democracia participativa;

b) Crear y desarvollar procesos de formacion para el ejercicio de la democracia;

c) Planificar el desarrollo integral, sostenible y sustentable de la comunidad articulandose con las competencias
de los entes territoriales, promoviendo la conservacién del medio ambiente y los recursos naturales renovables
¥ no renovabiles;

d) Establecer los canales de comunicacion necesarios para el desarrollo de sus actividades;

e} Generar procesos comunitarios auténomos de identificacién, formulacién, ejecucion, administracién ¥
evaluacion de planes, programas y proyectos de desarrollo comunal y comunitario, podran contar con el apoyo
y acompaiiamiento del Departamento Nacional de Planeacién a la Confederacion nacionat de accion comunat

y las secretarias de planeacion territoriales, o quien haga sus veces a los organismos de aceién comunal de la

respectiva entidad territorial:

f} Celebrar contratos, convenios y alianzas con entidades del estado, empresas publicas y privadas del orden
internacional, nacional, departamental, distrital, municipal y local, hasta de menor cuantia con el fin de impulsar
planes, programas y proyectos acordes con los planes comunales y comunitarios de desarrollo territorial:

g) Crear y desarrollar procesos econdmicos de carazter colectivo y solidario, para lo cual podran celebrar
contratas de empréstito con entidades nacionales o intemacionales;

h) Desarroliar procesos para la recuperacion, recreacién y fomento de las diferentes manifestaciones culturales,
recreativas y deportivas, que fortalezcan la identidad comunal y nacional en coordinacion con las organizaciones
que fomenten y promuevan las acciones deportivas, recreativas y de actividad fisica en todo el territorio nacional,
iy Construir y preservar la armonia en las refaciones interpersonales y colectivas dentro de la comunidad, a partir
del reconocimiento y respeto de la diversidad dentro de un clima de respeto y tolerancia para una sana
convivencia; 10 2166 "

J) Lograr que la comunidad esté permanentemente informada sobre el desarrolio de los hechos, politicas,
programas y servicios del Estado y de ias entidades gque incidan en su bienestar y desqrro!to; '

k) Promover y ejercitar las acciones ciudadanas y de cumplimiento como mecanismos previstos por la
Constitucion y la ley para el respeto de los derechos de los asociados; 1) Divulgar, promover, ve!gr y generar
gspacios de proteccién para el ejercicio de los derechos humanos, derechos fundamentales y medio ambiente
consagrados en la Constitucion y la ley;

Junta de Accion Comunal vereda Palmira
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m) Generar y promover procesos de organizacion y mecanismos de interaccién con las diferentes expresiones

de la sociedad civil, en procura de! cumplimiento de los obietivos de la accién comunal:

n} Promover y facilitar la participacion de todos los sectores sociales, en especial de las mujeres, brindando

prelacion a las mujeres cabeza de familia, los jovenes, personas en situacion de discapacidad y poblacién

perteneciente a comunidades étnicas, en los organismos directivos de la accidn comunal;

o) Procurar una mayor cobertura y calidad en los servicios publicos, buscar el acceso de la comunidad a la
uridad social y generar una mejor calidad de vida en su jurisdiccion;

incantivar y promaver ia creacidn, participacion y consolidacién de empresas que generen valor agregado

por medio de la cultura, el arte, el cine, la innovacion y la capacidad de generar bienes y servicios que impulsen

la propiedad intelectuat;

q) Estimular, promover y apoyar a los afiliados y asociados en generacion de empresas comunales y

emprendimientos familiares y/o solidarios;

r} Incentivar, promover y fortalecer la asociatividad de fos afiliados, procurando ef emprendimiento con empresas

comunales; ,

s) Consolidar espacios de formacién para el liderazgo comunal que fortalezea el encuentro cotidiano de la

comunidad, en torno al conocimiento y ejercicio de derechos:

1) Ejercer control ciudadano a la gestién publica, politicas, planes, programas, proyectos o acciones inherentes

0 relacionadas al desarrollo de la comunidad y los objetivos del organismo de accién comunal, de acuerdo al

territorio donde desarrollan sus actividades;

u} Promover y crear espacios para la resolucion de conflictos y restablecimiento de fa convivencia, para ello se

debe contar con el apoyo y acompafiamiento de las entidades pertinentes; :

v} Apoyar los programas y proyectos derivados de {a implementacién del Acuerdo Final,

w} Promover la participacién comunitaria, la cultura ciudadana, la cultura de Derechos Humanos, y el

mejoramiento social y comunitario;

Q‘:odrén gestionar y ejecutar proyectos, ante y con las entidades del estado, empresas publicas ¥ privadas,
itutos descentralizados, comunidad internacional, para procurar la solucién de las necesidades basicas

insatisfechas de las comunidades de los territorios de los organismos comunales;

y) Los demas que se den los organismos de accién comunal respectivos en el marco de sus derechos,

naturaieza y autcnomia;

z) Participar y promover la participacién activa de las comunidades, en los gjercicios de planeacion que

desarrollen los gobiernos departamentales y municipales en el marco de la formulacién de los planes de

desarrollo territoriales.

(Articulo 16 de la Ley 21168 de 2021)

ARTICULO 7° PRINCIPIOS: Los principios por los que se orientara esta Junta son los siguientes:

a) Principio de democracia

b) Principio de la autonomia

c) Principio de libertad

d} Principio de igualdad y respeto

Junta de Accién Comunal vereda Palmira
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e) Respeto a la diversidad
f) Principio de la prevalencia del interés general
g) Principio de la buena fe
h) Principio de solidaridad
i) Principio de la capacitacion
)] Principio de la organizacion
k) Principio de la Participacion democratica
)] Principio de Convivencia Social .
mj Principio de Inclusion
n) Transparencia
o} Publicidad
p) Legalidad
(Articulo 18 de la Ley 2166 de 2021),
ARTICULO 3° FINALIDADES: Las finalidades de esta Junta son:
1. Evidenciar las necesidades, dificultades, problemas, intereses, inquietudes y aspiraciones de la
comunidad para la bisqueda de soluciones.
2. Establecer los procedimientos y mecanismos de acuerdo a las necesidades del territorio que permitan
fomentar el desarrolio del liderazgo en la comunidad.
3. Programar y organizar actividades formativas y educativas que permitan la participacion y vinculacién
efectiva en el ejercicio de los derechos y deberes ciudadanos.
4. Fomentar la creacién y conformacién de empresas de economia solidaria, como también el impulso y‘
ejecucion de programas que promuevan e! desarrollo integral de la persona humana y la comunidad.
4. De acuerdo con ia naturaleza de las juntas de accién comunal cuyo propodsito es la promocién del

desarrollo integral, sostenible y sustentable construido a partir del ejercicio de la demaocracia participativa en la
gestion del desarrolio de la comunidad, la junta gestionard y promovera la celebracion de contratos y/o
convenios con entidades oficiales y privadas con el fin de impulsar programas y actividades de interés pUblico
de acuerde con el Plan Nacional o los planes seccionales de Desarrollo, en los términos del articulo 355 de |a
Constitucion Politica.

6. Construccién de redes de apoyo, que generen mediante el acompafiamiente de la iunta, proyectos que
busquen permanentemente la armonia en las relaciones interpersonales propiciando con ello un ambiente
sano, tranquilo que facilite su normal desarrollo y fortalezea los lazos de vecindad, solidaridad y bienestar entre
fas personas y la sociedad.

7. Disefar y formular el establecimiento de planes, programas y proyectos de acuerdo conlas necesidades,
intereses y posibilidades de la comunidad, el estado y los particulares.

8. Asumir permanentemente |a voceria de la comunidad en los asuntos que directamente le competan e
interesen.

9, Participar activamente en la formulacién, ejecucion, seguimiento y evaluacién en los Planes de
Desarrollo y presupuesto municipal, departamental y nacional, a fin de que a través de estos se recoja e
interprete debidamente las necesidades, aspiraciones y propuestas de la comunidad
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10. impulsar 12 colaboracién entre Administradores de los servicios pUblicos y ! organismo comunal, para

defender los intereses de la comunigad en este tema.

CAPiTULO I
. DE LOS AFILIADOS

El acto de afiliacion a la Junta constituye una responsabilidad social frente a la misma y sus demas afiliados,
por tanto, hacerlo impone deberes, obligaciones y derechos tanto perscnales como sociales.

ARTICULO 9° REQUISITOS: Para afiliarse una persona de un determinado teritorio a la .}unta debe reunir y
cumpiir con los siguientes requisitos:

Ser persona natural mayor de CATORCE (14) afios.

Realizar la solicitud por escrito y con presentacién personal ante el secretario (a) de la Junta
Residir dentro del radio de accidn de 1a Junta

Poseer documento de identidad.

Pertenecer a una comision de trabajo.

*

»

NOUAWN A

Residir o ser propietaric de un establecimiento de comercio minimo desde hace {1} Afio en el territorio
de ia junia.

8. No estar incurso en ninguna de las causales de impedimento, contempladas en el Articulo 27° de la Ley
2166 de 2021,

&AGRAFO. Se entiende por residencia el lugar donde esté ubicada la vivienda permanente de la persona
que solicita la afiliacién a la Junta o que sea propietario(a) de un establecimiento de comercio debidamente
registrado ante la Camara de Comercio ¢ inscritos en la Oficina de Industria y Comercio, o que comparte el
animo de permanencia en el territorio de la Junta de Accidn Comunal, ejerciendo de manera permanente la
actividad correspondiente.

ARTICULO 10° IMPEDIMENTOS PARA AFILIARSE: Aun cuando se llenen los requisitos del Articulo 9°, no
podran afiliarse a [a Junta las personas que se encuentren en las siguientes situaciones:

1. Quignes estén afiliados a otra Junta de Accion Comunal, excepto cuando se trate de una Junta de
Vivienda Comunitaria,

2, Quiénes hayan sido desafiliados o suspendidos de cualquier organismo de accion comunal, mientras la
sancion esté vigente.

3. El aspirante que en e! momento de afiliarse, manifieste que no quiere pertenecer a ninguna comision de
trabajo, constituye con este un impedimento y por tanto no podra ser afiliado a la junta de accién comunal de
su interés.
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ARTICULO 11° INSCRIPCION: Constituye acto de afiliacion la inscripcion directa en el libro de afiliados o libro
vitual de afiliados, previa comprobacion de requisitos, hecho que se oficializard con la firma o huella dsl
peticionario. En caso de ser presencial o con la expedicién de la respectiva constancia del sistema electrénico,
previa aceptacion de las clausulas y condiciones establecidas para el efecto y la respectiva verificacién de Ics
requisitos habilitantes para ser afiliado. También procederd la inscripcion mediante solicitud escrita y radicada
con la firma de recibido por &l secretario del organismo u érgano interno que los estatutos determinen o en su
defecto ante la personeria local o la entidad publica que ejerce inspeccién, control y vigilancia, previr.
cumplimiento de los requisitos estatutarios y legales. 4
Paragrafo 1. Es obligacion del dignatario ante quien se solicita Ja inscripcion, o quien haga sus veces, inscribir

al peficionario, a menos que los estatutos contemplen una justa causa para no hacerlo, situacién que debera
resolver el comité conciliador dentro de los ocho (8) dias habiles siguientes al recibo de la solicitud ds
inscripcién, garantizando siempre el debido proceso del peticicnario. Si en ¢l término establecido no hay
pronunciamiento alguno, se entendera inscrito automaticamente al peticionario.

Paragrafo 2. Los extranjeros se podrén afifiar a la Junta de Accién Comunal, del territorio de su residencis,

elegir y ser elegido, siempre y cuando tengan debidamente acreditada su calidad de residente en el territorio
nacional.

Parigrafo 3. Las renuncias a la Junta deberan ser entregadas a la Secretaria 0 en su defecto al presidente;
ésta debera contener fecha, cargo y firma de purio y letra, adicionalmente deberan enviar una Copia a la Entidad
que ejerza inspeccion Vigilancia y Control para ia generacion de la vacante (s).

CAPITULO I}
DE LA ASANMBLEA GENERAL .

ARTICULO 12° DEFINICION Y FUNCIONES: La asamblea general de esta Junta es el érgano de maximg
decision y autoridad, est4 integrada por todos los afiliados o delegados, cada uno de los cuales actia en ellz
con voz y voto. Las funciones de la Asamblea general son ias siguientes:

a) Decretar la constitucién o disolucidn del organismo;

b} Adoptar y reformar los estatutos;

¢) Remover en cualquier tiempo y cuando [o considere conveniente a cualquier dignatario previo debido proceso;
d) Ordenar, con sujecién a fa ley, la terminacion de ios contratos de trabajo;

) Determinar la cuantia de la ordenacidn de gastos y la naturaleza de los contratos que sean de competencia
de la asamblea general, de la directiva, del representante legal, de los comités de trabajo, secretarias ejecutivas,
comisiones empresariales y de los administradores o gerentes de las actividades de economia social:

INVERSION DE LOS RECURSOS DE LA JUNTA (Ordenacion del Gasto), queda de 1a siguiente forma;
El presidente desde 0 S.M.M.L.V. hasta 50 SMM.L.V.
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La junta directiva, autorizaran por escrito mas de 50 S M.M.L V. hasta 100 SMMLV.

L Asamblea General, autorizara por escrito mas de100 S.M.M.LV. en adeiante.

Comisiones de Trabajo avalan por escrito la inversién del recurso en lo que compete a sus acciones, cuyo valor
sea mas de 0 S.MM.LV hasta 5 SMMLV. _

Comisiones Empresariales avalan por escrito la inversion del recurso en lo gue compete a sus acciones cuyo
yalor sea mas de 0 SMML.V. hasta 5 SMMLYV.

SEGUN LA NATURALEZA:

Ei Presidente debera contar con el aval y la autorizacion por escrito de las comisiones de trabajo y comisiones
empresariales para la previa sugcripcion del contrato.

SEGUN LA CUANTIA:

El presidente podra autorizar contratos cuyo valor sea desde 0 S.M\M.L.V. hasta 100 SMM.LV.
La Junta directiva, desde 100 S.M.M.L.V. hasta 200 SMMLYV,
La Asamblea General, mas de 200 S.M.M.LV. en adelante.

f) Elegir todos jos dignatarios y demds cargos creados legal y estatutariamente;

g) Adoptar y/o modificar los planes, programas y proyectos que los érganos de administracion presenten a su
consideracion;

h) Aprobar en la primera reunion de cada afo las cuentas, y los estados de tesoreria de los organismos

munales;
&pmbar o improbar los estados financieros, balances y cuentas que le presenten las directivas, ¢l fiscal 0
quien maneje recursos de ios organismos comunales;
j) Aprobar ¢! Plan de Accion vy el Plan de Desarrollo Comunal, el cual se enmarcara en el instrumento de la
Planeacién del Desarrollo de cada entidad territorial;
k) asistir puntualmente a todas las reuniones de asambleas, en las cuales tienen derecho a voz ¥ voto.
I} Las demas decisiones que correspondan a los organismos comunales y no estén atribuidas a otro érgano o
dignatario. )
m) Autorizar y determinar la cuantia de los gastos de representacién para el Presidente de ia Junta.

ARTICULO 13° CONVOCATORIA: Es el llamado que sé hace a todos los afiliados para que asistan a las
reuniones de Asamblea General; en la convocatoria se debe indicar el objetivo, la persona que la ordena, la
fecha, el lugar y la hora de la reunion o de las yotaciones y los demas aspectos establecidos para ¢l efecto.

La convocatoria para reuniones de la Asamblea sera ordenada por el presidente. Cuando el Presidente no
convoque, debiéndose hacer, 1o requerirén por escrito: la Junta Directiva, si Ja Junta Directiva no la convoca,
lo hara el Fiscal, si este no lo hace, lo haré la Comisién de Convivencia y Conciliacién y si estd no lo
hace, lo hara el DIEZ por ciento (10%) de los afiliados inscritos y activos. Si pasados DIEZ (10) dias
calendario dei requerimiento atn no se ha ordenado la convocatoria, 1a ordenaran quiénes la requieran.
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La convocatoria sera comunicada por el Secretario de la Junta. Si el Secretario no comunica la convocatoria, el
ordenador de la misma designara un Secretario ad hoe, quien debera ser afiliado.

ARTICULO 14_COMO SE HACE LA CONVOCATORIA: La convocatoria se hara con la fijacion de por los
menos CINCO (S) avisos escrites (carteles), colocados en lugares visibles v concurridos del territorio de la Junta
y, de otros medios alternativos y complementarios de comunicacién existentes en la localidad. Cada aviso fijaz"’O

debe contener:

Razén Social de la Junta.

Nombre y calidad de quien cita a la convocatoria o quien la ordena.

Objetivo de |2 Asamblea y/o asunto (s) a tratar.
- Lugar, fecha y hora de ia reunion.

Fecha de fijacion del aviso.
\ La convocatoria debe ir firmada por el Secretario y por el convocante, el presidente o quien solicitd 1a
convocatoria.

DA WNS

7. Cuando se trata de eleccién total y/o parcial, el aviso debe contener dentro del orden del dia los ¢argos
a ocupar.
8. Cuando se trata de revocatoria del mandato de algin Dignatario, el aviso debe contener dentro del erden

del dia el pliego de cargos que se va a presentar en la Asamblea y se le debe garantizar desde el mismo dia de
la convacatoria, la entrega del pliego de cargos a el (los) afectado (s).

ARTICULO 15_CUANDO SE HACE LA CONVOCATORIA: La convocaloria debera efectuarse con una
antelacion, no inferior a OCHO (8) dias calendario, ni superior a QUINCE (15) dias calendario, de la fecha de

la reunion. .

ARTICULO 16° CIERRE DEL LIBRO DE AFILIADOS: El libro de afiiados permanecera abierto, s6lo quedara
cerrado OCHO (B) dias calendario antes de la de la Asamblea, ya sea ordinaria o extraordinaria, y su cierre,
debe estar refrendado por el Fiscal, y se volvera abrir para el dia siguiente a |la reunion para el que fue cerrado.

PARAGRAFO UNO: Cuando se trate de Asamblea General de eleccién de dignatarios la fecha limite para
inscribir afiliados sera de minimo ocho {8} dias calendario antes de la eleccion de los Dignatarios.

ARTICULO 17° REUNIONES POR DERECHO PROPIO: L.a Asamblea podra reunirse en cualquier tiempo por
derecho propio, sin necesidad de convocatoria, cuando concurran no menos de la mitad mas uno de los afiliados
inscritos y activos que integran la Junta.

ARTICULO 18° REUNIONES ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS: La Asamblea General se reunira por lo
menos TRES (3) veces al afio {cada CUATRO meses) y extraordinariamente cuando sea convocada por
quienes tienen autoridad para ello o cuando sea necesario convocaria para atender sus funciones.

ARTICULO 19° QQORUM DELIBERATORIO: La Junta no podra abrir sesiones ni deliberar, con menos det
VEINTE por ciento (20%) de sus miembros.
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ARTICULO 20° QUORUM DECISORIO: Los érganos de direccion, administracién, ejecucién, control y
vigilancia cuando tengan mas de DOS (2) miembros se instalaran validamente para la toma de decisiones con
la presencia de por lo menos la mitad mas unoe de los mismos,

Para la eleccion de dignatarios, se debe hacer y es valida con la presencia de la mitad méas uno de sus afiliados,
salvo los casos de excepcion previstos en ia Legislacion Comunal y los Estatutos.

ando de los votos validos existe un total de la mitad mas uno de los votos en blanco, se deben presentar
nuevas planchas o fistas, las cuales estaran integradas por afiliados que no hayan sido parte en la eleccidn
donde el voto en blanco constituyo la mayoria

Para los demas casos en los cuales se reuna el érgano, el guérum decisorio se conformara con la presencia
de la mitad mas uno de los afiliados o en su defecto podra esperarse una hora mas tarde de la hora acordada
y el quorum se conformara con el freinta por ciento (30%) de sus afiliadoes.

ARTICULO 21° QUORUM SUPLETORIO: Si no se conforma el quérum decisorio, el dia sefialado en la
convocatoria, el érgano debera reunirse, por derecho propio dentro de los QUINCE {15) dias calendario
siguientes, y el quérum decisorio solo se conformara con no menos del VEINTE por ciento (20%) de sus
miembros.

PARAGRAFQ. Excepciones al Quorum Decisorio y Supletorio: Solamente podra instalarse la Asamblea
General de afiliados, con no menos de la mitad mas uno de sus miembros y se requiere el voto afirmativo de
por lo menos los DOS TERCIOS (2/3) de éstos cuando deban tomarse las siguientes decisiones:

Constitucién y disolucién de 1a Junta.

Adopcidn o reforma de estatutos de 1a Junta.

Los actos de disposicion de bienes inmuebles de la Junta.

Afiliacion de 1a Junta a la Asociacion de Juntas de Accién comunal ~ASOCOMUNAL- correspondiente.
Reunicnes de ta Junta por derecho propio.

PH“-E*’.N.-.

ARTICULO 22° VALIDEZ DE LAS DECISIONES: Por regla general, los 6rganos de direccion, administracion,
Conciliacidn o Justicia Comunal y ejecucion tomaran decisiones validas con la mayoria de los miembros con
que se instald 1a reunién. Si hay mas de DOS (2) alternativas, la que obtenga el mayar nimero de votos sera
valida, si la suma total de votos emitidos, incluida ta votacion en blanco, es igual o superior 8 ia mitad mas uno
del numero de miembros con que se formé el quérum deliberatorio. En caso de empate en DOS (2) votaciones
validas sucesivas sobre el mismo objeto, la Comision de Convivencia y Conciliacion determinara la forma de
dirimirlo.

ARTICULO 23° NULIDAD DE LAS DECISIONES: Las determinaciones de la Asamblea seran nulas cuando
con posterioridad a la convocatoria se modifique cualquiera de los siguientes asuntos, a saber: Objetivo, lugar,

Junta de Accién Comunal vereda Paimira




ESTATUTOS
JUNTA DE ACCION COMUNAL
VEREDA PALMIRA

D 3399

Pdgina 10 de 44

fecha y/u hora de la reunidn, a menos que la Asamblea ya se haya instalado vélidamente y por motivos
justificados se determine la modificacion,

ARTICULO 24° DIRECCION DE REUNIONES: El Presidente de la Junta dirigira las Asambleas, salvo cuando
se trate de cuestionar su gestion y decidir si debe o no permanecer en el cargo, segin Orden del Dia establecido
en la convocatoria, o en caso de eleccién ordinaria que obliga la ley cada 4 afos, donde se eligen todos los
dignatarios. En este caso la Asamblea designara un Presidente ad hoc para dirigic fa reunion y esta

responsabilidad puede recaer en cualguiera de los afiliados inscritos y activos presentes, no integrantes de l.

Junta directiva.
CAPITULO IV
DE LOS DIGNATARIOS

ARTICULO 25° DIGNATARIOS DE LA JUNTA: Es Dignatario de la Junta, el afiliado que, en Asamblea General,
haya sido presentado, postulado y democraticamente resultare legal y estatutariamente elegido para
desempefiar un cargo en la entidad. Los Dignatarios de la Junta son:

Presidente.

Vicepresidenta,

Tesorero.

Secretario.

Fiscal.

Suplente del Fiscal

| os integrantes de la Comision de Convivencia y Congiliacion.

Los Coordinadores de cada Comision de Trabajo y/o Empresarial.

, Los TRES (3) delegados a la Asociacion de Juntas de Accion Comunal -ASOCOMUNAL- de I3
jurisdiceion.

10. Los TRES (3) suplentes de los delegados a ia Asociacion de Juntas de Accion Comunal -
ASOCOMUNAL- de ia jurisdiccion.

CENOOAWNR

Paragrafo 1. En caso de realizar eleccion por votacion directa, esta sera valida si como minimo participan y
votan el 30% de sus afiliados.

Paraqrafo 2. En atencidnala aplicacion progresiva de los principios de equidad de género, paridad, alternancia
y universidad consagrados en los articulos 40, 107 Y 262 de la Constitucién Politica, al menos el 30% de los
cargos de los organismos de accién comunal deberan ser ocupados por mujeres,

ARTICULO 26° REQUISITOS: Para ser Dignatario la persona debe estar afiliado(a) a la Junta y cumplir los
siguientes requisitos!

. Para ser elegido Presidente, Vicepresidente, Tesorero, Fiscal, Integrante de la Comision de Convivencia
y Conciliacién y Coordinador de a Comision Empresarial: ser mayor de edad, poseer documento de identidad
(cédula) v saber leer y escribir.
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. Para ser elegido secretario(a), delegado(a) & 1a ASOCOMUNAL y coordinador(a) de una Comision de
Trabajo: ser mayor de CATORCE (14) afios y saber leer y escribir
. No podréa postularse para cargo de directivo, quien este cumpliendo condena, por cualquier delito, una

sancién administrativa, o quien en el ejercicio de la profesién se encuentre con fa tarjeta profesional suspendida.

’ Residir o ser propietario de un establecimiento de_comercio minimo desde hace (1) afic en el
territorio al que pertenece la junta.

PARAGRAFO 1. Un dignatario, no puede ser elegido para desempefiar DOS (2) o mas cargos a la vez en la
Junta, caso excepcional, podria ser delegado a la Asociacién de Juntas de Accidn Comunal por ser un

organismo comunal de grado superior.

PARAGRAFO 2. Una vez implementada la estrategia de formacion comunal, seré requisito para ser dignatario
de un organismo comunal acreditar dentro del afio siguiente a su nombramiento una formacién académica de
SESENTA (80) horas las cuales deben ser certificadas por el organismo de grado inmediatamente superior 0,
si &l no existiere, por la entidad de inspeccion, control y vigifancia. ‘

PARAGRAFO 3. Para los cargos de fiscal y los delegados a los organismos superiores, se deberan inscribir
suplentes; las entidades que ejercen inspeccion, vigiancia y control. deberan realizar la inscripcion y
reconocimiento al igual que a los demas dignatarios.

RTICULO 27° FECHA DE ELECCION DE DIGNATARIOS: La eleccion de nuevos dignatarios de esta Junta,
llevara & cabo un ano antes de la eleccién de corporaciones publicas territoriales.

Paragrafo 1. Cuando sin justa causa no s efectlie la eleccion dentro de los términos legales fa autoridad
competente podra imponer las siguientes sanciones:
a. Suspension de la personeria juridica hasta por noventa (S0} dias;
b) Desafiliacién de los miembros © dignatarios. Junto con la sancién se fijara un nuevo plazo para la eleccion
de dignatarios cuyo incumplimiento acarreara ia cancelacién de la personeria juridica.
Paragrafo 2. Cuando existiera justa causa, fuerza mayor 0 €3sO fortuito, para no realizar la eleccién, el
organismo de accidn comunal podra solicitar autorizacion para elegir dignatarios por fuera de los téerminos
establecidos. La entidad gubernamental que ejerce el control y vigilancia, con fundamento en las facultades
desconcentradas mediante las Leyes 52 de 1990, 136 de 1094 y a ley 2186 de 2021 puede otorgar el permiso
hasta por un plazo méximo de dos {2) meses.

Paragrafo 3. L a renuncia de cualquier dignatario debera ser sometida a consideracion de la Asamblea

General para su aprobacion, o en su defecto ante la Junta Directiva, debiéndose convocar Asamblea
General para elegir su remplazo en los siguientes noventa (90) dias calendario siguientes a la
presentacion de la renuncia.. :

A
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ARTICULO 28° INCOMPATIBILIDADES:

a. Entre los directivos, entre éstos y el fiscal o los integrantes de la Comisidn de Convivencia y Congciliacion,
no puede haber parentesco dentro del cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil, ¢
ser conyuges o companeros permanentes. Casos especiales para las Juntas rurales, deben ser considerados
por la Asociacion de Juntas de Accién Comunal -ASCCOMUNAL- correspondiente.

b. En fa contratacion y/o en la adquisicién de bienes muebles o inmuebles, regird la misma incompatibilida
con guien{es) se pretenda realizar el acto, 3
c. El representante legal, el tesorero, el secretario general, el vicepresidente y el fiscal deben ser mayores™
de edad y saber leer y escribir;

d. El administrador del negocio de economia solidaria no puede tener antecedentes de sanciones
administrativas o judiciales;

ARTICULO 29° ACREDITACION DE DIGNATARIOQS: La calidad de dignatario se obtiene mediante la eleccion
en Asamblea General de Afiliados y se constata con el acta de eleccién debidamente firmada por el Presidente
y Secretario de dicha Asamblea y el Tribunal de Garantias. Para gue ia eleccion sea valida deberan participar
y votar la mitad mas uno de los afiliados

ARTICULO 30° INSCRIPCION LEGAL: E] Presidente y Secretario electos de la Junta deben solicitar
inmediatamente, 1a inscripcidn total o parcial (segin el caso) de los dignatarios elegidos, ante la entidad estatal
que ejerce la inspeccién control y vigilancia, anexanco a la solicitud, acta original de la eleccion de dignatarios
realizada, firmada por los integrantes del Tribunal de Garantias y ¢l Presidente y Secretario de dicha reunion
de Asamblea y el listado de asistencia de afiliados a la Junta.

La entidad responsable, después de haber revisado la solicitud y la documentacion presentada y otorga: el vist.
bueno, procedera a la inscripcion legal de sus dignatarios, la que se materializa con 1a expedicion del acto
administrativo correspondiente (Auto de inscripcion tegal).

CAPITULO V
LA JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 31° INTEGRACION: La Junta Directiva es el rgano de Administracion de la Junta, esta integrada
por los siguientes cargos:

a) Presidente,

b) Vicepresidente,

¢} Tesorero,

d) Secretario

g) Coordinadores de las Comisiones de Trabajo o0 emp-esariales
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A las deliberaciones de la Junta Directiva podran concurrir el fiscal y todos los afiliados a la Junta, con derecho
a voz, pero no a voto, en la toma de decisiones.

ARTICULO 32° DE LA JUNTA DIRECTIVA: La Junta Directiva es el érgano de direccion y administracion de
esta Junta y cumplira las siguientes funciones ademas de las dispuestas en ¢l Articulo 46 de la Ley 2166 de
2021

, Ordenar gastos cuyo valor sean desde 50 SMM.LV. hasta 100 SMMLV. y la celebracion de
contratos desde méas 100 SMM.LV , hasta 200 SMMLV, éstos de acuerdo a lo definido y aprobado por ia
Asamblea General.

2. Aprobar su reglamento interno de trabajo y el de las Comisiones de Trabajo y/o Empresariales.
3. Constituir y reglamentar la caja menor.
4. Efaborar los programas y planes de accién, y estudiar las acciones y obras que deban acometerse de

acuerdo con las normas trazadas por la Asamblea, y determinar la Comision de Trabajo que le corresponda su
ejecucion.

5. Coordinar las distintas Comisiones de Trabajo para la realizacién de las labores de la Junta.

6. Buscar la integracion, coordinacién y cooperacion de las entidades oficiales, semioficiales y privadas, en

el desarrolio de las obras o campanas que sean de interés de la comunidad.

7. Fijar la cuantia de la fianza que debe tener el Tesorero para el manejo de los fondos propios de la Junta

y el gerente o administrador de Jas Comisiones Empresariales.

8. Llevar a cabo ios censos de recursos humanos y materiales con que cuenta la comunidad, de sus

necesidades y de las obras ejecutadas, en construccion y en proyecto, de interés de la comunidad.

i Revisar y aprobar los presupuestos que le sean presentados por las Comisiones de Trabajo y/o
nipresariales.

Rendir a la Asamblea General en cada una de las reuniones ordinarias, informe detallado de sus
actividades, proyectos y programas en ejecucién y por ejecuiar.
1. Elaborar el presupuesto de inversion para ser presentado en los primeros meses del afio y ser aprobado
por la Asambiea General.
12.  Aprobar los presupuestos que le sean presentados por las comisiones de trabajo y/o empresariales.
13. Conceder las licencias temporales justificadas a los dignatarios para separarse de sus cargos, cuyo
periodo no podra ser superior a SESENTA (60) dias calendario y nombrar los reemplazos temporales mientras
dure la ausencia del titular. (nombramiento adhoc)
14.  Elaborar y presentar el plan estratégico de trabajo para la organizacion a consideracion de la Asamblea
General.
15.  Convocar a foros y otros eventos de encuentro y deliberacién en el territorio sobre asuntos de interés
general de la comunidad. '
16. Determinar en qué establecimientos deben abrirse ia () cuenta (s) corriente(s) o de ahorros, en donde
deben depositarse todos los dineros que ingresen a la Junta,
17. Debera levar contabilidad de acuerdo 2 la ley vigente y debera ser firmada por un contador publico con
tarjeta profesional cuando la junta de accion comunal obtenga o haya obtenido durante el ano ingresos brutos
en efectivo ¢ en especie iguales o superiores a CINCO (5) SMM.LV,
18. Las dermnas funciones que sean aprobadas y asignadas por la Asamblea General.

-
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ARTICULO 32° g' UORUM: La Junta Directiva se reunird validamente con la presencia de por los menos a
mitad mas uno de sus miembros, tomara decisiones con no menos de la mitad mas une del nimero de sus
miembros con que se instalé la reunién.

ARTICULO 34° REUNIONES: La Junta Directiva s2 reunird ordinariamente cada cuatro (4) meses vy
extraordinariamente cuando (0 considere necesario. .

ART?CULD 35° CONVOCATORIA: La convocatoriz a reuniones de Junta directiva, sera ordenada por el
Presidente y comunicada legalmente por el Secretaric a cada uno de sus integrantes.

PARAGRAFO 1. Cuando el Presidente de la Junta Directiva no cite a las reuniones ordinarias segun lo previsto
‘en estos estatutos, lo requeriran por escrito el resto de la Junta Directiva. Si pasados CINCO (5) dias calendario
del requerimiento, atin no se ha ordenado la convocatoria, ésta le ordenara

quiénes la requieran, no inferior a DOS (2} directivos.
ﬁRTiCUL(} 36° DEL PRESIDENTE: El Presidente de la Junta tiene las siguientes funciones:

1. Ejercer la representacion legal de la Junta y, como tal, suscribir los actos y contratos en representacion
de la misma, ejercera la representacion judicial y extrajudicial y otorgara los poderes necesarios para la cabal
defensa de los intereses de la Entidad.

2 Ordenar gastos cuyo valor desde 0 hasta 50 SM.M.L.V. y la celebracién de contratos desde 0 SM.M.L.V
_hasta 100 S.M.M.L.V., éstos de acuerdo a lo definido y aprobado por la Asamblea General.

3. Delegado de la Junta por derecho propio, a la Asocomunal.

4. Presidir v dirigir Jas reuniones de Junta Directiva y Asamblea General, exceptuando las de eleccion a’
Dignatarios.

5. Ordenar 2! secretario(a) la convocatoria para as reuniones de Junta Directiva y de Asamblea General
de Afiliados.

6. Convalidar con su firma las actas de Junta Directiva y de Asamblea General de Afiliados a la Junta y,
firma la correspondencia despachada.

7. Ordenar con el Tesorero, los cheques y demas drdenes de pago que hayan sido previamente aprobados
por los érganos y comisiones competentes.

8. Presentar periodicamente informes sobre los gastos, las inversiones y actividades realizadas, al igual
que las gestiones y estado de los proyectos y prograras de la Junta.

9. Ordenador de la caja menor de fa Junta.

10. Hacer debida entrega del cargo y estado de las responsabilidades adquiridas por ia Junta, dentro del
término de UN (1) mes, a quien lo reemplace en reunién de Junta Directiva.

11. Ordenar la convocatoria para la reunion de Junta Directiva en donde se realizara el empaime. .
12. Acreditar y entregar al Tesorero los soportes ¥ facturas correspondientes a los gastqs de representgceén.
13. Las demas gque le sefalen la Asamblea General, ia Junta Directiva o el reglamento interno de trabajc del
drgano de administracion.
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ARTICULO 37° DEL VICEPRESIDENTE: El Vicepresidente tiene las siguientes funciones:

1. Reemplazar al Presidente en sus ausencias temporales debidamente justificadas y definitivas mientras
se realiza eleccion parcial hasta por un término de TRES (3) meses y prorrogables a TRES (3) meses mas de
Ser necesario
Coordinar el trabajo de las comisiones de trabajo y/o empresariales en el cumplimiento de sus funciones
proyectos de su competencia.

3. Por derecho propio, hacer parte de tas Comisiones Empresariales creadas y en funcionamiento.

4, Hacer debida entrega del cargo y estado de las responsabilidades adquiridas por la Junta, dentro del
término de UN (1) mes, a quien lo reemplace en reunion de Junta Directiva. '

5. Coordinar la funcion y gestién que deben cumplir y asumir los delegados(as) a la Asociacion de Juntas
de Accién Comunat -ASOCOMUNAL- correspondiente.

6. Las demas que le sefialen la Asamblea General, la Junta Directiva, e! Presidente o el reglamento interno
de trabajo del 6rgano de administracion.

7.

ARTICULO 38° DEL TESORERQ: Corresponde al Tesorero:

1. Llevarla tesoreria y contabilidad segun la norma legal vigente de toda administracién y destinacion de
recursas, en especial cuando ia Junta de Accion Comunal obtenga o haya obtenido durante el ano inglesos
brutos en efectivo ¢ en especie iguales o superiores a CINCO (§) SMM.L.V.
2, La responsabilidad en el cuidado, manejo y tenencia de los dineros y bienes muebles e inmuebles de
la Junta, excepto cuando se trata de actividades de Economia Solidaria, en cuyo caso la responsabilidad se
.etermina en los contratos de trabajo y/o en el respectivo reglamento interno de trabajo.
3 Es responsable del manejo, cuidado y custodia de los Libros de Tesoreria (diario, mayor y balances y
libros auxiliares) y de Inventarios, los que deben estar debidamente registrados ante la autoridad competente.
4, Diligenciar y consetrvar los soportes contables, entregarlos al Tesorero entrante, en el caso de ser
reemplazado.,
5. Constituir fa garantia, fianza y/o poliza que se constituya como requisito de manejo para responder por
los dineros y bienes de la Junta cuando el organismo comunal contrate con organizaciones Estatales (Estado,
Entes territoriales en general; Departamentos, Municipios, organismos internacionales, empresas industriales y
comerciales de! estado, entre otros). La prima sera cubierta con dineros de fondos comunes de la entidad.

6. Firmar conjuntamente con el Presidente todos los cheques y documentos que impliquen manejo de
dinero o de bienes, previa orden impartida por los érganos, comisiones © dignatario competente.

7. Velar porque los ingresos por concepto de arriendos y recursos de los contratos, sean consignados en
la cuenta bancaria de la Junta. .

8. Rendir en las reuniones de Junta Directiva un informe detaliado del movimiento general de la Tesoreria
y sobre ¢l estado de los bienes muebles inmuebles (inventarios) de la entidad.

9. Hacer debida entrega del cargo y estado de las responsabilidades adquiridas por la Junta, dentro del

término de un mes, al tesorero entrante en reunién de Junta Directiva.
10. Es responsable del manejo de la caja menor para la Junta sequin la cantidad autorizada por ia Asamblea
General.
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11.  Las demas que le sefalen la Asamblea General, 1a Junta Directiva, el Presidente o el reglamento internd
de trabajo del érgano de administracion.

ARTICULO 39° DEL SECRETARIO: El Secretario de la Junta cumplira las siguientes funciones:

1. Comunicar la convocatoria a 1as reuniones de Asamblea General de afiliados y de Junta Directiva.

2 Tener bajo su cuidado y diligenciar los libros de registro de afiliados a ta Junta y de actas de Asamblea
General y de Junta Directiva, los que deben estar debidamente registrados ante la autoridad competent
entregarios al Secretario en el case de ser reemplazado.

3. Llevar debidamente organizado el archivo y documentos de la Junta, propendiendo en cada momento
por el cuidado y buen estado de los mismos; contestar la correspondencia recibida y refrendar las actas de
Asamblea General y Junia Directiva, junto con el Presidente.

4. Certificar sobre la condicion de afiliados de los miembros de Ia Junta y llevar el control de los afiliados
suspendidos asi como el de los sancionados por desafiliacion.

5. Es responsable del manejo, cuidado y custodia de fos Libros de afiliados y libros de actas de asamblea
general.

6. Registrar en el libro de afiliados los datos correspondientes de cada uno de ellos, de acuerdo con los
requerimientos establecidos, al igual que hacer el registro de los nuevos afiliados.

7. Por lo menos cada SEIS (6) meses y teniendo presente las novedades del caso (renuncias, por muerte,

sanciones, desafiliaciones), mantener actualizado, el libro de afiliados a la Junta efectuando el proceso de
depuracion secretarial, conforme al Numeral 1° del Articulo 73 de los presentes Estatutos.

8. Ejercer como secretario en las reuniones de la Asamblea General de Afiliados y en las de Junta Directiva.
9. Expedir constancia sobre la calidad de afiliados de los impugnantes.

10.  Hacer debida entrega del cargo y estado de las responsabilidades adquiridas por la Junta, dentro del
término de un (1) mes, al secretario entrante en reunion de Junta Directiva.

11. Comunicar legalmente la convocatoria para la reunién de Junta Directiva en donde se desarrollara ’
empalme.

12. Fijar, en la sede comunal o en lugar publico, el horario de atencion a la comunidad, el que no debera
ser inferior a dos (2) horas semanales.

Las demas que le sefialen la Asamblea General, Ja Junta Directiva, el Presidente o el reglamento interno de,
trabajo del 6rgano de administracion. .

ARTICULO 40° DEL COORDINADOR DE LA COMISION DE TRABAJO y/o EMPRESARIAL: Son funciones
generales del Coordinador de la Comisién de Trabajo y/o Empresarial.

1. Convocar a las reuniones de [a Comisién y presidirlas.

2. Nombrar, de entre los inscritos, al afiliado{a) que ejerza la secretaria de la Comision.

3. Avalar por escrito y en razon de su competencia, los gastos hasta por un valor desde 0y hasta §
S.M.M.L.V., de acuerdo a lo aprobado en la Asamblea General.

4. Conformar los grupos de trabajo, que considere necesarios para el 6ptimo funcionamiento de la comision
a su cargo. o ' o
5. Rendir informe de las gestiones de la Comision en reuniones de Junta Directiva y/o en Asamblea General

previa solicifud.
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6. Elaborar el presupuesto necesario para la ejecucion de las funciones que le encomiende la Junta
directiva y/o la Asamblea General.
7. Efaborar junto con el secretaric de la Comision, informe general de las gestiones, datos y estadisticas

de los proyectos y programas en gjecucién y por ejecutar, los cuales seran presentados a la Junta Directiva y

en reuniones ordinarias de Asamblea General, si es del caso.

8. Presentar por escrito, informes al Tesorero de ia Junta, con sus respectivos soportes (comprobantes) de
resos y egresos, en el evento que se realicen actividades que impliguen manejo de dinero, dentro del término

e QUINCE (15) dias calendario posteriores ala realizacion de las actividades.

9. Hacer debida entrega de su cargo y de los bienes hajo su responsabilidad de la Junta, dentro del término

de UN (1) mes, 2 quien lo reemplace en reunién de Junta Directiva.

10. Las demas que le sefialen la Asamblea General, la Junta Directiva o el reglamento interno de trabajo de

acuerdo a su especialidad.

COMISIONES DE TRABAJO

ARTICULO 41° DE _LAS COMISIONES DE TRABAJO: Las Comisiones de Trabajo son el érgano de
operatividad o ejecucion de la Junta, encargadas de ejecutar los programas y proyectos de la comunidad, y ios

que defina la entidad.

€1 numero, nombre y funciones de las Comisiones de Trabajo de la Junta, sera determinado por la Asamblea
General. En todo caso, la Junta tendra constituidas y en funcionamiento, como minimo TRES (3) comisiones
y como maximo, las que dispongan; gsta Junta podrd optar por las siquientes comisiones: de_trabajo,

bras, deportes, del medio ambiente

ARAGRAFO 1. La direccién y coordinacién de estas comisiones de trabajo estaran a cargo de un coordinador
elegido por los integrantes de la respectiva comision, 1o cual se hara dentro de la Asamblea de eleccidn de
dignatarios. Cada comisién creara su propio reglamento interno de funcionamiento, el cual se sometera a la
aprobacion de la Asamblea.

PARAGRAFO 2. Cada comision debe estar integrada en lo posible, por no menos de CINCO (5) afiliados.
(Atticulo 45 de la Ley 2166 de 2021).

DE LA COMISION DE TRABAJO DE OBRAS. Son sus funciones:

aj Realizar un inventario de las obras que s€ deben construir en la comunidad, establecer cusles se pueden
llevar a cabo con la vinculacién ¥ trabajo de la comunidad, cuales con trabajo comunal y aporte publico, asi

como cudles definitivamente deben ser asumidas exclusivamente por la administracién Municipal, para que
sean incluidas en el Plan de Desarrollo Local.

b) E1aborar un Plan de Trabajo por el periodo de administracién de fa JAC, en el que se establezca el cémo,
ef cuando, el porqué, el para qué, se realizardn las obras que se pueden adelantar con trabajo de la comunidad.
c) Organizar brigadas y/o convites comunales para la ejecucion de las obras comunales susceptibles de

construirse mancomunadamente.
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dj Participar e incidir en la formulacidn def Plan de Desarrolio local, para que sean incluidas las obras que

deben ser apoyadas con recursos publicos y la participacion de la comunidad, al igual que sobre fa destinacion
de presupuesto en la asignacion de recursos.

e) Crear una Comisién Empresarial especializada en la construccién de obras para poder concursar de
acuerdo con las potencialidades y posibilidades de los convenios y/o contratos de jurisdiccién de la JAC.

f Las demas propias de su naturaleza.

DE LA COMISION DE TRABAJO DE DEPORTE. Son sus funciones: ¢

a) Realizar el inventario de los valores y recursos deportivos existentes en la comunidad.

b) Organizar grupos deportivos programando actividades y presentaciones dentro y fuera del territcrio de
la JAC,

c) Programar encuentros de integracion e intercambio deportivo con otras JAC, organizaciones y
comunidades vecinas.

d} Gestionar el apoyo con recursos del sector publico y privado con el fin de promover los vaiores deportivos
de la Comunidad.

e} Trabajar para que en el Plan de Desarrollo local se incluyan politicas, programas y proyectos de 2poyo
a las expresiones deportivas de beneficio comunitario.
f) Propender por la creacién y funcionamiento de una Comisidon Empresarial especializada en la

sonsecucion de recursos de acuerde con la posibilidad de convenios y/o contratos tendientes al deporte.
g) Las demas propias de su naturaleza.

DE LA COMISION DE TRABAJO DEL MEDIO AMBIENTE. Son sus funciones;

a) Identificar los principales problemas ambientales en el territorio de la JAC y la comunidad, proponiend.
soluciones.

b) Realizar actividades de formacion sobre recuperacién y proteccion del medio ambiente y ecucacion
ambiental.

c) identificar las actividades que pueda desarrollar auténomamente la comunidad para la recuperacién y
proteccion del medio ambiente.

d} Identificar los contaminantes ambientales existentes en el territorio de la JAC y desarrollar actvidades
comunitarias en coordinacion con las autoridades competentes, para contrarrestarlos.

e) Desarrollar una cultura por el uso de productos biodegradables (jabones, detergentes y otres), buscando
alianzas con sus productores para que apoyen las campanas.

f) Desarrollar intensas campafas por la no quema de la vegetacion.

) Emprender campafias por la construccion de reservorios de agua, {con énfasis en o rural), para que la
comunidad enfrente mejor los problemas de sequias. ’ ‘ _

h) Incidir en la formulacién de los Planes de Desarrollo locales, para que sean incluidos programas de

proteccion y conservacién del medio ambiente con participacion de la comunidad y que en el Presupuesto se

incluyan los recursos necesarios. o . _ .
i} Procurar la creacion de una empresa de economia solidaria con énfasis en lo a_mblental que genere
recursos propios, al igual que poder acceder a recurscs o contratos publicos con destino a ta proteccion y

conservacion dei medio ambiente.
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B Todo lo concerniente a las funciones de su naturaleza.

ARTICULO 42 ELECCION DE LOS COORDINADQORES DE LAS COMISIONES DE TRABAJO: Para la
eleccion de! coordinador de cada Comision de Trabajo solo pedran votar los miembros de dicha comision, y se
lizara de la siguiente manera:

1. Cuando 1a eleccion es por Asambiea.

A. Al momento de llevar a cabo el conteo de votos de la respectiva eleccién de dignatarios, los integrantes de
las distintas comisiones de trabajo deberan reunirse por separado para realizar el proceso de votacién para
elegir a los coordinadores postulados anteriormente (cuando se opte por €l sistema de planchas) o por el
candidato escogido por los representantes de las listas {cuando se opte por el sistema de listas)-

B. En cada comision se procedera a realizar fa votacion, para esto, los integrantes deberén depositar su voto
en muestra de apoyo al candidato que consideren apto para asumir €l cargo de coordinador, los votantes
deberan firmar el listado de asistencia. (QUORUM) Mitad mas uno de la mitad de los presentes, si se inicié con
el 30% se aplicara este; 5i no hay quorum no se elige esa comisién y nuevamente se convoca dentro de 15
dias habiles (asambiea) :
C. El candidato que mayor namero de votos tenga sera el elegido para asumir el cargo. En caso de un empate,
cada comision decidird el mecanismo para resclver esta situacion.
D. Para el momento de la votacion los tres integrantes del tribunal de garantias, tendran como funcion principal
garantizar la transparencia y el buen desarrolio de ia eleccién del coordinador de cada comision.

i; Ademas, por cada comisién se designara una persona encargada de realizar el acta que constate el

ordinador elegido, el numero de votos y el fistado de asistencia.

2. Cuando la eleccién es por Eleccion Directa.
A. Los miembros de cada comision deberan asistir al proceso de yotacion durante €l horaric establecido.
B. Estando en i lugar, se verificaré que dicho miembro sfectivamente pertenezca al organismo comunal, ala

vez que se confirmara que s} pertenezca a una comision de trabajo y a cual. (Aqui se hara constancia de ia
participacion de dicho miembro en el proceso de elecciones, marcando su nombre en la lista de asistencia)

C. Habiendo confirmado a qué comision de trabajo perfenece el votante, se le hara entrega del respective
voto entre los cuales estara el de los postulados al cargo de coordinador de su comision en especifico.
D. Eil votante debera sefalar el candidato de su preferencia.

CAPITULO VIl

COMISION ACCIDENTAL PARA LA ATENCION DE EMERGENCIAS

ARTICULO 43 °. DE LA COMISION ACCIDENTAL PARA LA ATENC&ON DE EMERGENCIAS: En los casos-
en que el Presidente de la Republica declare estado de gxcepcibn, deberé integrarse fa comision accidental
para la atencion de emergencias. Esta comision estard integrada por tres (3) afiliados gue seran elegidos por la

Asamblea General y contara con 1a participacién de delegados del Gobierno Municipal. Esta Comision asumira
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las funciones de disefiar, formular, aprobar y adoptar un plan de accién en el que se establezca una estrategia
comunal para la superacion de la situacion de crisis, generada por la declaratoria del estado de excepcion
emitida por el Presidente de la Replblica.

CAPITULO Vil
COMISIONES EMPRESARIALES

ARTICULO 44° CREACION: Cuando la Asamblea General determine la conveniencia de que la Junta adelante
actividades de economia solidaria, creara la(s) comision{es) empresarial(es) responsabie(s), que
complementen la gestidn de Junta en la prestacién de un servicic determinado, para la generacion Je empleo
en la comunidad y los excedentes derivados de tal accion seran para la JAC. La Junta podra crear las
Comisiohes Empresariales que estime convenientes y necesarias.

ARTICULO 45° INTEGRACION: Cada Comision Empresarial estara integrada, en lo posible, por un minimo de
CINCO (5) miembros, afiiados a la Junta. El Vicepresidente, por derecho propio, hara parte de cada una de
estas comisiones, éste a su vez no puede ser Coordinador de esta Comision.

ARTICULO 46° DE LA COMISION EMPRESARIAL: Son funciones de la Comisién Empresarial.

1. Trazar politicas y estrategias empresariales necesarias para el cumplimiento de sus objetivos, ai igual
que capacitar sus integrantes permanentemente para la toma de decisiones y de trascendencia para a Enfpresa
de Economia Solidana o Empresa Comunal Rentable. : ‘
2. En caso de constituir una Empresa de Economia Solidaria o Empresa Comunal Rentatle, deberg
designar un Gerente o administrador, un auditor y demds empleados de fa empresa, a quienes les fijara suSp:
funciones y retribuciones. J '
3 Determinar e! porcentaje de utilidades que la Empresa de Economia Solidaria o Empresa Comunal
Rentable, debera entregar a la Junta para el cumplimiento de sus objetivos y los que se destinaran para la
recapitalizacion de la empresa. Esta funcion se ejerceré anualmente al cierre del ejercicio econdmico.

4. Reunirse periddicamente por lo menos cada QUINCE (15) dias calendario. De cada reunién de |a
comisién empresarial, se debe dejar constancia en un acta elaborada por el secratario de ia comisién y suscrita
por los asistentes.

PARAGRAFO 1. Estas funciones y las demas que sean necesarias para el funcionamiento interrio de la
Comisién Empresarial, se consignaran en un reglamento interno de trabajo que deberd someterse a fa
aprobacion de la Asamblea General,

PARAGRAFO 2. Los contratos de trabajo con el Gerente o Administrador, y Auditor seran susc-itos por €l
Presidente de la Junta. Los contratos con los demas empleados seran firmados por el Gerente o Administrador
de la empresa.
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ARTICULO 47° QUORUM DE_LA COMISION EMPRESARIAL: La Comigién Empresarial se reunira
validamente con la presencia de por lo menos fa mitad mas Uno de sus miembros y tomara decisiones por

mayoria.

ARTICULO 48°: REPRESENTACION Y SISTEMA CONTABLE DE LA EMPRESA DE_ECONOMIA
SOLIDARIA O EMPRESA COMUNAL RENTABLE: La representacion legal de \a Empresa, estara en cabeza

.:I Gerente o Administrador. EI sistema contable (contabilidad) de la Empresa sera independiente del sistema

Wantable de la Junta, asi mismo tendra su propia estructura administrativa y directiva. Los dineros que por
cualquier concepto ingresen a la Empresa, no se contabilizaran en la tesoreria de la Junta, sin embargo, a
efectos de los cortes anuales de cuentas, se haran balances consolidados.

ARTICULO 45° DEL GERENTE O ADMINISTRADOR: Corresponde al Gerente 0 Administrador de 1a empresa
cumplir con las siguientes funciones:

o Definir y gerenciar las politicas financieras de la empresa.
0 Ejercer la representacion legal de 1a Empresa.

a Presentar informe a la comisién empresarial, junta directiva y asamblea.
o Y demés definidos por los estatutos de la empresa comunal.

CAPITULO IX
LA FISCALIA

ARTICULO 50° DE LA FISCALIA Y DEL FISCAL: La Fiscalia entiéndase dentro de esta figura comunal, como
el érgano de vigilancia e inspeccion de fa Junta, integrado por ef Fiscal, que es un dignatario elegido por la
Asamblea General, tendra el mismo periodo que la Junta Directiva y ejercera las siguientes funciones:

1. Velar por el cumplimiento de Ias decisiones tomadas en los Estatutos, reglamentos internos de trabajo,
planes, programas y proyectos y funciones de todos los dignatarios de la Junta.

2. Revisar peribédicamente los libros reglamentarios de fa Junta y demas soportes (comprobantes).

3. Vigilar que el presidente(a) y el tesorero(a) gestionen y tramiten oporlunamente los contratos y convenios

asignados a la Junta y cobren oportunamente los aportes que le hagan y, que la inversion de.los mismos se
haga conforme alaLey y alas decisiones de los érganos competentes.

4. Refrendar los balances consolidados que se presentan a la Junta Directiva y Asambilea General

5. Revisar los cheques y demas ordenes de egreso de dineros, para lo cual observara que las
autorizaciones se hayan otorgado por el érganc o dignatario competentes, en las cuantias determinadas en
éstos estatutos. '

6. Velar y supervisar el recaudo y cuidado de los dineros y bienes muebles e inmuebles de 1a Junta, asi
como por su correcta utilizacion.
7. Rendir informes a la Asamblea General y Junta Directiva sobre el recaudo, cuidado, manejo e inversion

de los bienes que forman parte del patrimonio de la Junta, y denunciar ante la comision de Convivencia y
L
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Concitiacién ylo autoridad competente (de inspeccion, control y vigilancia, administrativa o judical) las
irregularidades que observe en el manejo patrimonial de la Junta.

8. Emitir concepto por escrito, sobre la marcha general de la Junta y las comisiones de trabajo.

9. Refrendar con OCHO (8) dias calendario de antelacién, el cierre del libro de afiliados a la Junta cuando
se convoque para Asamblea General.

10, Expedir la constancia sobre la calidad de afiliados de los impugnantes, en caso de que el secretario no

la expida.

11.  Verificar e informar a la asamblea cuando la Junta de Accion Comunal obtenga o haya obtenido durant.
el afio ingresos brutos iguales o superiores a 5 S.MM.L.V, 1a cual debera llevar contabilidad en la grganizacion”
de acuerdo a la ley vigente y esta debe estar firmada por un Contador Publico con tarjeta profesional

ARTICULO §1. DE LOS SUPLENTES DEL FISCAL: Para los cargos de Fiscal siempre deben inscribirse
suplentes quienes asumirdn las funciones del Fiscal en sus ausencias temporales y definitivas, infermande
mediante oficio a 1a Entidad que ejerce Inspeccion, Vigilancia y Control.

(Articulo 34 paragrafo 3 de la Ley 2166 de 2021)

CAPITULO X
COMISION DE CONVIVENCIA Y CONCILIACION

ARTICULO 52¢ DEFINICION: La Comisién de Convivencia y Congciliacion {C.C.C) es el érgano de Justicia
Comunal y de Conciliacién de fa Junta, encargada de velar por que todos y cada uno de los afiliados(as) cumplan
con la Legislacion Comunal vigente, los estatutos y los reglamentos internos de trabajo; es la encargada d
ditimir las discrepancias que surjan entre los afiliados(as), entre éstos y los diferentes drganas o los é»tganop.
entre si. Esta comisién estara integrada por un numero impar de minimo TRES (3) afiliados(as) a Iz Junta,
elegidos por la Asamblea General de afiliados.

PARAGRAFO 1. EJERCICIO AD HONOREM. El gjercicio de fas funciones de conciliador en equidad se
realizard en forma gratuita, teniendo en cuenta que € nombramiento constituye especial reconocimisnto al
ciudadano de connotadas calidades.

(Articulo 49 de la Ley 2166 de 2021).

ARTICULO 53° DE LA COMISION DE CONVIVENCIA Y _CONCILIACION: Son funciones de la Comision de
Convivencia y Congiliacion:

1. Construir y preservar la armonia en las relaciones interpersonales y colectivas dentro de la Junta, e.x‘panir
del reconocimiento y respeto de la diferencia y la diversidad, para lograr el ambiente necesario que facilite su
normat desarrofio. ‘ o o ' _

2. Surtir la via conciliatoria de todos los conflictos al interior de 1a organizacién que surjan en el ambito de

la Junta.
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3. Avocar, mediante procedimiento de conciliacién en equidad, los conflictos internos de la entidad que

sean susceptibles de transaccion, desistimiento, querella y congiliacion, siempre y cuando e conciliador de [a
comisién de convivencia y conciliacion, sea formado, avalado y nombrado de acuerdo con fo establecido en fa
Art 83 de la Ley 23 de 1881.
4, Verificar que se cumplan los requisitos correspondientes al proceso de depuracion del libro de afiliados
del proceso declarativo.
Registrar en el libro de actas de ia comisién dentro de los dos (2) dias habiles siguientes, e} acuerdo
tal o parcial de las conciliaciones.

PARAGRAFO 1. Si entre dignatarios no se llega a un acuerdo, se remite el expediente por competencia a la
comisidn de convivencia y conciliacion del ente comunal supetior (Asocomunal de la jurisdiceion), ya que esta
es la autoridad competente para sancionar a los dignatarios. '

PARAGRAFQ 2. La Comision de Convivenciay Conciliacion de la ASOCOMUNAL podra desafiliar a miembros
del organismo comunal de primer grado, previo proceso sancionatorio, por incumplimiento de sus deberes
legales y estatutarios (failo en firme).

o Desafiliacién por inasistencia a las reuniones ordinarias, previo debido proceso.
Q Desafiliacion por presuntas irregularidades del afiliado como: Incumplimiento de los Estatutos, Ia Ley
2166 del 2021, y por actuaciones que ante la Norma se constituyan en delito.

ARTICULO 54° DIRECCION Y VACANCIA: Para la direccién, en reunién de la comision, se nombrara entre
sus integrantes, UN (1) Coordinador y un secretario(a) por periodo de dieciséis (16) meses, en forma rotativa.

.E coordinador de la Comisién sera el encargado de convocar y presidir las reuniones, asi como de firmar con
el secretario las actuaciones correspondientes y, entre todos los comprometidos, los acuerdos 0 COMPronisos
gstablecidos,

Las vacancias temporales 0 definitivas que se presenten en la Comision seran provistas mediante eleccion
realizada por la Asamblea General, segun (o dispuesto en el presente estatuto.

PARAGRAFO 1: La junta directiva nombraré la vacancia temporal, fa cual seréa de 2 (dos) meses, prorrogables
por una sola vez hasta por otros dos meses. De superar ef anterior téfmino, se tomara como Lna vacancia
definitiva y se procedera a realizar la eleccidn parcial de este cargo.

ARTICULO 55° PERIODO, REUNIONES Y DECISIONES: El periodo de la Comisién de Convivencia y
Conciliacion sera el mismo de la Junta Directiva. La comision se reunira ordinariamente una vez al mes, y
extraordinariamente cuando sea necesario para ¢l estudio, analisis de los ¢asos denunciados y para la toma de
decisiones.

CAPITULO Xi

DEL REGIMEN CONCILIADOR
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ARTICULO 56° COMPETENCIAS: Cuando surjan discrepancias frente al funcionamiento y toma de decisiones
entre los organos, dignatarios o afiliados, sobre competencias, interpretacién o aplicacién de las normas
comunales legales vigentes, estatutarias o reglamentarias, la comisién de convivencia y concifiacion de la Junta,
surtira la VIA CONCILIATORIA,

Mediante procedimiento de conciliacién en equidad, resolvera los conflictos comunitarios que sean susceptibles
de transaccién, desistimiento, querella y conciliacion en ¢l ambito correspondiente a la Junta. '

rafl

PARAGRAFO 1. De conformidad con la Ley, las decisiones recogidas en las actas de Conciliacion prestaran
mérito ajecutivo y hardn transito a cosa juzgada.

ARTICULO 57°: CONFLICTOS ORGANIZATIVOS: De conformidad con el articulo 2.3.2.1.11 del Decreto 1068
de 2015, se entiende por conflictos organizativos aquellos que se presentan al interior de un organismo comunal
entre los dignatarios, entre éstos y los afiliados y entre los mismos afiliados y que tienen como causa asuntos
de caracter comunal.

Las actuaciones de la Comisién de Convivencia y Conciliacidn de la Junta Comunal en relacion con los conflictos
organizativos se desarroliaran de acuerdo con el procedimiento que se establece en los siguientes articulos, y
con plena observancia de los principios de informalidad, celeridad y gratuidad.

ARTICULO 58°: TERMINOS: De conformidad con el articulo 50 paragrafo 1 de la Ley 2166 de 2021 se contaran
a partir del momento de la presentacion de la solicitud ante la Comision de Convivencia y Gonciliacion, la cual
contara con QUINCE (15) dias para determinar si el conflicto puesto a su consideracion es o no de su
competencia. La solicitud debera presentarse por escrito, anexando las pruebas que las partes considere
pertinentes. En el evento de avocar conocimiento del conflicto, la Comision tendra un término maximo d
CUARENTA Y CINCCO (45) dias para adelantar ias audiencias conciliatorias hasta por tres (3) veces la
conciliacién y recaudar los elementos de juicio que estime necesarios con el fin de intentar que las partes lleguen
a un acuerdo conciliatorio.

ARTICULO 59°: CITACION: De conformidad con e! articulo 2.3.2.1.13 del Decreto 1066 de 2015, en el
momento en que se avogue conocimiento del conflicto, la Comision citara a las partes a audiencia indicando el
objeto, hora y fecha de la misma. En el evento que una de las partes o ambas no asistan a la audiencia
conciliatoria, la Comision fijara nueva fecha y hora para su realizacion. La inasistencia a esta segunda audiencia
sin justificacion hara presumible la inexistencia de &nimo congciliatorio y a Comisidn ordenara por medio de acta
el archivo de la solicitud. En caso de justificarse la inasistencia a la audiencia conciliatoria, la Comision de
Convivencia y Conciliacién podra fijar una tercera y ultima fecha para la realizacion de la misma, siempre y
cuando no se exceda el término de CUARENTA Y CINCO (45) dias que tiene la Comisidon para procurar el
acuerdo conciliatorio.

ARTICULO 60°: DESARROLLO DE LA AUDIENCIA: De conformidad con el articulo 2‘3.2A1.14'dei Decreto
1066 de 2015, Reunidas la Comisién de Convivencia y Conciliacion y las partes, éstas Gitimas tendran la pg!abra
para exponer los hechos que originaron el conflicto y las pruebas que sustentan su versién. A continuacién la
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Comisién analizara las declaraciones ¥ log elementos de prueba y expondra una s4rmula conciliatoria de arreglo.
Las partes tendran la tacultad de acoger en todo o parcialmente la formula expuesta o de rechazar totalmente
la formula conciliatoria. Si fas partes acogen €n su totalidad la formula presentada por ta Corision. suscribiran
un acuerdo de compromiso y se daré por terminado el procedimiento conciliatoria.

PARAGRAFO 1. En el evento en que las partes acojan parcialmente la formula conciliatoria expuesta por la
gmisk}n o ia rechacen totaimente, la Comision fijara una nueva fecha y hora para adelantar una nueva

diencia con el objeto de lograr el acuerdo sobre la totalidad del conflicto, siempre ¥ cuando no se exceda el
término de cuarenta y cinco (45) dias previstos en la ley. Una vez franscurrido este término, sin que se haya
Jogrado un acuerdo total, la Comision dara traslado al organismo comunal de grado inmediatamente superior
de todo el expediente, (actas de los intentos de conciliaciones no logradas, Las pruebas documentales y los
demas documentos), para que ellos asuman ia congiliacién, la investigacion y asi tomen la determinacion de
acuerdo a sus facultades. »

ARTICULO 61°: CONFLICTOS COMUNITARIOS: De conformidad con el articulo 2.3.2.1 15 del Decreto 1066
de 2015, para efectos de reglamentar la competencia de 1a Comision de Convivencia y Congciliacion en el
conocimiento de los condlictos comunitarios, éstos se entenderan como aquelios que se presentan entre 0%
miembros de la comunidad dentro del territorio en el cual el organismo comunal ejerce su accidon, que sean
susceptibles de transaccion, conciliacion, desistimiento o querelia.

PARAGRAFQ. Para conocer de estos conflictos, se reguiere que jos miembros de la Comisién de Convivencia
y Congciliagién se capaciten como conciliadores en equidad de conformidad con lo establecido &n los articulos
86 al 93 del Decreto 1818 de 1998.

.RTECULO 62° ACTAS: De conformidad con el articulo 2.3.2.1.18 del Decreto 1066 de 2015, de la actuacion
adelantada por la Comision de Convivencia y Conciliacion y por las partes, en desarrofio de los pracedimientos
de conciliacion, se dejara constancia en actas que seran suscritas por todos los intervinientes.

PARAGRAFO 1. La C.C.C debers flevar un libro de actas donde se dejara constancia de todas las actuaciones
realizadas por la misma, que deberan ser firmadas por todos los intervinientes. £l acta del acuerdo conciliatorio
debera contener minimamente o siguiente:

Lugar, fecha y hora de audiencia de concitiacion.

b Identificacion de los conciliadores.

c identificacion de las personas citadas ¢on sefialamiento expreso de las que asisten a ja audiencia.

d. Relacién sucinta de las pretensiones motivo de la conciliacion.
e
d
f

»

£l acuerdo logrado por las partes; con indicacion de la cuantia, modo, tiempo y lugar de cumplimiento
e las obligaciones pactadas.
Firma de las partes.

PARAGRAFO 2. Se entregara copia del acta de congciliacién, ia cual constituye la primera copia que presta
mérito ejecutivo a los intervinientes de la conciliacidn.
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ARTICULO 63> ARCHIVOS: De conformidad con el articulo 2.3.2.1.19 del Decreto 1066 de 2015, las
Comisiones de Convivencia y Conciliacién deberdn llevar un archivo de las solicitudes y de las actas de las
audiencias realizadas. Las partes podran pedir copias de las mismas, ias cuales se presumiran auténticas.

ARTICULO 64°. REUNIONES Y DECISIONES: La Comision de Convivencia y Conciliacion se reunira cuando
sea convocada por su COORDINADOR (a). Sus reuniones seran validas con la asistencia de dos de sus
integrantes y sus decisiones seran validas con mayoria simple. .

ARTICULO 65°. PERIODO: El periodo de a Comision de Convivencia y Conciliacion de esta Junta de Accion
Comunal, sera el mismo de los Directivos de fa Junta, es decir, de CUATRO (4) afios.

ARTICULO 66° RECUSACION O INCULPACION: En caso de recusacién o inculpacién en contra de los
miembros de la Comisién de Convivencia y Conciliacion de la Junta, la Junta Directiva determinara si se da o
no se da, esa recusacion. Si se admite la recusacion, la Junta Directiva nombrara una Comision ad hoc para el
caso. Sila recusacion es contra un Conciliador, la Junta Directiva nombrara un Conciliador ad hoc para el ¢aso.

ARTICULO 67° CAUSALES DE SANCION PARA LOS AFILIADOS: Seran causales de sancion los siguientes
hechos:

1. Apropiacién, retencion o uso indebido de los bienes, fondos, documentos, sellos o libros de la Junta.

2 Por uso del nombre de la Junta para camparias politicas partidistas o beneficio personal.

3. Por la violacion a las normas legales comunales vigentes, estatutarias o al reglamento interno aprobados
por la Asamblea general.

4, Cuando el afiliado no concurra a TRES (3) citaciones consecutivas de los érganos de los cuales hace
parte, sin causa justificada.

5. Cuando un afiliado calumnie. denigre, hable mal de otro afiliade o dignatario de la junta sin prueba
alguna.

8. Usurpar funciones de otro dignatario.

7. La no declaracidn de conflictos de intereses.

8. La omision del cumplimiento de sus funciones y deberes de los afiliados.

PARAGRAFO 1. Las sanciones establecidas en este estatuto no eximen al fiscal y/o los demas dignatarios y
afiliados, a denunciar ante las autoridades administrativas y judiciales los actos dolosos cometidos por un
afiliado o por uno 0 mas dignatarios.

CAPITULO Xii
DELEGADOS A LA ASOCIACION DE JUNTAS DE ACCION COMUNAL (ASOCOMUNAL)

ARTICULO 68° NUMERQ DE DELEGADOS: Aprobada por 1a Asamblea General [a afiliacion de la Junta a la
Asaciacion de Juntas de Accidén Comunal correspondiente, como organismo comunal de segundo grado, la
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Junta estara representada ante esa Asociacién, por un numero plural de CUATRO (4) delegados, cada uno con
voz y voto y elegidos en reunion de Asamblea General de afiliados a la Junta. El Presidente de la Junta, por
derecho propio, s uno de los cuatro (4) delegados ante fa Asociacion. Los Delegados de la Junta ante la
Asociacion, conforman et 6rgano de representacion de la entidad.

PARAGRAFO. Son requisitos para ser delegado a la Asociacién:

. Ser afiliado(a) de 1a Junta.

0 Haber sido elegido(a) legalmente por la Asamblea General de la Junta como delegado de ésta ante 1a
Asociacion.
0 Estar debidamente inscrito y reconocido como delegado de la Junta ante la Asociacién por la entidad

que ejerce la inspeccion, controt y vigilancia, quien expedira la respectiva certificacion.

ARTICULO 69° DE LOS DELEGADOS ALA ASOCIACION: Son funiciones de los delegados a la Asociacion:

1. Representar y defender los principios, objetivos, finalidades, estatutos, reglamentos internos de trabajo

de la accién comunal ante la ascciacion relacionados con los deberes, derechos y prerrogativas.

2. Asistir puntuaimente a las reuniones de la Asamblea General y érganos de la Asociacion de los cuales

forme parte.

3. Votar con responsabilidad y mantener informada a la Asamblea de la Junta sobre las decisiones,

resoluciones y actividades de la Asociacion y las desarrolladas en cumplimiento de su cargo, como también

consultando previamente aguellos actos considerados de trascendencia.

4. Presentar informe de 1a Asocomunal en las asambleas informativas o cuando 10 requieran las mismas.

5. Hacer debida entrega del cargo, funciones y compromisos, dentro del término de UN (1) mes, a quienes
.s reemplacen en reunién de Junta Directiva.

ARTICULO 70. FUNCIONES DE LOS SUPLENTES. Son funciones de los suplentes de los Delegados las
siguientes:

1. Asumir las funciones det Delegado principal en sus vacancias temporales y definitivas
2. Asistir a las Asambleas de Delegados de Ja ASOCOMUNAL, con voz y volo solo cuando su delegado
principal no pudiere asistir.
3. Las demas definidas en la normatividad comunal.
CAPITULO Xill
PERIODC Y ELECCIONES

ARTICULO 71° DEL PERIODO Y LA ELECCION DE DIGNATARIOS: De conformidad con la Ley, &l periodo
de los Dignatarios de la Junta es el mismo de las corporaciones publicas territoriales correspondientes, esto s,

I
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cuatro afios. La eleccion de dignatarios de la Junta, se llevard a cabo un afio antes de la eleccion de
corporaciones publicas territoriales.

ARTICULO 72° DEPURACION DEL LIBRO FISICO Y/O DIGITAL: Es el proceso mediante el cual se hace una
revision minuciosa del listado de afiliados o delegados para saber si pueden seguir haciendo parte dei organismo

comunal, Este proceso se debe hacer antes de que se vaya a tomar una decisién trascendental dentro del
organismo comunal,

El Secretario(a) y los integrantes de la Comision de Convivencia y Conciliacion de la Junta son los resporasabl*
de la depuracién. -

ARTICULO 73° TIPOS DE DEPURACION:

1. Secretarial: El secretario/a corrige y actualize las inconsistencias que se presenten en el libro Je
afiliados con respecto a;

Maéas de un registro por afiliado

Registro de datos incompletos

Ausencia de firma o de huella del afiliado

Saltos en numeracion

Por muerte del afiliado debidamente documentada.
Por renuncias

Por refiro voluntario

o0 0@ ¢ 90

NOTA: No conlleva a la desafiliacidn, es una aclaracién del libro de afiliados.

2. Declarativo: La CCC, desafilia por situaciones gue no le permiten cumplir con los requisitos para se.
afiliado, por gjemplo:

. Por cambio de residencia o por no tener la calidad de propietario del establecimiento de comercio.

3. Sancionatorio: La CCC de la ASOCOMUNAL desafilia al afiliado, previo proceso sancionatorio, por

incumplimiento de sus deberes legales y estatutarios (fallo en firme).

. Desafiliacion por inasistencia a las reuniones ordinarias, previo debido proceso.
» Desafiliacion por presuntas irregularidades del afiliado como: Incumplimiento de los Estatutos, la Ley
2166 de 2021 y por actuaciones que ante la Norma se constituyan en delito.

ARTICULO 74° COMO SE REALIZA LA DEPURACION: la depuracion, segun el tipo que sea, conlleva el
siguiente procedimiento:

1. Secretarial:

A. El Secretariofa debe verificar en el libro de afiliados que:
Junta de Accién Comeunal vereda Palmira
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) La numeracién y orden no presentan inconsistencias.

o Los afiliados de la junta se.encuentren en el libro registrados solo una vez.

» Los afiliados de la junta se encuentren en el libro registrados en una comision de trabajo.

. Los datos de afiliacion estén completosy firmados por cada afiliado o delegado. (Nombres, identificacion,
fecha de nacimiento, direccion de la residencia, profesion u oficio, comision a la que pertenece, ¥ firma)

. Ademas dehera verificar 12 existencia de renuncias (por escrito o verbal en Asamblea).

»

[ ]

2

Muerte: Cuando se presuma gue un afiliado de! organismo comunal ha fallecido.

Proceso declarativo:
Las catisales son:

1) Camblo de residencia: Para ser parte de un organismo comunal, las personas deben residir en el radio
de accion de ese organismo. Cuando por cualquier motivo, guien era afiliado en ta junta, cambia su lugar de
domicilio, esta persona debera ser apartada de fa JAC.

2) No residencia: Cuando se conozca que una persona que nunca residié en el radio de accion del organismo
comunal, se encuentra en ¢! libro de afitiados.

El proceso a seguir es €l siguiente.

A. Apertura del proceso o inicio de desafiliacién. El secretario del organismo comunal realiza un listado de
las personas gque cumplen con algunas de las causales enunciadas antes y {a Comision de Convivencia y
Congciliacion redacta un documento, que s conocido como auto, a través del cual, expresa y comunica el inicio
‘el proceso de depuracion declarativo.

Comunicacion. Serd indispensable que, esta decisibn sea comunicada a la persona que se considera
no cumple los requisitos para continuar haciendo parie de 13 junta, Esta comunicacion debe realizarse por el
medio mas efectivo que se considere segdn las condiciones de la comunidad, ejemplos: perifoneoc, entrega
directa de 'a comunicacion al interesado con copia de recibido, correo certificado, entre otros.

C. Réplica. Esta es la oportunidad que tiene ¢l miembro del organismo comunal de hacerse escuchar,
podra aclarar su situacion y presentar pruebas si lo considera necesario. Entre esta etapay lade comunicacion
se debera dar un tiempo prudencial que puede ser entre 5 y 10 dias habiles, para que el afiliado, tenga la
efectiva oportunidad de pronunciarse.

D. Decision. Luego de escuchar al interesado, la Comision de Convivencia y Conciliacién debera tomar
una decisidn y si la persona efectivamente se encuenira en una de las causales, debera ser retirado det libro.

3 Proceso Congiliatorio en primer grado: La Comision de Convivencia y Conciliacion tendra un término
maximo de 45 dias habiles para llevar a cabo las audiencias conciliatorias.

Procedimiento:
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1. La Comision de Convivencia y Conciliacién del Organismo Comunal debe declarar que conoce del

tema en un plazo no superior a 15 (quince) dias habiles después de saber de la problematica, que puede
ser un conflicto organizativo o un conflicto comunitario.

2. La Comisién de Convivencia y Conciliacién debera citar a las partes a audiencia indicando su objeto,
hora, fecha y lugar.

Si una de las partes o0 ambas no concurren se fijara nueva fecha y hora para su realizacion. .

v La inasistencia sin justificacion a esta segunda audiencia hara presumible la inexistencia de animo
conciliatorio y la Comisidn de Convivencia y Conciliacién ordenara por medio de acta el envio de la solicitud
y sus diligencias a la Comision de Convivencia y Conciliacion de la ASOCOMUNAL.

v En caso de justificarse la inasistencia a la audiencia conciiiatoria la Comision de Convivencia y
Conciliacion podra fijar una tercera y Gltima fecha para su realizacién, siempre y cuando no se exceda el
término de 45 dias habiles para procurar el acuerdo conciliatorio.

Para Tener en Cuenta: Silos conciliadores lo consideran pertinente podran llamar a las partes a un diadlego
previo con igualdad de tiempo, preferiblemente por separado, para documentarse de manera completa de
las razones del conflicto, y asi buscar salidas previas al momento de la conciliacién.

3. El dia de la Audiencia: se debera po% parte de ta Comision de Convivencia y Conciliacidn dar el
mismo tiempo a ambas partes para que manifiesten sus motivaciones.

Dentro del proceso podran los conciliadores dar propuestas de conciliacién para que las partes !a’
reflexionen y si es del caso las tomen para solucionar los conflictos, ademas de lo anterior deberan motivar
que sean ellas las que realicen esas propuestas, el fin ditimo es lograr la conciliacion.

4. Una vez terminada la audiencia se debera dejar constancia por medio de acta de lo alli ocurrido, si
existié conciliacién, dicha acta presta merito ejecutivo, es decir, se puede hacer exigible, por lo cual se
deben dejar claros los acuerdos, como se va a cumplir, en cuanto tiempo, quien y que deberan real zar
cada una de las partes.

También se podran dar acuerdos parciales, de los cuales también se debera dejar claro en el acta de
conciliacion parcial qué asuntos se acordaron, como se va a cumplir, en cuanto tiempo, quién y que
deberan realizar cada una de las partes; para que esta acta preste merito ejecutivo. Los temas que no
fueron conciliados deberan ser enviados a la Comision de Convivencia y Conciliacion de la
ASOCOMUNAL, para que esta continie con el procedimiento.
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Si por el contrario no existe conciliacion, en el acta se deja constancia de la no congiliacion por inasistencia
o por no llegarse a un acuerdo; y dicha acta seré enviada con todo el expediente Comision de Convivencia
y Congciliacion de la ASOCOMUNAL, para que esta continie con el procedimiento.

ARTICULO 75° ASAMBLEA PARA LA ELECCION DEL TRIBUNAL DE GARANTIAS ¥ REGLAS DE
%IEGO: TREINTA (30) dias calendaric antes de la eleccion de Dignatarios {total por cambio de periodo o parcial
ntro del periodo), en Asamblea General, la Junta elegird un Tribunal de Garantias integrado por tres {3}
afiliados a la misma, quienes no deben ser dignatarios ni aspirar a cargos en las elecciones en curso.
y quienes tomardn las siguientes decisiones:

a) Elegir el tribunal de garantias.

b) Definir la postulacién de los dignatarios, que sea por el sistema de planchas, de lista o que la eleccién se
realice de forma directa en las urnas.

¢} Definir el sitio y hora para la realizacién de la Asamblea o iniciacion de la eleccion directa.
d) Que el tiempo de votacién debe durar como minimo de TRES (3) horas y maximo SEIS (6) horas de votacion.
e) Determinar dia, hora y sitio para cierre del libro de afiliados OCHO (8) dias calendario antes de la eleccion.

f) Determinar la fecha méxima para la recepcion de planchas y/o listas por parte del Tribunal de Garantias (dia,
hora, sitio). '

g) Definir dia y lugar para la publicacién del listado de afiliados activos y de votantes.

i) En el caso de eleccion directa postular, los jurados no deben defender dignatarios actuales, ni postuiantes (en
lo posible un simpatizante por cada plancha).

j) Determinar mecanismos de desempate en el caso de presentarse.
k) Determinar quién o quienes suministraran las papeletas de los votos,
L) Definir claramente los dias, horas y lugares donde la comunidad puede afiliarse a la Junta.

m) y las demas decisiones pertinentes para garantizar el éxito, democracia, participacion y transparencia de la
eleccion.

PARAGRAFO 1. En caso de presentarse renuncia por uno (1) de los Elegidos al Tribunal podra elegirse en el
mismo dia de la Asamblea de Eleccion de Dignatarios.
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PARAGRAFO 2. En caso de presentarse renuncia por dos (2) o0 mas de los Elegidos al tribunal se debera
cancelar la eleccion y volver a iniciar el proceso de eleccidn citando a elegir Tribunal de Garantias. :

PARAGRAFO 3. Vigencia. E! tribunal de garantias deberd actuar validamente desde la fecha de su designacion
hasta la eleccion en firme de los dignatarios, siempre y cuando este periodo no sea superior a tres (3) meses.

ARTICULO 76°. FUNCIONES DEL TRIBUNAL DE GARANTIAS: Ademas de las contenidas en el parégrafo.
dei Articulo 35 de la Ley 2166 de 2021 son funciones del Tribunal de Garantias:

a) Garantizar el pleno acceso a la afiliacién de las personas interesadas, para lo cual se debera definir con
el Secretario{a) de la Junta los dias, horas y lugar que el libro debe estar a disposicidn de los interesados.
Acompariar al secretaric de la Junta en el proceso de inscripcidn.

b) Publicar los listados de los afiliados activos y aptos para votar en un término no menor de OCHO (8)
dias habiles antes de la eleccién para permitir ia reclamacion de los que se sientan que se les esta violando el
derecho a participar en el proceso eleccionario; en caso de reclamacion la Comision de Convivencia y
Conciliacidn de la Junta tendra TRES (3) dias habiles para resolver las reclamaciones previo estudio de [a
solicitud.

c) Con el Secretario de la Junta, debera organizar vy disponer todo lo necesario para la realizacion de las
elecciones como el sitio, logistica, divulgacién de la convocatoria y acompafiar al secretario en la recepcion de
inscripcién de planchas o lista numeréndolas, segln la hora y el dia que sean presentadas, correspondiéndole
el N° 1 a la primera entregada y garantizando asi que no se reciba ninguna plancha o lista incompleta, ya sea
por bloques separades, o planchas o listas completas. .

o) Verificar las condiciones que deben cumplir los postulantes a 10s £argos que se proveeran (inhabilidades
- incompatibilidades).

e) Garantizar la plena disposicién de las umas para las elecciones,

f) Ei dia de elecciones, debera cumplir funciones de jurado en las votaciones, garantizando que cada
plancha o lista tenga sus respectivos veedores o testigos en el proceso de eleccién.

g) Con el secretario(a), en presencia de los afiliados veedores o testigos de cada plancha o lista, revisar la
urnas, los votos, las listas de los afiliados aptos para participar, y dar iniciacion al proceso de eleccion.

h) Realizar e escrutinio en presencia de los afiliados veedores o testigos, divuigar y presentar los
resultados, con el secretario(a) de fa Junta

i} Las demas que designe el ente de inspeccion, control y vigilancia, Asocomvunai de la }urisdicciénv yla
Asamblea, tendientes a garantizar el pleno ejercicio de los derechos de todos los afiliados y la transparencia en

el proceso eleccionario.
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ARTICULO 77° NOMINACION DE CANDIDATOS: Los candidatos a ser elegidos dignatarios de la Junta, serén
nominados mediante la presentacién de minimo UNA (1) o mas listas o de minimo UNA {1) 0 mas pianchas.
Ningun afiliado podra figurar en mas de una lista o plancha.

Q En las listas se incluyen los nombres y apellidos de aspirantes o candidatos, con su documento de
Sentidad. de acuerdo al numero de cargos a proveer y por blogues separados (no se incluye el nombre del
rgo), con la respectiva firma de cada candidato.

W En las planchas, se incluye el nombre del cargo, los nombres y apeliidos de aspirantes o candidatos,
con su docurnente de identidad, de acuerdo con el nimero de cargos a proveer y por blogues separados, con
la respectiva firma de cada candidato.

PARAGRAEFEO 1. En ambos casos deben constar los nombres, las femas, &l nimero de los documentos de
identificacion y la firma de quienes presentan las listas o planchas.

PARAGRAFO 2. Las listas o planchas seran recibidas por el Tribunal de Garantias hasta con Cuatro {(4) horas
de anticipacién a la eleccién; éstas, deben ser presentadas por un minimo de TRES (3) afiliados a la Junta.
Cuando ello no fuere posible, se hara ante cualquier directivo o ante el Fiscal.

PARAGRAFO 3. Ningun afiliado(a) podra inscribirse en mas de UNA (1) lista o plancha; si firma mas de una
lista o plancha, invalidara su aspiracion. :

PARAGRAFO 4. No se podra recibir ninguna ptancha o lista donde un bloque esté incompleto. Ei recibirlo
.bitgaré a repetir las elecciones de la junta.

PARAGRAFO 5. Por ningiin motivo se puede hacer elecciones nominaies o por aclamacién, esto obligara a
repetir automaticamente las elecciones.

PARAGRAFO 6. El secretario y el Tribunal de Garantias estan obligados a verificar en jos libros de actas y de
afiliados las inhabilidades de todas las personas afiliadas postuladas e integrantes de las planchas para exigir
el cumplimiento de los requisitos establecidos en los presentes Estatutos. {Inhabilidades e incompatibilidades).

ARTICULO 78°: ELECCION DE DIGNATARIOS. La eleccion de dignatarios podra hacerse mediante Asamblea
General o de forma Directa, esta decision sera determinada en la Asamblea del Tribunal de Garantias.

A. ELECCION MEDIANTE ASAMBLEA GENERAL.
La eleccion en asamblea general de Afiliados o delegados, es la que se constituye por todos los afiliados de la
junta con voz y voto; se realiza con ia presencia de los afitiados en un lugar previamente definido.

Se nombrara un presidente y un secretario de Asamblea, quienes daran a conocer a {os interesados el contenido
del orden del dia que se seguird durante el proceso de eleccion. Debe tener un orden légico, consecutivo y
secuencial de las acciones a desarrollar o cumplir,
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1. Verificacién de asistencia del Tribunal de Garantias:
2. Es el proceso mediante el cual se constaia que €l Tribunal de Garantias elegido, treinta (30) dias

calendario antes, esté presente en el proceso de eleccion. Minimo con dos (2) de los tres integrantes, de lo
contrario se debe realizar de nuevo su eleccion.

3. Instalacién {apertura del proceso y lectura del orden del dia):

4, Verificacion del quérum decisorio, la mitad mas uno de ios afiliados.

5. Eleccién del presidente/a y secretario/a para la Asamblea de eleccion. .
6. Lectura y aprobacion del acta anterior (donde consta la eleccién del Tribunal de Garantias y condiciones

para la Asamblea) para su aprobacién, dejando constancia de su aprobacién por parte de los participantes.

7. Presentacién de planchas o listas.

8. Votacién para la eleccion de dignatarios de la Junta.

9. Escrutinio y aplicacion del cuociente electoral y sus residuos {cuando se presentan dos o mas planchas
0 dos o mas listas).

10. Presentacion y juramento de los dignatarios electos.

PRESIDENTE DE LA ASAMBLEA:

a. Es el moderador de la Asamblea, es quien direcciona y garantiza que la eleccién se desarrolle de
acuerdo con los parametros disenados y establecidos.

b. Concedera el uso de la palabra en el orden que sea soalicitada.

c. Evitara gue las personas se desvien del tema gue se esié tratando y sometera a decisién de la Asamblea

fos temas que lo requieran.

SECRETARIO (A} DE LA ASAMBLEA: .
a. Verificar agistencia, corroborando que quienes asisten sean efectivamente afifiados o delegados y esté!
activos.

b Verificar los conespondientes quérum (deliberatorio y decisorio).
c. Tomar nota ¢ grabar el desarrolio de la reunién, para consignar la informacidn en el acta corespondiente
y posteriormente asentaria en el libro de actas de reuniones de asambiea

B) ELECCION DIRECTA.

Si se verifica en la Asamblea de constitucién del Tribunal de Garantias para la eleccién, un numero de afiliados
superior a 200, se podréa acudir a este mecanismo.

Los jurados y escrutadores de las mesas de votacidn establecidas deben ser afiliados y estos votan en la
misma mesa asignada.

En este caso, el orden del dia sera:

1, Verificacién de la presencia del tribunal de garantias.
2. Proceso de votacion para la eleccion de dﬁignatarios.
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3. Verificacion del quérum. Para gue la eleccién de dignatarios por aleccion directa sea valida deberan votar por
lo menos el 30% del total de afiliados o delegados. Si la votacion no es valida debera convocarse de nuevo 8
eleccion.

4. Desarrollo del escrutinio.

% Eleccion de los coordinadores de las Comisiones de Trabajo.

&. Socializacién de los resultados.

gTiCULO 79° SISTEMA DE ELECCION: La postulacion a lag vacantes se hara por el sistema de listas 0
plancha. La asignacion de cargos se hara aplicando cuociente electoral y en por fo menos CINCO (§) bloques
separados a saber: Directivo, Fiscal, Coordinadores de las Comisiones de trabajo Empresariales, integrantes
de la Comision de Convivencia y Conciliacion, y los delegados a la Asociacién de Juntas de Accion comunal -
ASOCOMUNAL-.

PARAGRAFO 1. Los coordinadores de las Comisiones de Trabajo seran elegidos por los integrantes de cada
comision de trabajo.

PARAGRAFO 2. E! Cuociente Electoral sera el nimero que resulte de dividir el total de votos validos y ios en
blanco, enire el nimero de puestos por proveer {fos votos nulos se consideran como no validos).

PARAGRAFO 3. La eleccion se hara en reunion de Asamblea General previamente convocada y &n forma
secreta con papeletas o tarjeton y urnas. Cuando se opte por realizarla en forma directa (con urnas), debido al
numero considerable de afiliados a la Junta, se hara por un periode minimo de TRES (3) horas y maximo seis
(6}, en por lo menos CINCO (5) urnas separadas, asi:

Urna para la-eleccidén de Junta Directiva (Presidente, Vicepresidente, Tesorero y Secretario).
2. Urna para la eleccion del Fiscal y suplente
3 Urna para la eleccion de cada uno de los coordinadares de las comisiones de Trabajo y/o Empresariales
4. Urna para la eleccion de la Comision de Convivencia y Congiliacion (integrada por tres 2filiados a la
" Junta)
5 Urna para la eleccion de los TRES (3) Delegados a la Asociacion de Juntas de Accion Comunal —
ASOCOMUNAL-.cada uno con su suplente

ARTICULO 80° ASIGNACION DE CARGOS: Se hara la asignacién de cargos de acuerdo con los bloques y
fos resultados obtenidos después de haber aplicado el cuociente electoral y al niimero de puestos a que tuvo
derecho. Asimismo, segin al cargo asignado correspondiente con la persona postulada, cuando la postulacion
se ha hecho por el sistema de planchas.

PARAGRAFO 1. El cuociente electoral se obtiene de dividir el total de fa votacion de cada bloque entre el
nimero de cargos a obtener en cada blogue {segun lo establecidc en los Estatutos) y las curules se obtendran
de acuerdo a las veces que esa cifra (cociente) este contenida en jos votos obtenidos por, cada plancha, las
Gitimas curules se otorgaran por residuo asignandole a los residuos més altos obtenidos por cada plancha. La
plancha que obtenga la mayor volacién obtendra los primeros cargos en forma descendente (segun el orden
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establecido en estos Estatutos, la segunda plancha en votacién obtendra los cargos que le siguen a los ya
ocupados por la primera plancha y asi sucesivamente para las demas planchas

PARAGRAFO 2. Cuando la postulacidn ha sido por el sistema de listas en reunidn aparte, los integrantes de
cada blogue se reunen para concertar quiénes ocuparan los cargos de los respectivos bloques. {No se retne
toda la lista sino los representantes de la fista por blogues) y deberan flenar las respectivas actas de
concertacién (Es el acta en (a cual se evidencia quiénes seran los representantes de la lista por &l blogue gus
fueron elegidos) y concertacion de cargos (Es el acta en la cual se evidencia el acuerdo al cual llegaron |
representantes de cada lista sobre quiénes seran los que ocuparan los cargos por cada blogue)

ARTICULO 81° SOCIALIZACION DE LOS RESULTADOS: Es el procesc mediante el cual el tribunal de

. garantias y los escrutadores comunican mediante cartelera u otro medio, los dignatarios electos y los

coordinadores de cada comision, acorde con el procedimiento establecido en |a asamblea desarrollada treinta
(30) dias antes calendario :

CAPITULO XIV
DE LAS IMPUGNACIONES

ARTICULO 82° CAUSALES Y COMPETENCIA DE LAS IMPUGNACIONES: L as decisiones de los drganos y
dignatarios de la Junta son impugnables cuando violen las normas legales comunales vigentes, estatutarias o
reglamentarias y podran demandarse ante la Comision de Convivencia y Conciliacion de la Asociacion Comunal

-ASOCOMUNAL-, respectiva. De la apelacion conocera ia entidad encargada de ejercer la Inspecciérb

Vigilancia y Gontrol.

PARAGRAFO. En caso de gue la Junta carece de organismo comunal de grado inmediatamente superior, el
proceso se desarrollard en primera instancia por |la entidad encargada de ejercer la inspeccidn, vigilancia y
control respectiva, y de la apelacion, en tal evento, conocera el Ministerio del Interior.

Podran ser objeto de impugnacion, las decisiones adoptadas por los érganos de direccion, administracion y de
control y vigilancia de la Junta.

Adicionalmente, las elecciones de los Dignatarios podran impugnarse por 1as siguientes causas:

0 Cuando la eleccién no se haya ajustado a la legislacion comunal vigente, a los estatutos y
reglamentaciones. ) ‘ ‘ o

o Cuando en el momento de la eleccion [os candidatos no reunan los requisitos. ‘

0 Cuando no se cumplan con los procedimientos establecidos para el ejercicio de los derechos (elegir, ser
elegido, tener voz y voto, derechos y deberes) _ .

Q Cuando no se cumplan a cabalidad las reglas establecidas en la asamblea de tribunal de garantias
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ARTICULO 83° CALIDAD Y NUMERO DE DEMANDANTES: Para impugnar se requiere Ia calidad de afiliado
a la Junta: ademas, haber asistido a la Asamblea General en la que se haya tomado la decision materia de la
demanda. La demanda de impugnacion debe ser suscrita por no menos de CINCO (5) afiliados inscritos y
activos a Ia Junta y haber asistido y presenciado la eleccion.

ARTICULO 84° CONTENIDO DE LA DEMANDA: La demanda de impugnacidn debe contener por fo menos,
.siguiente informacion:

1. Un relato cronolégico de los hechos.

2. Descripcién de la causal de impugnacion, mencionando las normas legales vigentes, estatutarias o
reglamentarias que se estimen vicladas.

3. Direccion, teléfono y correo electronico de los demandantes y
demandados para las respectivas notificaciones.

4. Nombres y apellidos, numero de los documentos de identificacion y firmas de quienes suscriben la
demanda.

5. La demanda debe dirigirse a la Comisién de Convivencia y Conciliacion de la Asociacién Comunal,

ASOCOMUNAL respéectiva o en su defecto a la entidad de inspeccién vigilancia y control.

Anexos de la demanda:

0 Copia del acta de eleccion o manifestacion de que no le fue entregada por el secretasio de la Junta.

Q Constancia del Secretario de Ja Junta sobre la calidad de afiliades de los impugnantes. Si el Secretario
no lo explide, podra hacerlo el Fiscal, 1a Comision de Convivencia y Congciliacién de la Junta o la institucion que
ejerce la inspeccion, control y vigilancia. Si no fuere posible su obtencién, asi se expresara en la demanda.

0 Demas soportes de elementos probatorios que sustenten la impugnacion.

ARTICULO 85° PLAZO PARA DEMANDAR: La demanda de impugnacion debera presentérse dentro de los
DIEZ (10) dias habiles siguientes a la eleccion.

ARTICULO 86° PRESENTACION DE LA DEMANDA: La demanda debera ser presentada personalmente por
ios que la suscriban y la firma, en original y dos copias. No obstante, puede ser presentada por otra persona,
pero en este caso las firmas del original de los demandantes, deberan estar avaladas por el personero y/o
inspector de Policia. La demanda, cuandc sea dirigida a a Comision de Convivencia y Conciliacion de la
Asociacion, debera ser presentada ante uno de los miembros de esta comisidn.

ARTICULO 87° EFECTOS DE LA DEMANDA: La presentacién de la demanda no invalida 1as decisiones ©
elecciones que se impugnan, las cuales seran validas a menos que se declare su nulidad.

PARAGRAFO. La presentacion y aceptacion de la demanda en contra de UNO (1) 0 mas dignatarios, no impide
el registro (inscripcién legal) de los mismos, ante la entidad competente de inspeccion, control y vigilancia,
siempre que cumpla con los requisitos al efecto, ¢ hasta que, se demuestre lo contrario a través de un acto
administrativo definitivo (fallo).
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CAPITULO XV
DEL EMPALME

ARTICULO 88° REALIZACION DEL EMPALME: Es un proceso efectivo, transparente, Util y obligatorio, a
través del cual un dignatario saliente le hace entrega de su cargo a quien ha sido elegide como nuevo dignatario.

El empalme se hara de forma directa entre e! dignatario saliente y el nuevo dignatario, en reunion de Junta
Directiva. '

. ARTICULO 89° CONVOCATORIA PARA REALIZAR EL EMPALME: El presidente saliente del organismo,
ordenara la convocatoria para reunidn de Junta Directiva y el secretario sera el encargado de comunicar dicha
convocatoria, de acuerdo al articulo 39 de estos estatutos. La reunién de Junta Directiva para el empalme
debera realizarse dentro de los 30 dias calendario siguientes a la Asamblea de Eleccién de dignatarios si la
Jjunta tiene su domicilio en zona urbana. En caso de que ia Junta de Accidn comunal tuviese su domicilio en
zoha rural, el plazo para la celebracidn de la reunién de empalme sera de 60 dias calendario

ARTICULO 90° ENCARGADOS DE REALIZAR EL EMPALME: Deberan hacerlo los dignatarios salientes de
fos siguientes cargos: la presidencia, la vcepres;dencia la tesoreria, la secretaria, las coordinaciones de las
comisiones de trabajo y/o empresariales, la comisién de convivencia y coac:llacwn los delegados{as) al
organismo de grado superior y el fiscal.

PARAGRAFO: La obligacion de hacer el informe de empalme ante junta directiva es diferente a la de realizar
informe de gestién presentado a la asamblea general. Y ambas deben cumplirse a cabalidad.

ARTICULO 91° ACTA DE REUNION DE EMPALME: EI secretario debera levantar un acta de la reunion d‘.
Junta Directiva en donde se efectie el empalme. En dicha acta se detallara qué dignatarios salientes hacen
entrega de su cargo y se hara un breve relato del estado en que entregan el mismo. Tal acta servira de soporte
en el caso que se requiera probar la debida entrega y recibimiento def cargo en cuestion.
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CAPITULO Xvi
LIBROS Y SELLOS

ARTICULO 92° LIBROS REGLAMENTARIOS: Ademas de los que autorice la Asamblea y de los que seftalen
‘s reglamentos internos de trabajo de las Comisién(es) Empresarial{es), la Junta tendra los siguientes libros:

Registro de Afiliados a la Junta.

Tesoreria general. ,
Inventarios de los bienes muebles e inmuebles de la Junta.
Actas de Asambilea General y de Junta Directiva.

De actas de la Comision de Convivencia y Conciliacion.

De reuniones de Junta Directiva y de dignatarios.

SO A WN -

PARAGRAFO. Los libros deben de llevarse en forma fisica y en lo posible digital teniendo en cuenta las
capacidades operativas de esta Junta, '

ARTICULO 93° DEL LIBRO DE REGISTRC DE AFILIADOS A LA JUNTA: En este libro, se anotara la
informacién general sobre el afiliado{a), como también las sanciones de suspension y/o desafiliacidon del
afiliado(a).

Este libro debe contener, por 1o menos, las siguientes columnas:

Numero de orden.

Fecha de inscripcion. .
Nombre(s) y apellido(s) del Afiliaco.

Edad de! afiiado.

Numero y clase del documento de identidad.
Direccién del afiliado.

Teléfono del afiliado.

Profesion u ocupacion del afiliado.

Comision de Trabajo y/o Empresarial en la que se inscribi6 ef afiliado para trabajar.
n Firma n hialla dal aofiliacds

*so.mrmsn:hwh‘
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inscritos y activos para la verificacion del quérum y el resultado de las votaciones para la toma de decisiones,
entre otros. '

A cada reunién de Asamblea General o de Junta Directiva, debe corresponder un acta, numerada 2n zrden
ascendente, sin hacer ninguna interrupcion en fa numeracién por cambio de directivos y/o de afio, la cual debe
contener enire otros:

Numero de! Acta. .
Lugar y fecha de la reunién.

Objetivo de ia reunion.

Cargo del ordenador de la convocatoria a la reunion.

Nombre del Presidente y Secretario de la reunién,

Decisiones aprobadas en la reunion.

Orden dei Dia.

Desarrolio del Orden del Dia, determinado para cada reunion, segun el objetivo.

Firma del Presidente y Secretario de la reunién.

BN A N

PARAGRAFO 1. En el libro de actas de asamblea, se anotara también, cuando se hace eleccion de dignatarios,
afiliados que integraron el TRIBUNAL DE GARANTIAS (los gue fueron elegidos en Asamblea General, gznce-
15 dias antes) y las LISTAS o PLANCHAS inscritas para cada eleccién. A la copia del acta de eleccidn total ¢
parcial de dignatarios que se envia a la entidad estatal de inspeccién control y vigilancia para su revision y
posterior inscripcidn legal, se debe anexar el LISTADG DE LOS AFILIADOS inscritos y activos de la Junta.

PARAGRAFO 2. Conforme al articulo 39 numeral 5 de estos Estatutos el Secretario es responsable del cuidado
y custodia del Libro de Afiliados y del libro de actas de Asamblea y Junta Directiva, . ;

ARTICULO 95° DEL LIBRO DE TESORERIA GENERAL: En el libro de Tesoreria general se registran todos
los movimientos del dinero tanto en efectivo como los moevimientos bancarios de cuentas corrientes o de ahorros
{retiros, consignaciones y gastos financieros). En este libro se registrard el dinero que posee !a unta.
anotaciones que se hara en las siguientes columnas: Fecha, razén o detalle, entradas, salidas y saldo.

PARAGRAFO 1. CAJA MENOR: Con el fin de atender gastos menores, urgentes y cotidianos, 1a Juta podra
constituir y manejar una caja menor hasta por Un (1) (SMLMV)Salarios Minimos Diarios Legales Vigentas, cuyo
ordenador sera e! Presidente y el responsable del manejo es el Tesorero. Las ordenes de gaslics Seram
refrendadas por el Fiscal. Cuando el fondo destinado para la caja menor se haya consumido en un SETENTA
por ciento (70%), debera el responsable solicitar a la Junta Directiva el reembolso respectivo, debienda
respaldar su solicitud con la totalidad de soportes pertinentes de lo gastado.

PARAGRAFO 2. Conforme al articulo 38 numeral 3 de estos Esiatutos es el Tesorero el resporsabie de!
cuidado y custodia del Libro de Tesoreria.

junta de Accidn Cormunal vereda Palmira |
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ARTICULO 96° DEL LIBRO DE INVENTARIOS: En el Libro de Inventarios se deben registrar con exactitud y
detalle, los bienes muebles e inmuebles, deudas y acreencias de la JAC. En & se consignara también, el
balance que sirve como medio de entrega de la tesoreria, si fuera el caso,

Este Libro consta de cinco columnas, a saber: Fecha, detalle, entradas, salidas y saldos. Cada movimiento debe
estar respaldado con un comprobante de compra ¢ acta de baja del bien, segun el caso,

‘RAGRAFO. Conforme al articulo 38 numeral 3 de estos Estatutos es el Tesorero el responsable del cuidado
y custodia del Libro de Inventario..
ARTICULO 97° REGISTRO DE LOS LIBROS: Para el registro y foliado de los libros, 1a Junta jo sclicitara por

escrito, ante la institucion que ejerce la inspeccion, contro! y vigitancia.

ARTICULO 98° REEMPLAZO DE LIBROS REGISTRADOS: Los libros se podran reemplazar en los siguientes
casos:

Por utilizacion total.

Por extravio o hurto. (declaracion extrajuicio — Notarial)
Por deterioro.

Por retencion.

Por exceso de enmendaduras o inexactitudes.

DS Wh -

PARAGRAFO 1. Para ei caso del numeral 1, bastara con aportar el libro utilizado a la solicitud para que el
evo sea registrado y se continde anotando en ¢! los datos respectivos.

PARAGRAFO 2. En el caso del numeral 2, junto con el nuevo libro debe adjuntarse a la solicitud copia del
denuncio penal respectivo.

PARAGRAFO 3. En el caso de los numerales 3 y 5, debe adjuntarse el nuevo libro a la solicitud, donde deben
aparecer insertados los datos ciertos, refrendados con la firma del Fiscal,

PARAGRAFO 4. En el caso del numera: 4, debe anexarse copia del denuncio ante Ia justicia ordinaria u organos
competentes, como también si hay investigacién disciplinaria debe anexarse copia del fallo de la Comision de
Convivencia y Conciliacion y/o solicitud de la investigacion.

PARAGRAFO 5. Para el caso del numeral 5, bastara con aportar ¢l fibro utilizado a la solicitud para gue el
nuevo sea registrado y se inicie anotando en él correctamente todo lo gue corresponda.

ARTICULO 99° SELLOS: La Junta flevara los siguientes sellos. Cada responsable, debe velar per el cuidado y
manejo de estos sellos. :

Junta de Accién Comunal vereda Palmira
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1. Presidente.

2. Tesorero.

3. Secretario.

4. Fiscal.

5. Comision de Convivencia y Conciliacién.
CAPITULO XVII .
EL PATRIMONIO =

ARTICULO 100° DEL PATRIMONIO DE LA JUNTA: El activo del patrimonio de la Junta, esta constituido por
tedos los bienes muebles e inmuebles que ingresen legalmente por concepto de contribuciones, aportes,
donaciones y los que provengan de cualquier actividad u operacién licita que se realice.

El patrimonio no pertenece ni en todo ni en parte a ninguno de los afiliados de la Junta en particular. Su uso,
usufructo y destino se acordara celectivamente en las reuniones de Asamblea General y/o de Ia Junta Directiva
por mayoria absoluta, segtn el casc y competencia.

ARTICULO 101° DE LOS RECURSOS, SERVICIOS Y OTROS: Los recursos oficiales que ingresen a la Junta
para la realizacion de obras, prestacién de servicios © desarrollo de convenios, no ingresaran a su patrimonio y
el importe de los mismos se maneja contablemente en rubro especial. Se debe tener presente y en cuenta que:

1. Los recursos de la Junta que no tengan destinacién especifica, se invertiran de acuerde a como lo
determine la Asamblea General. La inversion de aportes oficiales destinados a obras varias, serd de
competencia de |la Junta Directiva, con informes a la Asamblea General.

2. A los bienes, beneficios y servicios administrados por la Junta, tendran acceso todos los miembros d.
la comunidad y los afiliados activos y su familia, de conformidad con estos estatutos y reglamentaciones.

3. Conforme al Articulo N°141 de la Ley 136 de 1884, |a Junta podra vincularse al desarrolio y mejoramiento
municipal, mediante su participacion en el ejercicio d= sus funciones, la prestacion de servicios o [a ejecucion
de obras publicas a cargo de la administracion central o descentralizada.

4, La tarifa de los servicios publicos administrados por la Junta, se sujetara a las reglamentaciones de las
autoridades competentes.
5. Los afiliados a la Junta, tendran derecho preferencial a los servicios publicos que administre la entidad.

Elo quiere decir, que en igualdad de condiciones, se preferira al afiliado frente a quién no tenga tal calidad.

CAPITULO XVIlI
DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 102°: DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION DE LA JUNTA: La Junta se podra disolver, si a la
reunidn de Asamblea General de afiliados convocada, concurre la mitad mas uno de sus miembros y con el
voto afirmativo ¢ favorable de las DOS TERCERAS (2/3) partes de los afiliados presentes. También podra

disolverse por mandato legal previo debido proceso por ta autoridad competente,

hunta de Acci6n Cemunal vereda Palmira



ESTATUTOS
JUNTA DE ACCION COMUNAL
VEREDA PALMIRA

iD 3399

Pigina 43 de 44

PARAGRAFO 1. La disolucién decretada por la propia organizacion requiere, para su validez, de Ia aprobacion
de la entidad gubernamental que ejerce inspeccion, control y vigilancia sobre fa Junta. £n el mismo acto en que
la organizacion apruebe su disolucion, nombrara un liquidador o, en su defecto, lo sera &l Gltimo representante
legal inscrito. ‘Si 1a Junta se disuelve por mandato legal, la entidad gubernamental competente, nombrara un
fiquidador y depositario de los bienes.

RRAGRAFO 2. Ademas, la liquidacién de la Junta se hars de acuerdo y teniendo en cuenta, las leyes,
decretos, rescluciones y demas normas y disposiciones vigentes establecidas para ello por la autoridad
competente, referidas a.la disolucion y liquidacion de Entidades Sin Animo de Lucro. :

ARTICULO 103°: Con cargo al patrimonio de la Junta, se pagaran los gastos de liquidacién. El liquidador
publicara TRES (3) avisos $ informativos por los medios de comunicacion disponibles tanto digitales como
fisicos de amplia difusién en el territorio, dejando entre una 'y otra publicacién un lapso de QUINCE (15) dias, ¥
en ellos se informara a la ciudadania sobre el procesa de liguidacidn, instando a los acreedores a hacer valer

sus derechos.

ARTICULO 104°: QUINCE (15) dias después, de la publicacién det Gitimo aviso, se procedera a la liquidacion
en la siguiente forma: En primer lugar, se reintegrara al Estado los recursos oficiales no ejecutados, si es que
los hubiere, y, en segundo lugar, se pagaran las obligaciones contraidas con terceros, observando las
disposiciones legales sobre prelacidn de créditos.

PARAGRAFO. Si cumplido lo anterior queda un remanente del activo patrimonial, éste pasara en primer lugar,

| organismo comunal de segundo grado (ASOCOMUNAL) de la jurisdiceidn correspondiente, en et caso de no

‘(istir ésta, a otro organismo comunal de primer grado circunvecino del territorio de la Junta que escoja la

Asamblea General de afiliados, o en su defecto, auna entidad de beneficencia legalmente reconocida que tenga
su radio de accioén en la localidad.

CAPITULO XIX
DISPOSICIONES VARIAS

ARTICULO 105°: Esta Junta podré coordinar con instituciones educativas el desarrolic de horas tedricas y
practicas, de estudiantes de educacion media y su respeciiva certificacion.

PARAGRAFO. Esta Junta podra hacer convenios interadministrativos o acuerdos de voluntades con
universidades e instituciones de educacién superior para que los estudiantes realicen sus practicas
profesionales, judicaturas y/o pasantias.

ARTICULO 105°. REFORMA DE ESTATUTOS. Cualquier reforma a estos estatutos por parte de la
Asamblea General, debera ser sometido a control de legalidad de la entidad del Estadc competente,
bajo el entendido que la funcion de la entidad del Estado no va mas alla de un control de legalidad o

T
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que en nada se violan normas legales o constitucionales vigentes, respetando la autonomia e
independencia de esta Junta para introducir las modificaciones que considera necesarias.

Esta Reforma a los Estatutos de la Junta, fue aprobada por todos los afiliados asistentes a la reunién de.‘ :
Asamblea General, segun consta en el Acta No. 141 y realizada el dia 29 de Abril de 2023 v

Para constancia firman,

? W 4 7 ;;;af e /oy /%~

CLARA ROSA MORALES LOPEZ LINA MARCELA MARIN BEDOYA
Presidenta de la Asamblea Secretaria de la Asamblea
C.C. 27652 35¢ CL.AZ Kdac08

junta de Accion Comunal vereda Palmira
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Republica de Colombia

ID: 3399

La Direccion de Participacién Comunitaria y Ciudadana adscrita a la Secretaria de Gobierno, en gjercicio de sus
facultades legales y en especial las conferidas por la Ley 2166 de 2021 y su Decreto Unico Reglamentario 1066
de 2015 sustituido parcialmente por e Decreto 1501 de 2023; la Ordenanza 50 de 2023, el Decreto
2024070005104 de 2024 y la Ley 1437 de 2011.

CERTIFICA

Que mediante Resolucion nimero 907 del 23/10/1969 expedida por GOBERNACION DE ANTIOQUIA se
reconocié personeria juridica a: JUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA PALMIRA del Municipio de PENOL
(ANT.) lacual se encuentra VIGENTE z la fecha.

Que la Representacion Legal de la citada organizacion civica y sin animo de lucro es ejercida por: CLARA
ROSA MORALES LOPEZ con CEDULA DE CIUDADANIA numero 22052356 en su calidad de PRESIDENTE y
cuyo nombre se encuentra inscrito en los libros y archivos que lleva esta Secretaria para el registro de los
Dignatarios de los organismos de primer y segundo grado que son competencia del DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA.

Que los dignatarios{as) reconocidos(as) son:

CARGO DIGNATARIO CEDULA AUTO FECHA AUTO
PRESIDENTE CLARA ROSA MCRALES LOPEZ 22052356 1435 24/01/2022
VICEPRESIDENTE LAURA CRISTINA OSPINA VERGARA 1007115635 1435 24401/2022
TESORERO BELCY PAOLA MARIN SANCHEZ 1041231105 1435 24/01/2022
SECRETARIQ LINA MARCELA MARIN BEDOYA 42844002 1435 24/01/2022
FISCAL LUIS EDUARDC CARDENAS HINCAPIE 70951101 1435 24/01/2022
1° CONCILIADOR GLORIA AMPARO GIRALDC HERNANDEZ 42843660 1435 24/01/2022
2° CONCIUADOR MARLLY LIZET SANABRIA SALAZAR 1041231012 1435 24/01/2022
3° CONCILIADOR MARIA ELVIA SUAREZ BOTERO 42842250 1435 24/01/2022
C.T. DEPORTES YESID ANDERSON RIVERA CRREGO 70955053 1435 24/01/2022
C.T. CBRAS JUAN ALBEIRO RIVERA HINCAPIE 70953402 1435 2410172022
gJL?gLIGION Y LUZ ANGELA CARDONA VALLEJO 21907332 1435 24/01/2022
C.T. SALUD CARLOS ALBERTO BEDOYA AGUDELC 1041233739 1435 24/01/2022
1° DELEGADQ RAMIRO EVELIC GIRALDO GIRALDO 70288133 1435 24/01/2022
2° DELEGADO MARGOT ESTELLA VALENCIA RIVERA 42841485 1435 24/01/2022
3° DELEGADO CRISTOBAL BUSTOS GUEVARA 8286427 1435 241012022

OBSERVACIONES:
El presente documento tiene vigencia de un (1) mes a partir de la fecha de expedicion.

Dado en Medellin el 20/02/2026 08:37:45.0.

(_,ou‘ta’.\w “MN’O oz

CATALINA MORENO CRUZ

Centre Administrativo Departamental José Maria Cdrdova (L.a Alpujarra)
Calle 42 B No. 52 - 106 - Linea de Atencidn a ia Ciudadania: 604 403 9000

E 150 9001

Medellin - Colombia. $C4887-




GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Reptiblica de Colombia

DIRECTOR%\ DE PARTICIPACION COMUNITARIA Y CIUDADANA |
SECRETARIA DE GOBIERNO
\

Si desea verificar la autenticidad de este certificade, haga click en el sigjuiente enlace:
Consultar Certificado

Centro Administrativo Departamental José Maria Cérdova (La Alpujarra)
Calte 42 B No. 52 - 106 - Linea de Atencion a ta Ciudadania: 604 409 9000
Medeilin - Colombia.
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Capartamento de Antiaguia

ALCALDIA MUNICIPAL

El Peiol, 17 de enero de 2025

EL BANCO DE PROGRAMAS Y PROYECTOS DEL MUNICIPIO DE EL PENOL,
- ) ANTIOQUIA

CERTIFICA
Que el contrato con objeto “mejoramiento de la red vial terciaria municipal, mediante

la construccién de placa huella en las veredas de el marial y la Helida del Municipio
de el Peiiol, Antioquia” se articula de la siguiente manera con el plan de desarrollo

municipal.
Dimension 05 El pefiol avanza con desarrollo
territorial sostenible
Componente 0502 infraestructura
Programa 050201 gestion para la construccion de
pavimento rigido, rieles y placa huella
en vias rurales
. Y se encuentra en concordancia con el codigo BPIN: Mantenimiento, mejoramiento
y pavimentacién de la vias urbanas y rurales del municipio de El Pefol.
2024055410019

3 2§ s SECRETARIA Bi
MARIA ELI SALAZAR]| ¢ PLANEACION
Secretar ion MUNICIPIO DE EL PENOL
ANTIOQUIA

Municigio d¢ El Pefol

9 Cra 18 No 02 - 91 Plaza de Bolivar / El Pefiol - Antioquia / @ 890980917-1/ @ Cédigo postal: 05500
@ (+604} 851 58 51 /(@) alcaldia@elpenol-antioquia.gov.co / @ www.elpenol-antioquia.govvo
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PROPUESTA TECNICA Y ECONOMICA

EL MUNICIPIO DE EL PENOL Y LA JUNTA DE ACCION COMUNAL

OBJETO:
“AUNAR ESFUERZOS, TECNICOS, OPERATIVOS Y FINANCIEROS ENTRE

DE LA VEREDA PALMIRA, PARA REALIZAR LA CONSTRUCCION DE
PLACA HUELLA EN EL SECTOR LA HONDA".

PROPUESTA:

v

No ACTIVIDAD UNIDAD

VRUUNITARID

CANTIDAD
APORTE
MUNICIPIO

VALOR APORTE

MUNICIPIO

CANTIDAD APORTE JAC

VALOR
APORTE JAC

Suministo de matanal girmado pars nivetacién de ta m3
via

27.600,0

2054

S

5.689.938.0

0,00

Suministro, pregarocikn y vaciado de concrow clasa
D {210 1giem2 o 3000 PSI) para huallas (NO m3
INCLUYE CEMENTOACERO Y TRANSPORTE}

~

369.112.8

50,60

$

18.676.369.6

0,00

Suministo, proparacidn y vacindo de concrab claso
D {210 kgfem2 o 3000 PSI) pam vigo rostro (NO m3
INCLUYE CEMENTO, ACERC Y TRANSPORTE)

387.602,¢

12,60

]

4883.7852

0.00

Suministo, preparncidn y vaciado de concreto
4 [ciclopeo clase F 21 Mpa para ceniros (NO m3

|INCLUYE CEMENTO Y TRANSPORTE)

301 219.0

25,30

7.820.539.5

0.00

Suministo, prepamcidn y vaciado de concreto
$ [ciclopeo ¢lase F 21 Mpa para sobreanchos (NO m3
INCLUYE CEMENTO Y TRASNPQORTE)

301.219.0

582

3

1.693483.2

000

Suministro, proparacidn y vaciado do concrok clase
& |D (210 igiem2 o J0Q0 PSI) para cunetas. (NO m3
INCLUYE CEMENTO. ACERD Y TRASNPORTE)

385.288.9

48,92

$

18.848.717.5

000

s

Mano do obra No ¢atficada, maquinario, egquipos ¥
barumiania manos para la construccidn do k placa m
huaka

~

178.731,%

0.00

$

200,00

$ 35,746,301

SUBTOTAL

[~

§7.392.801

SUBTOTAL

$ 35746201

Admintatracikon (10%}

>

8.739.280

Admintstracién (10%)

s$o

Utiidad (6%)

[~

2.869.640

Utliidad (5%)

50

VALOR A APORTAR POR EL MUMCIFIO DE EL PEROL

€6.001.722

VALOR A APORTAR POR
LA JAC

$ 35,746,300

Secretaria de Obras Piblicas e infraestructura)

Transporte Interveredal (Realizado con vokjuetns y planta de personal adsctitos a la

8.272.811

VALOR PLACA HUELLA

$

110,020,833

VALOR TOTAL DE LA PROPUESTA: CIENTO DIEZ MILLONES VEINTE MIL
OCHOCIENTOS TREINTA YTRES PESOS M/L ($110.020.833) IVA incluido demas

impuestos SI APLICA.

El origen de los recursos proviene de los siguientes aportes:
Aporte Municipio: SESENTA Y SEIS MILLONES UN MIL SETECIENTOS

VEINTIDOS PESOS




M/L ($ 66.001.722). El transporte por valor de OCHO MILLONES DOSCIENTOS
SETENTAY DOS MIL OCHOCIENTOS ONCE PESOS

($8.272.811), Realizado con volquetas y planta de personal adscritos a la Secretarta
de Obras Publicas e Infraestructura

Aporte Asociado: TREINTAY CINCO MILLONES SETECIENTOS CUARENTAY
SEIS MIL TRESCIENTOS UN PESOS ML ($35.746.301). Representado en mano
de obra no calificada, maquinaria, equipc_-s y herramientas.

Gl

CLARA ROSA MORALES LOPEZ

C.C: 22052356
REPRESENTANTE LEGAL JAC VEREDA PALMIFA

NIT:800220384-9




El Pefiol, Enero de 2025

CERTIFCADO DE E}ECUCION PLACA HUELLA VEREDA EL MARIAL.

Yo, ROSALBA HENAO, en calidad de Representante Legal de ia Junta de Accién Comunal de la
vereda El Marial, mediante ei presente documento dejo constancia de o siguiente:

La vereda El Marial se encuentra beneficiada dentro del Convenio N°24A5111B2018, cuyo objeto
es “APOYAR AL MUNICIPIO DE EL PENOL, CON EL SUMINISTRO DE MATERIALES POR PARTE DEL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA PARA LLEVAR A CABO EL MEJORAMIENTO DE VIAS TERCIARIAS
UBICADAS EN EL MUNICIPIO ASOCIADQ”, suscrito entre DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA-
SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FISICA y EL MUNICIPIO DE EL PENOL. En el marco de este
convenio, se priorizaron dos tramos: uno ubicado en el sector “Centro Educativo”, y otro en el
sector “La Honda”, Aunque el tramo en el sector “La Honda” pertenece administrativamente a la
vereda El Marial, es ampliamente utilizado por los habitantes de la vereda Palmira, quienes se ven
directamente beneficiados por su construccion.

Actualmente, la JAC de la vereda El Marial ha asumido la responsabilidad de ejecutar {a placa
huella correspondiente al tramo en el sector “Centro Educativo”. Sin embargo, debido a
limitaciones operativas y de recursos, no es posible para nuestra organizacion llevar a cabo la
ejecucion del tramo ubicado en el sector “La Honda”.

En virtud de lo anterior, consideramos viable y solicitamos respetuosamente al municipio la
implementacidn de un convenio solidario con la JAC de la vereda Paimira, de manera que esta
organizacién pueda asumir la ejecucion del tramo en el sector “La Honda”. Esto no solo optimizarfa
los recursos disponibles, sino que también garantizaria el beneficio directo para ambas
comunidades, promoviendo |a colaboracion y el desarrollo conjunto en la regidn.

Esta solicitud se fundamenta en el uso compartido del tramo y en el impacto positivo que su
construccion representa para los habitantes de ambas veredas.

Glrracl

ROSALBA HENAO CLARA ROSA MORALES LOPEZ
C.C: 21908512 C.C: 22052356
R.LJAC VEREDA EL MARIAL . R.L JAC VEREDA PALMIRA

NIT: 800220394-2 NIT:800220384-9



AN Formulario del Registro Unico Tributario o

2. Concepto | 0 ] 2 | Actualizacion

4. Nérnero de formularlo 141156846731

{415)7707212489984{8020) 000013115684673 1

8 00 2 20 3 8 4| g |mpussicsdoMedeiin

S. Numerg de Identificacion Tributaria (NIT} 6. DV [ 12. Direccton seccional /\Q‘l\\%@/ﬂuzon electronico

IDENTIFICACION \\J} (/\\\

24. Tipo de contnbuyente 25. Tipo de decumenta 26 Nomero de Identificacign
Persona juridica 1 {Q} (6;]\)
Lugar de expedicion 28, Pais 2¢. Depariamenta 90 Citg Meficipio
NN
31. Primer apellido 32 Segundo apellido 33. Primer nombre (( 320458 nombres
,f;f @

3 on social

JUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA PALMIRA ﬁ\% Q\

36. Nombre comercial /}@ {;\\% Sy

38. Pais 39. Departamento \\.) - 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 jAntioqua @\7 0 5 |Penol

54 1
41, Direceidn prinetpal \b
TVGCR 16 18 IN 302 IS <§
42, Congo olactonico juntadeaccicnccmunaivp@gmail,cor}}'?“ NS S S’
43. Cédigo postat laa. Tesmnd 1 S) & N3 1077143 4 045 Tolfono2
e’ N\ LASIFICACION
Actividad.egonémica’ e Ocupacién
Actividad principal Ac:\lv}-tri.i/se umf‘aﬂa \\} Oftras actividades 52 Ngmero
46. C6digo 47. Facha inicio actividad 48, Cad* o4 Fecha \mcro _;ctv.rlr‘ad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
[8 4 9 9||1 9691023 0/8\4\' 2>oé&\?w\\213f | | | | | ! |
\\//’ Mashonsabilidades Catidades y Atributos
{/ %‘7 10 11 12 43 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 28
@12 L1 ol ols 2ls 4 W\ N O B
etencién en la fuente a tiiulo de”rént\__~"
14- Informante de exogena
48 - Impuesto sobre las ventas - IVA
. 52 - Facturador electrénico
55 - Informante de Beneficiarios Finales
Usuariss aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 T 8 9 10
| | ‘ | ‘ ‘ | ‘ | ‘ 65. Forma 56. Tipo Servicio 1 3
54, Codigo |5?. Modo |
1" 12 13 14 15 16 17 18 19 20
L L 1 | | | — |
% IMPORTANTE: Sin parjulcio da lag actuallzaciones a que haya lugar. la inscripelén en el Registre Unico Tributarlo -RUT-, tendré vigencia Indefinida y en rencia no se oxigira su renovaclén §

- Para uso exclusivo de la DIAN

R 60 No. de Folbﬁ%’j . ygjg

v o

La informacidn suministrada a través del formutana oficial de inseripeién, actualizacién, suspension Sin perjuicio de (as venficaciones que la DIAN realice.
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministradas se adelantarédn los procedwmientos administrativos
sancionatonos o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6 1 2 6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el trémite el usuario fue informado vy acepta [a politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Firma del solicitante:

Fima autorizada:

084 Nombre MORALES LOPEZ CLARA ROSA

985 Cargo Representante legal Certificado

Fecha generacién documento PDF: 22-01-2025 01:46°568P1




AN

Formutario del Registro Unico Tridutario

Espacio roscrvaso pera ta DIAN

2 de Hoja 2
141156846731

(Ul IU

707

Pogina

4, Numero de formulario

5. Nimero do idontiicacin Tributaris (N1T)

8.0V

}4 Buzdn alecrdnico

/k\/

8002 20384[89
c yt de las org | \\-..// 0\\
/A~
62, Naturaloza 2 63. Formas ssocalives 84. Endicacas uﬁo}wug{@ﬁbmmmlw
65. Fondos 86. Coopernivms 44 Sﬂt’ﬂfﬂ- % ¥ Orgendimos
63. Sin personcris juridica 80. Otras organizacionss no clasificadas |2 ma«m@b 2
7N 7 :
Constitucién, Reglstro y Ulima R -~ AN_/7 AN\ }/7 Composicién del Capital
Documenio 1. Constitueion zka&fni-—" ~—t
1. Clase 08 > 82. Nacional 100 %
72, Nomero 907 /}Q\ (@
73.Focha 19691023 la N T/ NS 83, Nacional piiblkco 0. 0%
74. Ndmoro do notaris N \; -
75. Entdad de rogiaim 0 4 OF \@ 64. Nacionat privado 100. 0 %
78. Focha da ragietro 19691023 NS /A
77. No. Matrcuta mercanti é&i_.k\ PR
78. Departamento 05 \//{\ -
79, Cludad/Munidplo 00 i i7\\ 85. Extranjero 0 %
Vigoncis S~ A~ 88. Extranjoro piblico 0.0 %
80. Desde 19691023\V <//>\)
8. Hasw 300012 3\1~b <y 27. Extranyjers privado 0. 0 %
£~ (N
‘\ ( ( H)V Entktac de viglancie y control
88. Entidsd do vighencla y convol )
Gobemacién (O) /\ \\' _m
ff // V Estado y Bensficio
fterm 69. Estado actuel \-ﬁr‘m@om 1. Nirmaro oe idenificacdn Tribuaria (NTT) o2 OV
1 Va\niil
~
2 @ ]
; N
"- l A 2 ]
5’ I A L I
Vincutaclén econbmica
B3, Vinculacin [oq oot grupo 300 yio empressri MMTW{NIT}wh 6. OV,

97, Nombro © raztn social do W matriz o controtsnto

170.N o ikdontiicacion
olormade

171, Fals

an of exterior

1?2,MMMWW|I
oad 0 ) Ol con EP

172, Nombra 0 razdn social de ke sociedad 0 natura! dol axterior con EP

Focha generacidn documento PDF: 22-01.2025 01:46:58P1




AN

Formulario del Registro Unico Tributario
Representacion

_001

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

Hoja 3
141156846731

PAgina

{415)7707212489984(8020) 000014115684673 1

5. Numere de tdentificacion Trbutarie {NIT)

6. DV | 12. Direccion sec¢ional

Irpuesics de Madallln

J4. §Buz€1n electronico

104 Primer apellido

105. Segundo apell do 106. Pdmer nombre

107 Otros nombres

108. Numero de {dentificacion Tributaria (NIT)

109. DV

110. Razon social representante legal

? 800220384|9
Represantacldn N '\\ ,f /\.,:
98, Representacidn 99. Fecha inicio ejercicio representacion s f L~
REPRS LEGAL PRIN 18 )
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion RANRE \,;’ E) DV Sfﬁ umero de tarjeta profesional
. . N
. s _ . {
] CéduladeCiudadani 1 3 |12 2 0 5 2 3 5 6 = SR
104. Primer apellido 105 Segundo apellido 106 Prlmer’r:ﬁ/r;breg\? ;’ N 107, Otros nombres
ORALES |LoPEZ [CLARA Nv P N |ROSA
. NUmero de Identificacion Tributaria (NIT) 109. BV| 11C. Razén social represcntante legal ta N -
| . AN <
LSl <
98. Representacion 99. Facha inicio ejercicio represe:vaélcn ‘\} -t
= s i L |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion e K4 //é/.":\\} 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
2 . 1
104. Primer apellido 105 Segundo apellido . ’ -\, 106. Primefgsiibre 107 Otros nombres
| G TAN
108. Numero de |dentificacion Trbutaria (NIT) 108 DV|11C. Razén %;o\ciaiprwmnlame legal
AN
1 ~ / -
98 Representacion 99. Fei;hg. inicio ej2rcicio :e;irt:@e??saciﬁn
g “
N, RN |
Y i 1
100. Tipa de documento 101, Nimero de identificacionr - “ V4 102 DV {103. Numero de tarjeta profesional
3 Y o |
104. Primer apeliido 105. Seﬁ@!hgo {_' 106. Primer nambre 107. Otros nombres
108 Numero de identificacion Tributaria{NIT) “ig8 DV %f};\?ﬁzér. soucial representante legal
.. Representacién i\) <\ \Q&?DCha ini¢io gjercicio representacion
- r k 1 |
100 Tipo de documento % ? de f@\j ca@; 102, RV } 103. Nimero de tarjeta profesional
. |
104 Primer apellido f’ O“S,\§e§undu apelldo 106 Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tﬁhutaﬁg@) D‘--‘- 108 DV|110. Razon social representante legal
98. Representacion \/ 88 Fecha Inicio ejercicio representacion
N
100 Tipo de documento 101. Ndmero de identificacion 102. DV {103 Numero de tarjeta profesional
|
|
|
I

Fecha generacion documento FDF* 22-01-2026 01:46:58PF



Formulario del Registro Unico Tributario
Socios ylo Miembros de Juntas Directivas, Consercios, Uniones Temporales

AN

Pagina 4 de 5 Hoja 4

141156846731

Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario

0N

7072124899 )00{ 0141156846

JNN

5. Numero de Identificacion Tribulana (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional

8002203284

Imauestos de Medellin

/{’:\\ )/(} k\‘]: %umn electronico

Socios yfo Miembros de Juntas Lirectivas. Consorcios, Unlones Tem..\tf ! / M(,,,/\\,\

7

111. Tipo de documento

112. Numero de identsficacion

134, 9wl N4, Naces

<|\|; (‘ZOLOM{BI/%%\} 1

115. Primer apellido
BEDOYA

116. Segty:ﬁu anellido

RS TS

=

117. Primgr nombre

fLUZ

118. Otros nombres

NERY

CéduladeCidada {1 3 7 0 9 5 0 5 9 8 6
115, Pnmer apellido 116. Segundo apelfiido 117 Primer nombre. ( 11t.. Otros nombres
, |cARDENAS . [FRANGISCO />” /;; VIER
119, Razén social ((ﬂ (<}>
120 Valor capital del sqeio 121. % Participacion Ws ingr; SN 123. Fecha de retiro
’?/}2 ,\0\3011 201207,01]
111. Tipo de documento 112. Ndimero de identificacion 114 Nacionalidad
CéduladeCiudada 1 3 13 § 4 1 1 6 7 2 \\\ Qi;\ ; COLOMBIA 18
| 118, Pnmer apellido 116. Segundo apellido é/\ 11? P*nmf E:/I—?pu() 118 Otros nombres
. OROZCC |ALEJANDRO
119. Razén social
OKQ.\?A«
120. Valor capital del socio 121. % Panicipaciér @ l\\\wﬁ Fecha de ingresa 123 Fecha de retiro
, f?" /f |2 00407.01] 20120701
111 Tipo de documento 112. Numero de identficacion U § 113.0V | 114 Nacionalidad
CéduladeCiudada { 3 [2 1 o 0 8 6 2 4 -_Q:\ | COLOMBIA 16

119. Razon social

NN

120. Valor capital del socio

121 % P,mm@\\/

f“g@

122, Fecha de ingreso
2004070 1]

123, Fecha de retiro
2012070 1]

111 Tipo de documento
Cédula de Ciudadan ¢ 3

113.DV

114. Nacianalidad
| COLOMBIA

115 Pnmer apcllido
MORALES

112, Num?r@r}&ﬁcae’m% V
2 SrONELS /»;3\{
K\) 1 6 Segun\.o apeflido
iLE) EZ

117, Pnmer nombre

CLARA

118 Otros nombres
ROSA

119. Razén social

@)

120. Valor capital del socip

<<\>\> 121. % Participacion

122. Fecha de ingreso

2012070 1]

123. Fecha de retiro

111, Tipo de docummentg

Cédula de Ciudadan 1 3

112 Numerofde identiffcacion

4 2 8 4409 2

113. DV

114 Nacionalidad

| COLOMBIA

115 Pamer apellido
GIRALDO

116 Segundo apellido
GIRALDO

117. Pamer nomhre
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118. Otros nombres

YAMILE

119. Razdn social

120. Valor capital def sacio

121. % Participacion

122. Fecha de ingreso

201207.01]

122 Fecha de retira

Fecha generacion documento PDF: 22-01-2025 01 46:58P!
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Formulario de! Registro Unico Tributario
Socios yfo Miembros de . untas Directivas, Consarcios, Uniones Temporales

_001

Pagina 5 HoJa 4
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123. Fecha de retiro

111. Tipo de documento

112. Namero de identificacion

/'\;j>

113.DV

114. Naclonalidad

118. Primer apellido
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117, Primer nombre
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122. Fecha de ingresoc
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1

111 Tipa de documento
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CONTRALORIA

GENERAL DC LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Quc una vez consultedo el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales "SIBOR®, hoy martes 04 de
marzo de 2025, a las 09:12:41, el nimero de identificacién, relacionado a continuaciéon, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania -
No. identificacion 22052356 >
Cédiqo de Verificacion 22052356250304091241 T,

~ . \\ N
Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niumero consignados en el
De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, ta firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales. /

respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

r— - _; —-:..--?ﬂ- é
HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contrator Delegado

Generd: WEB

Con ¢l Cédigo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Centificado. . cor=
@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogoté D.C Pégina | de |
Colombia Contraloria Genenal NC, BOGOTA, D.C.



®
CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR’, hoy martes 04 de
marzo de 2025, a las 09:13:05, el numero de identificacién de la Persona Juridica, relacionado a continuacién, NO SE
ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Numero de identificacion tributario
No. Identificacion 8002203849 ! s
Cdédigo de Verificacién 8002203849250304091305
v
.,' w‘i“"\. : §

Esta Centificacién es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nitmero consignados en el
respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

‘ \ 1 ¢
De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y ta Resolucion 220 del 5 de ocrubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales. /! ){ ;

* - n /
\_ 1._“ _/ff

/ v// e i Z
/ =
HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contraior Delegado

Generd: WEB

CORvm
Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la sutenticidad del Certificado. .
@ Carrern 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071, PRX 5187000 - Bogots D.C Pagina | de |
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



Gl
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

09:14:40
FROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
(ENERAL DE LA RACKON No. 265610391

Bogota DC, 04 de marzo del 2025

l.a PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consuitado ef Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
{SIRI), la persona JUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA PALMIRA identificado(a) con NIT nimero 8002203849

NO REGISTRA SANCIONES NJ INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene las anotaciones de ias sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesién en cargos que =xijan para su desemperio ausencia de antecedentes, se certificardn todas {as anotaciones que
figuren en el registre. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. def articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarics es un documento que coniiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las “elaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidzs contra servidores, ex servidores pliblicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticion o llamamiento en garantia. Este docuimento tiene efectos para acceder al sector piblico, en jos términos que
establezca la Constitucion Politica y la tey particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes sclamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https:/iwww.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Milléan
Jefe Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S}, SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE Ei NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadane.
Linea gratuita 618000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170: Bogota D.C.
WWW.procuracuria.gov.co



https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx
http://www.procuraduria.gov.co

3]
o410

OF

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

09:15:31
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de O
GENERAL DE LA NACION No. 265610505

Bogota DC, 04 de marzo del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consuitado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIR), ef{la) senor(a) CLARA ROSA MCRALES LOPEZ identificado(a) con Céduia de ciudadania niimero 22052356

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. def articulo 238 Ley 1952 de 2019,

. NOTA: £l certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisicnes de
perdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempenen funciones publicas en
ejercicio de la accidén de repeticion ¢ llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piblico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y ia ley particular o demds dlsposiciones vigentes. Ef Sistema SiRi reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes de! aspirante en la pagina web:

hitps:/fwww procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento con el Ciudadans {C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 0t HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTYIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS,

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera S No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
Www.procuraduria.gov.co


https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx
http://www.procuraduria.gov.co

4/3{25, 9:16 Policia Nacional de Colombia
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-*; 3 POLICIA NACIONAL

DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 09:16:26 AM horas del 04/03/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 22052356 '
Apellidos y Nombres: MORALES LOPEZ CLARA ROSA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

. En cumplimiento de {a Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte
Constitucional, la leyenda "NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes la
autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la condena o la prescripcién de la pena.

Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan con el
documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido
en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de |a Policia Nacional mas cercanas.

S

Direccidn' Avenidz E] Corade # 75 — 25
barrio Modelia, Bogots 0.C

Atencidn edministrativa: Lunes &
Viernes § 0 am a 12:00 prroy 2200 pm
a 500 pny

Linea e atencidn al ciucadany
£150700 ext. 30552 (Bogota)

Rasto del pais: 018000910 112
E-mail' diji varaic-ate@poicia gov.co

Presidencia de la  Portal Unico de

S GOV.CO

2

Ba

Republica Defensa Nacional Contratacion

Todos los derechos reservados,

hitps:/antecedentes.policia.gov.co: 7005MebJudicial/formAntecedentes xhtml
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https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml

473125, 9:17 Consulta RNMC

@ Policia Nacional de Colombia
() (Default.aspx) X

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

g Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

o Que a la fecha, 04/03/2025 09:17:10 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania NO. 22052356

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 d2 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y Convivencia
Ciudadana”, Registro interno de validacién No. 111734927 . La persona interesada podra verificar la autenticidad
del presente documento a través de la pagina web institucional digitando https://www.policia.gov.co, mend
ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de identidad y la fecha de expedicidn del mismo, Esta
consulta es vatida siempre y cuando el nimero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda ” B Imprimir J

515 9000
Policia Nacionst de Colombla
Owvecoon Generad . Caa FIN'25- 1 PDTL-MJADELA
Can., Adrrinusiradv-s Ha.anal CAN, Boguth D C V|DA

Linsd o Btanafe JIRDOD-913112

U ¢ covco

https:/isrvenpe.policla.gov.co/PSCHrm_cnp_consulta.aspx

11


https://srvcnpc.pollcla.0Ov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx
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CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo 1as 09:19:15 horas def 0470372025, ef cudadanc idantificade con cédula de ciudadania Na. 22052358,
Apallidos y Nombres MORALES LOPEZ CLARA ROSA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presenie consulta se tendra en consideracidn por 1a entidad o empresa Alcaldia de El Pefol, con NIT 830580817-1 v
s utifizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio ¢ proiesién, en cumplimiento de 13 Ley
1918 dal 12/07/2018 “por medio de la cual se =stabiece el régimen de inhabitidadies & auanes havan sidn condenados
POr JeliTos Sextsies COmetiaos contra menores. se crea of registre dz inhaliiaaaes y se Lictan otras dispesicones”y su
Decreto Reglamertaric 753 del 3v04/2019 “por medio def cual se regiamenta iz Ley 1918 de 20187 con obsenancia de
las Leyes 1581 del 17/10/20312, 1712 del 06/03/2014 v demds normatividad rectora frente al tratarniento de datos.

https:/inhabilidades.polica.gov ce 8480/ consulta

111
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morgsos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 22052356 NGO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROS0S

Esta certificacién es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
nimero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados,

Se expide en Bogota e} 01/02/2025 05:39 PM

Cédigo Verification; 2HWAQTEINT
Vatida hasta: 02/05/2025

Direccién de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CamScanner

Powered by



PUBLICACION PROAGTIVA DECLARACION DE BIENES Y
RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES

Funcién Piblica (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002y 2003 de 2019)
Tipo de declaracién INGRESC Fecha de publicacién 20259203 08:50
Razén socist
JUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA PALMIRA
NIT
800220384 Dy 9
Lugar de ubicacion \
Pafs COLOMBIA | ¢ Departamento ANTIOQUIA Municipio PENOL
Clase de entidad & s
Sociedad sin dnimo de lucro
Sl es otra, cuaf?
Actiia en cardeter de Representante Legal Si Ne{ X
Servicios te la entidad:
AACITIVADES DE OTRAS ASOCIACIONES ( PRESTAR SERVICIO A LA COMUNIDAD)
Nombres ¥ apellidos completos del representante legat
Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segunde apellida
CLARA ROSA MORALES LOPEZ
Documento de identificacién del representante legal
Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Nomero 22052356
Lugar de pacimiento del representante legal
Pals COLOMBIA -] Departamento ANTIOQUIA Municlpio PENOL
Lugar de domicilio def representante legal ‘
Pafs COLOMBIA Departamento ANTIOQUIA Municiplo PENOL
Pagina 1 de 4

Versién 1.1 - Agosto 2024
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Nombre de la entidad/organismo/Institucion/persona
Jurfdica piblica o privada que presten funclén publica o
serviclos publicos o que administren, celebren contratos y ALCALDIA DE EL PENOL
ejecuten blenes o recursos publicos/Notarfas/Curadurfas/ u
otra donde trabaje

Lugar de sede
Pafs COLOMBIA Departamento ANTIOQUIA Municiplo PEROL

Direcclén | [Carrera 18 No 02 - 919

Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipa de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcién ptiblics, que presten servicios publicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacién
del servicio publico.

1 DECLARACIONWURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS
EN CUMPLIMIENTQ DE LO DISPUESTO EN LA LEY 2013 OE 2019, A CONTINUACION RELACIONO LOS BIENES Y RENTAS DEL

ULTIMO ARD GRAVABLE DE JUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA PALMIRA,

. =7 1.1, 0EINGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS - /"
Los iﬁgresos y;mas qﬁe obtuvo JUNTA bE ACCION COMUI;!;\L VEREDA PALM IRA en el afio gravable 2024 fueron:
CONCEPTC VALOR
Ingresos por la actividad ordinaria - opetacionales $249.989.919,00
Ingresos no operacionales $44.856,00
Otros
TOTAL $250.034.775,00

Las cuentas bancarias de JUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA PALMIRA en Cotombla y en el exterlor son:

Saldo total de la cuenta a diciembtre 31 del afio
inmediatamente antertor

CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $39.577,00

Tipo de cuenta Sede de la cuenta (Pals)

Los bienes patrimoniales de JUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA PALMIRA son los sigulentes:
Tipo de bien 3 Pals Departamento Municiplo Valor

Las screenclas y obligatlones vigentes de JUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA PALMIRA a la fecha son:

Verslén 1,3 - Agosto 2024 Pagina 2 de 4
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Concepto

Saldo

A conllnuacién, procedo a publlcar y divulgar proactivamente
JUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA PALMIRA, es susceptl

2. CONFLICTOS DE INTERES

la informacién que, en mi calidad de representante legal de
ble de genesar un posible conflicte de interés a esta persona

juridica, en cumplimlento de fo dispuesto en la Ley 2013 de 2019 y conforme con lo sefialado en el artfcuto 11 de la Ley 1437

de 2011.

[ —_—— —_——

- —— 3

2.1, POSIBLES CONFLICTOS POR RELACIONES QUE TIENEN LA PERSONA JURIDICA 0 €L REPRESENTANTE LEGAL. !

LEs usted representants, apoderado, dependiente, mandaterio o ad

minlstrador de los negocios de algin servidor publico que

adelanta o sustancls actuaclones administrativas, reafiza Investigaciones, practica pruebas o pronuncla decisiones definitlvas
de ta entldad con la cual JUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA PALMIRA celebra(rd) contratos o para la cual administra{ré) o

. elecyta{rd) blenes o recussos publicos?

S No| X

Descripcién det posible conflicto de Interés porque usted es fepreseniante, apoderado, dependiente, mandatario o
administrador de los negocios de algin servidor publico que adelanta o sustancla actuaciones administrativas, realiza
investigaciones, practica pruebas o proauncia decisiones defintivas de la entidad con la cual JUNTA OE ACCION COMUNAL
VEREDA PALMIRA celebra(rs) contratos o para la cual administra(rd) o ejecuta(rd) bienes o recursos publicos:

¢{La persona juridica que usted representa tiene litiglo o contraversia ante autoridades administrativas, jurlsdiccionales o
denuncias penates con la entidad con la cual JUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA PALMIRA celebra(rd) contratos o para la

cua! administra(ra) o ejecuta(rd) bienes o recursos publicos?

St No| X

Descripcidn del posible conflicto de Interés porque la persona juridica que usted representa tiene titiglo o controvessia ante
autoridades administrativas, jurisdiccionales o denunclas penales con la entldad con la cual JUNTA DE ACCION COMUNAL
VEREDA PALMIRA celebrafrs) contratos o para la cual administra(rd) o ejecuta(rd) bienes o recursos publicos:

Exlste enemistad grave por hechos ajencs a la actuacidn administraliva, o amistad entszfiable entre usted y el servidor
piblico que adelanta o sustancia actuaclones administrativas, reallza investigaciones, practica pruebas o pronuncia
decislones definitivas de Ja entldad con la cual JUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA PALMIRA celebra(rd) contratos o para

1a cual administra{rd) o ejecuta(rd) bienes o recursos publicos?

Sf No| X

-

Versidn 1.1 - Agosto 2024
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Descripcitn del posible conflicto de interés porque existe enemistad grave por hechos ajenos a la actuacién administrativa, 0
amistad entrafiable entre usted y el servidor publico que adelanta o sustancia actuaciones administratives, realiza
Investigaciones, practica pruebas o pronuncia declsiones definitivas de la entidad con Ia cual JUNTA DE ACCION COMUNAL
VEREDA PALMIRA celebra(rd) contratos o para ta cual administra(td) o ejecuta(rd) blenes o recursos publicos:

£

2.2. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DERENTA
LJUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA PALMIRA realizd donaciones?

St No| X

Las donaciones realizadas por JUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA PALMIRA que fe representaron reducciones en la
declaraclon de renta en el Ultimo afto y los nombres de las instituciones a las cuales hizo esas donaciones son:

- Nombre entldad Valor

B " 2.3. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

p [ S—

JUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA PALMIRA, o yo, en mi calidad de su representante legal, tenemos otro(s) potencial{es)
conflicto(s} de interés:

T8t No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

» Actividades y negocios que fealiza o tiene con soco o soclos de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.

> LItigio o controversta ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.

> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos coleglados de eleccidn popular.

|.os potenciales conflictos personales de Interés son:

Versidn 1.1 - Agosto 2624 Pédgina4de 4
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_ DECLARACI()N JURAMENTADA
El Peinol, 30 de enero de 2025

Sefiores .
MUNICIPIO DE EL PENOL — ANTIOQUIA
Ciudad

Asunto: Declaracién de multas y/o sanciones.

Yo Clara Rosa Morales Lépez, identificado con cédula de ciudadania Nro. 22.052.356
de El Pefiol, y representante legal de JUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA
PALMIRA, signada con el NIT Nro. 800.220.384-9, declaro bajo la gravedad de
juramento, que la firma que represento no ha sido objeto de multas y/o sanciones a
consecuencia de incumglimientos cualquiera sea su denominacién, durante los Gltimos
dos (2) arios.

Atentamente,

Nombre: CLARA ROSA MORALES LOPEZ
C.C: 22.052.356

Representante Legal



DECLARACION DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

El Pefol, 30 de enero de 2025

Seﬁores,; )
ALCALDIA MUNICIPAL DE EL PENOL ANTIOQUIA

Asunto: Declaracion de inhabilidades e incompatibilidades.

Yo, CLARA ROSA MORALES LOPEZ identificada con cedula de ciudadania N°
22.052.356, representante legal de JUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA
PALMIRA signada con NIT 800.220.384-8. declaro que a la fecha ni yo, ni la entidad
que represento incurrimos en ninguna causal de incompatibilidad o inhabilidad de las
que trata la ley 80 de 1993, la ley 1150 de 2007, la ley 1474 de 2011, el Decreto 1082
de 2015 y el Decreto 019 de 2012 y sus decretos reglamentarios, asi como las demas
normas constitucionales y legales vigentes sobre inhabilidades: por lo tanto me
encuentro en optimas condiciones legales v juridicas para celebrar contratos con el
Estado.

Cordialmente,

Tt ;

Firma

Nombre: Clara Rosa Morales Lopez
Cc.: 22.052.356

Direccion: Vereda Palmira




CERTIFICADO DE PAGO DE LOS APORTES
El Penol, 30 de enero de 2025
Sefiores: ALCALDIA DE EL PENOL- ANTIOQUIA

ASUNTO: Carta de certificacion de aportes

Por medio de la presente me permito certificar, que yo y la firma que represento o
audito, se encuentra a paz y salvo por todo concepto de pago de los aportes de los
empleados a los sistemas de salud, pensiones, riesgos profesionales, aportes
parafiscales y de contratacion de aprendices al Servicio Nacional de Aprendizaje SENA,
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ICBF y Cajas de Compensacién Famiiliar,
durante los Ultimos seis (8) meses.

Atentamente,

Nombre: Kra Rosé/;norales Lopez

C.C.: 22.052.356
Firma:

Cargo: Representante Legal
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j Informacién Adicional de DE LA VEREDA JUNTA ACCION COMUNAL

{ Informacion Adicional
#ch de Cieacién Usuano Creados

Rea. 1 de 1
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Tipo Persona lem Tipo Deto. 1d.'3: NIT V:ISexo $Juridico ___L__]
Primer Apelido Segundo Apelvdo Nombie T SIGLA

h ACCION COMUNAL DE LAVEREDA JUNTA ACCION COMUN

Nombxe Completo ACCIUN COMUNAL DE LA VEREDA JUNTA
Cédula - N.LT.; 800220384 DV.. 9 | Nro.Doc. dent Verdadeto | 800220384
Expedla en l I

N
Estado Civi | R |

Fecha Jltima Actualiz. 2421172014 |
—‘ﬂ'

Nombie Representante Legal ELQRA HDSA_MDRALES LOPEZ
Fecha de Nacimento  00/00/0000 '
Nivel de E studios

Dir. Ppal. Cod Postal 05 : TV 6 CR 16 18IN 302 - EL PE20L
Envio de la Factwa {DIR. DEL PREDIO/ESTABLEC.'w | AA. - Nomenc. AA.

Tél Ppal 3148882345EL P - ANTI - COLO Ink. Protegida [ Nivel Sisben: | |

»
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- - ——
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o Fi IaE)al '

Actuaica Tel. | Actuaica Smad

Nombxe

mbie  Reg. 1 de 1SIGLA

LA VEREDA JUNT, ACCION!

|ACCION COMUNAL DE LA VEREDA JUNTA | .




El Penol, enero 30 del 2025.

ACTA DE COMPROMISO

Yo CLARA ROSA MORALES LOPEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania
Nro.22.052.356, y Representante Legal de JUNTA DE ACCION COMUNAL
VEREDA PALMIRA signada con NIT 800.220.384-9, manifiesto:

Que me encuentro a paz y salvo por todo concepto con el Municipio de El Peiiol,
hasta el 31 de diciembre de 2024.

Que he solicitado la expedicion de la paz y salvo en el Municipio de El Pefiol, para
poder suscribir un convenio solidario en la vigencia 2025, el cual no puede ser
expedido a la fecha, debido, a que el Departamento de Antioquia que es el Gestor
Catastral, no envia la base de datos de catastro hasta el 27 de enero del presente
afo, la cual es requisito para la liquidacién del impuesto predial.

Que me comprometo a pagar el impuesto predial y ponerme a paz y- salvo,
inmediatamente el Municipio pueda liquidar y expedir las facturas.

Atentamente,

WMK

CLARA ROSA MORALES LOPEZ
C.C. 22.052.356
Representante Legal
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