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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Vélez, marzo de 2025 
 

 
Señora 
Martha Rueda Moncada 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7372692 
Coordinadora Académica 
Centro de Gestión Agroempresarial del Oriente 

Asunto: Informe mensual de 
ejecución contractual Mes febrero del 
año 2025 

Referencia: CO1.PCCNTR.7372692 del año 2025 
 

 
Juan Camilo Galeano Diaz, identificado con la cédula de ciudadanía No. 1101759884 de 

Vélez, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Gestión Agroempresarial del 

Oriente, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a 

continuación presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y 

DOS MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA Y SEIS MIL CUATROCIENTOS PESOS M/CTE. 

($42.836.400). Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) 

un primer pago por el mes de febrero por valor de DOSCIENTOS NOVENTA Y TRES MIL 

CUATROCIENTOS PESOS M/CTE ($293.400), b. nueve (9) pagos iguales por los meses de 

(marzo) a (noviembre) de 2025 por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS UN MIL 

PESOS M/CTE ($ 4.401.000). C. Un último pago correspondiente al mes de diciembre de 

2025 por valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL PESOS M/CTE 

($2.934.000) 



2 

GTH-F-062 V10 

 

 

 

 

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro) 

Prestar servicios personales como instructor para orientar formación profesional 

integral en titulada y complementaria presencial y/o virtual según los modelos 

formativos establecidos por el CGAO SENA Regional Santander. en el área Ambiental. 

 
Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones específicas del contrato, dentro del 

siguiente cuadro) 

 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Preparar,   orientar, 
desarrollar y  apoyar 
procesos de aprendizaje en 
cualquiera de las estrategias 
de respuesta  institucional 
para los diferentes grupos 
poblacionales   objeto de 
Formación Profesional 
Integral. 

Se realizó una sesión de 
inducción y planeación de 
las guías de aprendizaje 
de la transversal en 
colaboración con la 
instructora de pedagogía, 
Mónica Liliana Lobo. 
Durante la actividad, se 
trabajó en la actualización 
de la guía de aprendizaje 
para la competencia 
"Aplicar prácticas para la 
protección ambiental, 
seguridad y salud en el 
trabajo según la 
normativa vigente", con 
el objetivo de garantizar 
su alineación con los 
requerimientos 
normativos y pedagógicos 
actuales. 

Registro fotográfico 1 

(anexo 1) 
Guía de aprendizaje 

11 Cumplir con las normas de 

bioseguridad y reglamentos e 

instrucciones del Sistema de 

Para dar cumplimiento a 
la obligación de acatar las 
normas de bioseguridad, 

Registro fotográfico 2 

(anexo 2) 

Certificado de 
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 Gestión de la Seguridad y 
Salud en el Trabajo del SENA, 
según la normatividad 
vigente. 

reglamentos e 
instrucciones del Sistema 
de Gestión de Seguridad y 
Salud en el Trabajo del 
SENA, según la normativa 
vigente, se llevó a cabo 
una inducción y 
capacitación en seguridad 
y salud en el trabajo. 
Durante esta actividad, se 
abordaron las directrices 
y procedimientos 
establecidos en las 
plataformas 
institucionales, así como 
la normativa aplicable a 
contratistas, con el fin de 
garantizar el 
cumplimiento de los 
estándares de seguridad y 
bienestar en el entorno 
laboral. 

reinducción SST. 

 

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el 

informe en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el 

que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. 

Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor. 

 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 

cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual. 

 

ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 

la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 

informe de ejecución contractual. 

 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 

realizados, certificados de salud, pensión y arl de febrero de 2025. (Decreto Ley 2106 de 

2019 – “Decreto Ley Antitrámites”) 

 

 
Evidencias en (4) folios 

Cordialmente, 

 

Juan Camilo Galeano Díaz 

Contratista 

C.C. No. 1101759884 

 

Recibí a satisfacción: 

 
Firma 

Martha Rueda Moncada 
 

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7372692 
 

Coordinadora académica titulada 



 

 

 

 

 
INFORME DE EVIDENCIAS 

INSTRUCTOR SENA AREA AMBIENTAL 

FEBRERO 2025 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

JUAN CAMILO GALEANO DIAZ 

INSTRUCTOR SENA 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
CENTRO DE GESTIÓN AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE 

REGIONAL SANTANDER 

2025 
 
 

 



 

 

 
EJECUCIÓN FEBRERO 2025 

OBLIGACION 1. Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en 

cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos 

poblacionales objeto de Formación Profesional Integral. 

Reporte y Gestión de Información en Sofía Plus 

Se realizó una sesión de inducción y planeación de las guías de aprendizaje de la 

transversal en colaboración con la instructora de pedagogía, Mónica Liliana Lobo. Durante 

la actividad, se trabajó en la actualización de la guía de aprendizaje para la competencia 

"Aplicar prácticas para la protección ambiental, seguridad y salud en el trabajo según la 

normativa vigente", con el objetivo de garantizar su alineación con los requerimientos 

normativos y pedagógicos actuales. 

Registro fotográfico 1(anexo 1) Guía de aprendizaje 
 
 

 
OBLIGACION 11. Cumplir con las normas de bioseguridad y reglamentos e instrucciones 

del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, según la 

normatividad vigente. 

Actividades SG SST. 

Se llevó a cabo una inducción y capacitación en seguridad y salud en el trabajo. Durante esta 
actividad, se abordaron las directrices y procedimientos establecidos en las plataformas 
institucionales, así como la normativa aplicable a contratistas, con el fin de garantizar el 
cumplimiento de los estándares de seguridad y bienestar en el entorno laboral. 

Registro fotográfico 2 (anexo 2) Certificado de reinducción SST. 
 
 

 
ANEXOS 

 
Registro fotográfico 1(anexo 1) Guía de aprendizaje 



 

 

 

 
Registro fotográfico 2 (anexo 2) Certificado de reinducción SST. 

 

Juan Camilo Galeano Díaz 

Contratista 

C.C. No. 1101759884 

 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JUAN CAMILO GALEANO DIAZ

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

01/02/2025 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 28/02/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL
DESARROLLO CURRICULAR 10,0027/02/2025 27/02/2025

OTROS 10,0028/02/2025 28/02/2025

20,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: JUAN CAMILO GALEANO DIAZ

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 0,00
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