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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Vélez, marzo de 2025

Sefora

Martha Rueda Moncada

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7372692
Coordinadora Académica

Centro de Gestidn Agroempresarial del Oriente

Asunto: Informe  mensual de
ejecucion contractual Mes febrero del
afno 2025

Referencia: CO1.PCCNTR.7372692 del afio 2025

Juan Camilo Galeano Diaz, identificado con la cédula de ciudadania No. 1101759884 de
Vélez, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Gestion Agroempresarial del
Oriente, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a

continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y
DOS MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA Y SEIS MIL CUATROCIENTOS PESOS M/CTE.
(542.836.400). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
un primer pago por el mes de febrero por valor de DOSCIENTOS NOVENTA Y TRES MIL
CUATROCIENTOS PESOS M/CTE ($293.400), b. nueve (9) pagos iguales por los meses de
(marzo) a (noviembre) de 2025 por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS UN MIL
PESOS M/CTE (S 4.401.000). C. Un ultimo pago correspondiente al mes de diciembre de
2025 por valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL PESOS M/CTE
($2.934.000)
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OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar servicios personales como instructor para orientar formacién profesional
integral en titulada y complementaria presencial y/o virtual segtiin los modelos

formativos establecidos por el CGAO SENA Regional Santander. en el area Ambiental.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Preparar, orientar, | Se realizd una sesion de Registro fotografico 1
desarrollar y apoyar | inducciony planeacionde | (anexo 1)

procesos de aprendizaje en | las guias de aprendizaje | Guia de aprendizaje
cualquiera de las estrategias | de la transversal en

de respuesta institucional | colaboracién con la

para los diferentes grupos instructora de pedagogia,
poblacionales objeto de | Mdnica Liliana Lobo.
Formacion Profesional Durante la actividad, se
Integral. trabajo en la actualizacién
de la guia de aprendizaje
para la competencia
"Aplicar practicas para la
proteccion ambiental,
seguridad y salud en el
trabajo segun la
normativa vigente", con
el objetivo de garantizar
su alineacién con los
requerimientos
normativos y pedagogicos

actuales.
11 | Cumplir con las normas de Para dar cumplimiento a | Registro fotografico 2
bioseguridad y reglamentos e | |a obligacién de acatar las | (anexo 2)

instrucciones del Sistema de| normas de bioseguridad, | Certificado de
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Gestion de

segln la

vigente.

la Seguridad
Salud en el Trabajo del SENA
normatividad

reglamentos e
instrucciones del Sistema
de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo del
SENA, segun la normativa
vigente, se llevd a cabo
una induccién y
capacitacién en seguridad
y salud en el trabajo.
Durante esta actividad, se
abordaron las directrices
y procedimientos
establecidos en las
plataformas
institucionales, asi como
la normativa aplicable a
contratistas, con el fin de
garantizar el
cumplimiento de los
estandares de seguridad y
bienestar en el entorno
laboral.

reinduccion SST.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el
informe en el Formato Informe Legalizaciéon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el

gue se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento.

Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM

No DE LA ORDEN
DE VIAJE

LUGAR DE

DESPLAZAMIENTO

FECHA DE

INICIAL

DESPLAZAMIENTO

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO
FINAL
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, deberd reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados, certificados de salud, pension y arl de febrero de 2025. (Decreto Ley 2106 de

2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (4) folios

Cordialmente,

—a:an(;ml\ o bafrancCt

Juan Camilo Galeano Diaz
Contratista

C.C. No. 1101759884

Recibi a satisfaccion:

Firma
Martha Rueda Moncada

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7372692

Coordinadora académica titulada
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INFORME DE EVIDENCIAS
INSTRUCTOR SENA AREA AMBIENTAL

FEBRERO 2025

JUAN CAMILO GALEANO DIAZ

INSTRUCTOR SENA

CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE
REGIONAL SANTANDER

2025

www.sena.edu.co ®® ®/@SENAComunica



EJECUCION FEBRERO 2025

OBLIGACION 1. Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en
cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos
poblacionales objeto de Formacidn Profesional Integral.

Reporte y Gestion de Informacion en Sofia Plus

Se realiz6 una sesion de induccién y planeacion de las guias de aprendizaje de la
transversal en colaboracion con la instructora de pedagogia, Mdénica Liliana Lobo. Durante
la actividad, se trabaj6é en la actualizacion de la guia de aprendizaje para la competencia
"Aplicar préacticas para la proteccion ambiental, seguridad y salud en el trabajo segun la
normativa vigente", con el objetivo de garantizar su alineacién con los requerimientos
normativos y pedagdgicos actuales.

Registro fotografico 1(anexo 1) Guia de aprendizaje

OBLIGACION 11. Cumplir con las normas de bioseguridad y reglamentos e instrucciones
del Sistema de Gestiéon de la Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, seqgun la
normatividad vigente.

Actividades SG SST.

Se llevé a cabo una induccién y capacitacion en seguridad y salud en el trabajo. Durante esta
actividad, se abordaron las directrices y procedimientos establecidos en las plataformas
institucionales, asi como la normativa aplicable a contratistas, con el fin de garantizar el
cumplimiento de los estandares de seguridad y bienestar en el entorno laboral.

Registro fotografico 2 (anexo 2) Certificado de reinduccion SST.

ANEXOS

Registro fotogréafico 1(anexo 1) Guia de aprendizaje
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Guia Aplicar précticas de proteccion ambiental, seguridad y salud en el trabajo. Re 0.

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacion del Programa de Formacion: De acuerdo a cada titulacion
Codigo del Programa de Formacién: De acuerdo a cada titulacién
Nombre del Proyecto: si es formacion Titulada) N/A
Fase del Proyecto: si es formacion Titulada) N/A
Actividad de Proyecto: si es formacién Titulada) N/A
Competencia: Aplicar practicas de proteccion ambiental, seguridad y salud en el trabajo de acuerdo
con las polit yia vigente. COdigo 220601501
Resultados de Aprendizaje
. Interpretar los problemas amblentales y de sst teniendo en cuenta los planes y programas
establecidos por la organizacién y el entorno social.
. Efectuar las acciones para la prevencién y control de la problemitica ambiental y de SST,

do en cuenta los idos por la
Verificar las y de SST acorde con los para

el drea de desempefio laboral.
. Reportar las condiciones y actos que afecten la proteccién del medio ambiente y la SST, de

los idos en el contexto y social

* Duracion de la Guia: 48 horas
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Registro fotografico 2 (anexo 2) Certificado de reinduccion SST.
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® SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

Hace constar:

Que el Sr(a) JUAN CAMILO GALEANO DIAZ Identificado(a) con cédula de ciudadania
1101759884 realizo el dia 05/03/2025 la induccion en Seguridad y Salud en el
Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacién.

La presente constancia tiene validez para aplicacion y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:
Yo JUAN CAMILO GALEANO DIAZ Identificado(a) con cédula de ciudadania
1101759884 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y

Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la v
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Juan Camilo Galeano Diaz

Contratista

C.C. No. 1101759884



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JUAN CAMILO GALEANO DIAZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

FECHA INICIAL: 01/02/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  28/02/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 0,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
27102/2025 27/02/2025 DESARROLLO CURRICULAR 10,00
28/02/2025 28/02/2025 OTROS 10,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 20,00

INSTRUCTOR: JUAN CAMILO GALEANO DIAZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE
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