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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO FORMATO
INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, Febrero 2025

Ingeniero
LUIS ALBERTO GOMEZ GRAJALES
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7371519/2025

Coordinador Académico

Centro para el Desarrollo

Tecnoldgico De la Construccién

y la Industria Armenia, Quindio
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes Febrero del afio 2025

Referencia: Contrato No. CO1.PCCNTR.7371519 del afio 2025

Eliana Valencia Romero, identificado con la cédula de ciudadania No. 1097393115 de Calarca, en
mi calidad de Contratista del SENA, en Centro para el Desarrollo Tecnoldgico de la Construcciény
la Industria, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma CUARENTA Y CINCO
MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL CIENTO DIEZ PESOS M/Cte. (545.995.110.00
M/Cte.). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer
pago proporcional en el mes de febrero de TRES MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL
DOSCIENTOS CUARENTA Y TRES PESOS M/Cte. (53.986.243.00 M/Cte.) b) Nueve (09) pagos iguales
por los meses de marzo a noviembre de 2025 por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS
NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/Cte (54.599.511.00 M/Cte.) cada uno. C) Un
(01) ultimo pago correspondiente al mes de diciembre de 2025 por valor de SEISCIENTOS TRECE MIL
DOSCIENTOS SESENTA Y OCHO PESOS M/Cte. (5 613.268.00 M/Cte.)

Plazo: El plazo de ejecucion del contrato serd de diez (10) meses contados a partir del cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucién del contrato sin exceder el 31 de diciembre de 2025.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal para planear, orientar y evaluar la formacién profesional integral

titulada y/o complementaria en la modalidad presencial y/o virtual, conforme a los modelos formativos establecidos en el
Centro Para El Desarrollo Tecnoldgico de la Construccion y la Industria del SENA Regional Quindio, para los programas
desarrollados en Articulacién con la Media, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente.
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Obligaciones Especificas

SENA
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Participar en la planeacidon de| Durante la vigencia informada |Actividades paralas fichas
los procesos formativos de| no se adelantaron actividades |colocadas en la
:acugrdc? con los Iineamie'ntos asociadas a esta oblligacic’m plataforma territorium:
mstlt.ucmnales, para Ias.areas p.ueslno estoy asociado a 1526303152812, 2906485,
relacionadas con su perfil. ninguln proyecto de

investigacién 2308759.

2 Evaluar los  aprendizajes| Durante lavigenciainformada Nohay evidencias en
previos correspondientes a las| no se adelantaron actividades | virtud que no se
fichas asignadas, de acuerdo| asociadas a esta obligacion pues | adelantaron actividades
con los procedimientos, plazos| no estoy asociado a ningun asociadas a esta
y herramientas tecnoldgicas| proyecto de investigacion obligacion
gue la entidad defina.

3 Ejecutar la formacion| Ejecucidn, seguimientoy Proceso de alistamiento,
profesional integral de| evaluacion de las Actividades | ejecucidn, seguimientoy
acuerdo con el disefo| de Ensefianza— Aprendizaje- evaluacién soportado en
curricular, el proyecto| Evaluacién de las acciones de | el correo electrénico
formativo y la planeacidn| formacion desarrolladas en el | misena enviado a los

pedagdgica de los programas
relacionados con su perfil y lo
establecido

institucionalmente para
garantizar la calidad de Ia
formacidn profesional integral

marco del objeto contractual,
respetando el calendario
académico establecido y en los
registros establecidos en el
sistema de gestion
Institucional.

- Ficha articulacion
media tecnicay
academica Tecnico
en Sistemas
Teleinformaticos: IE
Rafael Uribe Uribe
3152812.

- Ficha articulacion
media tecnicay
academica Tecnico
en Sistemas
Teleinformaticos: IE
Rafael Uribe Uribe
2906485.

- Ficha articulacion

aprendices de cada
formacion.

Documentos de
planeacién
diligenciados en los
formatos del
sistema de gestion
de calidad del SENA
vigentes tales como:
Guias de aprendizaje
(GFPI-F-

135) Documentos de
apoyo
como:instrumentos de
evaluacion, Plan de
Trabajo Concertado y
Material de apoyo.
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media tecnicay
academica Tecnico
en Sistemas
Teleinformaticos: IE
Instituto Quimbaya
3152639.

- Ficha articulacion
media tecnicay
academica Tecnico
en Sistemas
Teleinformaticos: IE
Ciudadela de
Occidente2908759.

Emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizaje de
las competencias del
programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de
su formacidn, aplicando los
procedimientos, plazos vy
herramientas tecnoldgicas
gue la entidad defina.

Durante la vigencia informada
no se adelantaron actividades
asociadas a esta obligacion pues
no estoy asociado a ningun
proyecto de investigacion

Nohay evidencias en
virtud que no se
adelantaron actividades
asociadas a esta
obligacion

Participar cuando el centro de

formacion lo requiera, en
jornadas de disefo vy
desarrollo curricular de
programas, conforme a las

necesidades identificadas por
las redes de conocimiento y a

los lineamientos
institucionales requeridos
para las dareas relacionadas
con su perfil.

Durante lavigencianose
realizaron transferencias
tecnoldgicas ni certificacion de
competencias genéricas.

Nose adelantaron
actividades asociadas a
ésta obligacion, en la
vigencia del mes
informado, del contrato
actual suscrito con el
Centro.

Participar cuando el centro de
formaciéon lo requiera, en
proyectos de investigacién
técnica y/o pedagdgica para

Durante la vigencia no se
realizaron actividades
asociadas a ésta obligacidn,

No se adelantaron
actividades asociadas a
ésta obligacion,

fortalecer el proceso de

formacién de las areas

relacionadas con su perfil.

Recolectar, organizar y| Primer acercamiento a Funcionarios De las
entregar los soportes del| instituciones educativas, para [nstituciones
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procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacion tales como: ficha de
caracterizacién; fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el
disefio  curricular, cuando
ejecute formacion
complementaria y/o
formacidn titulada que asi lo
requiera.

la recoleccién de
documentacién de matricula al
programa de Articulacién con
la Educaciéon media - Doble
Titulacidn, Técnico en Sistemas
Teleinformaticos.

educativas,
documentacion
suministrada por los
aprendices proceso de
matricula grado 10

8. | Registrar, verificar y hacer| Durante la vigencia informada | No hay evidencias en

seguimiento oportuno en ell no se adelantaron actividades | virtud que no se
sistema de informacion que la| asociadas a esta obligacién adelantaron actividades
entidad defina para la Gestion asociadas a esta
de la Formacion Profesional obligacion
Integral mediante las
siguientes actividades: a).
Verificando que la totalidad de
los aprendices seleccionados y
matriculados queden en ese
estado. b). Verificar juicios
evaluativos, rutas de
aprendizaje, para reintegrados
o trasladados. c). Comunicar al
Coordinador Académico
oportunamente  anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el
registro de la informacién."

9. | Aplicar y hacer cumplir el| Durante la vigencia de explican | No hay evidencias en
reglamento del aprendiz| los reglamentos del aprendiz virtud que no se
SENA. SENA, se aplican en su presentaron novedades

cabalidad en cada aprendiz sin | acerca de esta
novedad. obligacion.

10. | Documentar condiciones de| Durante la vigencia informada | No hay evidencias en

calidad para la obtencion y/o
renovacién de  Registros
calificados para los programas
en nivel tecndlogo de las areas
relacionadas con su perfil,
cuando el centro lo requiera.

no se adelantaron actividades
asociadas a esta obligaciéon

virtud que no se
adelantaron actividades
asociadas a esta
obligacion
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11.| Apoyar y acompafar los| Durante lavigenciainformada | Nohayevidenciasen
procesos de autoevaluacién| no se adelantaron actividades | virtud que no se
de programas de formacién en| asociadas a esta obligacidn adelantaron actividades
nivel tecndlogo del Centro de asociadas a esta
Formacion. obligacion

12. | Apoyar al centro de formacion| Durante la vigencia informada | Nohay evidenciasen
cuando este lo requiera, en la| no se adelantaron actividades | virtud que no se
promocion del portafolio de| asociadas a esta obligacion adelantaron actividades
servicios y la oferta de asociadas a esta
formacién académica definida obligacion
de acuerdo con el calendario
académico establecido para la
vigencia

13.| Realizar seguimiento en la| Durante la vigencia informada | Nohay evidenciasen
etapa productiva a los| no se adelantaron actividades | virtud que no se
aprendices que le sean| asociadas a esta obligacién adelantaron actividades
asignados, cuando el centro de asociadas a esta
formacion lo requiera, obligacion
cumpliendo con la entrega de
los soportes de acuerdo con la
guia y/o la documentacidn
establecida para este
procedimiento.

14 | Aplicar al proceso  de| Durante la vigencia informada | Nohayevidenciasen
certificacion de la norma de| no se adelantaron actividades | virtud que no se
competencia “orientar| asociadas a esta obligacién adelantaron actividades
formacién  presencial y/o asociadas a esta
virtual de acuerdo con obligacion
procedimientos técnicos vy
normativa”, o la actualizacion
0; en su defecto, deberd
aplicar al proceso de
certificacion de la norma vy
aportar la evidencia de la
inscripcion efectiva al mismo,
en el informe de ejecucion
contractual siempre que esta
sea ofertada por la entidad,
con plazo ma plazo maximo a
septiembre 30 de 2025.

15 | Acompafiar integralmente a|l Durante la vigencia informada | Nohay evidenciasen

los aprendices en las
actividades que se desarrollen

no se adelantaron actividades
asociadas a esta obligacién

virtud que no se
adelantaron actividades
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por parte del equipo de asociadas a esta
Bienestar al Aprendiz del obligacion
centro.

16 |[Mantener su autonomia e| Durante lavigencia informada | Nohayevidenciasen

independencia en la ejecucién| no se adelantaron actividades | virtud que no se
del contrato, desde el punto de| asociadas a esta obligacion adelantaron actividades
vista técnico y cientifico, sin asociadas a esta
perjuicio en la garantia del obligacion
cumplimiento que deba darse a

las estructuras curriculares y los

contenidos minimos incluidos

en los programas de formacion,

el calendario académico de la

vigencia contratada, la

programacion de las sesiones de

formacion, los objetivos

misionales y las normas vy

directrices institucionales.

17 | Informar al Centro de| Durante la vigencia informada | Nohayevidenciasen
formacién dentro de las| no se adelantaron actividades | virtud que no se
veinticuatro (24) horas| asociadas a esta obligacion adelantaron actividades
siguientes al conocimiento del asociadas a esta
hecho (s) y circunstancia (s), obligacion
que puedan incidir en la
oportuna o debida ejecucion
del contrato o que puedan
poner en peligro los intereses
legitimos del SENA.

18 | Permanecer identificado con| Utilizacidn de los elementos de | Se porta el carnet en los
su carné dentro de las| identificacién como elcarnéy la| sitios adecuados desde
instalaciones del SENAy en los| bata de dotacion con el logo el ingreso ala
lugares donde desarrolle el del SENA. institucién.
objeto contractual, asi como
impartir formacion con los
elementos de proteccion
adecuados para el ambiente
de aprendizaje. .

19 | Promover en los aprendices el| Durante la vigencia informada | Nohay evidencias en

respeto y cumplimiento de las
normas de seguridad
industrial y salud ocupacional,
al igual que de las normas

no se adelantaron actividades
asociadas a esta obligacién

virtud que no se
adelantaron actividades
asociadas a esta
obligacion
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ambientales y otras que sean
estén establecidas y/o
relacionadas con las
tecnologias y especialidades
ofertadas por el centro de
formacion.

20

Atender oportunamente las
solicitudes y requerimientos
hechos por la Subdireccion del
Centro, Coordinaciones,
supervisor de Contrato y/o
demas miembros de Ia
comunidad educativa, que
estén directamente
relacionadas con el objeto
contractual y presentar
informes  mensuales  y/o
periddicos de la ejecucion del
contrato, segun lo determine
la entidad o el centro de
formacion.

Durante la vigencia informada
no se adelantaron actividades
asociadas a esta obligacién

No se adelantaron
actividades asociadas a
ésta obligacion, en la
vigencia del mes
informado, del contrato

21

Acompafiar, cuando sea
necesario, los procesos de
alistamiento relacionados con
las actividades de preparacidn
documental requerida para los
procesos de compra de
materiales de formacion y/o
equipos y herramientas, dichos
documentos tienen que ver con
elaboracion de fichas técnicas y
formatos de solicitud de
materiales de formacion.

Durante la vigencia no se
elaboraron fichas técnicas ni
formatos para solicitud de
materiales de formacion.

No se adelantaron
actividades asociadas a
ésta obligacion, en la
vigencia del mes
informado, del contrato

22

Proponery liderar, cuando sea
necesario y se cumpla con los

requisitos institucionales
exigidos, el desarrollo de
actividades académicas

complementarias como girasy|
visitas técnicas, entre otras,
que favorezcan el

fortalecimiento de la

Durante la vigencia no se
elaboraron fichas técnicas ni
formatos para solicitud de
materiales de formacidn.

No se adelantaron
actividades asociadas a
ésta obligacion, en la
vigencia del mes
informado, del contrato
actual suscrito conel
Centro.
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adquisicion de competencias
por parte de los aprendices del
centro.

23 | Reportar en el sistema SOFIA| Durante la vigencia reportada | No se reporta evidencia
Plus, en un plazo maximo de| no se presentaron eventos que | debido a que no se
tres (3) dias habiles una vez| estén asociados a esta presenta eventos
ocurrido el hecho, todas las| obligacion asociados a esta
actividades y novedades que obligacion.
son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de Ia
informacién y su coherencia
con el proceso formativo

24 | Reportar un total de 160 horas| Sereportan 139 horasde Envio programacion via

de formacién maximo al mes;
precisando que, en caso
contrario, el respectivo pago
de honorarios se hard a
prorrata a la disminucion del
numero de horas que reporte
el instructor en el respectivo
periodo.

formacidn, durante el periodo
relacionado.

e mail mes de FEBRERO
Ing. Andres Mauricio
Martinez.

Obligaciones Generales:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

la Ley, los principios de
contratacion estatal vy

y complementarias

Acatar la Constitucidn Politica,

las
demas normas concordantes

Entrega de

la documentacién

requerida para el tramite
de contratacién acorde
con la normatividad
exigida por el centro de

formacién.

Mail enviado al
encargado de Recursos
Humanos deCentro y/o
captura de pantalla,
evidencia ingreso
documentacién del

contrato

en plataforma.
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Responder por el adecuado y
oportuno cumplimiento de las
obligaciones contraidas del
contrato

tecnica y academica Tecnico

Ejecucion, seguimiento y
evaluacion de las
Actividades de
Ensefianza— Aprendizaje-
Evaluacién de las acciones
de formacion
desarrolladas en el marco
del objeto contractual,
respetando el calendario
académico establecido vy
en los registros
establecidos en el sistema
de gestidn Institucional.

- Ficha articulacion media
tecnica y academica Tecnico
en Sistemas
Teleinformaticos: IE Rafael
Uribe Uribe 3152812.

- Ficha articulacion media
tecnica y academica Tecnico
en Sistemas
Teleinformaticos: IE Rafael
Uribe Uribe 2906485.

- Ficha articulacion media
tecnica y academica Tecnico

en Sistemas
Teleinformaticos: IE
Instituto Quimbaya
3152639.

-Ficha articulacion media

enSistemas Teleinformaticos:
IE Ciudadela de
Occidente2908759.

Reporte de
programacion del
instructor en
SofiaPlus Informe
mensual
deejecucion
digital, firmado y
entregado al

supervisor del
contrato.

Participar en las reuniones que
para la ejecucién del contrato sean
convocadas

Durante la vigencia
reportada nose presentaron
eventos que asociados a
esta obligacion.

No se asocian
evidencia debido a
gue no se presenta
eventos asociados
a estaobligacion.
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Entregar periddicamente y al
finalizar el contrato o cuando el
supervisor lo solicite, todos los
documentos y archivos (fisicos y
electronicos) a su cargo y que se
produzcan en ejecucién de sus
obligaciones, debidamente
inventariados conforme a las
normas y procedimientos que
establezca el Archivo General de
la Nacion y de acuerdo con el
formato GD-F-004 Formato
Unico de Inventario
Documental;

Durante la vigencia
reportada nose
presentaron eventos que
asociados a esta
obligacion.

No se asocian evidencia
debido a que no se

presenta eventos
asociados a esta
obligacidn.

Entregar a la finalizacion del
plazo de ejecucién o del vinculo
contractual o cuando el
supervisor del contrato lo
solicite, los bienes devolutivos
que le hayan sido asignados
para el cumplimiento del
objeto del contrato;

Durante la vigencia
reportada nose
presentaron eventos que
asociados a esta
obligacion.

No se asocian evidencia
debido a que no se

presenta eventos
asociados a esta
obligacion.

Utilizar en debida forma las claves
asignadas para el ingreso a los
sistemas de informacién y gestién
del SENA requeridos para la
ejecucion del contrato y al finalizar
el mismo, informar para su
desactivacion, garantizando la
seguridad y reserva de |la
informacidn conocida por estos u
otros medios durante la ejecucion

Manejo responsable de las

plataformas Sofia
Plus,
CompromISO y correo

electrénicoinstitucional.

Funcionarios oficina
de
contratacion.
Activado rol de
instructor.

Colaborar en la elaboracion de
respuesta y suministro de
informacién requerida por las
autoridades y organismos de
control del Estado Colombiano,
en relacién con la ejecucién del
contrato y de los asuntos
relacionados con el mismo;

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que

asociados a esta obligacién.

No se asocian evidencia
debido a que no se

presenta eventos
asociados a esta
obligacion

Solicitar autorizacion escrita del
SENA para utilizar el nombre,
emblema o sello oficial con fines

publicitarios o ajenos a los

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que

asociados a esta obligacion.

No se asocian evidencia
debido a que no se
presenta eventos
asociados a esta
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establecidos en los lineamientos
de la Entidad;

obligacion.

9 [(Cumplir con las normas de| Durante el mes informado [No hay evidencias en
bioseguridad y reglamentos e| se cumplen las normas de |virtud que no se
instrucciones del Sistema de| bioseguridady reglamentos [adelantaron actividades
Gestion de la Seguridad y Salud en| del sistemas de gestiéon de asociadas a esta
el Trabajo del SENA, segun la| seguridad y salud en el [obligacion
normatividad vigente; trabajo del SENA,

10 {Unavezperfeccionado el contrato,| Afiliacién al sistema de | Realizacién del examen
entregar el examen médico| riesgos laborales através de | médico, que a la fecha se
preocupacional al Grupo de| la ARL Positiva, | encuentra vigente vy
Seguridad y Salud en el Trabajo de| cumplimiento de las | reposa enlos archivos de
la Direccion General y/o sus| politicas de riesgos | la oficina de
homdlogos en los Centros de| laborales, realizacion del | contratacion del centro,
Formacion Y Direcciones| examen pre ocupacional | de acuerdo a o
Regionales de acuerdo con el|l (24-04-2024) establecido en eldecreto
profesiograma, el objeto a 723 de 2013.
desarrollar y dentro de los plazos
establecidos legalmente. (Decreto
723 de 2013 art. 18);

11 |Adjuntar el certificado  de| Se realiza actividad y se Certificado
aprobacién de los conocimientos| obtienecertificado de adjunto al
bésicos del Subsistema de Gestidn| aprobacion. presente

informe.

de Seguridad y Salud en el Trabajo,
para el primer pago de los
honorarios;
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12

Presentar ante el supervisor del
contrato anexo a la segunda
cuenta de cobro en el archivo de
gestiéon contractual - GC, el
certificado de aprobacidon de los
conocimientos basicos del curso
“Integridad, trasparencia y lucha
contra la corrupcién” de
conformidad con lo establecido en
la Ley 2016 de 2020 Art 1°

paragrafo 1°, bajo los
lineamientos, herramientas
tecnoldgicas y protocolos

dispuestos por el Departamento

Se realiza actividad y se
obtiene certificado de
aprobacion.

Certificado adjunto al
presente informe.

Administrativo de la Funcién
Publica.

13 |Mantener actualizados los| Utilizacion correcta de las | Reporte de
sistemas de informacion sobre los| plataformas para | programacion del
cuales se I(i haya aS|gnado‘ usua!r’lo impartir la  formacion instructor en 'SoflaF?Ius.
y contrasefia durante la ejecucién . . Control de Asistencia a

profesional integral a:

del contrato y entregar al
supervisor las evidencias del
estado en que se encuentre, en los
informes de ejecucion contractual
parcial o final;

TECNICO EN SISTEMAS
TELEINFORMATICOS para
las fichas:

- Ciudadela
Occidente
2908759,

- IE
Quimbaya
3152639,

- IE Rafael Uribe
Uribe 2906485,

- IE Rafael Uribe
Uribe 3152812.

de

Instituto

las sesiones de
formacidn programadas,
debidamente firmadas.
Informe mensual de
ejecucién firmado vy
entregado al supervisor
del contrato.
Documentos del
programa de formacion
cargados en la
plataforma Territorium,
disponible para

los aprendices,

diligenciado en los
formatos del SIGA.
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14

Realizar los pagos al SGSSS (salud,
pension y riesgos laborales) de
acuerdo con la normatividad
vigente, aportando los soportes de

Pago de los aportes al
Sistema deSeguridad
Social Integral
correspondiente al

Comprobante y soporte
No. 8634844100
emitido por el operador
Asopagos del pago de

pago los cuales deben ser mes los aportes el
validados para constatar que en| febrero 2025 10/02/2025, ademas se
efecto el pago de la planilla haya anexan certificados a
sido recibido por la entidad salud y pensién decreto
correspondiente y en caso de 1273.
incumplimiento total o parcial,
responder por las consecuencias y
sanciones que disponga la ley;

15 |No subcontratar las actividades| Durante la vigencia | No se asocian evidencia
propias del objeto contractual,| reportada no se | debido a que no se

salvo, que dentro del desarrollo de
la propuesta se haya previsto
disponer de recurso humano, para
lo cual debera tener en cuenta que
no podra vincular menores de
edad, dando aplicacion a |la
Resolucién No. 1677 de 2008 del
Ministerio de Proteccidn Social y
los Pactos, Convenios Vi
Convenciones Internacionales
ratificados por Colombia, sobre los|
derechos de los nifos;

presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion.

eventos
esta

presenta
asociados a
obligacion.

16

En caso de que proceda el registro
y asignacion de una firma digital,
usarla dentro de los limites
impuestos por el objeto y las
obligaciones del contrato y en

todo caso con la debida
autorizacién de guien
corresponda;

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
asociados a esta obligacion.

No se asocian evidencia
debido a que no se

presenta eventos
asociados a esta
obligacidn

17

Desplazarse dentro y fuera del
territorio nacional cuando sea
requerido para el cumplimiento
de las obligaciones
contractuales y legalizar las

ordenes de viaje de acuerdo con

Durante la vigencia se
reporta el desplazamiento a
municipios Calarca,
Quimbaya del

departamento de Quindio .

La evidencia asociada a
estaobligacidn se refleja
en los cronogramas e
informes avalados desde
coordinacién del centro.
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los términos y lineamientos del
SENA una vez culminado el
desplazamiento;

18

Guardar reserva de la informacién
asociada al objeto contractual que
repose en bases de datos, sistemas
de gestidén, aplicativos, archivos
magnéticos, respecto de los cuales
se le haya concedido acceso
mediante cddigos, claves o
contrasefias, respondiendo penal,
civil y administrativamente por su
adulteracién, pérdida, consulta,
Uso o acceso nho autorizado o
fraudulento, durante el plazo de
ejecucién del contrato y tres (3)
anos mas, conforme a las
disposiciones contenidas en la Ley
1266 de 2008, la Ley 1581 de 2012,
la Ley 1273 de 2009 y las demas
gue las complementen, sustituyan
o modifiquen;

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
asociados a esta obligacion

No se asocian evidencia
debido a que no se
presenta eventos
asociados a esta
obligacion

19

En cumplimiento de lo dispuesto
en el paragrafo 1° del articulo 23
de la Ley 1150 de 2007, del
articulo 6 de la Ley 1562 de 2012
y del Decreto 1273 de 2018 el
contratista deberd acreditar que
se encuentra al dia en el pago
mensual de los aportes del
Sistema de Seguridad Social
Integral, estos pagos podran
acreditarse mes vencido y
Unicamente por el sistema pila o
de planilla asistida o el que
determine el Ministerio del
Trabajo, con excepcién de la
ultima cuenta que se presente
con ocasion de la ejecucion del
contrato;

Pago de los aportes al
Sistema deSeguridad Social
Integral correspondiente al
mes de febrero de 2025.

Comprobante y soporte
No. 8634844100

emitido por el operador
Asopagos del pago de los
aportes el 2025-02-10,
ademas se anexan
certificados a salud y
pension decreto 1273.
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El contratista debera cumplir con
los protocolos de bioseguridad de
acuerdo con los lineamientos y
medidas tomadas por el Gobierno
Nacional, por las autoridades
departamentales, municipales,
distritales e institucionales que se
encuentren vigentes;

Uso adecuado de ingreso a

las instalaciones con las
normas exigidas por el
centro.

Solicitud aprendices uso

adecuado de las normas de
bioseguridad en Ambiente
de formacion.

Cumpliendo en todo
todos
de

momento del
los elementos
bioseguridad

requeridos.

21 [El contratista deberad ejecutar su| Durante la vigencia | No se adjunta evidencia
contrato conforme al Sistema| reportada no se | debido a que no se
Integrado de Gestidn y| presentaron eventos que | presentaron eventos
Autocontrol — SIGA del SENA, el estén asociados a esta | asociados a esta
cual se encuentra documentado| obligacidon obligacion.
en la plataforma CompromISO.

22 En  cumplimiento  con  lo| Cumplimiento con lo Acciones diarias al

tablecid | Sistema establecido en el Sistema cumplimento de las
cestablecidoen el - Integrado de Gestién y np ae
Integrado de Gestidn y| Autocontrol —SIGA politicas, los objetivos y

Autocontrol — SIGA, el contratista
debe contribuir a la eficacia del
SIGA, el cumplimiento de las
politicas, los objetivos y requisitos
de este y los aspectos e impactos

ambientales que generan sus
actividades contractuales; asi|
mismo  debe participar en

actividades de implementacion vy
fomento de un servicio de calidad
y de buenas practicas ambientales
y de eficiencia energética.

requisitos establecidos
en el Sistema Integrado
de Gestién y Autocontrol
—SIGA
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El contratista no ejercera
ninguna forma de violencia
contra las mujeres y basada
en género, actos de racismo
o discriminacion, lo cual
incluye el cabal
cumplimiento  sobre el
Protocolo para la
prevencion, atencién vy
medidas de proteccidon de
todas las formas de violencia
contra las mujeres y basadas
en género y/o
discriminacidn por razén de
raza, etnia, religion,
nacionalidad, ideologia
politica o filoséfica, sexo u
orientacion sexual o]
discapacidad y demas
razones de discriminaciéon
en el ambito del sector
publico.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacidn

No se adjunta evidencia
debido a que no se
presentaron eventos
asociados a esta
obligacion..

24

Ingresar informacion veraz,
oportuna y confiable en los
aplicativos o  sistemas de
informacidn de la entidad.

Entrega de documentos
necesarios para la ejecucion
y liquidacién del contrato.

Fotocopia de
documentos solicitados
para la etapa
precontractual y post-
contractual,
debidamente archivados
en el expediente.

25

Actuar con lealtad y buena fe en el
desarrollo del contrato, evitando
dilaciones y rechazando peticiones
0 amenazas de quienes actlen
fuera de la ley, e informando
inmediatamente al supervisor del
contrato y al SENA sobre cualquier
intento de coaccion.

Durante la vigencia se actua
con lealtad y buena fe, sin
ninguna amenaza en contra
del contrato en ejecucion,
ademds de mantener una
buena comunicacion con el
supervisor del contrato.

No se adjunta evidencia
debido a que no se
presentaron novedades

26 | Mantener informado al SENA | Durante la vigencia | No se adjunta evidencia
sobre cualquier modificacién en | reportada no se | debido a que no se
la direccion de domicilio fisico y | presentaron eventos que | presentaron eventos
electrénico para comunicaciony | estén asociados a esta | asociados a esta
notificaciones. obligacidn obligacidn.

27 | Informar de manera inmediata | Durante la vigencia | No se adjunta evidencia
al supervisor del contrato sobre | reportada no se | debido a que no se
cualquier inhabilidad, | presentaron eventos que | presentaron eventos
incompatibilidad o conflicto de | estén asociados a esta | asociados a esta
interés que se presente durante | obligacidon obligacidn.
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la ejecucion del contrato.

28 | Apoyar la preparacién de | Durante la vigencia | No se adjunta evidencia
respuestas a los derechos de | reportada no se | debido a que no se
peticién relacionados con el | presentaron eventos que | presentaron eventos
objeto y las actividades del | estén asociados a esta | asociados a esta
contrato, asegurando que se | obligacidn obligacion.
tramiten dentro de los términos
establecidos por la ley.

29 | Informar al area Financiera del | Durante la vigencia | No se adjunta evidencia
SENA sobre cualquier cambio en | reportada no se | debido a que no se
el régimen tributario, conforme | presentaron eventos que | presentaron eventos
a lo establecido en el Estatuto | estén asociados a esta | asociados a esta
Tributario  Nacional y la | obligacién obligacion.
normativa vigente.

30 |Asumir directamente los nuevos| Durante la vigencia | No se adjunta evidencia
tributos que se  pudieran| reportada no se | debido a que no se
presentar, en los casos que| presentaron eventos que | presentaron eventos
aplique. estén asociados a esta | asociados a esta

obligacién obligacidn.

31

Cumplir con lo establecido en el
Cdodigo de Integridad del SENA.

Durante la vigencia se
cumple debidamente con lo
establecido en el codigo de
integridad del SENA

No se adjunta evidencia
debido a que no se
presentaron eventos
asociados a la
bulneracion del codigo
de integridad del SENA

32

Las demds que sean necesarias
para el cabal cumplimiento del
objeto contractual.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacidn

No se adjunta evidencia
debido a que no se
presentaron eventos
asociados a esta
obligacion.

bueno del Supervisor.
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A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo ala presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto
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Se lista a continuacion el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

ITEM No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. 1525 Quimbaya 13-02-2025 27-02-2025
2. 2225 Calarca 14-02-2025 28-02-2025

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
No. 8634844100 de la planilla, expedida por Asopagos s.a, correspondiente al mes de febrero del
afio 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (28) folios

Cordialmente,

P

ELIANA VALENCIA ROMERO
Contratista
C.C. No. 1.097.393.115 de Calarca

Recibi a satisfaccion:

LUIS ALBERTO’GOMEZ GRAJALES

Supervisor Contrato — No. CO1.PCCNTR.7371519/2025

Coordinador Académico

Centro para el Desarrollo Tecnolégico De la Construccion y la Industria
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PLANTILLA DE EVIDENCIAS

A continuacidn, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de ejecucidon mensual de
ELIANA VALENCIA ROMERO correspondiente al mes de FEBRERO de 2025:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS
Obligacion No. 1. Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, paralas areas relacionadas con su perfil.

Accion Realizada: Ejecucién, seguimiento y evaluacién de las Actividades de Ensefianza—Aprendizaje-
Evaluacién de las acciones de formaciéon desarrolladas en el marco del objeto contractual, respetando el
calendario académico establecido y en los registros establecidos en el sistema de gestién Institucional.

Evidencia :

Ficha articulacion media técnica y académica Técnico en Sistemas Teleinformaticos: IE Rafael
Uribe Uribe 3152812.

Ficha articulaciéon media técnica y académica Técnico en Sistemas Teleinformaticos: IE Rafael
Uribe Uribe 2906485.

Ficha articulacién media técnica y académica Técnico en Sistemas Teleinformaticos: IE Instituto
Quimbaya 3152639.

Ficha articulaciéon media técnica y académica Técnico en Sistemas Teleinformaticos: IE
Ciudadela de Occidente2908759.

Obligacion No. 3. Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el disefio curricular y proyecto
formativo de los programas relacionados con su perfil.

Accion Realizada: : Ejecucion, seguimiento y evaluacidn de las Actividades de Ensefianza—Aprendizaje-
Evaluacién de las accién es de formacién desarrolladas en el marco del objeto contractual, respetando el
calendario académico establecido y en los registros establecidos en el sistema de gestidn Institucional de las
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fichas Articulacion Media Técnica y Académica Técnico en:

Evidencia :

IE Rafael Uribe Uribe 3152812.

Ficha articulacién media técnica y académica Técnico en Sistemas Teleinformaticos
Uribe Uribe 3152812.

Ficha articulaciéon media técnica y académica Técnico en Sistemas Teleinformaticos
Uribe Uribe 2906485.

Ficha articulacion media técnica y académica Técnico en Sistemas Teleinformaticos
Quimbaya 3152639.

Ficha articulacion media técnica y académica Técnico en Sistemas Teleinformaticos:

Ciudadela de Occidente2908759.

7
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Obligacion No. 7:Recolectar, organizar y entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices
al programa de formacion tales como: ficha de caracterizacion; fotocopia del documento de identidad,
y/o requisitos definidos en el disefio curricular, cuando ejecute formacién complementaria y/o formacion
titulada que asi lo requiera.

Ciudadela de Occidente2908759.

Accion Realizada: Primer acercamiento a instituciones educativas, para la recoleccién de documentacién
de matricula al programa de Articulacion con la Educacién media - Doble Titulacidn, Técnico en Sistemas
Teleinformaticos

Evidencia:

PO Outlook

Nombre Modificado Modificado por Tamafio de arc

Obligacion No. 14:Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia “orientar formacién
presencial y/o virtual de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa”, o la actualizacién o; en su
defecto, deberd aplicar a proceso de certificacion de la norma y aportar la evidencia de la inscripcién
efectiva al mismo, en el informe de ejecucidn contractual siempre que esta sea ofertada por la entidad,
con plazomaximo a septiembre 30 de 2025.

Evidencias: al momento no se a aplicado a la competencia orientacidén formacion presencial y/o virtual
de acuerdo con los procedimientos técnico de la normativa”, quedando pendiente anexar esta evidencia
en los préximos meses.

Obligacion No. 18 :Permanecer identificado con su carné dentro de las instalaciones del SENA y en los
lugares donde desarrolle objeto contractual, asi como impartir formacidn con los elementos de proteccién
adecuados para elambiente d aprendizaje

Evidencias: Utilizacidn de los elementos de identificacién como el carné y la bata de dotacidon con el logo
del SENA, Se porta el carnet en los sitios adecuados desde el ingreso a la institucién
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INSTRUCTOR

Eliana

Valencia Romero

C.C.1.097.393.115
RH O+

Regional Quindio

Centro para el Desarrollo Tecnoldgico de la
Construccién y la Industria

Obligaciéon No. 24: Reportar por cada periodo fijo de pago un equivalente a 160 horas y/o su
equivalente en horas para aquellos meses en los cuales, se ejecuten periodos inferiores a los

SENA

N

treinta dias considerados en el calendario académico.

Accion Realizada: Se cumplid con las horas establecidas de acuerdo a la programacién, comprendida
entreel 03y el 28 de FEBRERO de 2024, para un total de 139 horas enel mes del programa fichas

Articulacion Media Técnica Académica Técnico en Sistemas Teleinformaticos,

110 ~ i Jx~ ACOMPANAMIENTO ETAPA PRODUCTIVA CIUDADELA DE OCCIDENTE
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJ!
CENTRO PARA EL DESARROLLO TECKOLOGICO DE LA ¥ LA INDUSTRIA
TRIMESTRE: N° DE IDENTIDAD: 1037393115 CORREO ELECTRONICO: [

NOMEBRE DEL INSTRUCTOR:

ELIANA VALENCIA ROMERO

FECHA ACTA DE INICIO.

FECHA 05/02/2025

TELEFONO DE CONTACTO.

s122030577

s9aM

10-1am

6132027 grado i ficha
2908759 :total 8

ACOMPARRMIENTO
ETAPAPRODUCTIVA

CIUDADELA DE
OCCIDENTE
GRADO NFICHA: 2905753
FECHAS 7,1421.28 (2H)

ACOMPARAMENTO
ETAPA PRODUCTIVA
CIUDADELA E
OCCIDENTE
GRADDHIFICHA
ZAGTSIFECHAS
B1L202T (2H) TOTALE

MIERCOLES

+] HORAS [ Lt MIERCOLES | JUEYVES JUEYES T YIERNES SABADO HORAS FEBRERO DE 2025
6.7am ~ LUMES #
.| rsAm tecnipedagogioo zh: MARTES 2
d CUDAGELA DE
OCCIDENTE

JEVES

VIERMES

ToTAL

ACOMFARAMENTO
ETAPA PRODUCTIVA
CUDADELA DE
OCCDENTE
GRADO 1l FICHA : 2308753
FECHAS 142128 (H)

CIUDADELA DE

OCCIDENTE GRAD: 11
FICHA2308753 FECHA;
6132027 (SHI TOTAL:20,
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OBLIGACIONES GENERALES

Obligacion No. 1. Acatar laConstitucidn Politica, la Ley, los principios delacontratacion
estatal y las demas normas concordantes y complementarias;

Accion Realizada: Imagenes de la Evidencia Documento contractual con supervisor el
SUPERVISOR, LUIS ALBERTO GOMEZ GRAJALES

Evidencia:

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, febrero 2025

Ingeniero

LUIS ALBERTO GOMEZ GRAJALES

SUPERVISOR CONTRATO No. COLPCCNTR.7371519/2025

Coordinador Académico

Centro para el Desarrallo

Tecnolégico De la Construccidn

¥ Ia Industria Armenia, Quindio
|Asunto: informe mensusl de ejecucion
contractual Mes Febrero del afio 2025

Referencia: Contrato No. CO1.PCCNTR.7371519 del afto 2025

Eliana Valencia Romero, identificada con la cédula de ciudadania No. 1097393115 de Calarcd, en
mi calidad de Contratista del SENA, en Centro para el Desarrolla Tecnolégico de la Construccidn y
la Industria, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a
continuaidn, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valer y forma de Pago: Se fija camo valor total para el contrato la suma CUARENTA ¥ CINCO
AL MFS NOVECIENTIO® WOVENTA v CINEE M CIENTA DIE? DESAS M/rre. 1€45 085 110 an

Obligacion No. 2. Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraidas en el

presente contrato (Electrénico o fisico).
Accion Realizada: Técnico en Sistemas Articulacién Media Técnica y Académica Técnico en Sistemas

Teleinformaticos fichas:

Ciudadela de Occidente 2908759,
IE Instituto Quimbaya 3152639,
IE Rafael Uribe Uribe 2906485,
IE Rafael Uribe Uribe 3152812.
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Informe del contenido de la
ruta de aprendizaje

Evidencia:

SISTEMAS TELEM
2505285

Ruta oe. RUTA SISTEMAS ELEINFORMATICD
Coaigo gz 3 nis: 1
Estadoae 3 nez A

Coaigo proyecio: 2223187

3 [t ¥ ADECUACION DE L o=
Tieo de proyecioc DESARROLLG CURRIGULAR
Duracsen osi proyests: 20
‘o= peoyecan: PUBLICASS
Tigo e formacien: TITULADA
austimcacon: Contar con un cento

o=
1 S2rACIo 02 SOPOrE 3BCMID. LA IMPLEMENTACION ¥

Compatencias relacionadas con el
Comgn g2 1n competene: 37T1S
Momeee de 13 competenca: | INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA CRAL ¥ ESCRITA DENTRO
o=

COMTEXTOS SOCIALES ¥ LABORAL ES SEGUN LOS CRITERICS.
ESTABLECIDOS PO EL MARCO COMUN EURDPED DE REFERENCIA PARA

Criteno ae evanacon: DELETREA PALASRAS EMFLEANDO LOS SONIDOS PROFICS DEL ALFASETO.
UTILIZA EXPRESIONES DE SALUDG CONSIDERANDO ES

DESCRIDE PERSONAS. DEUETOS Y LUGARES DE AGUERDO GON SUS
CARACTERISTICAS FEICAS.
¥ OBJETOS. DE FOMMA ORAL ¥ ESCRITA, TENIENDO EN

COTIIAMIDAD PERSONAL ¥ LABORAL

ENTIENDE INTERLOCUCIGNES ¥ TEXTOS MUY BREVES, EN INGLES, SOSRE

T ORMAL O e ACIONALIE, COM ACTIIADES DA UALES BASADAS TH
NTEXTD NAL SOCIAL. FAMILIAR Y LASORAL: TEMIENDO £

CUENTA FUNCIONES DEL LENGUAJE ¥ WOCASULARIC PERTINENTE.

DESCRIBE ACGICHES EN PROGRESD UTILIZANDS EXPRESIONES DE TIEMPO,

DE ACUERDO CON LA ESTRUCTURA DEL. a

GOMPRENGE TEXTOS SIMPLES, ESGRITOS EN INGLES, TENIENDG EN

Obligacion No. 6:Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de
informacién y gestién del SENA requeridos para la ejecucién del contrato y al finalizar el mismo,
informar para su desactivacion, garantizando la seguridad y reserva de la informacion conocida
por estos u otros medios durante la

ejecucion.

Accién Realizada: Administracién correctade las claves asignadas para el manejodela
plataforma sofiaplus y territorium, garantizando seguridad y reserva de la
informacion.

Evidencia:
ADMINISTRACION PLATAFORMASOFIAPLUS

Soﬁa Plus % & ELIANA VALENCIA OAndaysopote  MiBandsacdetwess  WLMSSENA  @CambiarClwve  Sair @

Bienvenido a SOFIA PLUS

Disefio Curricular

rpetencas y Asodrlas. Crear Resutados de Aprendizaje.

on el fin de dar respy ai s de formacion
Este moculo permite a 1os Usuarios reallzar consuitas y repories

SOFIA Plus Versitn 0 00 Powared by SENA -+ SENA

e 2 qua A E Z=02CO e VOAED S L L
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Archivos de Andrés Mauricio

fartinez Castrilion Castrillon

Comité de Evaluacion y seguimiento para aprendices de Articulacion con...

13 dic 2024 Luis Alberto Gomez Grajales

© ~
BENA @l / \
w Outlook Q_ Buscar =] @ Q & Q EHinavalencaRo.. ( )
° Con usted Por usted Carpeta @l Word @l Excel @ PowerPoint = Mas Filtrar por nombre o persona
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= Archivos de Andrés Mauricio Martinez Castrillon W Castrillén compartido esto con usted - 12 feb
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Obligacion No.11: Adjuntar el certificado de aprobacién de los conocimientos basicos del Subsistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, para el primer pago de los honorarios,

Accién Realizada: Se realiza actividad y se obtienecertificado de aprobacién.

Evidencia:

[ SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA .
SENA J! q Q

Hace constar:

Que el Sr(a) ELTANA VALENCIA ROMERO Identificado(a) con cédula de ciudadania
1097393115 realizd el dia 01/03/2025 Ia induccion en Seguridad y Salud en el
Trabajo de la entidad y aprobé la respectiva evaluacién.

La presente constancia tiene validez para aplicacién y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:
Yo ELIANA VALENCIA ROMERO Identificado(a) con cédula de ciudadania
1097393115 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccién personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3.Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4.Participar en las actividades de Prevencién y Promacion organizadas por los

contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacienales o |a Administradora de Riesgos Laborales.

edn

P

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General -

Obligacién No.12

Presentar ante el supervisor del contrato anexo a lanovena cuenta de cobro en el archivo de gestion
contractual GC, el certificado de aprobacién de los conocimientos basicos del curso “Integridad,
trasparenciay lucha contra la corrupcién” de conformidad con lo establecido en la Ley 2016 de 2020
Art 1° paragrafo 1°, bajo los lineamientos, herramientas tecnoldgicas y protocolos dispuestos por el
Departamento Administrativo de la Funcidn Publica.

Evidencia: Curso generado en la plataforma de la funcidn publica:

GOR-F-012 VO3
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k!) Funcién Pudblica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcién Publica certifica que:

Eliana Valencia romero

Participé y completd el curso virtual
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcién.

Con una duracion de 20 horas.

ChnQamslfp:

Aura Isabel Mora

Obligacion No.14

Realizar los pagos al SGSSS (salud, pensidn y riesgos laborales) de acuerdo con la normatividad vigente,
aportando los soportes de pago los cuales deben ser validados para constatar que en efecto el pago de la
planilla haya sido recibido por la entidad correspondiente y en caso de incumplimiento total o parcial,
responder por las consecuencias y sanciones que disponga la ley;

Accion realizada: Comprobante y soporte No. 8634844100 emitido por el operador Asopagos del pago
de los aportes el 10/02/2025
Nota: La planilla queda anexada con tamafio real en la obligacién numero 19

— ASOPAGCS)§

| . —— |

Obligacién No. 19: En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, del
articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el contratista debera acreditar que se encuentra al dia
en el pago mensual de los aportes del Sistema de Seguridad Social Integral, estos pagos podrdn acreditarse mes
vencido y Unicamente por el sistema pila o de planilla asistida o el que determine el Ministerio del Trabajo, con
excepcion de la dltima cuenta que se presente con ocasion de la ejecucidn del contrato.
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Accién Realizada: Pago de los aportes al Sistema deSeguridad Social Integral correspondiente al mes de febrero de 2025.

RESUMEN PLANILLA PAGADA

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
IDENTIFICACION DV RAZON SOCIAL CLASE | cODIGO ARL F. PRESENTACION ACT. ECO TIPO DE EMPRESA
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MUN-DEP DIRECCION TELEFONO EMAIL EXENTO DE PARAFISCALES
a3-1 PARQ RES SAN JBL 10 APT 201 7441200 OFICINAEPS@HOTMAIL.COM N S a
] a1
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
PERIODO PENSION | PERIODO SALUD PLAMILLA TIPO PLANILLA FECHA PAGO |CENTRO DE TRABAJO DEPARTAMENTO MUNICIPIO VALOR PAGO INTERES X MORA ENTIDAD RECAUDO
2025-02 2025-02 8634844100 1 2025-02-10 TODOS LOS CENTROS TODOS TODOS 463.000 o Banco Occidente
N° AFILIADOS  |REF. DE PAGO (PIN)| FEC;’Q&BM‘TE ESTADO PLANILLA
1 BG00544387 2025-03-06 Pagada
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IR FALENCIA ROMERO 1504 408 . 1L _ porvEnm | 1s0s40d SUEVAEDST 504 409 L kTN CCF- 1504 495 N B . B
1 (CC 1097383115 ELIANA X| o 30(30( 0|30 30301 255200 L] 05 A MOV- 199 _DD'S—\'E(T o o 8.400] 0,0052 o 0] 0 o o580 453 000 N 1742001
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RESUMEN PLANILLA PAGADA
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
IDENTIFICACION DV RAZON SOCIAL CLASE | coDIGO ARL F. PRESENTACION ACT. ECO TIPO DE EMPRESA
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1 ] |
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
PERIODO PENSION| PERIODO SALUD PLANILLA TIPOPLANILLA | FECHAPAGO |CENTRO DE TRABAJO| DEPARTAMENTO MUNICIPIO VALOR PAGO INTERES X MORA ENTIDAD RECAUDO
2025-02 2025-02 9824844100 1 2025-02-10 TODOS LOS CENTROS TODOS TODOS 463.000 o Banco Occidente
N°AFILIADOS  [REF.DEPAGO (PIN)| - oa tMITE | EsTADO PLANILLA
1 B608544387 2025-03-D6 Pagada
TOTALES IBC
IBC PENSION IBC SALUD IBC RIESGOS IBC CAJAS IBC PARAF
1.504 40 1.504 45 1.504 40 0 q
SALDOS E
SUBSISTEMA CODIGD NIT DV AFILIADOS LoOR VALOR UPG INTERESES | INCAPACIDADES | VALOR A PAGAR
DESCONTADOS
IWFP{Administradoras: 1) 1 255.200 0) v 0 255.200
PORVENIR | 230301 | 800224308 ‘ 8 1 255.200 0 0] [¥| 255200
EPS({Administradoras: 1) 1 199.400 0) q 0 199.400
NUEVA E.P.S. S.A. MOV | EPS041 | 200156264 ‘ 2 1 199.400 0 0] q 199.404
IARP(Administradoras: 1) 1 8.400 0) 0 0 8.400
POSITIVA I 1423 [ esotiisz | 5 [ 2400 q E q 400
|Gran Total 463.000 0 0 463.000
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eps
CERTIFICA QUE:

El(La) Sefior(a) ELIANA VALENCIA ROMERO identificado(a) con CC 1097393115 se
encuentra afiliado a la EPS en condicion de 1° COTIZANTE.

Fecha de Activaciéon de 30/04/2024
Estado de la Afiliacion: ACTIVO
IPS: SUBSIDIADO-RED SALUD ARMENIA ESE UNIDAD

INTERMEDIA DEL SUR
Categoria: SISBEN-1

La presente certificacion se expide a solicitud del(de la) interesado(a) en Bogota para
QUIEN INTERESE, a los 22 dias del mes de enero del afio 2025.

La certificacion tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacion.

Observaciones:

ESTA CERTIFICACION NO APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS.
NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,

P )
Gerencia de Afiliaciones

Nueva EPS S.A



porvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

ELIANA VALENCIA ROMERO, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.097.393.115, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 22 de Enero del 2025.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

,Q:

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Grupo

Sociedad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias S.A. - Nit. 800.144.331-3 Filial de AVA L






