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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Malaga, 4 de marzo de 2025

Sefiora:

GYNNA PAOLA CARVAIJAL CORREA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7445543 de 2025

Cargo del supervisor Coordinadora Programas Especiales

Coordinacién programas especiales

Malaga
Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes
febrero del aiio 2025

Referencia: CO1.PCCNTR.7445543 de 2025 del afio 2025

CESAR ARMANDO DURAN CARRILLO, identificado con la cédula de ciudadania No. 1100502352 de San José de
Miranda, en mi calidad de Contratista del SENA, en coordinacién de programas especiales, en cumplimiento del
Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades

realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Co Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y CINCO MILLONES SETENTA
Y CINCO MIL DOSCIENTOS OCHO PESOS M/CTE (45075208). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Pagos mensuales por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS
ONCE PESOS M/CTE4599511) Incluido IVA y proporcionales, esto para el primer y/o Ultimo pago, atendiendo al plazo de

ejecucidn establecido. piar el texto de la minuta del contrato.

Plazo: Serd hasta el 6 de diciembre de 2025.

OBIJETO:

Prestar los servicios profesionales de la Formacion Profesional Integral, como instructor de caracter temporal por
duracidn definida, para la gestion del desarrollo curricular y la ejecucion de las acciones formativas para el Programa

de Articulacién del SENA con la Educacidn Media Técnica en la red de Energias Eléctricas y Mecanica Industrial, area
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los Andes, vigencia 2025.

tematica: INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS RESIDENCIALES, COMERCIALES Y MECANIZADO EN TORNO Y

FRESADORA CONVENCIONAL y demads de su competencia y requerimientos del Centro Agroempresarial y turistico de

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1 Realizar alistamiento oportuno de todos los
documentos de desarrollo curricular segun el
programa de formacion asignado (titulada y
complementaria) para orientar en las fichas
gue se le notifiquen en la vigencia, dejando la
evidencia en el portafolio de la ficha.

En el periodo del reporte se
realizé el alistamiento del
desarrollo curricular de las fichas
2902725, 2904096, 2904095,
2902697 de los programas
INSTALACION DE SISTEMAS
ELECTRICOS RESIDENCIALES Y
COMERCIALS Y MECANIZADO EN
TORNO Y FRESADORA
CONVENCIONAL,
correspondientes a los grados
decimo y once del instituto
técnico industrial de Malaga.

Portafolio de evidencias
desarrollo curricular
OneDrive grado once,
fichas 2902725, 2904096,
2904095, 2902697 de los
programas técnico en
instalacion de sistemas
eléctricos residenciales y
comerciales y mecanizado
entorno y fresadora
convencional

2 Programar y reportar al coordinador
académico o lider de procesos en los 5
ultimos dias habiles de cada mes las
actividades a ejecutar en el siguiente mes
segun la programacion de las fichas, los
ambientes de aprendizaje, de manera que se
autorice por escrito su movilizacion previa a
la salida y se gestione el cargue de los
eventos en Sofia plus, en el marco de su
objeto contractual y lineamientos
Institucionales y legales.

Se realizé la programaciony
reporte de las horas
correspondiente al mes de
febrero

Correo electrénico con la
programacion de las horas
correspondiente al mes de
febrero

3 Reportary registrar en el aplicativo Sofia Plus
todas las actividades que de acuerdo con el
proceso de GFPI son de su responsabilidad
(Registro de Proyecto Formativo, Creacion de
ruta de Aprendizaje, Asocio de Aprendices,
verificacion de registro de actividades en
Sofia plus durante los de 5 primeros dias
habiles de cada mes y reportar novedades,
reporte de Inasistencias, Reporte de Juicios
Evaluativos) garantizando la oportunidad,

Se realizé la programaciony
reporte de las horas
correspondiente al mes de
febrero

Correo electrénico con la
programacion de las horas
correspondiente al mes de
febrero
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calidad de la informacién y la coherencia con
el proceso formativo.

Realizar la induccidn institucional a los
aprendices de acuerdo con los lineamientos
SENA igualmente aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi como el
conducto regular para garantizar el debido
proceso de gestidon de novedades en especial
cuando sean notificaciones de menores de
edad.

Se cumple con el reglamento del
aprendiz en el proceso de
formacidn de las fichas
correspondientes al técnico en
instalacidn de sistemas eléctricos
y mecanizado en torno y
fresadora convencional.

Portafolio de evidencias y
registros fotograficos en el
proceso de la formacidn.

Ejecutar la formacion profesional integral de
acuerdo con el programa de formacién del
area tematica objeto del contrato segtn los
lineamientos Institucionales con domicilio
contractual en Malaga.

Se ha impartido el proceso de
formacion en las fichas 2902725,
2904096, 2904095, 2902697 de
los programas técnico en
instalacién de sistemas eléctricos
residenciales y comerciales vy
mecanizado entorno y fresadora
convencional

Portafolio de evidencias
desarrollo curriculary
registro de asistencia.

Solicitar y gestionar oportunamente el uso de
los elementos necesarios y materiales de
formacién para desarrollar eficazmente la
accién de formacién y responder por ellos
ante el centro presentando los respectivos
documentos soporte, como también
responder por la integridad y buen uso de
materiales, equipos y demas elementos de la
institucion puestos bajo su cuidado para
desarrollar labores propias de su rol.

En el periodo del reporte no se
realiza solicitud de materiales

Realizar seguimiento y/o asesoria en la etapa
productiva de los aprendices que le sean
asignados y documentar esta actividad segun
el procedimiento de ejecucidn de la FPI.

En el periodo del reporte se
realiza el proceso de seguimiento
y evaluacion de la etapa
productiva para los aprendices de
grado 11 de las fichas 2902725,
2904096, 2904095, 2902697 de
los programas técnico en
instalacidn de sistemas eléctricos
residenciales y comerciales y
mecanizado entorno y fresadora
convencional

Bitacoras de la etapa
productiva en el portafolio
de evidencias.

Realizar la Evaluacidn de la apropiacidon de las
competencias de los aprendices, emitir y
registrar los Juicios evaluativos de cada
aprendiz (Etapa lectiva y productiva), previa
verificacion efectuada de logro de los

En el periodo del reporte no se ha
realizad esta actividad
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resultados de aprendizaje y portafolio de
evidencias del aprendiz, de acuerdo con los
criterios de evaluacidn establecidos en el
programa de formacién en un plazo maximo
de 8 dias después de finalizada la evaluacion
de las actividades de aprendizaje segin
fechas establecidas en el plan de trabajo y
planeaciéon pedagdgica.

9 Participar en las actividades relacionadas con | En el periodo del reporte se ha Portafolio de evidencias
la ejecucion del aseguramiento de la calidad participado en actividades cumpliendo con lo
de la FPI segun los lineamientos relacionadas con la ejecucién del | relacionado al uso
institucionales y necesidad del Servicio. aseguramiento de la calidad de la | adecuando de los

FPI el uso de los documentos documentos.
controlados.

10 | Realizar seguimiento a la ejecucién de cada En el periodo se ha realizado el Actas de conformacién de
accién de formacién asignada, participar en seguimiento a la ejecucion de equipo ejecutor, curriculoy
comités de evaluaciéon y seguimiento, cada accién de formacién novedades de aprendices.
documentar en actas y registros la ejecucidn documentando en actas y
de los seguimientos, como las novedades que | registros la ejecucién de los
se presenten en la accién de formacidn. seguimientos, como las

novedades que se presenten en
la accidn de formacion.

11 | Reportar y sistematizar segun plan operativo | En el periodo del reporte se Portafolio de evidencias en
del programa, las acciones de formacién en realiza la sistematizacion del el Onedrive
los portafolios de evidencias y en portafolio de evidencias segun el correspondiente a las
documentos (Actas de evaluacién de desarrollo curricular y actas fichas impartidas en el
programas con revision del disefio curriculary | emitidas. periodo del reportes.
documentos de desarrollo curricular, sobre la
pertinencia y validez de estos, indices de
desercion y/o oportunidades de mejora,

Actas de empalme, Actas de seguimiento
Trimestral, Casos exitosos, sistematizacion de
practicas pedagodgicas para la ejecucion de la
FPI) que demuestren los resultados de la
ejecucion contractual y la FPI, en los
diferentes medios y/o espacios fisicos y
digitales que disponga el centro.

12 | Apoyar la gestidn para seguimiento y En el periodo del reporte no se ha
verificacidn del cierre de fichas de los realizad esta actividad
programas de formacidn titulada del
programa de Articulacidn con la media (apoyo
entrega de documentos solicitud de titulo).

13 | Articular las acciones de formacion con las En el periodo del reporte no se ha

estrategias institucionales Sennova,
Agrosena, los procesos misionales de

articulado las acciones de
formacidn con las estrategias
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Emprendimiento y ECCL y demas procesos
institucionales en el marco del mapa de
procesos SIGA, segun alcance de la FPI.

institucionales Sennova,
Agrosena, los procesos misionales
de Emprendimientoy ECCLy
demas procesos institucionales
en el marco del mapa de
procesos SIGA, segln alcance de
la FPI.

14 | Apoyar las actividades de promocién y En el periodo del reporte no se ha
divulgacion de la oferta educativa académica, | realizad esta actividad
asi mismo, gestionar la conformacién de
grupos de aprendices para la creacién de las
fichas de formacidn definidos en el disefio
curricular y lineamientos de administracién
educativa segln procedimientos establecidos
en el sistema integrado de gestiény
autocontrol-SIGA.

15 | Participar cuando el centro lo requiera en En el periodo del reporte no se ha
proyectos de investigacién Técnica aplicada participar en proyectos de
y/o pedagdgica y actividades del plan investigacion Técnica aplicaday/o
tecnolégico para fortalecer el proceso de pedagdgica y actividades del plan
formacidn en el drea temdtica objeto del tecnolégico para fortalecer el
contrato. proceso de formacién en el area

tematica objeto del contrato.

16 | Participar cuando el centro de formacion lo En el periodo del reporte se realizdé | Portafolio de evidencias
requiera en jornadas de Disefio y desarrollo el alistamiento del desarrollo | con el alistamiento del
curricular de programas de FPI conforme alas | curricular  para las  fichas | desarrollo curricular de las
necesidades nacionales y lineamientos 2902725, 2904096, fichas.
institucionales requeridos para el drea 2904095, 2902697 de los
temadtica objeto del contrato. programas de formacién técnico

en instalacion de sistemas
eléctricos residenciales y
comerciales y mecanizado en
torno y fresadora convencional de
los grados decimo y onde del
instituto técnico industrial.

17 | Acompanar a los aprendices en las En el periodo del reporte no se ha
actividades planteadas por el equipo de realizado el acompafamiento a
bienestar al aprendiz segun la programacion los aprendices en las actividades
del instructor. planteadas por el equipo de

bienestar al aprendiz segun la
programacion del instructor.

18 | Apoyar lainscripcion en el sistema de En el periodo del reporte no se ha

informacidn de la Agencia Publica de Empleo
del SENA de los aprendices, de manera

realizad esta actividad
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informada y consentida por los mismos,
garantizando la consignacion de informacién
veraz y actualizada, asi como informar los
mecanismos de consulta a los aprendices.

19 | Participar en las jornadas de seguimiento, En el periodo del reporte se Actas de conformacién de
acompafiamiento, actualizacidn, capacitacién, | realizo la jornada de alistamiento | equipo ejecutory curriculo
reuniones de red y docentes homologos de al proceso de formacion vy las
las instituciones educativas y trasferencia reuniones con los docentes
tecnoldgica convocadas por el centro de homdlogos y coordinadores para
Formacion. iniciar el proceso de articulacion

vigencia 2025

20 | Acatar los lineamientos del Sistema Integrado | Se acatan los lineamientos del Registro de asistencia,
de Gestién y Autocontrol, Seguridad y Salud Sistema Integrado de Gestiony portafolio de evidencias,
en el trabajo, gestion ambiental, gestién de la | Autocontrol, Seguridad y Salud en | registros fotograficos.
informacidn y Gestién de la Calidad. el trabajo, gestién ambiental,

gestion de la informaciéon y
Gestién de la Calidad

21 | Reportar de manera oportuna como usuario En el periodo del reporte se Documentos en la
proveedor, en la etapa de ejecucidn realiza de manera oportuna la plataforma SECOP Il segun
contractual dentro de la plataforma SECOP II, | entrega de documentosy los soportes correspondientes.
los soportes correspondientes que evidencien | soportes correspondientes que
la correcta ejecucién y pagos realizados en evidencien la correcta ejecucidony
cumplimiento del contrato de prestacién de pagos realizados en cumplimiento
servicios suscrito. del contrato de prestacion de

servicios suscrito.

22 | Aplicar al proceso de certificacion de la Me encuentro certificada en el Certificado de la NCL
norma de competencia “Orientar Procesos norma “Orientar Formacidn
Formativos Con Base En Los Planes De Presencial De Acuerdo Con
Formacion Concertados, O La Actualizacion Procedimiento Técnico Y
"Orientar Formacién Presencial De Acuerdo Normativo" y vigentes.

Con Procedimiento Técnico Y Normativo" o
en su defecto deberd aplicar al proceso de
certificacidon de la norma y aportar el
respectivo certificado de aprobacion, o la
evidencia de la inscripcidn efectiva a mismo,
al informe de ejecucién contractual.

23 | Apoyar con la revision, proyeccién y En el periodo del reporte se ha Archivo enviado a la
evaluacion en las etapas precontractual, realizado el apoyo en el proceso coordinacion detallando el
contractual y potscontractual de los procesos | precontractual, de los bienes consolidado de materiales
de contratacién de bienes y servicios, segin (materiales de formacidn) de formacion.
su area.

24 | Participar en las actividades programadas por | En el periodo del reporte no se ha

el SENA y equipo SIGA a las cuales se les
convoque en cumplimento de las actividades
propias del objeto contractual.

participado en las actividades
programadas por el SENA 'y
equipo SIGA a las cuales se les
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convoque en cumplimento de las
actividades propias del objeto
contractual.

25

El contratista que realice comisiones de
servicios o desplazamientos autorizados por
el supervisor debera presentar dentro de los
cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de
finalizacion de la comisidn, la respectiva
legalizacion al drea de Contable o quien haga
sus veces.

En el periodo no se ha realizado
las comisiones de servicios o
desplazamientos.

26

Hacer entrega oportuna al supervisor del
contrato, seglin cronograma que se
establezca por parte de la entidad y
atendiendo la forma de pago establecida de
los documentos y soportes de cuenta de
cobro, con el fin de dar cumplimiento a la
meta de ejecucién presupuestal.

En el periodo del reporte se hace
entrega oportuna al supervisor del
contrato, segln cronograma que
se establezca por parte de la
entidad y atendiendo la forma de
pago
documentos y soportes de cuenta
fin de dar
de

establecida de los

de cobro, con el
cumplimiento a la meta

ejecucion presupuestal.

Los documentos y soportes
de cuenta de cobro, con el
fin de dar cumplimiento a
la meta de ejecucion
presupuestal.

27

El Contratista debera acreditar que se
encuentra al dia en el pago de los aportes al
sistema de seguridad social integral (salud,
pension y riesgos laborales).

En el periodo del reporte me
encuentro al dia en el pago de los
aportes al sistema de seguridad
social integral

Documento subido al secop
Il
GF_1100502352_5325_2025

28

Atender los requerimientos que le realice el
supervisor dentro del marco del objeto
contractual.

Ejecutar el desarrollo de las
formaciones de las fichas
2902725, 2904096, 2904095,
2902697

Portaflio de evidencias
relacionados en el
oneDrive

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez

finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacién

Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados

de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte

integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM

No DE LA ORDEN
DE VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

FECHA DE DESPLAZAMIENTO
INICIAL

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO FINAL
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1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de

ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 7955476942

correspondiente al mes de enero, emitido por el aplicativo SOI. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley

Antitramites”)

Evidencias en (17) folios

Cordialmente,

CESAR ARMANDO DURAN CARRILLO
Contratista
C.C. No. 1100502352 de San José de Miranda

Recibi a satisfaccion:

GYNNA PAOLA CARVAIJAL CORREA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7445543 de 2025
Coordinadora Programas Especiales
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REGISTRO DE EVIDENCIAS CORRESPONDIENTES AL MES DE FEBRERO de 2025
IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Se ha realizado el proceso de formacion de los programas técnico en instalacion de sistemas eléctricos residenciales y
comerciales y mecanizado entorno y fresadora convencional

2025/2/26 16:25
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Realizar la programacion y reporte las actividades a ejecutar en el siguiente mes.

No. A R Fo HoRARIO. cowpETENCA RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ALISTAVIENTO ALPROCESODE
(OGRAVA TECNICO
11121308 70041500
FeBRERO ELECTRICOS RESIDENCIALES.
YCOMERCIALES I DEL PROYECTO.
TORUATIVO 2652080
VERFICAR LA INSTALACION DE ACOETIDAS o
17,24,25 DE FEBRERO
NS 130041900 : e
(CARGAELECTRICAAINSTALAR
2028 residenciales y comerciales

'EMETERIO DUARTE SUAREZ

Etapa Practica

‘Aplicaren aresolucion de poblemas reales del
Sectorprocki, os conocimietos,habikdades .

aima de formacion asumient
programade formacion asumendo ctategiasy

Verifcar las dimensiones de la pieza

w3
Conocer o instmmentos de medicionysuuso en el

especificaciones

caracerisicas del producto

Etapa Practica

‘Aplicarenaesolucion de probemas reales del
‘Sector oo, los conocimientos,habiklades .

programa de formacién asumiendo estrategiasy
metodiogs e aitogestion
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CESAR ARMANDO DURAN CARRILLO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

FECHA INICIAL: 01/02/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  28/02/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2902725 - MECANIZADO EN TORNO Y FRESADORA
DE APRENDIZAJE: CONVENCIONAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MECANIZAR PIEZA INDUSTRIAL DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNICAS MANUALES Y SEMIAUTOMATICAS

PULIR PIEZAS INDUSTRIALES DE ACUERDO CON TECNICAS
MANUALES Y MECANICAS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

03 - VERIFICAR LAS DIMENSIONES DE LA PIEZA METALMECANICA CON BASE EN ESPECIFICACIONES TECNICAS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00
FICHA 2904095 - INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS
DE APRENDIZAJE: RESIDENCIALES Y COMERCIALES

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO
CON PARAMETROS TECNICOS
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INSTALAR ACOMETIDAS ELECTRICAS DE ACUERDO CON
REGLAMENTO TECNICO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP3: VERIFICAR LA INSTALACION DE ACOMETIDAS Y SISTEMAS DE MEDICION DE ENERGIA ELECTRICA DE ACUERDO CON EL
TIPO DE CARGA ELECTRICA A INSTALAR.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Montar componentes eléctricos de acuerdo con procedimiento

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: -
técnico

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa

MONTAR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON NORMATIVA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00
FICHA 2902697 - INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS
DE APRENDIZAJE: RESIDENCIALES Y COMERCIALES

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

TIPO DE CARGA ELECTRICA A INSTALAR.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO
CON PARAMETROS TECNICOS

INSTALAR ACOMETIDAS ELECTRICAS DE ACUERDO CON
REGLAMENTO TECNICO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP3: VERIFICAR LA INSTALACION DE ACOMETIDAS Y SISTEMAS DE MEDICION DE ENERGIA ELECTRICA DE ACUERDO CON EL

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Montar componentes eléctricos de acuerdo con procedimiento
técnico

Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa

MONTAR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO
CON NORMATIVA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,00

FICHA 2904096 - MECANIZADO EN TORNO Y FRESADORA
DE APRENDIZAJE: CONVENCIONAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

6/03/25 8:34 Page 7 of 10



Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MECANIZAR PIEZA INDUSTRIAL DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNICAS MANUALES Y SEMIAUTOMATICAS

PULIR PIEZAS INDUSTRIALES DE ACUERDO CON TECNICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MANUALES Y MECANICAS

03 - VERIFICAR LAS DIMENSIONES DE LA PIEZA METALMECANICA CON BASE EN ESPECIFICACIONES TECNICAS.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 17,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 82,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/02/2025 28/02/2025 DESARROLLO CURRICULAR 24,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 24,00

INSTRUCTOR: CESAR ARMANDO DURAN CARRILLO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
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® SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA .

N 7iQa

Un compromlS0 de Todos.

Hace constar:

Que el Sr(a) CESAR ARMANDO DURAN CARRILLO Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1100502352 realizé el dia 03/03/2025 la induccién en Seguridad y Salud
en el Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacidn y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo CESAR ARMANDO DURAN CARRILLO Identificado(a) con cédula de ciudadania
1100502352 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccién personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3.Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencion y Promocidon organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

Firma

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo - Secretaria General -

Disefiado por: Grupo Gestién de los Sistemas de Informacién - Oficina de Sistemas



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agencia Publica

SENA
7Av MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA DE EMPLEO

Hace constar:

Que el Sr(a) CESAR ARMANDO DURAN CARRILLO Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1100502352 el dia 03/03/2025 aprobd la respectiva evaluacion de
apropiacion de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacién de una
cultura institucional incluyente, como accion afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucion 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su Politica
Institucional para la atencién de personas con discapacidad.

Direccién de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas
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