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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San José de Cucuta, 28 de febrero

Sefior:

LEONARDO HERNANDEZ CORREDOR

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7355338

Coordinador Académico

Centro CEDRUM

San José de Cucuta
Asunto: Informe mensual de ejecucidn
contractual Mes FEBRERO del afio
2025

Referencia: CO1.PCCNTR.7355338 del afio 2025

RUBEN DARiO DELGADO CAICEDO, identificado con la cédula de ciudadania No.88155437 de
Pamplona, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de formacion para el desarrollo rural y
minero en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de cuarenta y siete
millones seiscientos ochenta y unos mil quinientos noventa y seis pesos M/CTE ($47.681.596).
Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago
correspondiente al mes de febrero de 2025 por valor de cuatro millones doscientos noventa y dos
mil ochocientos setenta y seis pesos m/cte. (S 4.292.876), b) (9) pagos iguales por los meses de
(marzo) a (noviembre) de 2025, por valor de cuatro millones quinientos noventa y nueve mil

guinientos once pesos mcte ($ 4.599.511) cada uno, c) un ultimo pago que corresponde al mes
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de diciembre de 2025, por valor de un millén novecientos noventa y tres mil ciento veintitn pesos

m/cte ($ 1.993.121).

Plazo: Hasta el 13 de diciembre de 2025.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal para planificar y orientar la formacion

profesional integral que programe el centro de formacién en la red de conocimiento Produccion

y Transformacion - Tecnologias Agricolas en sus diferentes niveles y modalidades.

Obligaciones Especificas:
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
2 Participar cuando Impartir formacién en el drea de AGROINDUSTRIA a las siguientes Registro de
el centro de fichas y cuyo registro de horas se realizd correctamente en Sofia Plus: tiempos
L, REPORTE DE TIPO DE ACT. APOYO A LA FORMACION SOFIA PLUS
formacion lo descargado
requiera, en REGISTRO HORAS ACADEMICAS del aplicativo
jornadas de Tipo formacion N° Ficha | Nombre del Aprendices | N° Sofia plus
disefio. desarrollo programa activos Horas
s TITULADA 3105602 | TN PANADERIA | 28 120
curricular de
programas de TOTAL HORAS ACADEMICAS DESARROLLADAS EN EL MES 120
Formacion
) REGISTRO HORAS ADICIONALES AUTORIZADAS POR EL
Profesional SUPERVISOR
Integral y la HORAS PROYECTO DE INVESTIGACION APLICADA
divulgacion de las HORAS DESARROLLO CURRICULAR 24
dif t HORAS ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD
Irerentes _ HORAS OTROS: ALISTAMIENTO A LA FPI
convocatorias del TOTAL HORAS ADICIONALES DESARROLLADAS EN EL MES
centro, conforme TOTAL HORAS ACADEMICAS + ADICIONALES DESARROLLADAS 144
a las necesidades
nacionales y a los
lineamientos
institucionales
requeridos para la
red objeto del
contrato.
5 Ejecutar la Evidencia
formacion plataforma
2
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profesional
integral de
acuerdo con el
disefo curriculary
proyecto
formativo de los
programas en los
diferentes
municipios del
departamento de
Norte de
Santander.

Tipo formacion N° Ficha

Nombre del
programa

TITULADA 3105602

TN PANADERIA

Senasofiaplus,
portafolio de
evidencias

Emitir juicio
valorativo sobre el
nivel de
cumplimiento de
los resultados de
aprendizaje de las
competencias del
programa,
adquiridos por los
aprendices en el
desarrollo de su
formacion,
aplicando los
procedimientos,
plazosy
herramientas
tecnoldgicas que
la entidad defina.

Tipo formacién N° Ficha

Nombre del
programa

TITULADA 3105602

TN PANADERIA

Evidencia
plataforma
Senasofiaplus,
portafolio de
evidencias

10

Registrar, verificar
y hacer
seguimiento
oportuno en el
sistema de
informacién que la
entidad defina
para la Gestion de
la Formacion
Profesional
Integral mediante
las siguientes

Tipo formacién N° Ficha

Nombre del
programa

TITULADA 3105602

TN PANADERIA

Evidencia
plataforma
Senasofiaplus,
portafolio de
evidencias
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actividades: a).
Verificando que la
totalidad de los
aprendices
seleccionados y
matriculados
gueden en
formacion. b).
Registrando
juicios evaluativos
del
reconocimiento
de aprendizajes
previos, los juicios
evaluativos, rutas
de aprendizaje,
para los
beneficiarios
nuevos,
reintegrados o
trasladados. c).
Comunicando al
Coordinador
Académico
oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de
aprendices y
hallazgos en el
registro de la
informacion. d)
Cuando el
instructor sea
responsable de
ficha de formacién
deberd al final de
la etapa lectiva
entregar definidas
las modalidades
de etapa
productiva para el
registro.
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21

Utilizar la
plataforma, Sofia
Plus, Territorium
LMS o la que
designe la Entidad
como herramienta
de la FPI, como
soporte de
actividades de
Ensefianza,
Aprendizaje,
Evaluacién dela
formaciény
actualizacién del
portafolio del
instructor segun
lineamientos
institucionales

Tipo formacion N° Ficha

Nombre del
programa

TITULADA 3105602

TN PANADERIA

Evidencia
plataforma
Senasofiaplus,
Drive
Institucional

22

Entregar de forma
digital la
programacion
mensual, el cual
debe coincidir con
el desarrollo
curricular
planteado
inicialmente

Tipo formacion N° Ficha

Nombre del
programa

TITULADA 3105602

TN PANADERIA

Drive
Institucional
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23

Entregar
mensualmente las
cuentas de cobro
en las fechas
establecidas por la
coordinacién
académica,
evidenciando el
pago oportuno de
la seguridad
social, Aportes a
pension y ARL
seguln
corresponda.

Elaboracién de las carpetas de GF y GC segun
requerimientos institucionales en la fecha

establecida.

SECOP Il

29

La formacion debe
desarrollarse
dentro de la
programacion
asignada desde la
coordinacién
académicay
cualquier cambio
debe estar sujeta
a la autorizacion
del supervisor del
contrato.

Programacion asignada por la Coordinacion

Académica de las siguientes fichas

Tipo formacion

N° Ficha

Nombre del programa

TITULADA

3105602

TN PANADERIA

Drive
Institucional

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucidén contractual.
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ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacién del informe de ejecucidon contractual, deberd reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el No. 75827321 de la planilla, operador ARUS correspondiente al mes de

DICIEMBRE de 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti trdmites”)

Evidencias en (XX) folios.

Cordidlmente,

7
C st s

RUBEN DARIO DELGADO CAICEDO

Contratista
C.C. No. 88155437

Recibi a satisfaccion:

RDO HERNANDEZ CORREDOR
ERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7355338

Coordinador Académico
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