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EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES DEL PLAN DE-SALUD PUBLICA DE

OBJETO DELCONT_RA'fO: INTERVENCIONES COLECTIVAS ‘PIC" VIGENCIA 2025 EN EL |

MUNICIPIO DE PUERTO BOYACA, BOYACA

ALCALDIA MUNICIPAL DE PUERTO BOYACA-.SECRETARIA DE

DEPENDENCIA: DESARROLLO SOCIAL
CODIGO BPIM - 24-9-15-572-00021
CODIGQ BPlN ' oy 202500000007368 . '
«en | CUATROCIENTOS CINCUENTA MILLONES DE PESOS.
PRESUPUESTO ESTIMADO: - :
ok ($450.000.000) MCTE. |
PLAZO ONCE (11) MESES SIN EXCEDER 31 DE DICIEMBRE DE 2025
| FUENTE O RECURSO [ 1:2.4.2.02 SGP SALUD-SALUD PUBLICA

85101700- SERVICIOS DE ADMINISTRACION DE SALUD

CODIGO UNSPSC:
85100000- SERVICIOS INTEGRALES DE SALUD

CODIGO PAA ' SIIPAA2025- 389

MODALIDAD DE SELECCION: CONTRATO INTERADNINISTRATIVO

1. DESCRIPCION SUCINTA DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SA-
TISFACER CON LA CONTRATACION. ' '

El segundo articulo de Constitucion Politica de Colombia prescribe que las autoridades de la Republica
estan instituidas para proteger a todas las personas residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes,
creencias y demas derechos Y libertades, y para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del
Estado y de los particulares. Nuestra Carta Magna define la salud como servicio publico de acuerdo al
articulo 49 modificado por el Acto Legislativo No. 02 de 2009, el cual dispone-que “La atencion de la
salud y el saneamiento ambiental son servicios publicos a cargo del Estado. Se garantiza a todas las

personas el acceso a los servicios de promocion, proteccion y recuperacion de la salud. Corresponde -

al Estado organizar, dirigir y reglamentar la prestacién de-servicios de salud a los habitantes y de
saneamiento ambiental conforme a los principios de eficiencia, uhiversalidad y solidaridad. También,
establecer las politicas para la prestacion de servicios de salud por entidades privadas, y ejercer su

. vigilancia y control.-Asi mismo, establecer las competencias de la Nacién, las entidades territoriales y

los particulares, y determinar los aportes a su cargo en los términos y condiciones sefialados en la ley.
Los servicios de salud se organizaran en forma descentralizada, por niveles de atencién y con
participacién de la comunidad. La ley sefialara los términos en los cuales la atencion basica para todos
los habitantes sera gratuita y obligatoria. Toda persona tiene el deber de procurar el cuidado integral
de su salud y la de su comunidad”. '

Por otro lado, la doble connotacién de la salud, también se considera como un-derecho fundamental el
cual, por su caracter de servicio publico y su importancia para la sociedad, debe ser garantizado de
manera continua, sin interrupciones de ninguna naturaleza. :
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‘Atendiendé alo an"c"eridr, el-articulo 2 dela Ley 1751 de 2015 (Léy EstatutariaAde.ISalud), respectd ala

naturaleza y-contenido del derecho fundamental de salud, sefiala que este: _ : ;

“Comprende el acceso a los servicios de salud de manera oportuna, eficaz y con calidad para la
preservacion, el mejoramiento y la promocién de la salud. El Estado adoptaré politicas para asegurar
la igualdad de trato y oportunidades en el acceso a las actividades de promocién, prevencion,
diagndstico, tratamiento, rehabilitacién y paliacién para todas las personas. De conformidad con el
articulo 49 de la Constitucién Politica, su prestacion como servicio piblico esencial obligatorio, se
ejecuta bajo la indelegable direccion, supervisién, organizacién, regulacion, coordinacién y control del
Estado” ' ' B : ;

Adicionalmente, el articulo 8 de la citada Ley establece que:

“Los servicios y tecnologias de salud deberén ser suministrados de manera completa para
prevenir, paliar o curar la enfermedad, con independencia del origen de la enfermedad o
condicién de salud, del sistema de provisién, cubrimiento o financiacion definido por el
legislador. No podré fragmentarse la responsabilidad en la prestacion de-un servicio de
salud especifico en desmedro de la-salud del usuario” ’ o :

Como se desprende de las normas citadas, las acciones de promocion y prevencién son un
componente propio y- consustancial del derecho fundamental a la salud. y, por lo tanto, debe
garantizarse su accesibilidad en todo tiempo y lugar. :

De conformidad con lo anterior, las entidades territoriales deben adelantar las acciones de gestion de
la salud publica y ejecucion del Plan de Intervenciones Colectivas en el marco de sus competencias y
en virtud de lo dispuesto en las Resoluciones No. 518 de 2015, 1536 de 2015.y 3202 de 2016 del
Ministerio de Salud y Proteccién Social. o

Asi las cosas y en razén a los postulados constitucionales citados anteriormente, el Articulo 4 del
Decreto No. 806 de 1998 define el Plan de Atencién Basica— PAB, como un plan cuyos contenidos son
definidos por el Ministerio de Salud en desarrollo del Articulo 49 de la Constitucion Politica, el cual es
de caracter obligatorio y gratuito, dirigido a todos los habitantes del territorio nacional, prestado
directamente por el Estado y sus entidades territoriales o por particulares mediante contrato con el
Estado. Posteriormente, el literal h) del Articulo 33 de Ia Ley 1122 de 2007 estableci6 que el Plan de
Salud Publica de Intervenciones Colectivas reemplazaria al Plan de Atencion Basica, sefalando,

ademas, que “Las actividades colectivas que estén a cargo de la Nacién y de las entidades territoriales -

con recursos destinados para ello, deberén ser destinados para complementar las acciones previstas
en el Plan Obligatorio de Salud.” ' '

Desde la Secretaria ‘de Desarrollo social y comunitario, el area de salud ‘ptblica busca dar

-cumplimiento a los objetivos y metas “PTS 2024-2027” y armonizarlo con el-Plan Decenal de

Salud Publica 2022 — 2031, en razoén a los postulados constitucionales, la resolucidon 100 de
enero del 2024 Por la cual se dictan disposiciones sobre la Planeacién Integral para la Salud
y se deroga la Resolucion 1536 de 2015 en su TITULO |, Disposiciones generales ARTICULO
1. La presente resolucion tiene por objeto establecer las disposiciones sobre la planeacién
integral para la salud a cargo de las entidades territoriales del orden departamental, distrital y
municipal, asi como las responsabilidades de los actores del Sistema General de Seguridad
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Social en Salud en este procesvo, propend'iendo pof la 'garanti-a del dervecho fundamental a I.av‘

salud en los territorios en el marco del Plan Decenal de Salud Publica 2022 — 2031,
armonizado con el modelo de salud preventivo y predictivo fundamentado en la Atencion

- Primaria en Salud — APS y demas politicas que sean afines.

El Ministerio de Salud y Proteccién Social en cumplimiento de lo dispuesto en la Resolucion
1035 de 2022 por medio de la cual se adopta el Plan Decenal de Salud Publica - PDSP 2022-
2031, modificada por-la Resolucion 2367 de 2023, establece en el articulo 4, el deber del
Ministerio de. Salud y Proteccién Social de ajustar los lineamientos metodologicos de la
Planeacién Integral para la Salud, incluyendo el Andlisis de Situaciéon de Salud-ASIS, que
integra el analisis de las condiciones de salud poblacién asegurada en el territorio y demas
instrumentos y herramientas que se consideren pertinentes para la adecuada implementacion
del PDSP 2022-2031. Publica se realicen de manera efectiva, coordinada y organizada, entre
los diferentes actores del SGSSS junto con otros sectores del Gobierno, de las organizaciones
sociales y privadas y la comunidad, con lineas operativas para su implementacion: promocion
de la salud, gestion del riesgo y Gestion de la Salud Publica , los ejes estratégicos del PDSP
2022-2031 son las grandes lineas o rutas de gestion de la Salud Publica, que teniendo como
marco la garantia del derecho a la salud, el enfoque diferencial de derechos y la diversidad, el
desarrollo humano sostenible, y los determinantes sociales de la salud, permiten alcanzar la

vision y los grandes fines definidos para los proximos diez afios. Estas grandes lineas de.

accion son: el Gobierno y la Gobernanza de la Salud Publica, la Gestion Intersectorial de los
Determinantes Sociales de la Salud, la Gestion Integral de la Atencion Primaria en Salud, la
Gestion Integral del Riesgo en Salud Publica, y la Gestion del Conocimiento para la Salud

~ Publica.

En relacion con la gestion en salud publica, el Ministerio de Salud y Proteccion Social expidié
la Resolucion 518 de 25 de febrero de 2015, por medio de la cual, se establecen directrices
para‘la ejecucién, seguimiento y evaluacién del Plan de Salud Publica de Intervenciones
Colectivas (PIC). En dicho reglamento, definié dicho plan como “un plan complementario al
Plan Obligatorio de Salud (POS) y a otros beneficios, dirigido a impactar positivamente los
determinantes sociales de la salud e incidir en los resultados en salud, a través de la ejecucion
de intervenciones colectivas o individuales de alta externalidad en salud definidas en la
presente resolucion, desarrolladas a lo largo del curso de vida, en el marco del derecho a la
salud y de lo definido en el Plan Decenal de Salud Publica (PDSP).” Dentro de las
responsabilidades dispuestas en la normativa, esta a cargo de los municipios la de formulary
ejecutar el Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas municipal mediante procesos
de participacion social de conformidad con lo establecido en el Plan Decenal de Salud Publica.

Corolario de lo anterior, se encuentra la necesidad y el deber legal de contratar por parte de la

entidad territorial la ‘ejecucion del Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas:

Municipal, el cual, se contratara siguiendo. los lineamientos dispuestos por el Ministerio de
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Salud y Proteccmn SOCIal que a la fecha se encuentran referldos en Ia Resolucnon 518 de
2015, que dlspone en su articulo 14°:

‘Las mtervenciones colectivas se contratarén con las instituciones que tengan capacidad
técnica y operativa, de acuerdo con los criterios establecidos en el articulo 15 de la presente
resolucién y cumpliendo con la normatividad vigente en materia de contratacién estatal, (4 )
para lo cual tendrd en cuenta lo siguiente: 14.1. La entidad territorial- contratard B
prioritariamente con las Empresas Sociales del Estado ubicadas en el territorio (incluye

las IPS /nd/genas) las acciones del PIC para las cuales tenga capacidad tecn/ca y

operativa.” _

Por otra parte, se indica que el presente objeto se encuentro registrado en el Plan Anual de
AquISIdores para la vigencia 2025 bajo el codlgo No. SIIPAA2025-389.
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Que, en aras de dar cumpllmlento a lo anteriormente expuesto, es necesario adelantar acciones rela-
cionadas con la vigilancia epidemiolégica, organizacién de servicios, desarrollo de medidas preventi-
vas, aspectos de comumcacxon y difusion, educaC|on a la comunidad y capaC|taC|on ala comunldad en
general. -

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR CON Sus ESPECIFICACIONES Y LA IDEN-
TIFICACION DEL CONVENIO A CELEBRAR.

OBJETO: EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES DEL PLAN DE SALUD PUBLICA DE INTERVENCIONES CO-
- LECTIVAS “PIC” VIGENCIA 2025 EN EL MUNICIPIO DE PUERTO BOYACA, BOYACA.
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N 85000000 85100000 85101700 85101701
Servicios Servicios de Salud | Servicios integrales Servicios de Politica de salud
ol - de salud administracion de
salud

2.1. CONDICiONES TECNICAS DE LOS BIENES Y/O SERVICIOS OBJETO DEL CON-
TRATO ‘ '

Las actividades a desarrollar por el contratista son las S|gu1entes Ver anexo 01 El cual hace parte
integral del presente contrato :

2.2. OBLIGACIONES DE LAS PARTES

2.21. CONTRATISTA Se obliga para con el MUNICIPIO a cumplir cabalmente con el obJeto del Con-
' trato a la luz de las disposiciones legales vigentes y en especial a lo siguiente:

221.1. ESPECIFICAS

1. Ejecutary responder directamente por el desarrollo de las actividades establemdas en el anexo O1el
cual hace parte integral del presente estudio previo, tal como lo indica el numeral 2.2, segin lo
establecido en el anexo técnico de la Resolucién 518 de 2015, Resolucion 3280 de 2018 lncluyendo
las condiciones técnicas, lineamientos definidos por la entidad contratante.

2. Desarrollar de manera oportuna, con la respectiva capacidad técnica y operativa, cada una de las
actividades estipuladas en el anexo 01 en las diferentes dimensiones y que forman parte integral
del presente estudio. previo.

3. Garantizar la disponibilidad o vinculacién oportuna de la totalidad del talento humano exigido (ver
numeral 3.3) para la ejecucion de las intervenciones contratadas, conforme lo establece el numeral
18.1 de la Resolucién 518 de 2015:

4. Desarrollar las actividades de conformidad con las caracteristicas de calldad definidas en el articulo
10 de la Resolucion 518 de 2015 y la Resolucién 3280 de 2018

5. Ejecutar las intervenciones colectivas con participacion socnal de las diferentes asociaciones con
presencia en el municipio. '

6. Ejecutar las intervenciones colectivas asegurando que el lugar donde se desarrollen cumpla con
condiciones optlmas de capacidad, accesibilidad, amplitud, comodidad, iluminacion, limpieza y ven-
tilacion. -

. 7. Disponer de areas de trabajo con las condiciones fisicas y sanitarias necesarlas para que el talento
humano ejecute las intervenciones planeadas.

8. Disponer de manera permanente de los recursos de caracter técnico y tecnologlco que se requieran
para el desarrollo o cumplimiento de las acciones contratadas, tales como: areas de trabajo, equipos
de computo, impresoras, insumos, ayudas didacticas, entre otros.

9. Garantizarla calidad y el flujo de informacién que dé cuenta de los resultados de las intervenciones
y de la gestion técnica, administrativa y.financiera de las mismas.

10. Disponer de las guias y documentos técnicos correspondientes a las estrategias definidas por el
Ministerio de Salud y Proteccion Social en el marco del Plan Decenal de Salud Publica.
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Presentar los informes sobre la ejecucién técnica, administrativa y financiera a la entidad: territorial
los primeros diez (10) dias de cada mes.

Manejar los recursos destinados para el PIC en una cuenta bancaria excluswa hasta la firma de la
liquidacién del contrato, los recursos alli depositados solo podran ser utilizados para el pago de los
bienes y/o servicios que se requieran para la ejecucion de las intervenciones contratadas.
Participar en los espacios de anélisis y de trabajo convocados por la entidad contratante.
Garantizar que el personal que sea contratado para la ejécucion del presente contrato deberan
asistir a las jornadas de capacitacion relacionadas con los temas del PIC que se programen por
parte de la Gobernacién y del Municipio. .

El contratista debera reportar la informacién de la ejecucién fisica y financiera en la plataforma bajo
los lineamientos: que disponga la entidad territorial a través de la Secretaria de Desarrollo Socual
quien ejercera la supervision.

Disponer de un coordinador(a) exclusivo para la ejecucion de las actmdades del PIC.

El personal que se disponga para la ejecucion del PIC debera contar con un uniforme que los iden-

tifique.

Implementar un procedimiento para la documentacién de las acciones a desarrollar en el marco del
PIC.

Alquiler de vehlculo mayor o igual a 1800 CC de cilindraje, incluyendo costos de operacnon y man-
tenimiento del vehiculo tipo PICK UP 4X4 (Incluye combustible y conductor).

Realizar monitoreo y evaluacién de la ejecucion de las actividades del PIC que se le van a contratar.
Desarrollar estrategias para garantizar la ejecucion de las intervenciones en la poblacion rural.
Implementar procesos administrativos para la planeacidn, organizacion, control y evaluacion del
PIC.

El contratista atendera Ia poblacién en el area urbana y rural del municipio ,

Realizar mesas de evaluacion cada 30 dias del avance en la gestion integral del riesgo de las
familias priorizadas en Plan Integral de Cuidado Familiar con la participacion de la Direccién Local
de Salud y otros actores segtn pertinencia. Participar en los espacios de analisis y de trabajo con-
vocados por el municipio de PUERTO BOYACA. :

Realizar un seguimiento mensual con el fin de venﬂcar el porcentaje de avance y establecer planes
de mejora de acuerdo con los hallazgos.

Llevar registro de actas de seguimiento y cumplimiento, informes, bases de datos fotografias, con-
sulta con veedores y/o demés soportes acorde a las actividades contrastadas. Toda actividad debe
tener una evidencia de su ejecucion.

Cada mes se realizara una presentacion del avance del PIC por cada una de las dimensiones.

El contratista sera responsable ante las autoridades de los actos u omisiones .que en el ejercicio

de las actividades que, dentro del desarrollo del convenio, se cumplan cuando con ellos se cause

perjuicio a la administracién o a terceros.
Ejecutar el PIC con activa participacion social, apoyandose y artlculandose con grupos organiza-

ciones y redes sociales y comunltarlas organismos no gubernamentales ode base comunitaria con
experiencia en temas de salud.

2.21.1.1. FUNCIONES ESPECIFICAS DEL COORDINADOR

©
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1.  Concertar con. el lider de salud publica de la Alcaldia sobre los procedimientos necesarios

" para la estructuracién organizada de la ejecucién, seguimiento y evaluacion de lo estable-
cido en las actividades contratadas del PIC. ,

2. Validar la informacioén presentada por el equipo técnico operativo del PIC, previamente al
ser entregado a la entidad contratante y/o supervisor delegado. . :

3. Formular.un plan de capacitaciéon y educacién continua para los equipos técnicos y operati- 65\
vos, que incluyan procesos de induccion y re induccion, y liderar la-participacion del 100%del
talento humano del PIC en los procesos de formacién vmual y/o presenmal convocados por
la Alcaldia y/o la Gobernacion.

4. Participar activamente en todos los espacios convocados por el ente terntonal para facilitar
el procedimiento de articulacioén, canalizacién y ejecucion.

5. Diligenciar la matriz de monitoreo y evaluacion del PIC, incluyendo el analisis de las inter- -
venciones que no se cumplen al 100%.

6. Reportar mensualmente la informacion relacionada con las actividades del PIC, en el
formato definido por la alcaldia, garantizando la calldad de la informacion y la oportunidad
de esta.

7. Realizar segwmlento programatico y presupuestal al PICy entregarlo al contratante men-
sualmente.

8. Realizar mesas de evaluacion cada 30 dias del avance en la gestion integral del riesgo de
las familias priorizadas en plan integral de cuidado familiar con la participacioén de la Direc-
cion Local de Salud y otros actores segun pertinencia.

9. Participar en Ios espacnos de analisis y de trabajo convocados por el Municipio de Puerto.

- Boyaca.

10. Realizar 'seguimiento mensual con el fin de verlflcar el porcentaje de avance y establecer
planes de mejora de acuerdo con los hallazgos.

11. Exponer trlmestralmente ante el contratante el avance del PIC por cada una de las dimen-
siones..

221.2. GENERALES:

1. Aportar el recibo de pago al Sistema de Segurldad Social Integral, pago de apor‘tes parafiscales
.y de nébmina.

2. Divulgar la participacién del municipio en cada una de las actividades que se adelanten por
parte del ejecutor, tales como talleres, encuentros y demas jornadas que implique convocatoria.

3. Presentar los documentos y cumplir con los requisitos exigidos para la suscripcion y ejecucion
del convenio.. -

4. Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato se le impartan por parte del mu-
nicipio y el supervisor del contrato.

5.. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas deI proceso.

6. Cumplir con las obligaciones laborales de conformidad con la normativa vigente, frente al per-
sonal que disponga en la ejecucion del contrato, especialmente en el tema de salud ocupacional
y seguridad industrial, de acuerdo con el servicio a prestar.

7. El contratista atendera la poblacién en el area urbana y rural del municipio.

8. Rendir y elaborar informes mensuales sobre ejecucion técnica y financiera a la entidad territorial
la cual debera contener en detalle ‘un listado de las personas aténdidas (nombre, apellidos,
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direccion, teléfonos) y la asistencia brindadas con evidencia fotografica de cada uno de los ser-
vicios y talleres ejecutados, y los que se le sohmten en desarrollo del contrato para tramitar el
respectivo pago. parcial.

9. Realizar un seguimiento mensual con el fln de verificar el porcentaje de avance y establecer

planes-de mejora de acuerdo con los hallazgos.

10. Llevar registro de actas de seguimiento y cumplimiento, informes, bases de datos fotografias,
consulta con veedores y/o demas soportes acorde a las actwndades contrastadas Toda activi-
dad debe tener una evidencia de su ejecucion. ‘

11. Cada trimestre se realizara una presentamon del avance del PIC por cada una de las dimensio-
nes.

12. El contratista sera responsable ante las autoridades de los actos u omisiones que en el ejercmlo
de las actividades que, dentro del desarrollo del convenio, se cumplan. cuando con ellos se
cause perjuicio a la administracion o a terceros.

2.2.2, MUNICIPIO:

1.

N

DN 0

.wwwpuertubngaca bugaca govco i

.alcald\a@puenobogaca boyacagaveo
contactenas@puertobagacﬂ hoyaca govco :

.Carrera 2da #ID ZI CAM (Centro Admmlstratwn MurllCLpal‘

Realizar los pagos en los términos convenidos, una vez el contratista cumpla con lo dispuesto en
el contrato.

Suministrar la informacién de manera oportuna, veraz y clara a fin de que se establezcan parame-
tros y lineamientos especificos a la hora de atender las solicitudes del contratlsta

Resolver las peticiones presentadas por el cooperante en los términos consagrados por la Ley.
Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato. ;

Exigir al contratista le ejecucion idonea del objeto del contrato.

Vigilar la debida y oportuna ejecucion del contrato y e

| cumplimiento de todas las obligaciones contractuales.

Designar un funcionario que ejerza supervisién de manera responsable- y. oportuna

Las demas que se deriven de la naturaleza del presente contrato y que garantlce su cabal y opor-
tuna ejecucion. ,

2.3. PLAZO DE EJECUCION: EI contrato tendra una duracién de ONCE (1 1) MESES SIN
EXCEDER 31 DE DICIEMBRE DE 2025 fecha que esta establecida para dar por termi-
nado el presente contrato.

2.4. APROPIACION PRESUPUESTAL: El Municipio de Puerto Boyaca cuenta con los si-
- gwentes rubros presupuestales para la V|genC|a 2025:

SECCION 1-FLS — FONDOLOCAL — SALUD
DEPENDENCIA 1-FLS-7 SECRETARIA GENERAL
SECTOR 1-FLS-7-9 - SECTOR SALUD Y PROTEGCION SOCIAL_
PROGRAMA 1-FLS-7-1905 SALUD PUBLICA (1905) |
SUBPROGRANA 1-FLS-7-1905 -0300 INTERSUBSECTORIAL SALUD
NUMERO BPIN 202500000007368
NUMERO BPIM 24-9-15-572-00021
_ ' 83990 - OTROS SERVICIOS PROFES!ONALES TECNICOS Y-
PROBUCTGGRG EMPRESARIALES N.C.P.

omtrT
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30. FORMA DE PAGO: Se realizaran pagos .pércial'es,v tod'o esto previa apfobaciéln de la supérViéién

quien verificara el cumplimiento de las obligaciones contractuales al igual que el cumplimiento de

las obligaciones del pago de la seguridad social; y un pago final que no podra ser inferior al 10%
del valor del contrato

2.5 SUPERVISI()N: La supervision de la presente contratacion sera realizada por la Secre-
taria de Desarrollo Social, quien tendra las siguientes funciones:

2.5.1. De caracter legal: Rev13|on y verificacion del cumpllmlento del marco Iegal reglamentario y
contractual en que se ejecuta el contrato.

2.5.2. De carécter administrativo: Cuya funcion es la debida coordinacién con 'respecto a la ejecu--

cién y liquidacion del contrato y comprende actividades encaminadas a impulsar la ejecucion
del contrato y verificar el cumplimiento por parte del contratista de Ios tramites y dlllgenC|as que
debe reallzar

~« Revisar que el expediente "electronico o fisico del contrato esté -completo, sea actualizado

constantemente y cumpla con la normativa aplicable.

« Coordinar con el responsable en la Entidad Estatal la revision y aprobamon de garantias, la revisién
de los soportes de cumplimiento de las obligaciones laborales, la revisién de las garantias.

* Preparar y entregar los informes previstos y los que soliciten los organismos de control.

* Revisar que la Entidad Estatal cumpla con los pr|n0|p|os de publicidad de los Procesos de Contratacion
y de los Documentos del Proceso.

« Verificar el cumplimiento de las obligaciones del contratista en materia de segurldad social, salud
ocupacional, planes de contingencia, normas ambientales, y cualquier otra norma aplicable de acuerdo
con la naturaleza del contrato.

2.5.3. De caracter Financiero: En este ambito, el supervisor tiene a su cargo un seguimiento a las
actuaciones del contratista en términos presupuestales y financieros, para lo cual es recomen-
dable tener en cuenta lo siguiente:

- Hacer seguimiento de la gestion financiera del contrato por parte de la Entidad Estatal, incluyendo el
registro presupuestal; la planeacién de los pagos previstos y la disponibilidad de caja.

« Revisar los documentos necesarios para efectuar los pagos al contratista, incluyendo el recibo a

satisfaccion de los bienes o servicios objeto del contrato.
« Documentar los pagos. y ajustes que se hagan al contrato y controlar el balance presupuestal del
contrato para efecto de pagos y de liquidacion del mismo.

-« Verificar la entrega de los anticipos pactados al contratista, y la adecuada amortlzaCIon del mismo, en

los términos de la ley y del contrato.
» Verificar que las actividades adicionales que impliquen aumento del valor o modificacién del objeto
del contrato cuenten con autorizacién y se encuentren Justlflcados tecnlca presupuestal y
juridicamente.

« Coordinar las instancias necesarias para adelantar los tramites para la liqwdamon del contrato y
entregar los documentos soporte que le correspondan para efectuarla.

/
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2.5.4. De caracter técnico: El seguimiento técnico esta dirigido a revisar el cumplimiento de las nor-
mas técnicas aplicables y prewstas en el contrato para lo cual las S|gu19ntes actividades sirven
de pauta:

o \Verificar el cumplimiento de las normas técnicas aplicables. _

e Revisar que las personas que conforman el equipo del contratista cumplan las calldades ofreci-
das de acuerdo con lo previsto en el pliego y el contrato, segun las condiciones sefialadas, y
exigir su reemplazo en condiciones equivalentes cuando fuere neces_ario. '

 lIdentificar las necesidades de cambio o ajuste y revisar el curso de accién con las partes:

e Estudiar las solicitudes y requerimientos técnicos del contratista y dar recomendacxones ala
Entidad Estatal sobre el particular.

o Elaborar la documentacion y el soporte necesario frente a la necesidad de hacer efectivas las
garantias del contrato. : :

Sera parte integrante del presente estudio, la Resolucién Administrativa 209 de 28 de diciembre de
2015 por medio de la cual se adopta la actuallzacwn del Manual de Supervisién e Interventoria’como
politica interna en el fortalecimiento institucional en la Alcaldia de Puerto Boyaca. La supervision estara

‘a cargo de la firma del acta de inicio, actas parciales, acta de recibo final y liquidacién del contrato.

Ademas, seran funciones propias de aquella, respecto del negocio juridico a su ‘cargo objeto de
vigilancia, las siguientes: a. Exigir el cumplimiento del objeto contractual y las obligaciones a cargo del
CONTRATISTA, asi como solicitar la informacion y los documentos que considere necesarios para el
desarrollo de aquel. b. Evaluar y aprobar las actividades y/o obligaciones llevadas a cabo, elaborando
para ello, las actas respetivas c. Emitir conceptos y actas sobre la ejecucién- del contrato. d.
Conceptuahzar sobre la conveniencia de terminar, suspender, o modificar el contrato que se encuentre
en ejecucion. f. Evaluar los informes de progreso y final del contrato g. Velar porque los amparos de la
garantia de cumplimiento se mantengan vigentes durante la ejecucién del contrato. h. Verlﬂcar el
cumplimiento con los aportes a seguridad social integral y parafiscal. ;

2.6. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR Se tratara de un contrato de pres-
taC|on de servicios de salud

2.7. DOCUMENTOS PARA SUSCRIBIR EL CONTRATO: Para la suscripcion del contrato
resultante debera anexar los siguientes documentos:

Persona Jurldlca de derecho publico.

e Acto de creacion de la persona juridica de derecho publico. (Ley, Ordenanza o Acuerdo Munl- |

cipal).

Registro Unico Tributario de Ia entidad publica. g o
Acto de nombramiento del gerente o representante legal de la entldad estatal
Copia de cédula de ciudadania. . -
Copia de acta de posesion del cargo gerencial.

Certificados de experlenma que se pretenden hacer valer para acredltar Ia capamdad técnica y
operativa.

 Carta de presentacion con su propuesta técnica y econémica:

o

(10)

vy

i
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1. Tener minimo dos (2) anos de experlenCIa relacnonada con Ia ejecumon de Ias acciones que

- se pretendan contratar. ‘

2. Disponer de un coordinador exclusivo para la ejecuc:|on de las acciones del PIC que se
pretenda contratar, respecto del cual se debe acreditar que cuenta con el perfil establecido
por Ia'_entidad'territorial.

3. Tener una evaluacion satisfactoria en la ejecucion técnica y financiera del Ultimo contrato @
suscrito con una entidad territorial; la evaluacién debera estar sopor‘rada y documentada ~
frente a los lineamientos técnicos pactados.

4. Se debera cumplir con lo establecido por el sistema Unico de habilitacién, cuando la accién
del PIC a contratar lo requiera (manejo de blologlcos medlcamentos dispositivos, tamizajes
o] msumos médicos)”.

3. JUSTIFICACION DEL PRESUPUESTO OFICIAL
. El valor definido de acuerdo con la Resolucion 518 de 2015 en su Art. 20 paragrafo 1. “Porcentaje a
asignar para el financiamiento del Plan De Salud Publica De Intervenciones Colectivas definido por la
categoria del Municipio, competencias y acciones a realizar” el cual corresponde al 60% del Recurso
del Sistema General de Participaciones componente de Salud Publica. Paragrafo 2: “Con cargo a la
subcuenta de salud publica colectiva, no se podran destinar recursos para el desarrollo o ejecucion de
actividades no relacionadas directa y exclusivamente con las competencias de salud publica definidas
en la normatividad vigente oconla ejecucién del Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas.”

En este orden el proyecto se encuentra estimado y debldamente registrado en eI banco de proyectos
por un valor total de CUATROCIENTOS CINCUENTA MILLONES DE PESOS ($450 000.000) MCTE.

PRESUPUESTO DETALLADO POR DIMENSIONES:
- Ver anexo 01, el 'cu-al hace parte integral del presente estudio previo y de la contratacion resultante.

PRESUPUESTO RE,SUMEN GENERAL POR DIMENSIONES:

. WWW, puertohugaca hngaca gnv co

‘alcaldla@puertobogaca boyaca.gavico - s
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_ CAPITULOL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS (PIC)

- MUNICIPIO DE PUERTO BOYACA - DEPARTAMENTO DE BOYACA

:375,000.000,00

NVERSION | 2025 |OMENSIGN SALUD AMBE!

75.000,002,00

£5917.787,12

WVERSION. | 2075

| DHENSION CORVIVENCIA SOCIAL Y SALUD MENTAL

70.144.043,00

WVERSION | o2ms

DIMENSION VIDA SALUDABLE Y- CONDICIONES HO =
TRANSHISBLES = ma

14

70.287,261,07

‘WNVERSIGN | 2025

 |DMENSION SEGURDAD ALMENTARIA Y NUTRCIONAL

49

1510119285

| DMENSION SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA

74.247.964,22

| DMENSIGN VDA SALUDABLE ¥ ENFERUEDADES TRANSHISBLES|

4588492520

‘NVERSON | 2008

DIMENSION SALUD Y AMBENTE LABORAL

8.574.000,00

 mverson | 208

. |DMENSION SALUD PUBLICA EN EMERGENCIA Y DESASTRES

- sos2983.00

- mverson | o203

- [DMENSION GESTION DIFERENCIAL DE LAS POBLACIONES,

VULNERABLES

0 DIRECTO DEL PROYECT

NVERSION

S NA

©. 37.500.002,00

. mvERsION

| unipAR peL PROYECTO

ADMINISTRACION DEL PROYECTO . 10%|

0%

3.1. CRITERIOS TECNICOS Y OPERATIVOS:

CNA

37.500.000,00°

El articulo 15 de Ié_ resolucion 518 del 2015 establece lo siguiente: “Criterios péra.,d_etermihar la capa-
cidad técnica y operativa. Para la contratacién de las acciones del PIC, la entidad territorial debe verifi-
car que la institucion a.contratar cumpla con los siguientes criterios:

e Tener minimo dos (2) afios de experiencia relacionada ¢

pretendan contratar.

- (@) wwwpuertohoyaca-bayaca. jovea.
. alcaldia@puertotioyaca-boyaca.govico -
con_tact'engs:@puerl%bagacéu-hoggaca.gnv.;p ;

- (®)carrera 202 #10-21. CAM (Centro Administrativo Municipal

on la ejecucién de las acciones que se

/o

)

K
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Dlsponer de un coordmador para Ia ejecuaon de Ias accmnes deI PIC que se pretenda contratar

respecto del cual se debe acreditar que cuenta con el perfil establecido por la entidad territorial.
Tener una evaluacion satisfactoria en la ejecucion técnica y financiera del Gltimo contrato sus-
crito con una entidad territorial; la evaluacion debera estar soportada y documentada frente a
los lineamientos técnicos pactados.

Se debera cumplir con lo establecido por el sistema Unico de habilitacion, cuando la accion del
PIC a contratar lo requiera (manejo de bioldgicos, medicamentos, dlSpOSItIVOS tamizajes o in-
sumos médicos)".

CRITERIOS PARA LA E'JECUCI()N DEL PIC

La entidad territorial y la institucion con la cual se contrate el PIC, deberan observar los siguientes
criterios durante la ejecucmn deI mismo:

3.3.

Establece'r el perfil del talento humano que coordinara y ejecutara las intervenciones colectivas.
La definicién de los perfiles debe hacerse previendo el cumplimiento de condiciones de idonei-
dad técnica-para alcanzar los objetivos de la intervencion, que incluya profesionales, técnicos,
tecndlogos. o auxiliares de la salud o de otras areas del conocimiento requeridos segun el tipo
de intervencion. Salvo las Transferencias Nacionales en cuyo caso la Nacion definira el perfil
en los lineamientos respectivos.

Las actividades desarrolladas deben ser ejecutadas de conformidad con las caracteristicas de
calidad definidas en el articulo 10.de la presente resolucion, y conforme a Ios parametros esta-
blecidos en la Resolucién 3280 de 2018

Las intervenciones colectivas se ejecutaran y monitorearan con participacion social.

La entidad’ que ejecute las intervenciones colectivas debera de manera permanente, disponer
los diferentes recursos de caracter técnico y tecnoldgico que se requieranpara el desarrollo y
cumplimiento-de las acciones contratadas, tales como: areas de trabajo, equipos de computo,
impresoras, -insumos para el trabajo comunitario, ayudas didacticas, entre otras.

El desarrollo de estrategias que se requieran para garantizar la ejecuc:lon de las intervenciones
en la poblacién rural dispersa.

La implementacion de procesos administrativos para la planeacién, organizacion, control y eva-
luacién del PIC..

Garantia de la cahdad y el flujo de la mformacnon que dé cuenta de los resultados de las inter-
venciones colectivas y de la gestion técnica, administrativa y financiera de las mismas.

Definicion deI alcance y mecanismos operativos para la implementacion del PIC por la entidad

territorial, teniendo en cuenta las guias y documentos técnicos de las estrategias definidas por
el Ministerio en el marco del Plan Decenal de Salud Publica. Para ello, pueden incluir o hacer
uso de formas de trabajo que promuevan la salud a través de las artes escénicas, las artes
visuales, la musica, la recreacion, el deporte, entre otros.

PERFIL DEL TALENTO HUMANO

PERFIL ) - REQUISITOS BASICOS. _ ' CANTIDAD
PROFESIONAL : -

Con experiencia y certificacion en las siguientes estrategias.

)
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Profesional en
psicologia

Certificacién en estrategia Familias fuertes amor y limites.

Experiencia en Implementacioén de zonas de orientacién escolar ZOE.

Certificacién en Implementacién de estrategia de arte de cultivar la salud mental

Certificacién en Implementacion en estrategia ICDP Soy como tu.

Certificacién en Implementacién de estrategia Vida con Sentido.

Certificacién en Implementacién de estrategia de Atencién primaria en salud mental de base

comunitaria. MhGap Comunitario. '

Certificacién en Plan Integral de cuidado familiar PICF..

Certificacion en estrategia Cuidado y proteccién de la salud mental en las personas con de-

presion y sus cuidadores.

9. Certificacién en estrategia Iguales en la Diferencia. .

10. Certificacién en Estrategia Porque Sly Porque NO. ‘

11. Certificacion en aplicacion del paquete AUDIT-DIT para problemas relacionados con el con-
sumo de a alcohol en las APS.

12. Certificacién en apllcacmn del paquete ASSIST-DIT para la deteccion e intervencion breve
para el consumo riesgoso y nocivo de sustancias.

13. Ademds de la documentacion que exige la ESE Hospital José Cayetano Vasquez para el pro-

ceso contractual

1.
S 2.
3.
4.
5.
6.

o~

Profesional en
psicologia

. Con experiencias minimo de un afio en intervenciones comunitarias con poblacién Victima del Conflicto

armado, comunidad Negra, Afrocolombiana, raizal y palanquera, comunidades |nd|genas personas en
condicién de Discapacidad.

Ademéds de la documentacién que. eX|ge la ESE Hospltal José Cayetano Vasquez para el proceso
contractual

Profesional en
psicologia

Sin o Con experiencias en intervenciones comunitarias como APS, Plan de lntervenciones Colectivas,
programas sociales de ICBF, Comisarias de Familia o relacionadas.

Ademas de la documentacién que exige la ESE Hospital José Cayetano Vasquez para el proceso
conrractual

Profesional en
Enfermeria.

Con experiencia en intervenciones comunitarias.
-  Estrategia de atencién primaria en salud APS.
- - Plan de intervenciones Colectivas PIC.
- Certificacién en Plan Integral de Cuidado de Familiar.
- Certificacion en Asesoria Voluntaria para prueba de VIH.
- Certificacién en prevencién y control de la geohelmintiasis. a
- Certificacién en aplicacion del paquete AUDIT-DIT para problemas relacmnados con el con-
"~ sumo de a alcohol en las APS.
- Certificacion en apllcacron del paquete ASSIST-DIT para la deteccion e intervencién breve
para el consumo riesgoso y nocivo de sustancias.

E Ademas de la documentacion que exige la ESE Hospital José Cayetano Vasquez para el pro-'

ceso contractual

Profesional o
Tecnélogo en
Saneamiento

Con conocimiento y experiencia en Estrategias comunitarias basadas en.
-  Estrategia Hacia una Vivienda Saludable.
- Estrategia Tenencia y manejo responsable de mascotas y prevencion de zoonosm
- Estrategia Cértale las Alas al Dengue.
- Establecimientos Educativos Libres de Aedes.

Ambiental. - Ademas de la documentacion que exige la ESE Hospltal Jose Cayetano Vasquez para el pro-
ceso contractual
Técnicosen | Con experiencia especificas en:
enfermeria o - Plan de intervenciones Colectivas o Estrategia de atencion Primaria.
Salud Publica - Certificacién en Plan lntegral de Cuidado Familiar PICF.
- Certificacién en prevencién y control de la geohelmintiasis.
- Ademasdela documentacron que exige la ESE Hospital José Cayetano Vasquez para el pro-
ceso contractual.
Técnicos en Sinocon expenenma Solo se pide la documentacron basrca que eX|ge laESE Hospltal Puer’to Boyaca.
enfermeria o
Salud Publica

4. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

ogacagovco -
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El présente procesvo contractual se édelaﬁtaré 'b.aj'o Ié._mod.alidad'de' dontrétécién diredté'éomo. CON-
TRATO INTERADMINISTRATIVO, teniendo en cuenta lo estipulado en el literal C del numeral 4 del

articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.4 del Decreto 1082 de 2015, en razoén a las
siguientes conS|deraC|ones

e Que la Ley 715 de 2001 es la Ley Organica en materia de recursoes y competencias para la élr‘-'a\
prestacién de servicios de salud, y en su articulo 46 establece que las entidades territoriales,
deben contratar la ejecucion del Plan de Intervenciones Colectivas — PIC, de manera prioritaria
con las mshtucxones prestadoras de servicios de salud publicas vmculadas a la entidad territo-
rial: :

‘La gestién en salud publica es funcion esencial del Estado y para tal fin la Nacién y las
entidades territoriales concurrirdn en su ejecucién en los términos sefialados en la presente ley.
Las entidades territoriales tendran a su cargo la ejecucion de las acciones de salud publica en
la promocién y prevencién dirigidas a la poblacion de su jurisdiccion.

~ Los distritos y municipios asumirén las acciones de promocion y prevencion, que incluyen
aquellas que a la fecha de entrar en vigencia la presente ley, hacian parte del Plan Obligatorio
de Salud Subsidiado. Para tal fin, los recursos que financiaban estas acciones, se-descontaran
de la Unidad de Pago por Capitacion del Régimen Subsidiado, en-la proporcién que defina el
Consejo Nacional de Seguridad Social en Salud, con el fin de financiar estas acciones.
Exceptuase de lo anterior, a las Administradoras del Régimen Subsidiado Indigenas y a las
Entidades Promotoras de Salud Ind/genas

Los municipios y distritos deberan elaborar e incorporar al Plan de Atencién Bésica las acciones
sefialadas.en el presente articulo, el cual debera ser elaborado con la participacion de la
comunidad y bajo la direccién del Consejo Territorial de Seguridad Social en Salud. A partir del
afio 2003, sin la existencia de este plan estos recursos se giraran directamente al departamento
para su administracion. Igual ocurnra cuando la evaluacién de la’ ejecuaon del plan no sea
satisfactoria.

La prestac:on de estas acciones se contratara prioritariamente con las instituciones
prestadoras de servicios de salud publicas vmculadas a la entidad territorial, de acuerdo
con su capac:dad técnica y operatlva

° Q_ue el Decreto 780 de 2016 Unico del Sector Salud, en su articulo 2.8.8.1.1.3 define entidad
sanitaria como: “Entidades del Estado que prestan servicios sanitarios o de sanidad con el pro-
" pdsito de prese'rvar la salud humana y la salud publica”.

e Que segun: la Circular Externa 04 del 12 de enero de 2018 emitida por el Ministerio de Salud y
Proteccnon social, al respeto manifiesta:

“De este modo, las excepciones a las limitaciones para contratacion dlrecta en materia de salud
proceden en la medida que la contratacién (i) sea necesaria para solventar las eventuales si-
tuac:ones de urgenc:as en salud y, (ii) que se refiera al tema de cumpllmlento de los deberes
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de las “entidades sanitarias y hospitalarias’, entendiendo que cuando se habla de “entidades
sanitarias”, se refiere tnica y exclusivamente a aquellas entidades que, revestidos de autoridad
y por mandato expreso de la ley, tienen dentro de sus funciones la consecucién de los fines del
Estado en materia de salud publlca :

¢ Que la Resolucién 518 de 2015 “F’or la cual se dictan disposiciones en relacién con la Gestion @
de la Salud Publica y se establecen directrices para la ejecucion, seguimiento y avaluacién del
Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas (PIC)", en su articulo 14 establece que la
contratacion del Plan de Salud Pdblica de Intervenciones Colectivas debera realizarse priorita-
riamente con la ESE ubicada dentro del territorio que cuente con la capamdad técnica y opera-
tiva: :

‘Las intervenciones colectivas se contrataran con las instituciones que tengan capacidad técnica
y operativa, de acuerdo con los criterios establecidos en el articulo 15 de la presente resolucién
y cumpliendo con la normatividad vigente en mater/a de contratacion estatal, para lo cual tendra
en cuenta lo siguiente:

14.1. La entidad territorial contratara prioritariamente con las Empresés-'SociaIes del Es-
tado ubicadas en el territorio (incluye las IPS indigenas), las acciones del PIC para las
cuales tenga capacidad técnica y operativa.

14.2. Cuando la IPS publica ub/cada en el territorio no esté en capac:dad de ejecutar algunas
acciones del PIC, la entidad territorial podré contratarias con Empresas Sociales del Estado de -
municipios vecinos. Del mismo modo, podré contratarlas cuando por su ubicacion geogréfica,
estas IPS esten en mejor capacidad de garantizar el acceso de la pob/ac:on a dichas /nterven-
ciones. L

14.3. En el evento de que las IPS publ/cas no cuenten con la capac:dad tecnlca y operat/va la
entidad territorial podré contratar las acciones del PIC con instituciones prestadoras de salud
privadas ubicadas en el municipio, organizaciones no gubernamentales (ONG), universidades
y otras entidades privadas cuyo objeto social esté relacionado con la prestacién de las-acciones
que se contraten, siempre y cuando cumplan los criterios definidos en el-articulo 15 de /a pre-
sente resolucion. En estos casos, se acudira a los pardmetros de selecc:on previstos en la nor-
mativa vigente sobre la materia”.

e Que el articulo 15 de la Resolucién 518 de 2015 define los criterios para determmar la capacidad
técnica y operatlva de la Entidad con la cual se pretendé contratar:

“Para la contratacién de las acciones del PIC, Ia ent/dad territorial debe verlf/car que la institucién
a contratar cumpla con los siguientes criterios:

15.1. Tener minimo dos (2) afios de expenencta relacionada con la ejecumon de las acciones
que se pretendan contratar
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15.2. 'Disponer de L)n coordinavdo'r pafa'la ejéduéiéh de las acciones del PIC que sé preténda
contratar, respecto del cual se debe acreditar que cuenta con el perfil establecido por la entidad
territorial. - 4 '

15.3. Tener una evaluacion satisfactoria en la ejecucion técnica y financiera del tltimo contrato
suscrito con una entidad territorial; la evaluacién debera estar soportada y documentada frente (ﬁif 7\
a los lineamientos.técnicos pactados. 15.4. Se debera cumplir con lo establecido por el Sistema ~
Unico de Habilitacién, cuando la accién del PIC a contratar lo requiera (manejo de bioldgicos,
med/camentos dispositivos, tamizajes o insumos médicos)”.

e Que segun Concepto sobre la contratacion de las acciones que la Ley (en especial la Ley 715
- de 2001 y la Ley 1122 de 2007) ordena se contraten con las Empresas Sociales del Estado,
emitido por el Grupo de Gestion para la Promocion de la Salud y la Prevencién de la enfermedad
de la Direccion de Promocion y Prevencion del Mlnlsterlo de Salud y Ia Proteccién Social, con-.
ceptua al respecto

“Sl la ESE de influencia en la entidad territorial esta en la capacidad de ejecutar las acciones

requeridas, por disposicion legal no podria realizarse convocatoria publica para la contratacion
" de las mismas, por cuanto tal conducta seria violatoria de la Ley 715 de 2001 y Ley 1122 de

2007, en cuanto disponen claramente que tales servicios se “deben” contratar con las ESE.

De conformidad con lo antes expuesto, dado que las contrataciones antes referidas responden
a un mandato legal en el que se precisa, tanto el objeto de la contrataciéon como las partes, la
realizacién de estas contrataciones, mediante contratacion directa (convenios y contratos inter-
administrativos) no es violatoria de la ley de garantias electorales. Pues, solo podra realizarse
" convocatoria publica en los eventos especificamente previstos en la ley, los cuales se relacionan
con la falta de capacidad de las ESE y, en algunos casos, exigen autorizacion de este Ministerio.

Recuérdese que para algunos eventos de los estudiados en materia de salud, la contratacién
de las ESE puede obviarse. Estas son: silas ESE no cuentan con capacidad técnica u operativa
(para ejecucion de las acciones del PIC); si no tienen los servicios disponibles (para servicios
. de primer nivel y los de prevencién en salud); si no tienen capacidad para la prestacion o los
resultados pactados entre las EPS-S y las ESE no se han incumplido (para servicios de promo-
cién y prevencion subsidiado)*; si no tienen la capacidad resolutiva (para el minimo porcentual
del gasto en salud del subsidiado); si la oferta de servicios no existe o es insuficiente (para
atencion de la poblacién pobre no asegurada y lo no cubierto por subsidios a la demanda)*.

* Debe resaltarse que incluso, para los eventos subrayados en la anterior enunciacion, si se

. llegare a presentar la circunstancia descrita como posibilidad para no contratar con las ESE, no
se puede dejar de contratar con estas entidades, sino con autorizacion del Ministerio de
Salud y Proteccion Social, la cual debe expedirse de manera previa a la posible contratacion
con otra institucion.

De conformidad con lo antes expuesto, es claro que existen unos eventos en los cuales la Ley
ordena que ciertos servicios de salud y de salud publica deben contratarse con las ESE. Asi,
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los contratos interadministrativos que deban realizarse para tal efecto (parafraseando lo dicho
por el Consejo de Estado) no responden al ejercicio de la autonomia de la-voluntad respecto de
la modalidad contractual, sino que estos contratos se celebran como-un mero instrumento que
posibilita el desarrollo de las funciones publicas ordenadas por la ley a ambas entidades Esta-
tales. En este orden de ideas, los contratos interadministrativos suscritos con las ESE para los
objetos ordenados por la ley, no son violatorios de las restricciones contenldas en Ley 996 de (@
2005”.

¢ Que el municipio de Puerto Boyaca, Boyaca, tiene el propésito fundamental de mejorar el estado
de salud de la poblacién del Municipio, para lograrlo en el mediano y largo plazo, evitar la pro-
gresion y ocurrencia de desenlaces adversos de la enfermedad, enfrentar los retos del enveje-
cimiento poblacional y la transicién demogréfica, como también disminuir las inequidades terri-
toriales en salud, disminuir tanto la incidencia como la prevalencia de las patologias que vienen
deteriorando la salud de los Puerto Boyacenses; por lo tanto, es preciso implementar los proce-
sos requeridos para-el cumplimiento de las acciones de promocioén, gestion del riesgo y gestién
de la salud publica (vigilancia de la salud publica y factores de riesgos dirigidas), las cuales se
desarrollan a través del Plan Territorial de Salud coordinando su implemeéntacion en el area de
influencia, asi como la ejecucién del Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas, en el
marco de los lineamientos que para el efecto expida el Mlnlsterlo de Salud y Protecmon Somal

e Que, en relacién con la gestlon.en salud publica, el Ministerio de Salud y Proteccién Social
expidié la resolucion 518 de 25 de febrero de 2015, por medio de la cual, se establecen direc-
trices para la ejecucion, seguimiento y evaluacion del Plan de Salud Publica de Intervenciones
Colectivas (PIC). En dicho reglamento, definié dicho plan como “un plan complementario al Plan
Obligatorio de Salud (POS) y a otros beneficios, dirigido a impactar positivamente los determi-
nantes sociales de la salud e incidir en los resultados en salud, a través de la ejecucion de
intervenciones colectivas o individuales de alta externalidad en salud definidas en la presente
resolucién, desarrolladas a lo largo del curso de vida, en el marco del.derecho a la salud ydelo
definido en el Plan Decenal de Salud Publica (PDSP).” Dentro de las responsabilidades dis-
puestas en la normativa, esta a cargo de los municipios la de formular y ejecutar el Plan de
Salud Publica de Intervenciones Colectivas municipal mediante procesos de participacién social
de conformldad con lo establecido en el Plan Decenal de Salud Publica. -

e Corolario de lo anterlor se encuentra la necesidad y el deber legal de contratar por parte de la
entidad territorial la ejecucion del Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas Municipal,
el cual, se contratara siguiendo los lineamientos dispuestos por el Ministerio de Salud y Protec-
cién Somal que a la fecha se encuentran referidos en la resolucion 518 de 2015, que dlspone
en su artlculo 14°; : :

“Las intervenciones colectivas se contratarén con las instituciones que tengan capac:dad técnica
y operativa, de acuerdo con los criterios establecidos en el articulo 15 de la presente resolucién
y cumpliendo con la'normatividad vigente en materia de contratacién estatal, para lo cual tendra
en cuenta lo siguiente: 14.1. La entidad territorial contrataré prioritariamente con las Empresas
Sociales del Estado ubicadas en el territorio (incluye las IPS indigenas), Ias acciones del PIC
para las cua/es tenga capacidad tecnlca y operativa.”
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e Finalmente, y considerando que la ejecucioén de las actividades descritas en el presente estudio
previo, COrresponde a aquellas en las que el municipio como entidad sanitaria, tiene el deber
legal de ejecutar el Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas, como un conjunto de-
intervenciones, procedimientos o actividades para la promocion de la salud y la gestion del X
riesgo dirigidas a grupos poblacionales a lo largo del curso de la vida, y previendo la capacidad @
técnica y operativa de la ESE Hospital José Cayetano Vasquez del Municipio de Puerto Boyaca -
cuyo objeto’ somal principal es la prestacion de servicios de salud se Justlﬂca la contratacién
dlrecta

Teniendo en cuenta Ias razones expuestas, el literal C del numeral 4 del artlculo 2 de la Ley 1150 de
2007, establece Io siguiente: :

"Contratos intera‘dministrativos, siempre que las obligacibnes derivadas del mismo tengan relacién di-
recta con el objeto de la entidad ejecutora sefialado en la ley o en sus reglamentos”.
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6. MECANISMOS DE COBERTURA QUE GARANTIZAN LAS OBLIGACIONES SURGIDAS CON
OCASION DEL PROCESO DE SELECCION Y DEL CONTRATO A CELEBRAR '

El CONTRATISTA debera constituir a su costa y a favor del MUNICIPIO ‘DE PUERTO BOYACA -
(BOYACA), una garantia unlca con los siguientes amparos:

6.1. Cumplimiento: Equivalente al diez por ciento (10 %) del valor del Contrato, con una vigencia
igual al término del contrato, a partir del perfeccionamiento y seis (06) meses més._

6.2. Buen Manejo e Inversién del Anticipo: Equivalente al cien por ciento (100 %) de su valor con
una vigencia igual al término del contrato contado a partir del perfeCC|onam|ento y seis (06)
meses mas. ;

6.3. .Pago de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones: Equivalente al diez por ciento
(10%) del valor final de Contrato y con una vigencia igual aI plazo de ejecucion y tres (03) afos
mas.

6.4. Responsabilidad Civil extracontractual: En ningln caso inferior a 200 salarios minimos lega-
les mensuales vigentes, con una vigencia igual a la ejecucion del contrato. -

7. INDICACION DE SI LA CONTRATACION RESPECTIVA ESTA COBIJAbA POR UN ACUERDO
INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE PARA EL ESTADQ CO-
LOMBIANO.

No se encuentra cobijado por ningun acuerdo o tratado comercial.

Proyecto. G. Gil
Revis6 y Aprobé: Dr. Wilton Culman.
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