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SELECCION ABREVIADA - MENOR (}UANTiA No. SAMC-IMDER-001-2025.
INFORME ACTUALIZADO DE VERIFICACION DE REQUISITOS HABILITANTES DE LOS
PROPONENTES Y EVALUACION DE PROPUESTAS.

En desarrollo del proceso de seleccion de contratista tramitado a través del procedimiento de
SELECCION ABREVIADA - MENOR CUANTIA No. SAMC-IMDER-001-2025, que tiene por
objeto elegir al contratista que desarrollara el objeto: “SUMINISTRO DE PERSONAL EN
MISION QUE PRESTE SERVICIOS DE APOYO LOGISTICO PARA LA PLANEACION,
ORGANIZACION, EJECUCION Y SEGUIMIENTO DE LOS DIFERENTES EVENTOS
ORGANIZADOS POR EL INSTITUTO MUNICIPAL PARA EL DEPORTE Y LA RECREACION
-IMDER-", se reuni6 el comité de verificacion de requisitos habilitantes y evaluacion para el
estudio de la propuesta que se presentd en este proceso de contratacion, previa las siguientes
anotaciones:

El dia 04 DE FEBRERO DE 2025, se publicaron en el portal unico de contratacion el proyecto
de pliego de condiciones que contenia las reglas de participacion, para presentar propuesta,
junto con los estudios previos y la convocatoria publica de este proceso.

El dia 13 DE FEBRERO DE 2025, se expidid la resolucion de apertura del proceso de
seleccion mediante resolucion No. 027, expedida por el alcalde y se publicé el pliego de
condiciones definitivo de conformidad con las disposiciones legales y lo dispuesto en el
cronograma de este proceso.

Que, mediante resolucion No. 038 del 28 de febrero de 2024, viene conformado el comité de
verificacion y evaluacidn de propuestas, en el Municipio.

Que la metodologia y la forma de calificacién de la propuesta presentada es la siguiente:
1. METODOLOGIA DE EVALUACION Y ANALISIS DE LAS PROPUESTAS.

La propuesta se verificara y evaluara, teniendo en cuenta los criterios enunciados en el pliego
de condiciones definitivo asi:

REQUISITOS HABILITANTES Habil / No habil
Capacidad juridica. Habil / No habil
Experiencia. Habil / No habil

Capacidad Financiera. Habil / No habil
Capacidad de Organizacion. Habil / No habil
Capacidad Residual de Contratacion. Habil / No habil

2. PROPONENTES Y CONFORMACION DE ESTRUCTURAS PLURALES.

Que, de conformidad con el cronograma del Proceso de seleccion, hasta las 08:20 a.m. del
dia 26 de febrero de 2025, se recibio la siguiente oferta:

PROPONENTE / INTEGRANTE
PROPONENTE No. VALOR OFERTA ECONOMICA
(Razén social / Nombre)

VISION EMPLEOS TEMPORALES LTDA.

NIT: 900293165-8.

R.L. SIERVO ANTONIO CABRALES RODRIGUEZ.
C.C. 6.886.585 DE MONTERIA.

PROPONENTE: 1 $ 134.292.665,59

3. VERIFICACION DE REQUISITOS HABILITANTES.

Que, se publico el informe preliminar de verificacion de requisitos habilitantes y evaluacion de
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la propuesta, en fecha 28 de febrero de 2025, con el siguiente resultado:

RESULTADO
PROPONENTE No. NOMBRE DEL PROPONENTE: DE ng;ﬁﬂE
VERIFICACION
VISION EMPLEOS TEMPORALES LTDA.
.+ | NIT: 900293165-8, ,
PROPONENTE: 1 | g | " SIERVO ANTONIO CABRALES RODRIGUEZ. NO HABIL 80
C.C. 6.886.585 DE MONTERIA.

Que, de acuerdo con el cronograma del proceso el proponente tenia plazo para subsanar hasta el dia 05
de marzo de 2025, hasta las 11:59:00 P.M.

Que, se recibi6 documentos en la plataforma del SECOP Il de la entidad, por parte del
proponente VISION EMPLEOS TEMPORALES LTDA, la informacion requerida para
subsanar los requisitos habilitantes sefialados en el informe preliminar.

28 DOCUMENTOS PARA SUBSANAR (1)

De acuerdo con lo anterior, el comité evaluador procede a realizar la evaluacion de requisitos
subsanados de los mismos a la luz de las causales de rechazo contenidas en el numeral
1.16, del Pliego de condiciones definitivo.

VISION EMPLEOS TEMPORALES LTDA.
NIT: 900293165-8.

PROPONENTE: 1. RL.  SIERVO ANTONIO CABRALES CRITERIO
RODRIGUEZ. )
C.C. 6.886.585 DE MONTERIA.
SUBSANA, FORMATO 1 — CARTA DE
CARTA DE PRESENTACION DE LA PRESENTACION DE LA OFERTA, donde _dfaja
OFERTA constancia del plazo, de acuerdo con lo exigido Cumple
' en el pliego de condiciones definitivo, numeral
21.
APODERADO. N/A

DOCUMENTO DE IDENTIDAD DEL Presenta, cédula de ciudadania del representante

REPRESENTANTE LEGAL E leqal Cumple
INTEGRANTES DEL CONSORCIO. | '°98"

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y | Presenta, certificado de existencia 'y
REPRESENTACION  LEGAL O | representacion legal de la sociedad VISION Cumole
MATRICULA MERCANTIL | EMPLEOS TEMPORALES LTDA, de fecha de P
PERSONA NATURAL. expedicion 07 de febrero de 2025.

CONFORMACION DE CONSORCIO

O UNION TEMPORAL. N/A
ACREDITACION DE DOCUMENTOS

DE PERSONAS JURIDICAS N/A
EXTRANJERAS.

PROMESA DE SOCIEDAD FUTURA. N/A
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GARANTIA DE SERIEDAD DE LA

MODULO DE CLIENTES|

CCONSULTA DE POLIZAS

PROPUESTA. - e Cumple
Presenta, FORMATO 6 PAGOS DE
SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES
ACREDITACION DE PAGOS DE | ARTICULO 50 LEY 789 DE 2002, de acuerdo con
SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES | lo exigido en el pliego de condiciones definitivo Cumple
LEGALES. numeral 3.4.1. Certificacion de pagos de
seguridad social y aportes legales personas
juridicas y modelo anexo.
AUTORIZACION DEL Presental, . rgscl)luci?tr.]f. d.(—,: dalIJtor.izacic'?n
MINISTERIO DE PROTECCION | @¢companada de fa certiticacion de fa vigencia Cumple
SOCIAL. de la autorizacion de fecha de expedicion 06
de febrero de 2025.
Presenta, pdliza de trabajadores en mision
expedida por la aseguradora SURA.
POLIZA PARA OPERAR COMO
EMPRESA DE SERVICIOS DE Cumple
TERCERIZACION.
GU28 ¥ 1 cenTRO WONTERIA [ Fazsrsr
““““““ e
R e TE——
SUBSANA, resolucion expedida por el Ministerio
del Trabajo de la territorial correspondiente al
AUTORIZACION DEL MINISTERIO | domicilio principal de cada empresa, autorizacion Cumbple
DEL TRABAJO. para el trabajo suplementario o para exceder la P
jornada maxima legal, la cual debera estar
vigente a la fecha del cierre del presente proceso.
VERIFICACION ANTECEDENTES N ist . i inhabilidad icent c |
DISCIPLINARIOS. o registra sanciones ni inhabilidades vigentes. umple
VERIFICACION BOLETIN DE | No se encuentra reportado como responsable Cumbple
RESPONSABILIDADES FISCALES. | fiscal. P
VERIFICACION ANTECEDENTES N ist tecedentes iudicial c |
JUDICIALES. o registra antecedentes judiciales. umple
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PACTO DE TRANSPARENCIA Presenta, anexo diligenciado. Cumple
REGISTRO UNICO TRIBUTARIO. Presenta, RUT. Cumple

. Presenta, RUP vigente y en firme de la sociedad
EES'PSJESNTES UNICO DE | \ISION EMPLEOS TEMPORALES LTDA, de Cumple

) fecha de expedicién 20 de febrero de 2025.
CERTIFICADO DE NO Egnﬁfﬁgigr\'\gfd'das Correctivas RNMC de la
ENCONTRARSE REPORTADO EN :
EL REGISTRO NACIONAL DE e . Cumple
MEDIDAS CORRECTIVAS RNMC | SUBSANA, certificacion bajo la gravedad de
DE LA POLICIA NACIONAL juramento diligenciada por el revisor fiscal, de
' conformidad con lo previsto en el numeral 3.4.15.

REGISTRO DE DEUDORES No se encuentra reportado como deudor
ALIMENTARIOS ~ MOROSOS  —| .« . P Cumple
REDAM alimentario moroso.

4. VERIFICACION DE CAPACIDAD FINANCIERA.

Toda la informacion financiera sera verificada en el registro unico de proponentes vigente a
la fecha de entrega de las propuestas.

Se hara con base en los parametros que seguidamente se anotan, de acuerdo con lo previsto
en el pliego de condiciones definitivo asi:

P P iNDICES FINANCIEROS CUMPLE/NO A
FACTOR DE VERIFICACION PARAMETRO (RUP) ANO 2023. CUMPLE OBSERVACION
LIQUIDEZ (ACTIVO
CORRIENTE / PASIVO | YAYORO BUALAL g 02 VECES CUMPLE
CORRIENTE). ’ '
NIVEL DE
ENDEUDAMIENTO MENOR O IGUAL A .
(PASIVO TOTAL / ACTIVO | 39,99%. 22% CUMPLE
TOTAL).
RAZON DE COBERTURA
DE INTERESES
(UTILIDAD g WAYORA | 2 89 VECES CUMPLE
OPERACIONAL / EL :
PAGO DE INTERESES).

5. VERIFICACION DE EXPERIENCIA

EXPERIENCIA REQUERIDA

EXPERIENCIA APORTADA POR EL PROPONENTE.

CLASIFICACION

CUMPLE/NO
CUMPLE

OBSERVACIONES

Minimo uno (1) y maximo
seis (6) contratos.
clasificados en el RUP
vigente y en firme en por lo
menos uno de los
siguientes codigos: 1
801115, 801116, 801117. '

Que su objeto o alcance
correspondan a
SUMINISTRO (o}
SERVICIOS DE
PERSONAL TEMPORAL.

801115
801116
801117

CUMPLE
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SELECCION ABREVIADA - MENOR (}UANTiA No. SAMC-IMDER-001-2025.
INFORME ACTUALIZADO DE VERIFICACION DE REQUISITOS HABILITANTES DE LOS
PROPONENTES Y EVALUACION DE PROPUESTAS.

o]

HOTEL MONTERIA

HOTELES DE CORDOBA SAS
NIT: 900.767.564 - 9

CERTIFICA QUE:

VISION EMPLEOS TEMPORALES LTDA, identificada con nit 900.293.165 - 8, prest6
sus servicios de fori xcelente a esta entidad nistro de  personal
temporal. Asi mismo que la empresa cumplié a sal as actividades
contratadas

EEEEEEEEEEEEE

EEEEEEEEEEEEEEEEEE

VALOR DE CONTRATO EN SMMLV

No. 002 DEL RUP.
SMMLYV = 491,65.

DE 1 HASTA 2
CONTRATOS DEBERAN
SER IGUAL O SUPERIOR CUMPLE
AL (100% P.O. SMMLV) =
94,33.

DE 3 HASTA 4
CONTRATOS DEBERAN
SER IGUAL O SUPERIOR N/A
AL (150% P.O. SMMLV) =
141,50.

DE 5 HASTA 6
CONTRATOS DEBERAN
SER IGUAL O SUPERIOR N/A
AL (200% P.O. SMMLV) =
188,67.

FORMATO 3, RELACION | PRESENTA, FORMATO 3 DILIGENCIADO, ACOMPANADO DE

DE EXPERIENCIA. CERTIFICACION. CUMPLE

6. VERIFICACION DE CAPACIDAD ORGANIZACIONAL.

i . CAPACIDAD CUMPLE/NO
FACTOR DE VERIFICACION PARAMETRO ORGANlZ_AClONAL CUMPLE OBSERVACIONES
(RUP) ANO 2023.
RENTABILIDAD _ DEL | IGUAL 0 .
PATRIMONIO. MAYOR A 3% 28% CUMPLE
RENTABILIDAD  DEL | IGUAL 0 .
ACTIVO. MAYOR A 2% 22% CUMPLE

RESUMEN DE LA VERIFICACION DE REQUISITOS:

REQUISITOS HABILITANTES VERIFICACION
CAPACIDAD JURIDICA CUMPLE (SUBSANADO).
CAPACIDAD FINANCIERA CUMPLE
EXPERIENCIA CUMPLE
ORGANIZACION CUMPLE
RESULTADO DE LA VERIFICACION CUMPLE
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Surtida la verificacion de requisitos subsanados del proponente VISION EMPLEOS
TEMPORALES LTDA, el comité evaluador encuentra que el proponente, es declarado Habil
y cumple con LOS REQUISITOS JURIDICOS, FINANCIEROS, DE EXPERIENCIA Y
ORGANIZACION, exigidos en el Pliego de Condiciones Definitivo.

7. PARTE: EVALUACION DE LA PROPUESTA:
La evaluacion de las propuestas que resulten habilitadas sera realizada por el comité
evaluador, quienes verificaran el cumplimiento de los requisitos exigidos y asignaran los

puntajes correspondientes, de acuerdo con los factores de evaluacion y calificacion.

La entidad adopta para este caso, como Factor de Seleccién de la propuesta mas favorable,
el establecido en el literal a) del Articulo 2.2.1.1.2.2.2. Del Decreto 1082 de 2015:

“La ponderacion de los elementos de calidad y precio soportados en puntajes y férmulas
sefaladas en el pliego de condiciones”.

Este criterio se adopta teniendo en cuenta que es el menos complejo para la entidad, pues el
descrito en el literal b) genera muchas dificultades a la hora de hacer la evaluacion.

Los elementos de calidad y precio son los que a continuacién se enuncian:

FACTOR PUNTAJE
4.1. PROPUESTA ECONOMICA. 20 PUNTOS
4.2. CALIDAD. 39,50 PUNTOS
43. APOYO A LA ?2.3.)1. SERVICIO DE ORIGEN NACIONAL
w&:g{&f 432. SERVICIO DE  ORIGEN 20 PUNTOS

' EXTRANJERO (5).

4.4. EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES. 0,25 PUNTOS
4.5. MIPYME. 0,25 PUNTOS
TOTAL 100 PUNTOS

PROPONENTE: 1. VISION EMPLEOS TEMPORALES LTDA.

CRITERIOS DE p
b DESCRIPCION DEL PUNTAJE
EVALUACION DE CRITERIO A OBSERVACIONES
PROPONENTES DOCUMENTO SOPORTE MAXIMO
Suscribe, formulario 1, de
OFERTA ECONOMICA. aouerdo con el numeral 4.1, cuMPLE 20
el pliego de condiciones
definitivo.
Presenta certificacion con
calidad Excelente, de acuerdo
FACTOR DE CALIDAD. con el numeral 4.2.2, del CUMPLE 29,50
pliego de condiciones
definitivo.
» L, Conforme a la
Presenta, certificacion dqnde observacién presentada
consta que su capacidad nos permitimos
CAPACIDAD OPERATIVA operativa es de 13 empleados, NO CUMPLE 0 manifestarle lo siguiente:
) de acuerdo con el numeral
421, del pliego de Revisado los
condiciones definitivo. documentos  allegados
solo se allegan los
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soportes de las nominas
de los meses de
diciembre 2024 y enero
2025.

Sin embargo, para el
cumplimiento de los

puntos solicitados se
debio anexar lo
siguiente:

20 puntos, acreditar el
pago de las néminas de
los cinco (5) meses
anteriores al cierre del
proceso.

10 puntos, acreditar el
pago de las néminas de
los tres (3) meses
anteriores al cierre del
proceso.

De acuerdo con lo
anterior, el comité
evaluador se mantiene
en el puntaje otorgado,
toda vez que, no allega
los soportes de las
néminas solicitadas.

PLAN DE BIENESTAR DE
EMPLEADOS.

Presenta, programa de
bienestar laboral, de acuerdo
con el numeral 4.2.3, del
pliego de condiciones
definitivo.

CUMPLE

10

APOYO A LA INDUSTRIA
NACIONAL.

Presenta, Formato 9 vy
documentos para cumplir con
el puntaje de industria nacional
de acuerdo con el numeral
4.3.1.1, Inciso C), del pliego de
condiciones definitivo.

CUMPLE

20

EMPRENDIMIENTOS Y
EMPRESAS DE MUJERES.

Suscribe, Formato 12 -
Acreditacion de
emprendimientos y empresas
de mujeres opcidon 2, de
acuerdo con el numeral 4.4,
del pliego de condiciones
definitivo.

CUMPLE

0,25

MIPYME DOMICILIADA EN
COLOMBIA.

Presenta, RUP vigente y en
firme, donde consta la calidad
de PEQUENA EMPRESA,
conforme a lo previsto en el
numeral 4.5, del pliego de
condiciones definitivo.

CUMPLE

0,25

PUNTAJE TOTAL

CONCLUSION:

El comité evaluador concluye que la propuesta presentada dentro del proceso de
SELECCION ABREVIADA - MENOR CUANTIA No. SAMC-IMDER-001-2025, se calificaron
con el siguiente resultado:

PROPONENTE No.

NOMBRE DEL PROPONENTE:

RESULTADO DE
VERIFICACION

PUNTAJE
TOTAL
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PROPONENTE: 1

VISION EMPLEOS TEMPORALES LTDA.

NIT: 900293165-8.

R.L. SIERVO ANTONIO CABRALES RODRIGUEZ.
C.C. 6.886.585 DE MONTERIA.

HABIL

80

Por lo anterior, el comité de evaluacion y de verificacion recomienda adjudicar el contrato, al
proponente VISION EMPLEOS TEMPORALES LTDA, quien CUMPLE y es declarado habil,
obteniendo un puntaje de 80/100 puntos, y que el valor de su propuesta econémica se allana
al presupuesto oficial.

Para constancia, se suscribe este informe por los miembros del comité de verificacion, en

IMDER, a los seis (06) dias del mes de marzo de 2025.

COMPONENTE JURIDICO.
Elias David Aruachan Torres — Contratista.
Miembro del Comité Evaluador.

COMPONENTE FINANCIERO - ECONOMICO.
Sandra Guzman Durango — Subdirectora Administrativa Financiera.
Miembro del Comité Evaluador.

iy

COMPONENTE TECNICO.

Andy Espinosa Berrio — Subdirector de Fomento deportivo, recreativo y de actividad fisica.

Miembro del Comité Evaluador.
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