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Ley 80 de 1993, adicionalmente atendlendo el Articulo‘ .2 1.2 1 4.9, Qontratos de prestamon de servicios
profesxonales y de apoyo a la gestlon 'del decreto 108 del 26 de mayo de 2015, se elabora el presente
estud|o previo para la prestacion de serV|C|os profeSIonales ode! apoyo a Ia gestion.

1-DESCRIPCION DE LA NECESIDAD JUSTIFICACION ‘ :

Mediante Ordenanza 026 del 29 de novlembre de 198 Se creo el Instltuto de Cultura 'y (Tunsmo del Meta, el
cual fue transformado posterlormente medlante Actp a nistratlyo numgro 305 del 27 d'e mayo de 1998, por
la cual, entre otras disposiciones, ‘se modlfcé la denommaménta “Instltuto de Turismodel Meta"; mediante
Decreto 432 de 2014 se le otorgd facultades al Gobernador para orgamzar su estructura orgénlca y
funciones sobre su organizacién y funcionamiento. b ; i
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El Instituto de Turismo del Meta, -tiene como ObjetIVO prlmordlal en: su misién ||derar y promocionar el
desarrollo turistico del departamento del Meta, planeaqdouy eJecutando acciones que permlta posicionarlo
como destino turistico. Siguiendo Ios Imeamlentos ‘Goblerno departamental eI: Instituto ha venido
adelantando diferentes actividades eneamlnadas a engr "decer[el sectdr turistico, a traves de la adecuacion
y el mantenimiento de la mfraestructura turlstlca con el objetivoide cumpl|r su visién la cual 'es posicionar el
departamento del Meta en una |mportante opcnén turlstlca en el amblto namonal e mternacmnal

Con la Ordenanza No; 868 de 2014, se adoptd como. pol|t|ca publlca de turismo del Meta con un horizonte
para la presente vigencia; la estructura conformada por.. ObjetIVO general objetivos especmcos estrategias,
act|v1dades competencias, horlzonte m\dlcadory met i ;

La senalada ordenanza, fijo como ObjethO de la p ftlca "Posmonar al Departaménto del Meta en el
mercado nacional e mternaCIonal como'un destino de’tunsmo de naturaleza y cultura llanera, con una oferta
estructurada de experiencias Unicas fortaleciendo la orgamzaclon empresarial, la vanrlzaC|on y preservacion
del patrimonio natural y cultural, generando oportunldades para la poblamon e mcrementando beneficios
sociales, econémicos y ambientales a:través del disefio.de productos espemahzados y diferenciados en los
Municipios del departamento como respuesta a la consolldamon de la paz y la conV|venc|a en el territorio.

l

Que por medio del acuerdo de Juntal Dlrectlva No

Tunsmo del Metay se aprueba el reglamento de oper
1;

El Instltuto de Turismo del Meta, tiene como ObjetIVO pr|mord|a| en. su mision Ilderar y promocionar el

desarrollo turistico del departamento del Meta, planeando y eJecutando acciones que permltan posicionarlo

como destino turistico. : ;

015 'se adoptan los estatutos del Instituto de
4Ci0 :combetenma y funciones de |a junta directiva.

En virtud de lo anterior y en busca de
Meta cuenta con un proyecto rad|cad »en el BPPID

=Nombre FORTALECIMIENTO PARA LA CONSTRUCCION Ed IIVIPLEMENTACION DE LOS
i INSTRUMENTOS DE PLANEACION DEL SECTOR ' }

BPPID | 2024005500133
. Meta

;
1

i

Implementar y mante'he';r:'}el Plan Estfat

.\ L'! i § i
Para el cumplimiento de las funC|ones que Ie compete dar cumphmlento ala Polmca Pubhca Del Turismo y
la estrategla de Turismo de Naturaleza, al Instituto de Turismo del Meta, le corresponde desarrollar
estratégicamente actividades de artuculauén con entldades del nlvel na0|ona| e mternamonal del sector
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turistico, entre las que se encuentran FONTURM PROCOLOMBIA VICEMISNITERIO DE COMERCIO
INDUSTRIA Y TURISMO, Corredores Turlsticos De: Colombla Mesas Tecnicas, Comision Regional De
Competitividad, .y todas las estanmés que requme
administrativas Iocales y departamentales que e de
por veintinueve (29) ‘municipios Iocahzados en (6 reglones es necesano contratar con un profesmnal a
fin de adelantar el FORTALECIMIENTO INSTITUCIO ALY EMPRESARIAL DEL SECTOR META. ‘

En este orden se gestlonara con el Gob|erno naC|onaI el sector prlvado y la institucionalidad oficial el sector,
la formulacion de therramientas de planificacion: ‘sectorial fundamentales para el desarrollo turistico
departamental como el Plan de Marketmg Tamble e articularan acciones para de desarrollo del sector y
sea el soporte técnico de las inversiones: en esta r teria. Esta |ncIU|ré criterios de sostenibilidad ambiental,
social, econémico y‘ con amplia pammpampn d actores de Ia_ adena de valor, acompafados de Ia
|nst|tu0|onal|dad ASl mismo, se realizaran esfue para la consolidacién de escenarios de turismo de
naturaleza sostenibles y el fortaIeC|m|ento de la ofert buscando el posncnonamlento en el mercado turistico
regional, nacional e internacional. ;

i

JUSTIFICACION:

Considerando el capltal natural del 'Meta represent

potenCIaI en| rmlnos de sostenibilidad, desarrollo y
bienestar para la comumdad de lai ,reglén, lse ges

ara con el G ierno nacional, el sector pnvado y la
institucionalidad ofigial el sector, Ia~1 formulacion:d erramientas de. planificacion sectorial fundamentales
para el desarrollo turistico departamental como el Plan de Marketmg También se articularan acciones para
de desarrollo del sector y sea el soporte tecmco de Ias inversiones en esta materia. Esta incluira criterios de
sostenibilidad ambiental, social, econém|co y con amplia participacion de los actores de la cadena de valor,
acompafados de la lnstltumonalldad_ ‘Asi mismo, se realizaran esfuerzos para la consolidacién de escenarlos
de turismo de naturaleza sostenibles y el fortalecnmlento de la ofeda buscando el p05|C|onam|ento en el

mercado turistico regional, nacionalié mternacnonal

] i SR |
Finalmente, fortaleceran y actuallzafran I03\ compon tes estrateg ; s’de la Marca Meta. Somos la Ruta
Natural y se consolldaran aCC|ones~frente a los Plan Subreg|onales de Desarrollo Turistico, brindandoles
apoyo tecnico en Ios procesos de; formulamon e implementacion .que permita promover escenarios de
turismo para la movmzamon econémlca y el desarrollo desde. enfoques como el poblacional, terntonal
diferencial, género y .de derechos humanos ‘ :

1

Cumpliendo con Ios' obJet|vos estaﬁlemdos]en el
2021-2032: | &
!

I

N'%EéfRATEG’I'COEDE TURISMO DE NATURALEZA

Objetivo general

Convertir al Departamento del Meta en un destlno turist|co de naturaleza de base comunitaria recon00|do en
Colombia e |nternaC|onaImente por su oferta Ilamatlva soﬂst!cada y espemahzada

Objetivo especlflco 1. Mejorar la gobernanza turist|ca el; dlalogo ‘y Ia concertacion de todos los actores
para que afiance el Ilderazgo la orgamzacnén y Ia on deI Tunsmo e Naturaleza en el departamento

|
Objetivo especlflco 2. Generar acdlones de cons C|én y adaptacuﬁn al cambio climatico que garanticen
la integridad de los e005|stemas naturales de uso' tUI‘ISthO del departamento.

Objetivo especmco 3. Fomentar el desarrollo de Productos Campeones de excelencia en el marco de las

rutas turisticas estableCIdas para el departamento resultado de una gest|on sostenible y experiencial. !
1 i : . i3 ‘
Objetivo especmco 4. Atraer tunstas reglonales‘ '

y respetuosos con Ias comumdadesv:e s
L

lonales responsables con el amblente

Objetivo especlflco 5. Orientar el desarrollo turfstlcf ; para dlferenC|arse de la competencia a través de una
cadena de valor sostenible, formal; .y cualificada. Atraer turistas reglonales nacionales e mternamonales
responsables con el amblente y respetuosos con las comunldades
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Objetivo especifico 6. Tomar de015|ones mformadas i ndamentadas en datos realesy. certeros

Entendiendo que, en el Departament deI Meta conta'; S con vemtrnueVe (29) mummplos localizados en (6)
subregiones, cada una con sus caractensﬂcas propias, oon gran ofqrta de experiencias: para ofrecer a
turistas y visitantes, permitiendo. la’ mteraccrén entre:el: ser humano y las riquezas naturales con las que
cuenta el departamento; por lo tanto, las caracterlzamos asl
Sub- region del Ariari: Granada Fuente de Oro EI Castlllo Puerto Lleras, San Juan de Arama, San
Martin, Lejanias. : . i

Sub- region del Alto Arlarl Centro
EI Dorado.

Sub- region del Bajo Ariari Sur: Mapmpan Puerto Concordra Puerto rloo !
Sub- region del Rio Meta: Puerto Ga|tan Puerto Lopez Cabuyaro Barranca de Upia.: ‘
Sub- region Capital-cordillera: V|l|awcenC|o Restrepoi‘CumaraI San{Juanrto El Calvarro

s(
ista Hermosa

Sub- region La Macarena: Mesetas a Macarjenanr

Las cuales cuentan con productos campeones
META TIERRA VIVA :

El Meta es tierra de colonos, de cultura campesma ytuna de Ias despensas y reservorlos de referencra El
Lviene una gran extension de tierras

Las fmcas agricolas actuales, se han m ntemdo fele : rdent!dad y cpltura alas técmcas tradmronales de
cultlvo transformacion y orgamzacuﬁn ;producti'va; y una‘precisa; modalidad de relacion con el mercado, son
espacios ideales para aprender a apreciar y diferenciar la calidad de Jos productos yx compartir sobre las
buenas agroecolégicas practicas asomadas al cultivo, eI trap|che ola cocma

META PEDALEANDO SIN FIN - -‘

El Meta es el destino ideal para Ia practrca crcllstlca

I
1
|
.i
|

: i
Kllometros de senderos naturales ca.‘
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,|nos y V|as d _tapadas para dg frutar cebarse hacer descenso o
rodar sin cadena. En este espacio de armonia, la b|C|c|eta ‘el cortar el viento, se suma al coro de sonidos de
las aves, las hojas movidas por la brlsa y el susurro del agua de: cascadas y arios, a nuestro paso

Cientos de rutas que atraviesan escenarlos sobrecogedores deI Meta, uno de los destlnos de Colombra que

prueba nuestra resrstencra y habrhdad

META BUEN VIVIR EN LA NATURALEZA

i

La naturaleza del Meta se ofrece al vrsﬂante a fravés de espaolos dedlcados a reconectar con la naturaleza y
con uno mismo, entender la importancia de cuidar e rnterpretar nuestro patrimonio y espamos naturales y
aprender habitos sanos de allmentacmn y vida. |
X 'l ;
Observaras la naturaleza en estado puro aprenderés
jugos, vinos, encurtidos, mermeladas, arequrpes que
y disfrutarlas de un escenario natural de sosrego
emouonal \

PAJAREANDO POR EL META.

{
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El Meta estremece. S|tuado en la zona de‘ cénfluencl mtertroplcal p,,see una gran riqueza hidrica que, Junto
con sus tres reglones naturales — a cordlllera Ori ,tal, el pledemonte llanero y la regiéon amazonica, le
otorgan una gran riqueza de ecosistemas. Cuenta ¢on escenarios naturales privilegiados como los parques
nacionales naturales: Cordillera de Iés Picachos, Chlngaza Sumapaz; Tinigua y Sierra de la Macarena; y los
paisajes de aItHIanura con vegetacion de sabana y‘ bosque pnmarlo de singular belleza escénica y que
ofrecen los atardeceres mas bellos de Colombla :

El Meta es destino de referencia de ”a awfauna hoga de _mas de 10817 espemes de aves. ‘
EL META CULTURJ\ LLANERA L !

Bajo una cupula de un azul lntensoy radlanzte hay u pa|saje de hatos ganaderos cimarrones, bandadas de
corocoras y morichales; naturaleza md()mlta que se confunde en los verdes llanos y esteros, y que adornan
majestuosas. plataneras cocoteros, araucarias y Ilmoneros de senderos recoletos; rios sngllosos y cascadas
que hipnotizan...un paisaje que hace las dellmas deI IIanero y de todo; aquel que nos visita.
34 g

Es en este espacio, donde se desarrolla y puedes ¢ erlmentar la cqltura Ilanera y sus mamfestacnones el
joropo, el poema llanero las costUmbres Y saborés tradlmonaIeS' bl coleo la gastronomia, las ﬂestas
populares, las Iabores ganaderas Iags comp 4

Esparcimiento, aventura e interaccion en u aci .;natural controlado para disfrutar de la naturaleza en
familia, donde se preservan y contemplan especies en extincién o.en pellgro como los Ocarros, Tinajos,
Dantas Tigrillos, Pumas, Jaguares y el Oso de anteOJos i

AGUA DE LA SIERRA

i

Agua y vida son conlsustanmales con el Meta EI que’ qu|tan el aliento a los VlSItanteS y
ofrece espacios para la nautica deﬁortlva Podemq expenmentar‘unai descarga de adrenalina al poner a
prueba nuestra experiencia y audacia practlcando raftmg en los rapldos de los rios Ariari y Gliejar o hacienda
tubing; vivir lntensas pero contenldas emociones al navegar en canoa entre la frondosa y contemplar las
majestuosas: cascadas o los caprlchosos colores deI rio.en Caﬁo Cnstales y finalmente d|sfrutar y
refrescarnos con las plscmas naturales y termales ‘

:fa: i

Siendo asi que; el Instltuto De Tur mo Del Meta su mision: de'*posmonar los destinos turlstlcos en el
departamento, busca la creacion e nuevas o) productos y. destmos por los que se evidencia la
necesidad de contra&ar la prestacnonfde serviciosid profesmnales a ﬁn de adelantar el FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL Y EMPRESARIAL‘ DEL SECT@R‘META que contrlbuya a la competitividad, seguridad y
sostenibilidad en los veintinueve (29) municipios locahzados en (6): subregiones, que brinde apoyo en la
realizacion de estrateglas de intervencion de la ruta: asignada, a partir de un diagnostico de las diferentes
variables (productos turfsticos, asocnatmdad RNT, cifras de SITUR, ‘estado de consejos locales de turismo
municipales, atractivos tur|st|cos pl‘omomon resultados de encuestas caracterizaciones) y que mantenga
actualizado el dlagnéstlco de la reglgm turlstlca asi da de acuerdo?i-con la informacion reportada por cada
una de las estrateglas deI Instituto de Tunsmo de Meta. = . {

Lo anterior teniendo en cuenta que en Ia actuahda el lnstltuto de Tunsmo del Meta no cuenta con el
personal de planta suficiente para atender todas y, cada una de Ias actividades que se desprenden del
proyecto FORTALECIMIENTO PARA LA CONSTRUCCION . E. IMPLEMENTACION DE LOS
INSTRUMENTOS DE PLANEACION DEL SECTOR ; |

aran'uzar el exnto y Ia eficiente lmplementamon de las
onal.y: empresarlal de los veintinueve (29) municipios
optlmlzar los* resultados y cumplir con los objetivos

La contratacuén de dlcho personal '"Xterno perm|
estrategias necesarlas para el Fortaleomeﬁto in:
localizados en (6) qubregiones. Lotcual ‘contribt
planteados en el proyecto : 5 ;

¥ |
. H |
4

1.1- FUENTE RECURSO PRESL)PUESTAL :
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El recurso presupuestal de InverS|on S determlno 1 en cuenta cue existe en: el banco de programas
y proyectos departamental, proyecto " “FORT ECIMIENTO ‘PARA LA CONSTRUCCION E
IMPLEMENTACION DE LOS INSTRUMENTOS ,DE PLANEACION DEL SECTOR, EN EL
DEPARTAMENTO DEL META”, reg|strado con cédlgo 2024005500133 el cual tiene como meta
Implementar el plan estratégico del Turlsmo de Naturaleza 5 !

2- IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD A CONTRA Al

3- IDENTIFICACION DEL CONTRATO Contrato
Contratacubn Directa. jo i

80111600

4- FUNDAMENTOS JURIDlCOS

5- PERFIL REQUERIDO:

ESTUDIO: TITULO PROFESIONALY
ADMINISTRACION, CONTADURIAYAFINES -|

POSGRADO Y EXPERIENCIA ESPECIALIZACI_: N Y CUATRQ‘ 4) - ANOS DE EXPERIENCIA
PROFESIONAL O TiTULO PROFESIONAL Y SEIS (6 )ANOS DE EXPERIENCIA DE LOS CUALES DOS (2)
DEBE SER RELACIONADA CON EL OBJETO DEL CONTRATO : l

|

6-DESCRIPCION LUGAR DE EJECUCION VALO FORMA DE PAGO -

; "‘ 'l

6.1 TERMINO Y LUGAR DE EJECUCION El contrat ndré url térmlnd"?de eJecuc1(‘)n de SIETE (7) MESES,
contados a partir de la firma del Acta de Inicio, S|gu1ente ala fecha de nombrarmento dell supervxsor previo el
cumplimiento de los requisitos de perfeccnonam|ento Wy Iegahzamon EL LUGAR de eJecuc:lon ‘del presente
contrato sera en el Departamento del Meta con domlcmo contractual en’ 'el Municipio de Vlllawcenuo

6.2- VALOR DEL CONTRATO: El presupuesto est_lmado para el cqntrato es la suma de CUARENTA
MILLONES OCHOCIENTOS DIEZ" MILEPESOS M/TCE:($40. 81q 000) incluldo lmpuestos tasas retenciones
y gastos en los que incurra el contrat|st en Ia eJecum :obJe 0

PARAGRAFO PRIMERO: Dentro del valor est|pulad esta mclwda la totalldad de Ios costos que demande
su ejecucion, utilidad del contratista; costos directos indirectos reIamonados con la prestacion del servicio.
En el evento que se requiera la partlmpamon del contrat|sta en achwdades que se reahcen por parte del
Instituto de Turismo del Meta o en las cuales el Instltuto part|c:|pe para el cumpllmlento de su finalidad, la
entidad contratante podra reconocer Ios gastos de. v:aje alque hublera Jugar, prevna sol|C|tud y justificacion

1&
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del mismo por parte del supervisor. Todo esto 5|empre y cuando la actnvndad en la que se pretenda par‘umpar
esté dlrectamente relamonada con el objeto_‘y las Ob|l amones acar . del contratista.. : ;

Met pagara al contratlsta el. valor de eJecucmn del
contrato de la sngmente manera 1)1 UN (1) PRIME AGO correspondlente a los dias ejecutados durante el
primer mes de ejecucion 2) SEIS (06) PAGOS MENSUALES de igual valor cada uno por la suma de CINCO
MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA MIL PESOS MCTE ($5.830.000), 3) UN (1) ULTIMO PAGO
proporcional a los dlas ejecutados én el uItlmo mes; pagaderos una'vez transcurridos cada periodo previo
informe de actmdades .certificado del supervisor; acredﬂacnén de pagos de aportes aI sistema de segundad
social lntegral y demas requerldos pbr la entldad B

000275 '$40 810.000 $40.810.000

3--$4o 810.000 $40.810.000

i
i
|

8- ANALISIS Y SOPORTE DEL VA!:OR
Para determlnar el valor del contrat

q‘se tienen en:

8.1- ESTUDIOS ECONOMICOS Y DE MERCADO EI Valor estlmado del contrato corresponde a la suma de
CUARENTA MILLONES OCHOCIENTO DIEZ MIL PESOS MCTE ($4O 810 000).

profesmnales y apoyo a la gestion’ del Instituto de-Tunsmo del Meta” ‘que de acuerdo al perfil requerido:
“CATEGORIA: PROFESIONAL ESPECIALIZADO, GRADO: 15 REQUISITO: TITULO PROFESIONAL CON
ESPECIALIZACION Y CUATRO ?;’éa | (4) ‘ANOS DE EXPERIENCIA PROFESIONAL O TITULO
PROFESIONAL Y /SEIS (6) ANOS :DE EXPE\RIENCIA DE LOS CUALES DOS (2) DEBE SER
RELACIONADA CON EL OBJETO DEL CONTRAT. establecnendosg eI pago de honorarios mensuales por
la suma de ($5.830. bOO) M/CTE, qué para el plazo je :
total del contrato en ($4o 810.000) MITCE

9 -JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELEC ION:

Conforme a lo est|pulado enel artlculo 2.2.1.2.1.4.9‘del Decreto 1082 de 2015, los servicios profesmnales y
de apoyo a la gestion de la entidad ggpueden ‘contratarse mediante la modahdad de contratamon directa, con
la persona natural jo juridica quejesté ‘en capa utar:
demostrado la idoneidad y expenen/(c:la dlrectam'

necesario que haya ¢ |obtenldo prewa} nte varlas of

En consecuencia, la justificacion de los factores de eIecmon que permltan identificar la propuesta mas
favorable para la entidad, conforme alo estlpulado:'.Len el articulo 5 de la Ley 80 de 1993 y el articulo
2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2015 no;se detert :nnara en el presente estudio previo, toda vez que la
modalldad de contratamén dlrecta pgra Ia prestaclé"




> NG ESTUDIOS PREVIOS PRESTACION DE SERVICIOS

Somos a ruta natural ¢ Proceso Gestlon Jurldlca y ContrataCIon

PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION Ricsiigo: (JC-F08-52

j . Fecha de Vigencia:
{ 15-07-2021

n

&

No ov

" : T A ' : _ ,

i Cancelar el valor pactado en jel contrato (en as Econdlmone establecndas S|empre 'y cuando el

'supervisor certifique el cumpllmlento del obJeto contractual ;

- Evaluar y aprobar a través del supervisor del contrato los mformes presentados por el contratista

‘establecidos para tal fin. v

" Vigilar que se ejecute y sean efectivas las obllgaCIOnes del contrato
Concurrir a la Finalizacién y/o' LIqU|da010n del contrat_o en el término legal.

. Entregar la informacion necesaria para el cumpl jento del preseqte objeto a contratar

f Las demas estipuladas por.la Ley y Ias que se desf rendan de la 'aturaleza del contrato

,6

t
1 -OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA Sin perjm o de las obhgamones que de suyo t|ene a cargo, en
virtud de la naturaleza del contrato, del objeto pactado y del marco que se genera del Estatuto General de
Contrataciéon de la Admlmstracubn Publica, le corresponde aI CONTRATISTA la observanma de las

siguientes. {4

10.
1.
12..
13.
14..

15.
16.

17.

18.

dbe

4
|
i

l
1
il
1
|
i

Acatar las sugerenmas de Ia superwsuﬁn encamlnadas a meJorar el proceso
Utilizar todos sus conocimientos’en el apoyo al. Instituto. y. eJercer sus achwdades con honestidad,
eficiencia y calidad, dentro de un ambiente de cordialidad y respeto para los demas;

Guardar la debida reserva y confidencialidad sobre los documentos que le sean; entregados o tenga
‘conocimiento con ocasion de la; ejecumon del contr“ato:;‘, i 1

Las actividades no se pueden reallzar con; person o‘gmatenal que;;:pueda mterpretarse COMO mensajes
.de inclinacién politica, somal raCIaI rehgnosa o cl Iquler otro que pueda ofender o}causar agravio a un
\grupo de personas. ' 4 i

Pagar y asumir los |mpuestos a que haya Iugar aSI como Ias demas obhgamones Iega!es y tributarias
‘que le competan de acuerdo con el marco normativo. |

El contratista dentro del monto del contrato debe garantizar Ios gastos de transporte materiales,
insumos de apoyo logistico necesarios para el de‘sarrollo del objeto del contrato. SIN PERJUICIO DE

,LOS GASTOS DE VIAJES QUE EVENTUALMEN E‘PIUEDA RECQNOCER LA ENTIDAD

Garantizar la afiliacion y permanenCIa el sstema |ntegra| de seg(mdad social en los
términos de la ley 100 de 1993! (EPS AFP, ARL) cahdad de cotlzante y de las demas personas que
iel contratista relacione en cumpllmlento del obJeto contractual.
'Realizar los pagos mensuales por. concepto de seguridad social mtegral sobre eI 40% bruto del valor
‘mensual. En nmgun caso la base gravable podra ser menor.al salarlo minimo mensual legal vigente.
Entregar al supervisor del contrato junto con el mforme mensual copla legible del comprobante de pago
; mtegral en los térmmos sefialados en la Ley

“Ias reIaCIones lnterpersonales ser diligente vy
responsable. : Lo A .. ¥id f{ : l
Suscr|b|r las actas correspond|entes para eI des _rrollo deI obJeto‘J*contractuaI y reahzar los cobros de
‘acuerdo con lo establecido con la clausula de la formade pago. &

En caso de ser aS|gnado correo(s) |nst|tUC|onal (es) debera utilizarlo (s ( ) para las actividades

que se deriven de la gjecucion del contrato

algun hecho. RN LN
iResponder por sus actuamones ;om_ision,es i;ier ad
‘ejecucién del mismo. SR L R e :
{Asumir todos los costos que: genere la Iegahzacué. del' presente corjtrato g1

‘Dar noticia inmediata al superwsor de las novedades que puedan oca5|onar la paraIIS|s en la ejecucion
-del contrato. |

Coordinar la entrega de Ios elementos e mformaclén f|S|ca y dlgltal utilizada para desarrollar el objeto
del contrato al supervisor. .. - :=‘ B
Publicar en la plataforma de: sistema electronlco ]

y actuaCIones gue desarrollen en Ia eJecucubn del on wato l

i‘ i 1 |
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19. Dar cumplimlento alos I|neam|entos y d|rectr|ces de los S|stemas de Gestion del Instituto de turlsmo del
Meta y demas normatmdad Iegal aphcable a Ios s;stemas de gestlon estatal.
20. Dar cumphmlento alaley 594 de 2000 Iey ge
21. Desempefiar las demas actwndades relamona' _
supervisor del Contrato 0 por el ordenador del '
£ ]

1. Brindar apoyo en realizar aI anzas estrateglcas con empresas publlcas y privadas, para promover
los atractivos turisticos del Departamento del: Meta 4

2. Brindar:apoyo jen disefiar ’«V ejecutar ca nas ‘de promomon de los atractivos turisticos del
departamento del Meta en Uh|ver5|dad centr S comercuales parques y aeropuertos.

3. Acompanar ,Ias actmdades1 del equnpo d omocubn en IOs diferentes festivales y act|V|dades
culturales del Departamento para somalnzar compartlr mformamén de los atractivos turisticos del
Meta. f : o

4. Apoyar la reahzamon de lOS' mformes de gestlon del equlpo‘de promaocién y comunicaciones, con
mediciones ) y estadisticas que ayuden :

. Participar en las. actN|dadesf(programadas
los snstemas de gestion deACahdad,l del |n
aphcable a Ibs sistemas de éeshén estatal &

6. Brindar apoyo en la orgamZacmn y eJec :
eventos del Instttuto de Tunsmo del Meta

7. Brindar apoyo en las actnwdades que sean a5|gnadas por el supervnsor del contrato y que guarden
relacién con eI obJeto del contrato ._

|".
dar cumpllmlepto a los lineamientos y dlrectrlces de
to: de turlsmo Edel meta y demas normatividad Iegal

on de Ia Ioglstlca ‘necesarla para llevar a cabo los

|

]

La supervisién del contrato estara a cargo deI fu nano(a) MARI. ALVINIA VIANCHA MONROY en el
cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO | de sla” DependenCIa SUBDIRECCION FOMENTO Y
DESARROLLO TURISTICO, quien velara por los lntereses del mlsmo y tendra las funciones que por mdole
y naturaleza del contrato le sean proplas entre otras

Rendir mformes escritos los ¢ ,
Suscribir Actas de Inicio, anallz cion. y/o L|qU| :
Informar oportuhamente ala Dlrecmon CuanUI nomal(a o mcumpllmlento por parte del contratlsta
Todas aquellas:actividades que garantlcen la mal eJecuCIOn Y. cumplimiento del contrato de acuerdo
con el programa establecido y Ias demas contenldas enlaley. !

5. Los supervisorés responderan disciplinaria, civil y penalmente: por sus acciones y omisiones en la
actuaciéon contractual en los términos de la consﬂtucnon y la Iey (articulo 51 de la Ley 80 de 1993 y
articulo 84 del Estatuto Anhcorrupmon Ley 1474 de 2011). i ]

6. Dar cumpl|m1ento a.los Imeamnentos y directri e Ios Slstemas de Gestlon del Instituto de tunsmo del
Meta y demas normatwndad Iegal aphcable a stemas de gestlén estatal.

7. Dar cumphmleqto al Manual dé Contratacid anual de SuperV|S|6n e Interventoria del Instntuto de
Turismo.del Meta que se encuentren wgentes .

8. El supervisor debera entregar ‘en medio magnétlco la mformacnon de todo el proceso precontractual
contractual y pos contractual hasta la IquIdaC|on

9. Revisar los pagos de segundad social de acuerdo con las condncmnes establecidas en la ley. {0

10. Publicar en la plataforma de snstema electronlco?para Ia contrataCIon publlca SECOP II, los documentos
y actuaciones que desarrollen en la ejecuc:Ién- }

11. Verificar el cumpllmlento de Ioé Ilneamlentos

turismo del Meta y demas normatmdad Iegal apl_“able alos snstemas de gestién estatal.

-l ol -

SOPORTE QUE PERMITA LA TIPIFICACION ESTIMACION Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS:




H

ESTUDIOS PREVIOS PRESTACION DE SERVICIOS

\
{
1
1

Codigo: GJC-F-03-V2

PROFESIONALES Y DE APOYO A LA

ntratac

;

GESTION

| Fecha de Vigencia:

i

Clase

Fuente

Etapa

como

|puede
Ocurrir)

Especifico
Interno

Seleccion

Operacional

Que el
expedie
nte no
se
conform
e
correcta
mente

Falta
de: ‘i
informa -
cion
comple |
ta ot o
dentro
del
proces -
g i

i
¢
1

Insignificante:

Capa
citaci

'
i
i

Raro™

Insignificante

Bajo
No

- 15-07-2021

en  laj a
conformacion del expediente gl monitoreo?

Cronograma del proceso

Seguirﬁie_nto

General

Externo

Contratacion

Operacional

La © no
suscripc
ion i del
contrato
sin justa
causa
por
parte
del
propone
nte
Selecci
onado.

Imposi |
bilita la |:
ejecuci
6n . del |
contrat {!
o
hacien
do que |
la |
necesi
dad
que se
pretend |
a
conjura |
r 1
persist |-
a -t

R

~IInsignificante

i
i

Wedio
Si

-—~{Subdireccion-General- -

on suscripcion

Verificaci
Diaria

General

Interno

Contratacion

Operacional

ion o el
registro

financi
acion |

Moderado-

el
@

B

<

Menor.

Bajo_..
Si

j Riesgo |Que > @ )
’ asociad |los i © 0 —
B © T ©
0 con el | recurso S T @
. . -
. mgumph s f 0) ::;’ 2
miento | destina | 5 2 2
; de la|dos all | ® o =
! . Do i : O b4
- publicac |la = j 0 e g
5 o=
f] =
> S O
= 2

Cronograma

entidad
proceso

Pagina 9 de 14

e

e SUPERVISOF-=-= designado4Subdireccion-General-«---=



e [RI)SOWILY

e |R1}SOWI ] | -

~—el1elq

15-07-2021

Codigo: GJC-F-03-V/2
Fecha de Vigencia:

(o]
m n Z \¥j%jav] qT\ b=
800 T uoisiniadns
T o Zoaloluow |3 == JuBiwipasold
S > , pepunBas ap ojooojoid oyusiwinbag ap awloul col .
== 19 us olsuinbog
o CPEEEAEOT e lsuab
_Ojusiwelel] o ejuswialdul elsiienuod A pepnual A pepiiua opeubisap) S iy
-o|qesuodsal - BUOSIS Josintadns  |elauac) uoQinoalipgng losialedns  f‘lersuag| 9 |

IS

”

olpay
& g

GESTION

opeJspop

Ik
i

Gl

a|qeqoduw

7

menta

10 de 14

| un;dic% y éoni_rat_ |

DE APOYO A LA

agina

,

én'

ti

PR R krﬁOUNW_mUO.S_.

i - - 2IQISO

so Ge

45

tomen

Proc%
del

[
I3

ESTUDIOS PREVIOS PRESTACION DE SERVICIOS

PROFESIONALES Y

éontrato se

presupu

Sontos Ia ruta atural._

| o
==
5o
O o
= c o
5 o >
D o Q- m
2. v . |8 . o0 c®
0= 3G gfyssismisl s bt FOC0=0 T | 20 0E 0T |
o91}jjod o |e1oos obsaly |euoioeladQ| |euoioeladQ
uolonoalg uoionoalg uoionoalg
ouId}xg oulau| ouJaxg
0o119adsg ooioadsy  oooadsg
w (o]

P



IDE SERVICIOS, S
\ LA GESTlON i Codlgo. GJC-F-03-V2

5 N\

s,;‘

Somas la ruta natural Proceso Gestlon Jurl

Fecha de Vigencia;

1tratac16n 15-07-2021

f)
i
@‘ A
|
i
I

.pasar y
como
puede

Oc'nn

Fuente
Etapa. .

Instituto

" ’..'
i t %
{ iy
! Vol By i
ol {
q i X
oA i ;

ctivo
P00 | | |

Incumpl
imiento
de las

cumpli
miento |,

las

: obligaci K ! o
7 1 9 de las |! 4 S

i ones a
; cargo
del
contrati
sta

obligaci |
ones

contrac
tuales,

actividades del contrato

General
Externo
Ejecucion
Operacional
Posible
Wsuper-visor.--w

Si
Diaria

Menor
_Medio

Se - et o
present il
. :
cuando
la
Informa
cion

Puede
i .. |variar’
! suminist Lo
8 | el !
; rada o ,
por la resulta ! i
) do b ¥
entidad
es
errénea
o {
desactu | : @
alizada. ‘

contratacion y Supervisores

'F’?JSibfé &5
Catastrofica

Extremo-- -
o
Subdireccion donde surge la necesidad de

Verificar mediante una_confrontaciéon de los [Seguimiento
Cada vez que se presente la necesidad.

documentos aportados.

General
Interno
Ejecucion
Operacional

: e
o Pagina 1




Cadigo: GJC-F-03-v2

Fecha de Vigencia:

15-07-2021

REVIOS PRESTACION DE SERVICIOS

PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTI

ESTUDIOS P

ON

acion

i
L
e

{?Jundicé_ y @ontrat

on

g
z

‘Proceso Gesti

i
¢
r

. \'% f
ars fa ruta natural “

i

_ ¢opuen M |

pepIoIpoUad

‘pepisaosu

el sussaid os enb zan epe)

-~ ~pepisadau e| ajuasaid as anb zaA eped -

¢oalojuow [
- lezieslzas owion?

‘Monitoreo | 'y
| revision

‘o}sandnsaud ‘sopeliode
8p UOIJBJUOLUO0D

SOJUBWNI0pP SO

lesinladns e sojeljuod soj ap
uoronoale e| 9jUSWSIUBISUOD IBSI0JUOL

eun aue|pawl JBDLLIBA
el obins opuop uoQlOalPgNg
Josintadng
. _‘'sauoloisinbpy
Z o Z o
oleg oleg
o

2

it e JOUSIN

. eweoyubsul,

..0._NN_

oy

- louspy

oleg

“TIousN|”
e 2|qeqosduwy

<oTE G
S co
=8 28%55
S o EvoOoo
T O ()] c
I 9 — ® 0T g > O 2
@ 28 DO 085 .2
O SBT3 <= )
RS 20T O D D) O =AY (i o | e s ;Ey..@ B © P o L7, R T SEPNE RSN
SoJaloueul [euoioesadQ|
.uoioeaue|d |enjoeluo)
oulau| oulsixg
eol10adsyg |eisusg)

10




.

del 2015 “En la contratacion directa la exigencia

estar en los estudios y documentos préwos 'y lo: “pre

v\ ESTUDIOS PREVlOS PRESTACION DE SERVICIOS C‘;Odi o' GJC-F-03-V2
] 1 PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION ] a0
Somosiaru!an}lmral ~ ‘ ¢ ] Feghg de VigenCia:
q Ocurrir) | !
3 m i
e @
o |8 5|8
Z o L |
\ 73!
(o] C
(0]
c E
o O
. G E
‘ Servici i 8T
| o o 2
afecta g D
la i : i L 8o )
Falta de |instituci | calida 2 P8 | B
calidad onalida d de‘l % r9 % %
en el|g bien N 2 g - 8
11 - o 7 Po o)
servicio | . | o de & o 2 bt c
o el |Bien: i las | i s &8 -
_ Pusdd ; ¥ 2 RE 2
bien uede |-aptitu;’ A ® B s
Variar des | £ B¢ ?
X (i it - (0]
el - de ) E % % 5.
resulta quien. S @& o
d ! i < c .2 b
0 desar : c PTao| 3§
— |5 Lk o rolle 4 8 BEQ T
S |2 f 1o g 1 e L gEl B
18 =] o ot |l i) el ’( (0] o © & g
m |0 |Q O Cle (@ 4 b i - N — O
S 1€ |8 | 1 |5 servic Ao A 1R = J o
15121518 B8 lels|E o = 3 P88 S
O i jo 1O a5 < < : a™ i il

13- GARANTIAS:

fculo 221.2.1. 4 5 del Decreto 1082
de | garaptlas eétablecndas en ‘el Titulo Il de las
llgatorla y la Jl.)stlﬂcacmn para‘eXIgwIas 0 ho debe
sto en el articulo 7 de la ley 1‘150 del 2007; “Las
garantias no seran obligatorias en los contratos de Empréstltos en los mteradmlnlstratlvos en los de seguro
y en los contrato cuyo valor sea inferioral 10% de la menor cuantia a que se refiere esta ley, caso en el cual
correspondera a la entidad determlnar la nece5|dad5 de exigirla, atend!endo ala naturaleza del objeto

No se exigiran garantias de conformldad con Io d puesto en eI art

disposiciones especiales del present idecreto: no xes
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Contratacnén Dlrecfa” En este serltldo el‘articulo de la; Ley 80}/de. 1993 en el numeral 3° define los
Contratos de prestaCIon de Serviclos como los “Celebran |as entidades estatales para desarrollar
actividades relaCIonadas conila adrﬁlmstracnon orfu namiento de Ia entldad estos contratos, solo podran
celebrasen con personas naturales cuando d|chas acti ldades no puedan reallzarse con personal de planta o
requieran conocimientos espeCIallzados En nlngun caso_estos contratos general relacion Iaboral ni
prestaciones: socnales y se celebran: por el término estnctamente indispensable.”.

A suvez, el Decreto 1082 de 2015 e;n su articulo; 2 3’,1.2.1.4.9. Prevé; “Contratos de prestacién de servicios
profes:onales Y. de! apoyo a la gestlon 0 para ejecucbn de.-‘l=trabajos artisticos que solo pueden
encomendarse ‘a détermmadas pé;sonas natu LaS'efntldade ‘estatales pueden contratar bajo la
modalidad de contratamén directa Ja prest icion: rwcnos’ profesxonales y de apoyo a la gestion con la
persona natural o Jurldnca que esté}“ en’ cadac&dad d eJecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la
entidad estatal verlﬂque la |done|dad 0 experiencia querida y relacionada con el area de que se trate. En
este caso, no es necesarlo que la entidad ‘estatal haya obtenldo preVIamente varias ofertas, de lo cual el
ordenador del gasto'debe dejar cons,,tanCIa escnta hie

Los servicios profesmnales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los: de consultona queise denvan del‘ U"mphmento de;las funciones de la entidad estatal, asi
como los reIamonadbs con actmdadés operatlvas 1 (

Con Base en la mformacuon ante% mencnonada puede determlnar que la modalidad de seleccion

“contratacion directa’ y los fundamentos JurldICOS descrltos justifican eI contrato de prestacién de servicios.
:

15- ANALISIS DEL SECTOR

planeacién, responsabllldad y transgarencna' el I tltuto reallzo un estud|o con relacion al sector relativo al
objeto del presente proceso de contratacion el cu encuentra’ establecndo mediante Resolucion 007 de
2021 “Por medio de la cual se establece los! requ‘lsnos equivaléncias y criterios para determinar los
honorarios de contratlstas de prestacnén de serwcnos profesmnales Y apoyo a la gestion del Instituto de

i

Turismo del Meta” 5

SPECTIVA SE ENCUENTRA COBIJADA POR UN
BRE COMERCIO

ercio,’ lndustna yi Tunsmo se encontro que el presente
nado en los Tratados Internamonales vigentes.

17- INDICACION DE SI LA CONTRATACION
ACUERDO INTERN‘ A '

, | Ministerio de
oNO X §e encuentra re

,"ARDO
, éfECNICO

‘NOMBRE Y APELLIDOS - CARGO FIRMA /7
veB® Jurldlco Andrés Felipe Diaz Cuellar ‘; Asesor Juridico
| L ITM N < /
Proyeccién Jurldlca Betsi Paola S?bogal /l\guna v Profe5|onal CPS | )m /ﬁ
L : ; ko ;

\




