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ANEXO 1.

ETAPA DE PLANEACION :
ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO DE LA PRESENTE CONTRATACION
(Articulo 2.2.1.1.1.6.1 DEL DECRETO 1082 DE 2015)

1. INTRODUCCION

La funcion de compras debe estar orientada a satisfacer las necesidades de las entidades
publicas y a obtener el mayor valor por el dinero publico. Las entidades estatales deben
entender claramente cual es su necesidad y como pueden satisfacerla, por lo cual, deben
conocer y entender como y con quien pueden establecer la relacién contractual que permita
satisfacer la necesidad identificada. Para el efecto es necesario que las entidades estatales
conozcan el contexto en el cual los posibles proveedores desarrollan su actividad.

El articulo 2.2.1.1.1.6.1 del decreto 1082 de 2015, establecié como deber de las entidades
estatales el realizar, durante la etapa de planeacion, el analisis del sector econémico y de
los oferentes.

El analisis debe permitir conocer el sector relativo al objeto del proceso de contratacién
desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de analisis de
riesgo. De este andlisis la entidad estatal debe dejar constancia en los documentos del
proceso contractual el cual sera publicado en el portal SECOP |I.

Sector terciario o de servicios

INFORMACION DEL SECTOR!

El sector terciario de Colombia es uno de los mas desarrollados. De acuerdo con el
Departamento Administrativo Nacional de Estadisticas de Colombia (DANE), el sector
terciario aloja mas del 80 % de la fuerza laboral del pais. En economia, el sector terciario
Se encuentran el comercio, el transporte, la salud, la educacion, el sector financiero, A
diferencia de los sectores primario y secundario, el sector terciario no se encarga de
producir sino de ofrecer y distribuir productos. Por este motivo, se le conoce como el sector
del servicio.

A pesar de que este sector no produce bienes, contribuye con el desarrollo de los demas
sectores, ya que es a través del sector terciario que se importa la materia prima necesaria
para la creacion de muchos productos. Asimismo, el sector terciario genera ingresos al pais.
El Departamento Administrativo Nacional de Estadisticas de Colombia establece que de los
establecimientos econémicos que existen en el pais, el 48% esta dedicado al comercio
mientras que el 40. % esta destinado al ofrecimiento de servicios.

'hitps://www.lifeder.com/sector-terciario-colombia/
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Actividades del sector terciario colomblano El sector terciario incluye todas aquellas
actividades que se relacionan con la provisién de bienes y servicios a un consumidor. Entre
estas destacan el comercio, las telecomunicaciones, el transporte, la medicina, la salud
publica, la educacion, el turismo, la administracién y las finanzas. Salud De acuerdo con el
Centro de Estudios Econdmicos Regionales (CEER), Colombia presenta deficiencias en
cuanto a salud se refiere.

La Encuesta Mensual de Servicios es una operacion estadistica por medio de la cual el
Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) obtiene la informacion de las
variables principales del sector servicios para el anélisis de su evolucién en el corto plazo.

Servicios profesionales: Este subsector de los servicios se presta a empresas y personas e
involucra los servicios de rango ejecutivo y medio de consultoria, gestion, contabilidad y
administracion de empresas, los servicios publicitarios, juridicos, tecnolégicos, ingenieria y
construccién, comunicacién social, etc. Este subsector terciario es uno de los que
demandan mayor cantidad de mano de obra especializada o profesional, y es uno de los
de mayor crecimiento en la economia colombiana en los ultimos afios.

ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS 2

Es una operacion estadistica por medio de la cual el Departamento Administrativo
Nacional de Estadistica (DANE) obtiene la informacion de las variables principales del
sector servicios para el analisis de su evolucién en el corto plazo.

1.1 Variacion anual de los ingresos nominales y contribucién por tipo de
ingresos, seguin subsector de servicios (diciembre 2024P / diciembre 2023)

En diciembre de 2024, catorce de los dieciocho subsectores de servicios
presentaron variacion positiva en los ingresos totales, en comparacién con
diciembre de 2023.

Tabla 1. Variacién anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segun
subsector de servicios Total nacional Diciembre 2024P / Diciembre 2023

2 Boletin Técnico Encuesta Mensual de Servicios (EMS) 14 de Febrero de 2025
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Seccion Divisién

Ingresos nominales Ingresos por tervidor Venta de Marcancias Ortros Ingresos

Descripcién Varacién (%) Contribucién (PP)

H DI B2 R acmanient e o 227 01 05
complementarias al ransporte
H Divisién 53 Correo y servicios de mensajeria 265 253 0.0 1.2
1 Division 56 Restaurantes, Gatering y bares 104 [} 92 04 08
) Divsion 58 Actividades de edicion -24 -1.5 04 -13
: Division 59 excepto Produccién de peliculas cinematogrificasy 4o o arn i I 5
Ciase 5920 programas de television
3 Divisidén 60 y Clase Acﬁvitjjadc. de g:fr.ogramadon ¥ transmisidn, 143 113 00 32
6391 agendias de noticias !
J Division 61 Telecomunicaciones 145 125 1.8 0.2
Divisién 62, Divisién , § S
! e
§ 63, axcopto Clase  D-o"ollo de sistemas informiticos y 108 Az 0.0
procesamiento de datos
6391
Seccién L. Divisién
68 B ; S
N Seacion N. inr:;;bn[ranas. alquiler de maquinana y 0.6 05 04 0'5
Divisiones 7710,  “34P°
7729y 7730
Divisiones 69,70, L. L e o
M 71,72, Clase 7320, Acmfxdadt.-s profesicnales  cientificas  y 73 78 0z 02
Divisibn 74 ‘oo
M Clase 7310 Publicidad =19 -20 0.1 00
Divisiones 78,80y , . ;
Actividades de empleo, seguridad <
1
N & u;ﬂg‘.g Clase investigacion privada, servicios a edificios 133 128 04 0.
= oy Actvidades de centros de Hamadas (Call o5 I T 7 i
center) 4
Go o Actividades administrativas y de apayo de
Divisién B2 excepto X Za
N Clase 8220 oficina y otras actividades. excepto call 36 34 00 02
center
P Grupo 854 Educacién superior privada 104 94 0.0 1.0
Q Clase 8610 Salud humana privada con internacidén 5.8 5.0 04 04
Division 86 excepto 3 ) Y
s A A A Al
Q Clase BE10 Salud humana privada sin internacién 6, 56 0.7 0.
Divisiones 90,92, Otos servicios de entretenimiento Y otros
= 93.95v96  servidos 10 I a2 25 29

Fuente: DANE, EMS

1.2 Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por tipo de
contratacion, seguin subsector de servicios (Diciembre 2024P / Diciembre

2023)

En diciembre de 2024, cinco de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacion positiva en el personal ocupado total, en comparacion con diciembre de 2023.

Tabla 2. Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por categoria de
contratacion, segun subsector de servicios Total nacional Diciembre 2024P / Diciembre 2023
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Secclén Divisién Descripeién Varacisn (%) Contribucién (PP)
H Didkad 5 ¢ semmiento SR S aivicades S5 01 1 10 2
complenmentarias al transporte
H Division 53  Cotreo y sarvidios de mensajeria 42 -09 -0.6 21 ..
| Division 56 Restaurantes, catefing y bares 09 01 -0.1 06 .-
J] Divsién 58 Actvidades de ediadn 52 43 -0.5 04 .
5 Division 59, excepto Producdéa de paliculas cinemategrificas y a1 22 22 17 =
Clase 5320 programas de tctevision :
) Dhvisién 60 y Clase Aaivu_iacks de ;?wamada‘n y tansmisién. o 19 02 35
6391 3gencias de noticias
J Divisién 61 Telecomunicaciones 40 26 I 10 04
B";m“ 62, D::b“ Desarcollo de sisternas  informiticos y
1 63, excepto @ procesamienta de dates -15 03 1.3 00
6391
Seccion L, Division
&8 .
i i e
N Seccibn N """f’p': e S e ML Y 00 15 08
Divisiones 7710, 1
7723y 7730
Divisiones 69, 70,
ik i ivid, !
Mo TLILCEsR7R0, e profesiondles  dentficas y 3 34 00
Divisién 74
M Clase 7310 Publicidad 72 0B -69 =11 7
Divisiones 78,80y i
Adwidades  de empleo, seguridad e
(| o . &
i 81, E";T;; o frwestigacidn privada, servicios a edificios 29 Rt o S 49
N rtdeeig LS e e ot e feenadesi (Gatl [ g 08 33 00
center)
ek Actividades administrativas y de apoyo de
Divisin 82 excepto ¥ o -
N Clase 8230 ofidna y otras actividades, excepto call 81 -20 104 -03
centar
4 Grupo 854 Educacion supetior privada 23 11 -3 02 01
Q Clase 8610 Salud humana privada con internacién 16 2,7 i 38 =28 d -
Divisidn B6 excepto = ¥
Q Clasa 8510 Salud humana privada sin internacidn 03 -03 02 05 =
< Divisiones 90, 92, Oim.s‘swaos de entretenimiento y ofros 05 1A 14 08
93,95 y 96 servicos

Fuente: DANE, EMS

1.3 Variacion anual de los salarios y contribucion por tipo de contratacion,
segun subsector de servicios (diciembre 2024P / diciembre 2023)

En diciembre de 2024, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en
los salarios, en comparacion con diciembre de 2023.

Tabla 3. Variacién anual de los salarios y contribucion por categoria de contratacion, segun subsector
de servicios Total nacional diciembre 2024 / diciembre 2023
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Personal ocupado sin Misién™
Clasificacién ClIiU Rev. 4 A.C. mm{;‘i Permanente  Temporaldirecto (o i graes
Seccién Division Descripcion Vartaclon (%) Contribuclén (PP}
L Almacenamiento ¥ actividades
1.0 75 35 --
i Division 52 complementarias al transporte
H Division 53 Correoy servicios de mensajeria 138 .0 48 --
| Divisidon 56 Restaurantes, catering y bares 11.8 62 5.6 --
J Divsion 58 Actividades de edicidn 11.0 6.3 47 --
J Division 59, excepto Produccion de pelfc:.{l.'as cnernatograficas y 104 29 75 o
Clase 5520 programas de television
3 Divisién 60 y Clase Amnric'!ades de ;_arpgramaciény:ransmisim 73 47 I 26 T
6391 agencias de notidas
J Divisién 61 Telecomunicadiones 7.8 75 0.2
Divisién 62. Divisisn Desarrollo de sistemas informaticos y
J 63, excepto Clase X 8.3 6.7 25 --
procesamiento de datos
6391
Seccion L. Division
68 em : L
N Seccion . lnr::;hanas. alquiler de maquinaria y 82 34 54 =
Divisiones 7710, =
7729y 7730
Divisiones 68, 70, o A A
% e 3 fe I tifi
AT T2, Clobe 7aan, o R onise, S XL g 76 @ =
Division 74
M Clase 7310 Publicidad 1.8 £ 47 -
Divisiones 78, 80y , . . A
Actividades de empleo, seguridad e
2 x 37 33
> 21'30 St et investigacién privada, servidios a edifidos 10,5 38 l
N Clase 8220 Actividades de centros de Harmadas {Call 62 21 41
center)
e Actividades administrativas y de apoyo de
Division 82 excepto 2 ik
N Clase 8220 oficna y otras actividades. excepto call 43 24 19 -
center
P Grupo 854 Educacion superior privada 89 43 25 2.0 |
Q Clase 8610 Salud humana privada con internacién 47 21 26 --
Q Peisan o s cpto Salud humana privada sin internacién 7.9 35 43 -
Clase 8610
s Divisiones 90, 92, Otrczslsemmos de entretenimiento y otros 114 51 62 g
93,95y 96 Servicios

Fuente: DANE, EMS

1.4Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado

total y salarios, segilin subsector de servicios (diciembre 2023 -
noviembre 2024° / diciembre 2022 - noviembre 2023)

En el afio movil hasta noviembre de 2024, doce de los dieciocho subsectores de servicios
presentaron variacién positiva en los ingresos, seis presentaron incremento en el personal
ocupado total y todos los subsectores presentaron variacién positiva en los salarios, en
comparacion con el mismo periodo comprendido hasta noviembre de 2023.

Tabla 5. Variacién doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios,

segln subsector de servicios Total nacional diciembre 202

2022 - noviembre 2023

3 - noviembre 2024p / diciembre
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Divislon

Vartaciéa (%) Doce mases

Descrpeibn Ingresor Perional Ocupado total® Sslsctortt
Eir. Almacenamiento y acthidades complensentarias al T
H Divisién 52 transpocks 85 01 118
H Divisién 53 Correoy servicios de mensajeria 849 56 94
i Divisibn 56 Restaurantes, catering y bares 53 04 110
i Divsitn 58 Actividades de edicidén =23 -1.8 88
1 Division 59, Producdén de peliculas drematogrificas y 84 00 100
excepto Clase 5920 programas de televisidn
s Oivisidn 60 y Clase 630 Actividades de p(ggnrnmé.ny transmigidn, 01 24 75
agenciat de notidiag i
J Divisien 61 Teecomunicacionss =17 6.0 89
3 Divisidn 62, Divisida 63, Desarrolio de sistemnas informiticos y
exgepto Clage 6301 procesamiento de datos &9 W gt
Seccidn L, Divisidn 68, Sevcidn N. o 28 - :
N Divi 1110,7729y 7736 Inmobiliarias, alquiter de maquinaria y equipo 6.1 29 16
Divisiones 69, 10,71, 72, A i 3 x
M Clase 7320, Divisidn 74 Activdades profesionales dentificas y tinicas -17 -53 107
M Clase 7310 Publicidad 42 0.3 149
N Drvisiones 78,80 y 81, Actividades de empleo, seguridad & inveshgacion 53 68 143
excepto Clase 8130 privada, servicios a edificios E
Actividades de centros de llamadas
N Clase 822 -4, -9,
lase 8220 (ol coner 1 9,0 80
N DOivisidn 82 Actividades administrativas y dé apayo de oficina y 68 o7 12
extepto Clase 8220 otras actividades, excepto call center §
P Gripo 854 Educacion superior privada 92 26 a7
O Clase 8610 Salud humana privacta con internacién 11,2 0% 82
Divisitn 86, : 4
Q el BE10 Salud hunsana privada sin internacdn 24 05 100
s Divisionss 90, 92,93,95y 96 Otros servicios de entietenimiento y olros seeviciod T4 1.0 88

Fuente: DANE, EMS
P Cifra provisional

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.
** Hace referencia a la variacion de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal
contratado a través de agencias de suministro de personal.

2. TASA DE DESOCUPACION DEL TOTAL®

Para el mes de diciembre de 2024, la tasa de desocupacion del total nacional fue 9,1%, lo
que representé una disminucion de 0,9 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2023
(10,0%). La tasa global de participacion se ubicé en 64,4%, mientras que en diciembre de
2023 fue 63,8%. Finalmente, |a tasa de ocupacion fue 58,5%, lo que representé un aumento
de 1,1 puntos porcentuales respecto al mismo mes del afio anterior (57,4%).

En diciembre de 2024, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas
metropolitanas fue 9,0%, mientras que en el mismo mes del afio anterior fue 10,2%. La tasa
global de participacion se ubicé en 66,0% y la tasa de ocupacion en 60,1%, en diciembre
de 2023 estas tasas fueron 66,3% y 59,5%, respectivamente

3 Boletin técnico Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH) Elaborado el 31/01/2025
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Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (ID)

Total nacional
Diciembre (2023-2024)

S Diciembre 2023 [ Diciembre 2024

64,4
63,8 y 574 585
. l - -
o T e

Tasa Global de Participacién Tasa de Ocupacion Tasa de Desocupacién
(TGP) (10} (TD}

Tasa (%)
58858838

Fuente: DANE, GEIH

3.indice de Precios al Consumidor (IPC)*

En el mes de enero de 2025, el IPC registré una variacién de 0,94% en comparacion con
diciembre de 2024, cuatro divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional
(0,94%): Restaurantes y hoteles (1,90%), Transporte (1,71%), Alimentos y bebidas no
alcohdlicas (1,62%) y por Ultimo, Salud (1,04%). Por debajo se ubicaron: Muebles, articulos
para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar (0,70%), Bebidas alcohdlicas y
tabaco (0,64%), Bienes y servicios diversos (0,54%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y
otros combustibles (0,39%), Educacién (0,00%), Prendas de vestir y calzado (-0,15%)
Recreacion y cultura (-0,18%) y por dltimo, Informacion y comunicacion (-0,19%).

Variacién anual y mensual
Total nacional
2024 - 2025 (enero)

IPC total 0,92 0,94 8,35 5,22

x

Fuente: DANE, IPC

“ Boletin técnico- indice de precio al consumidor Bogota 07 de Febrero del 2025
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2.1 Comportamiento de la variacion afo corrido del IPC segtn divisiones y
subclases

2.1.1 Variacion y contribucion mensual por divisiones de gasto

En el mes de enero de 2025, el IPC registré una variacion de 0,94% en comparacion con
diciembre de 2024, cuatro divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional
(0,94%): Restaurantes y hoteles (1,90%), Transporte (1,71%), Alimentos y bebidas no
alcohdlicas (1,62%) y por ultimo, Salud (1,04%). Por debajo se ubicaron: Muebles, articulos
para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar (0,70%), Bebidas alcohdlicas y
tabaco (0,64%), Bienes y servicios diversos (0,54%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y
otros combustibles (0,39%), Educacién (0,00%), Prendas de vestir y calzado (-0,15%),
Recreacién y cultura (-0,18%) y por ultimo, Informacién y comunicacioén (-0,19%).

Cuadro 1. IPC Variacién y contribucian mensual
Segun divisiones de gasto
Enero 2024 - 2025

2024 2025
S v vl
Restaurantes y holeles 943 112 0,19 1.80 021
Transporie 12.93 198 027 1,71 023
Afmentos y bebidas no akcohdicas 15,05 048 0,09 162 030
Saud 1.1 1,10 0.0z 104 0.02
TOTAL 100.00 002 082 094 0,94
w. articulos para elhogar y para la conservackin ordinaria del 440 0.60 0,03 0.70 003
Bebidas picohéicas y labaco 170 1 002 064 0,01
Bienes y servicios diversos 536 o9r 0,05 0.54 0.03
Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustbles 33,12 0,84 0,26 039 042
Educacidn 441 0,00 0,00 0.00 0,00
Prendas de vestr y cakzado 398 0.30 001 «0.15 0.00
Recreaciin y cutura a7a -0.21 =0,0% 0,18 -0,01
hiomackn y comuinicackén 433 -0.12 000 +0.19 -0,01

Fuente: DANE, IPC.
Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el
indice.

Los mayores aportes a la variaciéon mensual del IPC (0,94%), se ubicaron en las divisiones
de: Alimentos y bebidas no alcohdlicas, Transporte, Restaurantes y hoteles y Alojamiento,
agua, electricidad, gas y otros combustibles, las cuales aportaron 0,87 puntos porcentuales
a la variacion total.

OBJETO DE LA CONTRATACION: “PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES
COMO INGENIERO INDUSTRIAL EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO RURAL,
AGRICULTURA Y PESCA, CON EL FIN DE APOYAR LA REALIZACION DE LAS
ACTIVIDADES ASOCIADAS AL PROYECTO: FORTALECIMIENTO DEL DERECHO
HUMANO A LA ALIMENTACION PARA PRODUCTORES AGROPECUARIOS EN
CONDICION DE VULNERABILIDAD EN EL VALLE DEL CAUCA.

3. DETERMINACION DEL SECTOR RELATIVO AL OBJETO A CONTRATAR

Departamento del Valle del Cauca Carrera 8 ontre calles 9y 10
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En este punto el Departamento del Valle del Cauca realizé el analisis relativo al sector
econémico de bienes y servicios que cobija el objeto del contrato, teniendo en cuenta las
perspectivas establecidas en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del decreto 1082 de 2015.

4. NECESIDAD DE CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS

Las necesidades para la ejecucién de la vigencia 2025, van encaminadas en dos sentidos:
1) Fortalecer y acompaniar los procesos y procedimientos para las inversiones realizadas
en vigencias anteriores; 2) Planificar y ejecutar inversiones de la vigencia 2025, situacién
que genera el requerimiento de la contratacién de personal para el cumplimiento de los
objetivos propuestos.

Conforme al articulo 305 de la Constitucion Politica, corresponde al Gobernador dirigir la
accion administrativa del Departamento, asegurar el cumplimiento de las funciones y la
prestacion de los servicios a su cargo.

La Mision de la Secretaria de Desarrollo Rural, Agricultura y Pesca es fortalecer el sector
Rural, agropecuario y Pesca a través de la direccion o asesoria en la formulacidn e
implementacion de las politicas publicas sectoriales, mediante la articulacién con las
entidades, gremios y organizaciones en la elaboracién, gjecucién y acompafamiento de
planes, programas y proyectos, con el fin de contribuir al empoderamiento, la competitividad
empresarial y el desarrollo sostenible del Departamento del Valle del Cauca.

Para el desarrollo de su misién, a través del Departamento Administrativo de Planeacion se
inscribi6 los proyectos que se encuentran identificados asi:

Plan de Desarrollo: Plan Departamental de Desarrollo 2024-2027
Proyecto: FORTALECIMIENTO DEL DERECHO HUMANO A
LA ALIMENTACION PARA PRODUCTORES
AGROPECUARIOS EN CONDICION DE
VULNERABILIDAD EN EL VALLE DEL CAUCA
Actividades del Proyecto Objeto | Asesorar técnicamente a campesinos, pequefios
de la Contratacion productores y/o ganaderos en la implementacion de
estrategias de asociatividad rural, modelos
cooperativos y buenas précticas agropecuarias.

Proyecto: CONSOLIDACION DEL OBSERVATORIO
AGROPECUARIO Y PESQUERO DEL VALLE DEL
CAUCA

Actividades del Proyecto Objeto Implementar el sistema de informacién del

de la Contratacion Observatorio Agropecuario y Pesquero del Valle del
Cauca.

Proyecto: FORTALECIMIENTO DE LAS AGROECOLOGIAS

EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA.
Actividades del Proyecto Objeto Fortalecer practicas agroecoldgicas en los sistemas
de la Contratacién agroalimentarios locales para la conservacién de los
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bienes comunes y los buenos vivires en el Valle del
Cauca.

Proyecto: FORTALECIMIENTO DE LOS  SISTEMAS

AGROALIMENTARIOS EN EL DEPARTAMENTO
DEL VALLE DEL CAUCA

Actividades del Proyecto Objeto | Incrementar la inclusidn productiva de pequefios
de la Contrataciéon productores rurales en los sistemas agroalimentarios
del Valle del Cauca..

En consecuencia, la Secretaria de Desarrollo Rural, Agricultura y Pesca, en cumplimiento
de sus deberes funcionales, requiere contratar los servicios de personas naturales idoneas,
con experiencia en el sector, personal profesional especializado, Profesional Técnico y
Asistencial, lo anterior con el fin de garantizar el cumplimiento de los deberes y fines
esenciales del Estado, es importante precisar que se requiere adelantar el presente proceso
en razon a que tales actividades no puedan ser cumplidas por los servidores publicos que
laboran en la entidad, adicionalmente para el cumplimiento de estas actividades se
requieren conocimientos especializados con los que no cuentan los servidores de la
entidad. El presente proceso responde a los requerimientos de la entidad y a la
imposibilidad de satisfacer esa necesidad con el personal que labora en la entidad publica.

También se debe precisar que conforme al articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
la presente contratacién de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion
con la persona natural bajo la modalidad de contratacion directa estd en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato, y define que los servicios que se pretenden contratar
corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se
derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados
con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

De acuerdo con lo anterior, la necesidad que se pretende satisfacer con la presente
contratacién es la de apoyar la labor del personal de planta de la Secretaria de Desarrollo
Rural, Agricultura y Pesca, en cada uno de los procesos, y procedimientos que desarrolle,
con el Unico propésito de dar cumplimiento de los fines del estado y garantizar la continua
y eficiente prestacion de los servicios publicos y la efectividad de los derechos e intereses
de la administracién departamental, en cumplimiento de la Ley 80 de 1993, ley 1150 de
2007 y el Decreto 1082 de 2015. Para este efecto se requiere contratar la prestacion de los
servicios del personal técnico, profesional y especializado, y de esta menara satisfacer la
necesidad que origina el presente proceso de contratacion

Es importante indicar que los lideres mundiales adoptaron un conjunto de objetivos globales
para erradicar la pobreza, proteger el planeta y asegurar la prosperidad para todos como
parte de una nueva agenda, la conocida como Agenda 2030, que recoge los 17 objetivos
de desarrollo sostenible (ODS) establecidos por la Organizacién de Naciones Unidad. Cada

uno de estos objetivos tiene metas especificas que deben alcanzarse en los proximos 10
afios

Desde la secretaria de Desarrollo Rural, Agricultura y Pesca estamos plenamente
convencidos de que los ODS son objetivos para mejorar la calidad de vida de la poblacion
vallecaucana. Por ello, el proyecto que se ejecuta a través de la presente contratacion
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identificado en el Plan de Desarrollo también busca la consecucién de los ODS, apostando
por la igualdad de oportunidades y la justicia social

El proceso de contratacion publicado por el Departamento Administrativo de Desarrollo
Institucional de conformidad con el Manual de Contratacién del Departamento del Valle del
Cauca se encuentra previsto en el Plan Anual de Adquisiciones asi:

Clasificador de bienes y servicios:

CLASIFICACION UNSPC
Codigo Actividad
80111600 Servicios de Personal Temporal
80111700 Reclutamiento de Personal
80161500 Servicios de apoyo gerencial

PERFIL Y CONDICIONES DE EXPERIENCIA

Para calcular el presupuesto de la presente contratacién, se efectdio un analisis sobre las
actividades requeridas para el cumplimiento del contrato, y se tuvo en cuenta los valores
que regularmente se cobran para este tipo de actividades, con fundamento en la circular
interna No. 2024030375 del 22 de julio del 2024 emitida por la secretaria General -
Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional de la Gobernacién del
Departamento del Valle del Cauca, en la cual se fija la tabla de valores para los contratos
de prestacion de servicios en la vigencia 2025.

S. EXPERIENCIA QUE REQUIERE QUIEN PRESTARA ESTE SERVICIO

En virtud a las actividades que se deben realizar para cumplir con el objeto contractual, se
requiere experiencia para Prestar Servicios Profesionales y /o de apoyo a la gestion en Ia
Secretaria de Desarrollo Rural, Agricultura y Pesca.

6. VALOR DEL CONTRATO

EL Departamento del Valle del Cauca para determinar el valor de los honorarios a cancelar
tuvo en cuenta las condiciones de otros contratos celebrados por la entidad, el tipo de
servicio, las actividades a desarrollar y el plazo, por lo que se fijé el valor del contrato a
celebrar en la suma de DOCE MILLONES DE PESOSM/CTE ($ 12.000.000)

Por otra parte, se determiné el plazo de ejecucion del contrato hasta el 30 de mayo de 2025,
el cual se contara a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento v
ejecucion segun lo contemplado en el articulo 41 de Ia Ley 80 de 1993, y el articulo 23 de
la Ley 1150 de 2007, una vez se haya dado inicio al Contrato a través de la Plataforma del

SECOP II.
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Desde la perspectiva de analisis de riesgo, los posibles acontecimientos negativos que
pueden perjudicar a los intereses u objetivos del Departamento del Valle del Cauca,
relacionados con la presente contratacion, han sido identificados y mitigados en el anexo 2
del presente proceso de contratacion.

7. TIPO DE REMUNERACION

Por ser un contrato de Prestacion de Servicios y/o de apoyo a la gestién, se establecié que
el Departamento cancelara al contratista el valor del contrato de acuerdo a su disponibilidad
presupuestal y en cuotas iguales, previa demostracion de la prestacion del servicio,
certificacion de cumplimiento de actividades expedida por el Supervisor del Contrato y la
acreditacion del pago de la seguridad social

Comité Estructifador del Proceso.
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LINA MARIA LASSO AGUILAR FREDDY HERRERA MOSQUERA

Rol Juridico Rol Técnico

RAUL ANDRES GIRALDO RIVAS EDINSON PAULFACHECO MORALES
Rol Técnico Rol Financiero

ANGELA YANETH REYES BECERRA
Vo Bo. Secretaria de Desarrollo Rural, Agricultura y Pesca

Proyecto: Keli Viviana Mufioz Mayor — Contratista\~
Revisé: Lina Marfa Lasso — Profesional Universitarioa’
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