FUERZA AEROESPACIAL COLOMBIANA Cdédigo: |DE-DEAJU-FR-026

FORMATO ACTA DE LIQUIDACION Version N°: 03
BILATERAL DE CONTRATO - BIENES Y : :
SERVICIOS EN GENERAL Vigencia: 12-12-2024

ACTA DE LIQUIDACION DE CONTRATO

| FECHA 28/12/ 2024

CONTRATO No.

023-00-M-CAMAN-GRULA-2024

FECHA SUSCRIPCION DEL CONTRATO

30-MAY-2024

OBJETO CONTRATO

MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO A
TODO COSTO DEL EQUIPO TERRESTRE DE
APOYO AERONAUTICO Y EQUIPO INDUSTRIAL DE
LOS TALLERES DEL GRUPO LOGISTICO
AERONAUTICO DE ACUERDO A FICHA TECNICA

CONTRATISTA

INTERNATIONAL LOGISTIC SERVICE S. A. S

SUPERVISOR

SUPERVISOR PRINCIPAL

ST. VARGAS RINCON LIZETH XIOMARA
CORREDQO: lizeth.vargas@fac.mil.co
TELEFONO: +57 3133882566

SUPERVISOR SUPLENTE

ST. BAZURDO CASTANEDA JUAN DAVID
CORREO: juan.bazurdo@fac.mil.co
TELEFONO: +57 3212801406

SISTEMA DE REMUNERACION AL
CONTRATISTA (FORMA DE PAGO)

VIGENCIA
No PAGOS CORTE PACMES | prcurso
PRIMERA
ENTREGA
PAC AGOSTO
(CORTE 31-JUL-
24) 30%
PRIMER PAC
; HASTA
PAGO $108.885.357,00 | ACOSTO
RUBRO
02-02-02-008-007-
01-10
SEGUNDA 2024
ENTREGA
PAC NOVIEMBRE
(CORTE 31-OCT-
24) 70%
PAC
) SESAUGNODO HASTA NOVIEMBR
$254.065.833,00 E
RUBRO
02-02-02-008-007-
01-10
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FUERZA AEROESPACIAL COLOMBIANA Cédigo: |DE-DEAJU-FR-026
FORMATO ACTA DE LIQUIDACION Version N°: 03

BILATERAL DE CONTRATO - BIENES Y : —
e SERVICIOS EN GENERAL Vigencia: 12-12-2024
ACTA DE LIQUIDACION DE CONTRATO | FECHA 28/12/ 2024

VALOR DEL CONTRATO INICIAL $ 362.951.190,00 COP

PLAZO DE EJECUCION 20 DE NOVIEMBRE DEL 2024

FECHA DE INICIO 12-JUN-24

FECHA DE SUSPENSION (SI APLICA) NO APLICA

FECHA DE REANUDACION (SI APLICA) NO APLICA

CONTRATO MODIFICATORIO No. 1

(S| APLICA)

FECHA DE SUSCRIPCION NO APLICA

OBJETO DEL CONTRATO MODIFICATORIO | NO APLICA

FORMA DE PAGO NO APLICA

PLAZO DE EJECUCION (MODIFICADO) (S

APLICA) NO APLICA

VALOR ADICIONADO / REDUCIDO (SEGUN

APLIQUE) NO APLICA

VALOR FINAL DEL CONTRATO CON LA

MODIFICACION. NO APLICA

CONTRATO MODIFICATORIO N° 2 (SI

APLICA)

FECHA DE SUSCRIPCION NO APLICA

OBJETO DEL CONTRATO MODIFICATORIO | NO APLICA

FORMA DE PAGO NO APLICA

PLAZO DE EJECUCION (MODIFICADO) (S

APLICA) NO APLICA

VALOR ADICIONADO / REDUCIDO (SEGUN

APLIQUE) NO APLICA

VALOR FINAL DEL CONTRATO NO APLICA

En Madrid- Cundinamarca, el dia 28 del mes de diciembre del 2024 a las 08:00 horas se reunieron: la
sefiora TENIENTE CORONEL MARIBEL SILVA BARRERA, la sefiorita SUBTENIENTE VARGAS
RINCON LIZETH XIOMARA , por parte del MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - FUERZA
AEROESPACIAL COLOMBIANA- COMANDO AEREO DE MANTENIMIENTO, en sus calidades de
Ordenadora del Gasto y Supervisora Principal del Contrato respectivamente; el sefior LUIS HENRY
MOSQUERA NINO Representante Legal INTERNATIONAL LOGISTIC SERVICE en calidad de
contratista, con la finalidad de proceder a la liquidacion bilateral del contrato No 023-00-M-CAMAN-
GRULA-2024, cuyo objeto es MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO A TODO COSTO DEL
EQUIPO TERRESTRE DE APOYO AERONAUTICO Y EQUIPO INDUSTRIAL DE LOS TALLERES DEL
GRUPO LOGISTICO AERONAUTICO DE ACUERDO CON FICHA TECNICA, en referencia al LOTE
1, LOTE 2, LOTE 5, LOTE 7, y LOTE 8.

BIENES Y/O SERVICIOS RECIBIDOS



Xiomara Vargas Rincón

Xiomara Vargas Rincón
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FUERZA AEROESPACIAL COLOMBIANA Cdédigo: |DE-DEAJU-FR-026

FORMATO ACTA DE LIQUIDACION Version N°: 03

BILATERAL DE CONTRATO - BIENES Y
SERVICIOS EN GENERAL

S ol P

12-12-2024

Vigencia:

ACTA DE LIQUIDACION DE CONTRATO ‘ FECHA 28/12/ 2024

iTEM BIENES RECIBIDOS UNIDAD | CANTIDAD ‘ VALOR

No
aplica

No aplica No aplica | No aplica No aplica

SERVICIOS RECIBIDOS VALOR

iTEM |

| UNIDAD | CANTIDAD |

LOTE 1

SERVICIO DE
THID MANTENIMIENTO AL TESTER 1
HIDRAULICO TRONAIR

MODELO 05-3005

13.463.541

SERVICIO DE
TDIN MANTENIMIENTO
COMPRESOR DE AIRE

6.683.754

SERVICIO DE
TDIN MANTENIMIENTO PRENSA 1
ELECTRO HIDRAULICA DE 60

T

7.983.353

SERVICIO DE
MANTENIMIENTO
CORRECTIVO RED 1
NEUMATICA Y TANQUES DE

RESERVA HANGAR PDM,
HANGAR T-90 Y CUARTO DE

ETAA

31.513.223

SERVICIO DE
MANTENIMIENTO
PREVENTIVO Y CORRECTIVO 1
COMPRESOR INGERSOLL
TME 3293 RAND MANUAL DE
OPERACION R-451A145

ETAA

13.095.950

SERVICIO DE
TEXT MANTENIMIENTO MAQUINA
TRASVASADORA DE CO2

4.941.475

SERVICIO DE
MANTENIMIENTO Y 1
CALIBRACION BANCO DE
PRUEBA PARA BOMBAS

TSER

6.838.335

SERVICIO DE
TLAM MANTENIMIENTO UNIDAD 1
COMPRESOR KAESER

10.406.788

SERVICIO DE
TLAM | MANTENIMIENTO PORTABLE
PNEUMATIC SWAGER KIT

12.614.238




FUERZA AEROESPACIAL COLOMBIANA Cédigo: |DE-DEAJU-FR-026
FORMATO ACTA DE LIQUIDACION Version N°: 03

BILATERAL DE CONTRATO - BIENES Y : —

i SERVICIOS EN GENERAL Vigencia: 12-12-2024

ACTA DE LIQUIDACION DE CONTRATO | FECHA 28/12/ 2024

LOTE 2
SERVICIO DE 1
1 ETAA MANTENIMIENTO 1 $ 5.882.170

HIDROLAVADORA KARCHER

SERVICIO DE
MANTENIMIENTO DE
2 TSER | LAVADORA DE PIEZAS SNAP- 1 1 $ 6.936.629
ON PBC 42 A OPERATIONAL

HINTS

SERVICIO DE
3 TELE | MANTENIMIENTO AL BANCO 1 $ 5.593.000
DE PRUEBA MAGNETOS

SERVICIO DE
4 TELE | MANTENIMIENTO AL BANCO 1 1 $ 5.391.057
DE PRUEBA ALTERNADORES

SERVICIO DE
MANTENIMIENTO AL MOTOR 1
5 TELE DE SENTAMIENTO DE 1 $ 5.942.384

ESCOBILLAS

SERVICIO DE
MANTENIMIENTO BANCO DE
PRUEBAS SISTEMAS DE
6 TCOC | INYECCION AAR WESTERN 1 $ 16.458.057
SKYWAYS MOD. WS 200-U1
SERIE No. 2105 (CONTROLES
DE COMBUSTIBLE)

SERVICIO DE
MANTENIMIENTO AL BANCO
DE PRUEBAS INYECTORES
7 TCOC DE COMBUSTIBLE P/N CA- 1 $ 16.458.057
BA12082014-ALL-TESTINYEC
S/N 6EB15099 (CONTROLES

DE COMBUSTIBLE )

LOTE 5




FUERZA AEROESPACIAL COLOMBIANA Cdédigo: |DE-DEAJU-FR-026

FORMATO ACTA DE LIQUIDACION Version N°: 03

BILATERAL DE CONTRATO - BIENES Y : —
e O SERVICIOS EN GENERAL Vigencia: 12-12-2024

ACTA DE LIQUIDACION DE CONTRATO ‘ FECHA 28/12/ 2024

SERVICIO DE
MANTENIMIENTO SET
CADMIO SELECTRON POWER
1 TELQ | ™"DE'220 VAC DE ENTRADA 1 1 $ 6.621.755
POR 40 VDC Y 300 AMPERIOS

DE SALIDA

SERVICIO DE
MANTENIMIENTO EQUIPO DE 1
BRUSH CADMIO PORTATIL 25
VOLTIOS POR 60 AMPERIOS

2 TELQ 1 $ 3.309.390

SERVICIO DE
MANTENIMIENTO
RECTIFICADORES DE
CORRIENTE PARA
GALVANOPLASTIA DE 220
VAC DE ENTRADA X 15 VDC.
DE 500 -2000 AMPERIOS DE
SALIDA (6EB17177)

3 TELQ 1 1 $ 7.751.541

SERVICIO DE
MANTENIMIENTO
RECTIFICADORES DE
CORRIENTE PARA
GALVANOPLASTIA DE 220
VAC DE ENTRADA X 15 VDC.
DE 500 -2000 AMPERIOS DE
SALIDA (CMEB260)

4 TELQ 1 1 $ 6.555.472

SERVICIO DE
5 TELQ MANTENIMIENTO SISTEMA 1 $ 9.596.755
DE PURIFICACION DE AGUA

SERVICIO DE
6 TLIM MANTENIMIENTO EQUIPO 1 1 $ 4.549.013
SAND BLASTING (52596)

LOTE 7

SERVICIO DE
MANTENIMIENTO PUENTE
1 TPT6 GRUA R&M MATERIALS 1 $ 9.181.638

HANDLING DE 02
TONELADAS (CMEB284)

SERVICIO DE
MANTENIMIENTO PUENTE
2 TP331 GRUA R&M MATERIALS 1 1 $ 4.530.925

HANDLING DE 02
TONELADAS (11110446)

SERVICIO DE
3 TDIN MANTENIMIENTO PUENTE 1 $ 11.175.409
GRUA

SERVICIO DE
4 THEL | MANTENIMIENTO ELECTRIC 1 $ 4.382.770
CHAIN HOST
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FUERZA AEROESPACIAL COLOMBIANA

Cédigo:

DE-DEAJU-FR-026

FORMATO ACTA DE LIQUIDACION
BILATERAL DE CONTRATO - BIENES Y
SERVICIOS EN GENERAL

Version N°:

03

Vigencia:

12-12-2024

ACTA DE LIQUIDACION DE CONTRATO |

FECHA 28/12/ 2024

SERVICIO DE
MANTENIMIENTO
PREVENTIVO MONTACARGA
HYSTER MODELO 155 FT

ETAA

17.423.385

SERVICIO DE
MANTENIMIENTO PLANTA DE 1
GENERACION AMD 0118 P/N:

60CU24

ETAA

13.513.521

SERVICIO DE
MANTENIMIENTO
ETAA MAINTENANCE PLATFORM
ADJUSTABLE B4 TYPE ANH

0164

11.440.422

SERVICIO DE
MANTENIMIENTO
ETAA | b ATAFORMA HIDRAULICA 1

TIPO B1 ANH 0321

10.340.267

SERVICIO DE
MANTENIMIENTO
ETAA | CORRECTIVO Y PREVENTIVO
GATOS HIDRAULICOS 12 TON
ANH5117

4.533.900

10

SERVICIO DE
MANTENIMIENTO
ETAA | CORRECTIVO Y PREVENTIVO 1
GATOS HIDRAULICOS 12 TON

ANH5118

4.533.900

11

SERVICIO DE
THEP MANTENIMIENTO PUENTE
GRUA 5 TONELADAS

7.175.819

12

GRUA POLIPASTO DE CABLE 1

T53 SX 2000

7.237.223

13

SERVICIO DE
MANTENIMIENTO BANCO DE
TRABAJO MOTORES T53
(ENGINE BUILDUP STAND)

T53

3.372.341

14

SERVICIO DE
RPA MANTENIMIENTO 1
MONTACARGA 2PD6000

9.126.229

15

SERVICIO DE
RPA MANTENIMIENTO PUENTE
GRUA 2 TONELADAS

6.268.801

16

SERVICIO DE
ETAA | MANTENIMIENTO VEHICULO 1
GATOR 6X4 DIESEL

7.042.658

LOTE 8

SERVICIO DE
TPIN | MANTENIMIENTO CABINA DE
PINTURA (R3-592)

$ 23.086.000




FUERZA AEROESPACIAL COLOMBIANA Cédigo: |DE-DEAJU-FR-026
FORMATO ACTA DE LIQUIDACION Version N°: 03
S BILATERAL DE CONTRATO - BIENES Y : —
e SERVICIOS EN GENERAL Vigencia: 12-12-2024
ACTA DE LIQUIDACION DE CONTRATO | FECHA 28/12/ 2024
ESTADO FINANCIERO
Valor total del contrato $ 362.951.190,00 COP
VALORES EJECUTADOS $ 362.951.190,00 COP
VALOR ANTICIPO Y/O PAGO ANTICIPADO $0,0COP
Valor amortizado $0,0 COP
Saldo a favor del contratista $0,0 COP
Saldo a favor del MINISTERIO DE DEFENSA
NACIONAL - FUERZA AEREA $ 0,0 COP
COLOMBIANA.
PAGOS EFECTUADOS AL CONTRATISTA
. CUENTA BANCARIA
& (NGmero — Tipo - Entidad) e
6267677611- CUENTA CORRIENTE-
260579224 BANGCOLOMBIA $ 214.115.153,00 COP
6267677611- CUENTA CORRIENTE-
319634024 BANGCOLOMBIA $ 148.836.037,00 COP
TOTAL 6267677611- CUENTA CORRIENTE-
PAGADO BANCOLOMBIA $ 362.951.190,00 COP
DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL el el
CDP 3824 2024-01-25 $640.201.190,00
REGISTRO PRESUPUESTAL
REGISTRO PRESUPUESTAL FECHA VALOR
50624 30/05/2024 $ 362.951.190 COP
GARANTIAS (Contrato de Seguro)
VIGENCIA CERTIFIC
ADO DE
ASESUNM | RIESGO POLIZA # MODIFIC |, YALOR
DESDE | HASTA | ACION SI
APLICA
CUMPLIMIENTO
’ DEL CONTRATO 30-05-2024 20-05-2025 ANEXO 0 $108.885.357,00
POLIZA DE CALIDAD DEL
SEGUROS SERVICIO 18-44- 30-05-2024 20-11-2025 ANEXO 0 $108.885.357,00
DEL PAGO DE 101098089
ESTADO SALARIOS,
S.AS PRESTACIONES 30-05-2024 20-11-2027 ANEXO 0 $18.147.559,00
SOCIALES
LEGALES E




FUERZA AEROESPACIAL COLOMBIANA Cédigo: |DE-DEAJU-FR-026
FORMATO ACTA DE LIQUIDACION Version N°: 03
BILATERAL DE CONTRATO - BIENES Y : —
G SERVICIOS EN GENERAL Vigencia: 12-12-2024
ACTA DE LIQUIDACION DE CONTRATO | FECHA 28/12/ 2024

INDEMNIZACION
ES LABORALES

POLIZA DE RESPONSABILID

SEGUROS AD CIVIL 30-05-2024 | 20-11-2024 $260.000.000,0
DEL EXTRACONTRAC 1 0113'74203‘92 AN EXO
ESTADO TUAL
S.AS

CONSIDERACIONES:

Las partes declaran terminado y liquidado el Contrato No. 023-00-M-CAMAN-GRULA-2024, inicialmente
descrito, el cual fue ejecutado de acuerdo a lo pactado, conforme lo indico el supervisor en el acta de
recibo a satisfaccion suscritas el dia 12 de octubre de 2024.

OBSERVACIONES:

Cabe aclarar que se encuentra vigente la pdliza No. 18-44-101098089 Anexo 0 de Seguros del Estado
S.A., en los amparos de Cumplimiento del Contrato hasta el 20 de mayo de 2025, Salario y Prestaciones
Sociales hasta el 20 de noviembre de 2027, Calidad del Servicio hasta el 20 de noviembre de 2025 y
Calidad de los Bienes hasta el 20 de noviembre de 2025. Que vencidos los términos de la garantia de
Salario y Prestaciones Sociales se dejara constancia del cierre del expediente del proceso de contratacion
de acuerdo al articulo 2.2.1.1.2.4.3 del Decreto 1082 del 26 de Mayo de 2015.

CONSTANCIA(S) ENTIDAD CONTRATANTE

EL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - FUERZA AEROESPACIAL COLOMBIANA - COMANDO
AEREO DE MANTENIMIENTO, deja constancia que de acuerdo a lo relacionado anteriormente por los
funcionarios designados para tal fin por la administracion del Comando Aéreo de Mantenimiento, el
contratista cumplié con las obligaciones derivadas dentro del contrato 023-00-M-CAMAN-GRULA-2024,
por tal razén no hay lugar a la aplicacion de multas, indemnizacion o interés en su contra por parte de la
administracion, por lo cual se procede a liquidar la presente relacion contractual.

CONSTANCIA(S) CONTRATISTA

EL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - FUERZA AEROESPACIAL COLOMBIANA - COMANDO
AEREO DE MANTENIMIENTO, deja constancia que de acuerdo a lo relacionado anteriormente por los
funcionarios designados para tal fin por la administracion del Comando Aéreo de Mantenimiento, el
contratista cumplié con las obligaciones derivadas dentro del contrato 023-00-M-CAMAN-GRULA-2024,
por tal razén no hay lugar a la aplicacion de multas, indemnizacion o interés en su contra por parte de la
administracion, por lo cual se procede a liquidar la presente relacion contractual.
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FORMATO ACTA DE LIQUIDACION Version N°: 03
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SERVICIOS EN GENERAL Vigencia: 12-12-2024
ACTA DE LIQUIDACION DE CONTRATO | FECHA 28/12/ 2024

EN CONSTANCIA, FIRMAN QUIENES INTERVINIERON

el

gal INTERNATIONAL LOGISTIC SERVICE S.A.S

CONTRATISTA

@ﬁ}k Yo Naves fingt
SUPERVISOR
/ NS

TENIENTE COR SILVA BARRERA
ORDE ADO A DEL [GASTO
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UNIDAD - JUNTA CENTRAL G D

ADMINISTRATIVA

esrecia. DE CONTADORES

Certificado No:

RHE@D®DPEeEe@Rr@@E e«

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico DIANA MARCELA MENDEZ GONZALEZ identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 52227284 de BOGOTA, D.C. (BOGOTA D.C) Y Tarjeta Profesional No 65130-T
Sl tiene vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * * * * * ¥ %% x x ko wwwsskxx dkkxwdkxx

kkkkkkkkkkkkkhkkhkkkkkkkhkhkkhkkhkkhkkhkkkhkkkkhkhkhkhkhkhhkhkhkhkhkhkkkkkkdkdhkdhkdhdhkkhkkhkkhkkhkkkkk k%%

kkhkkkkkkkkhkkkhkkhkddhhkkhkhkhkhkhkhkhkhkhkhkhkhkhkhkkhkhkhkdhkddkdkhkhkhkhkhkhkhkkhkdhdhhkhkhkhkhkkkkdkdkkkxk k%

Dado en BOGOTA a los 17 dias del mes de Octubre de 2024 con vigencia de (3) Meses, contados
a partir de la fecha de su expedicion.

/ Y ‘\',
e ﬂmLm\\f\f&Jpﬂrn 0§
SANDRA MILENA BARRIOS PULIDO

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado


http://192.68.0.10:80/pls/apex/f?p=112:1:::::P1_CERTIFICADO:A43D717564A73734
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Nit 900127155
INTERNATIONAL LOGISTIC SERVICE S.A.S

_—

Estandares minimos ([Empresas de 11 a 50 trabajadores y S U ra \

A\

—

Fecha de Generacion del documento: 08 de octubre de 2024

Empresa: INTERNATIONAL LOGISTIC SERVICE S.A.S Identificacion de la empresa: 900127155

Contrato ARL: 094023448 Municipio donde se prestoé el servicio:

Sede: OFICINA Fecha de Elaboracion: 08/10/2024

Fecha de prestacion del servicio: 08/10/2024 Persona que modific6: MARTHA LEYLA FORERO MARTINEZ
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Introduccion

La autoevaluacién de los Estandares Minimos es realizada por el empleador, segin el articulo 28 de la Resolucién 0312 de 2019, y los datos
que ingreses obedecen Unica y exclusivamente a tu criterio como Compafia. ARL SURA no suministra o diligencia informacién, ni somos
responsables por los resultados que de ella se generen. Una vez la completes, te entregaremos algunas recomendaciones para cumplir y/o
mejorar el nivel evaluado.

ARL SURA informa que la empresa referenciada en el encabezado del presente documento, en cumplimiento de la normatividad vigente,
actualmente se encuentra implementando el Sistema de Gestién de la Sequridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y para ello, la empresa
aplicé la herramienta diagnéstica de la Resolucion 0312 de 2019, cuyo resultado estd plasmado en este informe.

Objetivos

Evaluar la efectividad y cumplimiento de las politicas, procedimientos y practicas relacionadas con la seguridad y salud laboral, identificando
areas de mejora y proporcionando recomendaciones para fortalecer el sistema y garantizar un entorno laboral seqguro y saludable.

Marco Conceptual

* Ciclo PHVA: Procedimiento légico y por etapas que permite el mejoramiento continuo a través de los siguientes pasos:

Planificar: Se debe planificar la forma de mejorar la seguridad y salud de los trabajadores, encontrando qué cosas se estan haciendo
incorrectamente o se pueden mejorar y determinando ideas para solucionar esos problemas.

Hacer: Implementacion de las medidas planificadas.

Verificar: Revisar que los procedimientos y acciones implementados estan consiguiendo los resultados deseados.

Actuar: Realizar acciones de mejora para obtener los mayores beneficios en la seguridad y salud de los trabajadores.

* COPASST: EL Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo es un organismo de promocién y vigilancia de las normas y reglamentos
de seguridad y salud en el trabajo dentro de la empresa

* IPVER: Identificacion de Peligros, Evaluacién y Valoracién de los Riesgos

* SGSST - Sistema de Gestion en Sequridad y Salud en el Trabajo

* Peligro: Fuente o situacién con potencialidad de producir dafio en relacién de lesion o enfermedad, dafo a la propiedad, al ambiente de
trabajo o una combinacién de estos

* PHVA - Planear - Hacer - Verificar - Actuar

* Riesgo: Combinacion de la probabilidad y la consecuencia de que ocurra un evento peligroso especifico
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Marco Legal

Ley 9 de 1979: Por la cual se dictan Medidas Sanitarias

Resolucion 2013 de 1986: Por la cual se reglamenta la organizacién y funcionamiento de los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el
Trabajo en los lugares de trabajo.

Resolucion 1401 de 2007: Por la cual se reglamenta la investigacion de incidentes y accidentes de trabajo.
Ley 1562 de 2012: por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones en materia de Salud Ocupacional.

Resolucion 652 de 2012: Por la cual se establece la conformacion y funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral en entidades publicas
y empresas privadas y se dictan otras disposiciones.

Resolucion 1356 de 2012: Por la cual se modifica parcialmente Resolucion 652 de 2012
Decreto 1072 de 2015: Decreto Unico Reglamentario del sector trabajo.

Resolucion 0312 de 2019: Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
SGSST.

Metodologia

Conversacién con la empresa para realizar el diagnéstico del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo en donde se evalda la
efectividad y cumplimiento de las politicas, procedimientos y practicas relacionadas con la sequridad y salud laboral en una organizacién. A
continuacion, se presenta el enfoque paso a paso de esta metodologia:

1. Recopilacion de informacién: Se recopila toda la documentacidon relacionada con el sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo,
como manuales, politicas, procedimientos, registros de incidentes y accidentes, entre otros.

2. Anélisis: Se realiza un andlisis de la informacion recopilada para identificar posibles oportunidades de mejoras en el sistema de gestion.

4. Evaluacion documental: Se revisardn minuciosamente los documentos del sistema de gestion para verificar su cumplimiento con los
requisitos legales y normativos aplicables.

6. Identificacion de hallazgos: Se identificaran los hallazgos relevantes que indiquen &reas donde se requiere mejorar o fortalecer el sistema
de gestion.

7. Elaboracién del informe: Se redactard un informe detallado que incluya los hallazgos encontrados, recomendaciones especificas y un
plan de accion para abordar las areas de mejora identificadas.

8. Presentacion y seguimiento: Se presentard el informe a la alta direccion y se realizard un seguimiento para asegurar que las
recomendaciones se implementen correctamente y se realicen las mejoras necesarias.
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Resumen de Resultados

B INTERNATIONAL LOGISTIC SERVICE S.A.S

Planear (25%)

)
Actuar (10%) Hacer (60%)

Verificar (5%)

08/10/2024 INTERNATIONAL LOGISTIC SERVICE S.A.S

Item evaluado % Calificacién Real Valor Ponderado (%) % Implementacion
Planear (25%) 100 25 25
Hacer (60%) 100 60 60
Verificar (5%) 100 5 5
Actuar (10%) 100 10 10
% Total implementacion 100.0
De acuerdo a su porcentaje de implementacion del 100.0 su resultado es ACEPTABLE.
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Detalle grafico

A continuacién podréa encontrar el detalle gréafico de cada uno de los aspectos evaluados y podrd comparar el resultado obtenido respecto al

referente maximo a obtener
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Recomendaciones / Observaciones INTERNATIONAL LOGISTIC SERVICE S.A.S
Seccion Pregunta Respuesta Recomendaciones Prioridad Observacion

Debe mantener disponible las
evidencias relacionadas con:

1.1.3 Asignacion de recursos para el - Definicién y asignacién de recursos
Sistema de Gestion en Seguridad y Cumple totalmente fisicos, humanos y financieros acorde
Salud en el Trabajo ; SG-SST (0.5%) con el plan de trabajo anual
- La definicion de recursos debe estar
documentada.

Debe mantener disponible las
evidencias relacionadas con:

- Afiliacion y pago de la seguridad
social de los trabajadores vinculados

- Afiliacion a Riesgos laborales de los
trabajadores independientes

- Pago de riesgos laborales de los
Cumple totalmente trabajadores independientes en los
casos en los que aplica (riesgo IV y V)

- Verificacion del pago de la seguridad
Planear (25%) social de los trabajadores
independientes

- Verificacion de las agremiaciones
autorizadas por el Miniserio de Salud y
Proteccion social.

1.1.4 Afiliacién al Sistema General de
Riesgos Laborales (0.5%)

Mantener disponible las evidencias
relacionadas con:

- Convocatoria, elecciony
conformacion del COPASST acorde
con el nimero de trabajadores

- Vigencia de dos anos del COPASST
1.1.6 Conformacién COPASST (0.5%) Cumple totalmente - Actas de reunién mensual

- Gestion adelantada por el COPASST
(participacion en investigaciones de
incidentes, accidentes y enfermedades
laborales, inspecciones de seguridad,
reporte de condiciones, participacion

en el SG-SST.
3.1.4 Realizacion de las evaluaciones Debe mantener disponible las
médicas ocupacionales: Peligros- evidencias relacionadas con:

Hacer (60%) Cumple totalmente

Periodicidad Comunicacion al - Los conceptos médicos
Trabajador (1%) ocupacionales
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- Documento con la frecuencia de
realizacién de las evaluaciones
médicas ocupacionales

- Comunicacion de los resultados de
las evaluaciones médicas

3.2.1 Reporte de los accidentes de
trabajo y enfermedad laboral a la ARL,
EPSy Direccidn Territorial del
Ministerio de Trabajo (2%)

Cumple totalmente

Debe mantener disponibles las
evidencias relacionadas con el reporte
de los accidentes de trabajoy
enfermedades laborales a la ARL, EPS
y al Ministerio cuando corresponde.

3.2.2 Investigacién de Incidentes,
Accidentes y Enfermedades Laborales
(2%)

Cumple totalmente

Debe mantener disponible las
evidencias relacionadas con la
investigacion de los incidentes,
accidentes y enfermedades laborales
diagnosticadas y la definicion de
acciones para la intervencion de las
causas.

Tambien del envio de las
investigaciones de accidentes graves y
mortales a la ARL y Ministerio.

4.1.2 Identificacion de peligros con
participacion de todos los niveles de la
empresa (4%)

Cumple totalmente

Debe mantener disponible las
evidencias relacionadas con la
actualizacion de la identificacion de
peligros, evaluacion y valoracién de los
riesgos por lo menos una vez al afo o
en caso eventos mortales o
catastroéficos.

4.2.5 Mantenimiento periédico de
instalaciones, equipos, maquinas,
herramientas (2.5%)

Cumple totalmente

Debe mantener disponible las
evidencias relacionadas con la
realizacién del mantenimiento
preventivo y correctivo de acuerdo con
los manuales de uso, las inspecciones
y el reporte de condiciones inseguras.

4.2.6 Entrega de Elementos de
Proteccion Persona EPP, se verifica
con contratistas y subcontratistas
(2.5%]

Cumple totalmente

Debe mantener disponible las
evidencias relacionadas con la
entrega, reposicién y capacitacion de
los elementos de proteccién personal.

5.1.1 Se cuenta con el Plan de
Prevencion, Preparaciony respuesta
ante emergencias (5%)

Cumple totalmente

Debe mantener disponible las
evidencias relacionadas con la
implementacion de un plan de
prevencion, preparaciony respuesta
ante emergencias en el que se
considera la revision anual, los planos
de las instalaciones, la sefalizacion, la
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realizacion de simulacros por lo
menos una vez al ano.

Debe mantener disponible las
evidencias relacionadas con la
Cumple totalmente conformacién y entrenamiento de la
brigada de prevencion, preparaciony
respuesta ante emergencias.

5.1.2 Brigada de prevencion
conformada, capacitada y dotada (5%)

Nota: En esta tabla aparecen las preguntas que tengan recomendaciones u observaciones
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Tabla de referencia para valoracidn:

Planes de mejora conforme al resultado de la autoevaluacién de los Estandares Minimos. Los empleadores o contratantes con
trabajadores dependientes, independientes, cooperados, en misién o contratistas y estudiantes deben realizar la
autoevaluacion de los Estandares Minimos, el cual tendra un resultado que obligan o no a realizar un plan de mejora, asi:
CRITERIO VALORACION ACCION
1. Realizar y tener a disposicion del Ministerio del
Trabajo un Plan de Mejoramiento de inmediato.
2. Enviar a la respectiva Administradora de Riesgos
. . ) Laborales a la que se encuentre afiliada el empleador
Si el puntaje obtenido es menor al )
o o contratante, un reporte de avances en el termino
60% ; .
maximo de tres (3) meses despues de realizada la
autoevaluacion de estandares Minimos.
3. Seguimiento anual y plan de visita a la empresa con
valoracion critica, por parte del Ministerio del trabajo.
1. Realizar y tener a disposicion del Ministerio del
Trabajo un Plan de Mejoramiento.
Si el puntaie obtenido ests entre el 2. Enviar a la Administradora de Riesgos Laborales un
P ) MODERADAMENTE ACEPTABLE reporte de avances en el termino maximo de seis (6)
60y 85% . )
meses despues de realizada la autoevaluacion de
Estandares Minimos.
3. Plan de visita por parte del Ministerio del trabajo.
1. Mantener la calificacion y evidencias a disposicion
Si el puntaje obtenido es mayor a del Ministerio del Trabajo, e incluir en el Plan de Anual
ACEPTABLE : .
85% de Trabajo las mejoras que se establezcan de acuerdo
con la evaluacion.
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Informa que la empresa INTERNATIONAL LOGISTIC SERVICE S.A.S con Nit 900127155, se encuentra afiliada a ARL SURA.

En cumplimiento de la normatividad vigente, actualmente se encuentra implementando el Sistema de Gestidn de Sequridad y Salud en el
Trabajo [SG-SST) y para ello, INTERNATIONAL LOGISTIC SERVICE S.A.S aplicé la herramienta diagndstica de la Resolucién 0312 de 2019 el
08/10/2024 cuyo resultado se presenta en este informe.

La autoevaluacion de los Estandares Minimos es realizada por el empleador segln el articulo 28 de la Resolucién 0312 de 2019, y los datos
ingresados obedecen Unica y exclusivamente a su criterio como empresa. ARL SURA no suministra o diligencia informacién, ni es

responsable de los resultados que de ella se generen.

El resultado obtenido es:

ltem evaluado % Calificacién Real Valor Ponderado (%) % Implementacion
Planear (25%) 100 25 25
Hacer (60%) 100 60 60
Verificar (5%) 100 5 5
Actuar (10%) 100 10 10
% Total implementacion 100.0

De acuerdo a su porcentaje de implementacion del 100.0 su resultado es ACEPTABLE.

La empresa es responsable en el desarrollo de las actividades para dar cumplimiento a los requisitos normativos legales vigentes, al
monitoreo, disminucién y control de los riesgos como también a la implementacidn total del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el

Trabajo, garantizando el bienestar de sus trabajadores.

La presente comunicacién se expide a solicitud de la empresa el 08/10/2024.

Atentamente

Gerencia Técnica Arl Sura
Caédigo transaccion: 5047744

DE
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VIGILADO
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CONSTANCIA

La compafia Seguros de Vida Suramericana S.A, se permite informar
que la empresa: INTERNATIONAL LOGISTIC SERVICE S.A.S con NIT
900127155-4 afiliada desde el 14/02/2007, actualmente desarrolla el
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el trabajo (SG-SST);
para ello, la empresa el en dia 08/10/2024 ha aplicado la herramienta
diagndstica de la Resolucion 0312 de 2019, teniendo en cuenta la tabla
de valores de los estandares minimos, dando como resultado un valor
de:

100% ACEPTABLE

La distribucion de este valor, segun los estandares es:

Desarrollo por Ciclo PHVA (%)

60

25

5 10
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Cabe anotar, que la empresa es responsable en el desarrollo de las
actividades tendientes a dar cumplimiento a los requisitos normativos,
al monitoreo, disminucion y control de los riesgos como también a la
implementacion total del Sistema de Gestidon de la Seguridad y Salud
en el Trabajo.

La presente constancia se expide a solicitud de la empresa.

Dada en Medellin, el dia 10 del mes de octubre del afio 2024.

Cordialmente,

Ceavolina Sepoloeda
Carolina Sepulveda Duque

Asesor en Seguridad y Salud en el Trabajo
TELEPERFORMANCE COLOMBIA S.A.S EN NOMBRE DE ARL SURA
La informacién suministrada en este certificado es a corte del 09/10/24
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CERTIFICACION DE PAGO AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL

La suscrita, DIANA MARCELA MENDEZ GONZALEZ, actuando como Revisora Fiscal del
proponente INTERNATIONAL LOGISTIC SERVICE SAS Nit: 900.127.155-4, hago constar
que para la fecha de presentacion de este documento, hemos realizado el pago de
los Ultimos (6) meses de aportes parafiscales relativo al Sistema de Seguridad Social
Integral, asi como los propios de Caja de Compensacién, en cumplimiento a las
disposiciones legales que me comprometen como persona juridica en el respectivo
proceso de contratacion, conforme a lo establecido en el Art. 23 de la ley 1150 de
2007 y Art. 50 de la Ley 789 de 2002.

Asi mismo, nos permitimos informar que de acuerdo al Decreto 862 de 2013 y Articulo
65 de la Ley 1819 de 2016 nos encontramos exentos de realizar los aportes de SENA e
ICBF.

Para constancia de lo anterior, se firma en Bogotd, a los veintitrés (23) dias del mes
de diciembre del ano 2024, con destno a FAC COMANDO AEREO DE
MANTENIMIENTO

DIANA MARCELA MENDEZ
GONZALEZ CC 52.227.284
T.P. 65130-T

Revisor Fiscal

| | I | ) I | I e

gerencia@ilssas.com.co  Tels: + (571) 295 2769 Cels: 3138898639  Transversal 85 G No. 24 F - 28
administrativa@ilssas.com.co +(571) 738 9615 3143316373  Barrio Santa Cecilia Modelia
ingenieria@ilssas.com.co Bogota - Colombia
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ANO)
NI 9001271554 T oA aISTIC TVE5G24F28 | 6017447170 | administrativa@ilssas.comco | EXONERADO PAGO TIPO FECHAPAGO | NUMERO | EMPLEADOS | UPc
PARA;':S:‘[;-ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ANO) | PLANILLA 12 0
FORMA CLASE NOMBRE " PERIODO SALUD [ PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA B — menos de 200 ¢ BOGOTA D. C. BOGOTA. D.C. sl 2024-12 2024-11 E 28/11/2024 82107134 $13.311.800
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Cadigo EPS Nombre NIT Ci (o] ia | UPC Adici Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora UPC
No. Autorizacion Valor No. Autorizacion Valor Cotizacion
EPS002 Salud Total EPS 800130907-4 128.600 0 0 0 0 0 0 128.600 1
EPS005 Sanitas EPS 800251440-6 304.200 0 0 0 0 0 0 304.200 2
EPS008 Compensar EPS 860066942-7 754.000 0 0 0 0 0 0 754.000 3
EPS010 EPS Sura 800088702-2 112.000 0 0 0 0 0 0 112.000 1
EPS017 Famisanar EPS 830003564-7 248.000 0 0 0 0 0 0 248.000 2
MINOO1 Fondo Sol y Gar Min Salud 901037916-1 526.600 0 0 0 0 0 0 526.600 2
TOTALES PENSION
) Cotizacién Aporte Voluntario | Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - e Valor Mora Valor Mora No.
CoClgolAREy Rlombie ol Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia | PiasMora [ coiizacion FSP TotalaPagar | Afijiagos
230201 Proteccion (ING + Proteccion) 800229739-0 2.040.000 0 0 49.800 49.800 0 0 2.139.600 2
230301 Porvenir 800224808-8 1.506.300 0 0 0 0 0 0 1.506.300 3
230901 Skandia Pensiones Obligatorias 800253055-2 512.000 0 0 0 0 0 0 512.000 1
231001 Colfondos 800227940-6 776.000 0 0 0 0 0 0 776.000 2
25-14 Colpensiones 900336004-7 3.562.200 0 0 78.300 78.300 0 0 3.718.800 4
TOTALES RIESGOS LABORALES
Cadigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado | Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacion Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacion Cotizacion | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-11 ARL SURA 890903790-5 486.300 486.300 0 0 486.300 4.863 486.300 12
TOTALES CAJAS
Cédigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
CCF24 Compensar Caja 860066942-7 2.099.400 0 0 2.099.400 12

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacion
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA | FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ANO)
NI 9001271554 T oA aISTIC TVesG24F28 | 6017447170 | administrativa@ilssas.com.co | EXONERADO PAGO TIPO FECHAPAGO | NUMERO | EMPLEADOS | UPc
ER PLANILLA | (DIA/MES/ANO) | PLANILLA 12 0
PREggl‘?':\'nA‘::ION Apg'ﬁ?.sA:TE sﬁgﬂggﬁ_ CcODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES TOTAL A PAGAR
UNICA B — menos de 200 ¢ BOGOTA D.C. BOGOTA. D.C. 3l 2024-12 2024-11 E 28/11/2024 82107134 $13.311.800
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora e, AF‘: ;\)T:‘s;;aa:oras yakoy arllrl;;sf'\en:ﬁ:, ik, Total a Pagar
SENA Salud 6 2.073.400 2.073.400
0 [ 0 [ [) [ 0 [ 0 Pension 5 8.652.700 8.652.700
ICBF Riesgos Laborales 1 486.300 486.300
0 [ 0 [ [) [ 0 [ 0 CCF 1 2.099.400 2.099.400
ESAP ESAP 0 0 0
[ [ [ [ ICBF 0 0 )
MEN MEN 0 0 0
[ | [ | SENA 0 0 0
TOTALES 13 13.311.800 13.311.800

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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