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ACTA No. 74

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

Analizar las necesidades de contratacién de instructores de formacién Regular en modalidad presencial,
segun planes y proyectos relacionados con la formacidn profesional y las metas asignadas para la
vigencia 2025.

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Palmira, diciembre 17 de 2024. 09:30 a.m. 01:00 pm.
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Subdireccién de Centro. Centro de Biotecnologia Industrial

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Analizar las metas de formacién en los programas de formacién regular, asignadas para la
vigencia 2025.

2. Establecer las necesidades de instructores de instructores, segun la oferta proyectada para la vigencia
2025.

OBIJETIVO(S) DE LA REUNION:
Establecer las necesidades de contratacién de instructores para la vigencia 2024 en formacién regular,
con base en las metas de formacién asignadas por la Direcciéon General del SENA y la ejecucidn de estas.

DESARROLLO DE LA REUNION

La subdirectora encargada del Centro De Biotecnologia Industrial, en conjunto con la Coordinadora de
Formacion Profesional y Coordinadores Académicos, analizara las necesidades de contratacién de
instructores de formacion regular teniendo en cuenta:

a) La caracterizacion tecnologica del Centro De Biotecnologia Industrial, asociada a las necesidades del
sector productivo y al desarrollo de las regiones que atiende el Centro de Formacion Profesional.

b) El plan tecnolégico del Centro.

¢) Los lineamientos de contratacion y el Plan de Accion. Para la vigencia 2025.

d) Planeacion Indicativa 2025.

e) Las metas de formacion asignadas al Centro.

f) El andlisis de la insuficiencia de personal de planta o de la especialidad requerida.

0) El nimero y los nombres de los programas de formacion, resultante de la planeacién y programacion
de la oferta de formacion en sus diferentes modalidades, garantizando la pertinencia y oportunidad de la

respuesta formativa para la vigencia 2025.

i) La austeridad del gasto y la disponibilidad de recursos proyectada o con que cuente el Centro de
Formacion

GOR-F-084 V02




SENA

N

j) Revision de la proyeccion de asignacion presupuesto vigencia 2025.

k) Distribucién de presupuesto para contratacion de apoyos administrativos en las diferentes areas y
proyectos asignado.

A continuacién, se detallan las metas asignadas por la Direccion General, para la vigencia 2025 al Centro
de Biotecnologia Industrial:

EDUCACION SUPERIOR
TECNOLOGO | TECNOLOGO | TECNOLOGO TOTAL EDlTJSIT-\/.(\ZII-ON
Presencial Virtual ADistancia | TECNOLOGO
SUPERIOR
Cupos Cupos Cupos Cupos Cupos
2.640 870 0 3.510 3.510
FORMACION LABORAL
(Operariosy LABORAL TECNICA
Auxiliares) | Presencial yA Virtual (Articulacion LABORAL
Cupos Cupos Cupos Cupos Cupos Cupos Cupos Cupos Cupos
0 30 30 2,623 644 5115 8.382 0 8.412
FORMACION COMPLEMENTARIA
COMPLEMENTARIA | COMPLEMENTARIA .. ..
Virtual N ol BILINGUISMO | BILINGUISMO TOTAL
irtua resencia ) . ..
o o Virtual Presencial | BILINGUISMO
(Sin Bilingiiismo) | (Sin Bilingiiismo)
Cupos Cupos Cupos Cupos Cupos
18.880 22.230 5.120 4.510 9.630
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Con base en las metas asignadas, se requiere la contratacién de los siguientes cantidad y perfiles de
instructores, acorde a los disefios curriculares definidos en los programas de la oferta educativa y
detallado en el plan de contratacidn, el cual estara ajustado a la asignacion de recursos, establecido en
la resolucidn de apertura 2025;

NIVEL NOMBRE DEL PROGRAMA No.
(TE-TP-TGO) CONTRATOS
COMPLEMENTARIA
PRESENCIAL PRIMEROS AUXILIOS 1
COMPLEMENTARIA AVANZADO TRABAJO 1
PRESENCIAL SEGURO EN ALTURAS
COMPLEMENTARIA AVANZADO TRABAJO 1
PRESENCIAL SEGURO EN ALTURAS
ELABORACION DE
gggﬂgéﬁgitlTARlA ACCESORIOS TEJIDOS EN 1
MOSTACILLAS
COMPLEMENTARIA
PRESENCIAL SERVICIO AL CLIENTE 1
COMPLEMENTARIA OPERAR MONTACARGAS DE 1
PRESENCIAL MANERA SEGURA
CONTABILIDAD:
L NTARIA RECONOCIMIENTO DE 1
RECURSOS FINANCIEROS
COMPLEMENTARIA
PRESENCIAL MERCADEO Y VENTAS 2
COMPLEMENTARIA COMPORTAMIENTO 1
PRESENCIAL EMPRENDEDOR
COMPLEMENTARIA COMPORTAMIENTO 1
PRESENCIAL EMPRENDEDOR
FUNDAMENTOS DEL SISTEMA
SSEA;ELI\EI(AZAI,E\ICITARIA DE GESTION DE SEGURIDAD 1
Y SALUD EN EL TRABAJO
COMPLEMENTARIA Institucional de Ensefianza de -
PRESENCIAL Idiomas - Inglés Presencial
COMPLEMENTARIA COMPORTAMIENTO 1
PRESENCIAL EMPRENDEDOR
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APLICACION DE
METODOLOGIA PARA EL
DESARROLLO Y

SSEASPELNECI\:AI'E\IEITARIA FORTALECIMIENTO DE
HABILIDADES Y DESTREZAS
EN LA FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL
COMPLEMENTARIA MANEJO DE HERRAMIENTAS
VIRTUAL MICROSOFT OFFICE: WORD
COMPLEMENTARIA MANEJO DE HERRAMIENTAS
VIRTUAL MICROSOFT OFFICE: WORD
COMPLEMENTARIA PROCESOS PARA SOFTWARE
VIRTUAL DE CALIDAD
SISTEMA DE GESTION DE LA
\C/:I?QI\#S'I&EMENTARIA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO SG-SST
MANEJO BASICO DE LA
\C;ICF)QI\.?S;EMENTARM HERRAMIENTA DE HOJAS DE
CALCULO EXCEL
COMPLEMENTARIA CONTABILIDAD EN LAS
VIRTUAL ORGANIZACIONES
METODOLOGIA DE LA
\C/:I%¥S'I&EMENTAR|A PROGRAMACION DE
SISTEMAS INFORMATICOS.
COMPLEMENTARIA Institucional de Ensefanza de
VIRTUAL Idiomas - Inglés Virtual
. ENTRENAMIENTO
TECNOLOGO DEPORTIVO.
ASISTENCIA EN
TECNICO ORGANIZACION DE
ARCHIVOS
TECNICO PELUQUERIA
TECNICO ASISTENCIA ADMINISTRATIVA
- CONFECCION INDUSTRIAL DE
TECNICO ROPA DEPORTIVA
: INTEGRACION DE
TECNICO OPERACIONES LOGISTICAS
TECNICO SISTEMAS

TELEINFORMATICOS

GOR-F-084V02




, SISTEMAS
TECNICO TELEINFORMATICOS 1
TECNICO MONITOREO AMBIENTAL 1
EMPRENDIMIENTO Y FOMENTO
CECNICO EMPRESARIAL .
ETAPA PRODUCTIVA
ASISTENCIA ADMINISTRATIVA
TECNICO 1
ETAPA PRODUCTIVA
ELECTRICISTA INDUSTRIAL
TECNICO 1
ETAPA PRODUCTIVA
TECNICO ASISTENCIA ADMINISTRATIVA 1
TECNICO SISTEMAS 1

TELEINFORMATICOS

TECNICO VIRTUAL

CONTABILIZACION DE
OPERACIONES
COMERCIALES Y
FINANCIERAS - TITULADA
VIRTUAL

TECNICO VIRTUAL

PRESELECCION DE TALENTO
HUMANO MEDIADO POR
HERRAMIENTAS TIC

DESARROLLO DE PROCESOS

TECNOLOGO DE MERCADEO 1
TECNOLOGO DIRECCION DE VENTAS 1
TECNOLOGO GESTION ADMINISTRATIVA 1
TECNOLOGO GESTION EMPRESARIAL 1
TECNOLOGO GESTION ADMINISTRATIVA 1
GESTION DEL TALENTO
TECNOLOGO NG 1
GESTION CONTABLE Y DE
TECNOLOGO INFORMACION FINANCIERA 1
GESTION CONTABLE Y DE
TECNOLOGO INFORMACION FINANCIERA 1
TECNOLOGO GESTION CONTABLE Y DE .

INFORMACION FINANCIERA
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GESTION CONTABLE Y DE

TECNOLOGO INFORMACION FINANCIERA
TECNOLOGO ACTIVIDAD FISICA
TECNOLOGO GESTION DOCUMENTAL
TECNOLOGO ACTIVIDAD FISICA
DESARROLLO DE PROCESOS
TECNOLOGO DE MERCADEO
TECNOLOGO GESTION ADMINISTRATIVA
COORDINACION DE
TECNOLOGO PROCESOS LOGISTICOS
GESTION DE LA PRODUCCION
TECNOLOGO INDUSTRIAL 223310 V 101
GESTION DE LA PRODUCCION
TECNOLOGO INDUSTRIAL 223310 V 102
ANALISIS Y DESARROLLO DE
TECNOLOGO SOFTWARE.
ANALISIS Y DESARROLLO DE
TECNOLOGO SOFTWARE.
ANALISIS Y DESARROLLO DE
TECNOLOGO SOFTWARE.
CONTROL DE BIOPROCESOS
TECNOLOGO INDUSTRIALES
PREVENCION Y CONTROL
TECNOLOGO AMBIENTAL
PREVENCION Y CONTROL
TECNOLOGO AMBIENTAL
MANTENIMENTO
TECNOLOGO ELECTRONICO E
INSTRUMENTAL INDUSTRIAL
GESTION DEL TALENTO HUMANO
TECNOLOGO
ETAPA PRODUCTIVA
GESTION DEL TALENTO HUMANO
TECNOLOGO
ETAPA PRODUCTIVA
GESTION ADMINISTRATIVA
TECNOLOGO

ETAPA PRODUCTIVA
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TECNOLOGO

GESTION DEL TALENTO
HUMANO.

TECNOLOGO

ACTIVIDAD FISICA

TECNOLOGO

MANTENIMENTO
ELECTRONICOE
INSTRUMENTAL INDUSTRIAL

TECNOLOGO

Gestion del Talento Humano

TECNOLOGO

COORDINACION DE
PROCESOS LOGISTICOS
(TRANSVERSAL
INVESTIGACION)

TECNOLOGO

CONTROL DE BIOPROCESOS
INDUSTRIALES
(TRANSVERSAL
INVESTIGACION)

TECNOLOGO

GESTION DE TESORERIA'Y
RECURSOS FINANCIEROS
(TRANSVERSAL
INVESTIGACION)

TECNOLOGO VIRTUAL

GESTION INTEGRAL DEL
TRANSPORTE

TECNOLOGO VIRTUAL

COORDINACION DE
PROCESOS LOGISTICOS

TECNOLOGO VIRTUAL

DESARROLLO DE SISTEMAS
ELECTRONICOS
INDUSTRIALES

TITULADA PRESENCIAL

Institucional de Ensefianza de
Idiomas - Inglés Presencial

TITULADA VIRTUAL

Institucional de Enseflanza de
Idiomas - Inglés Virtual

INSTITUCIONAL DE

TRANSVERSAL PEDAGOGIA -
COMUNICACION
ELECTRICISTA INDUSTRIAL. -
TRANSVERSAL ETICA
TRANSVERSAL SOLDADURA DE PRODUCTOS

METALICOS EN PLATINA - SST
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CONCLUSIONES

Atender los lineamientos impartidos desde la Direccion General y Regional y las necesidades
del Centro de Formacion, para la ejecuciéon de la Formacion para la vigencia 2025, para lo cual
se requiere la disponibilidad de 104 instructores que cumplan con estos perfiles, tiempo

completo por el rubro de Formacion Regular.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACION
/DECISION VIRTUAL
Gestionar la Diciembre 2025 Subdirectora de

convocatoria del
comité de verificacion
del Banco de
Instructores 2025,
para realizar la

Centro.

a1

seleccion de
Instructores.
ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBR | DEPENDENCIA/EMP APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
E RESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Fanny Subdirectora (e) de Sl N.A.
Marcela Centro l |
Garcia '\AW
Zayda Coordinadora de Sl N.A. RA
Patricia | Formacion profesional Zaqa/q Jatwea lL\&
Vera.
Juan Coordinador Sl N.A. -
Carlos Académico @
Olave
Taba. —
Jorge Coordinador Sl N.A. _
Enrique Académico P‘"’ag’d‘n"}g
Olivares
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Andrea Coordinadora Sl N.A. é““‘m Qs R
Potes Académica
Riaga
Pedro Coordinador Sl N.A. 1t
. il
Jesus Académico ~
Miranda
Coordinador Sl N.A.
Aldemar Académico P
Bermudez
Ana Coordinadora Sl N.A. :
Maria Académica ﬂ@/
Giraldo
Claudia Profesional Sl N.A. P
Elena AGROSENA i e
Becerra Responsable
CAMPESENA
Miosotis Profesional de Sl N.A. M&wﬁaﬁ%
Cérdenas Bilingliismo
Garcia
Constanz Dinamizadora Sl N.A ; Y )
a SENNOVA ‘Q!MI!M .
Montalvo ’
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