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a. Propuesta De Prestacion De Servicios

-

Santiago de Cali, marzo de 2025

Seriora
GLORIA MYRIAM BEJARANO RODRIGUEZ
Subgerente de competicion y Alto rendimiento (e) /

INDERVALLE

Asunto: PROPUESTA DE PRESTACION DE SERVICIOS EN LA SUBGERENCIA DE
COMPETICION Y ALTO RENDIMIENTO.

Cordial Saludo

Atendiendo invitacién realizada por el despacho a su cargo, cordialmente me permito presentar
propuesta para la contratacién de prestacion de servicios en la subgerencia de competicion y Alto
rendimiento

El objetivo de la propuesta es apoyar la ejecucion del proyecto que me sea asignado.

Asf mismo, se manifiesta que cumplo con el perfil exigido y experiencia en actividades similares al
objeto de la contratacion.

Para desarrollar la gestién el tiempo estimado es el que INDERVALLE tenga asignado de acuerdo a
su necesidad.

El valor de los honorarios es el que INDERVALLE, tenga asignado para esta clase de contratos de
acuerdo al perfil y experiencia.

De igual forma manifiesto que no estoy incurso en ninguna causal de inhabilidad e incompatibilidad
para contratar con INDERVALLE. .

Mi servicio implica el cumplimiento del objeto del contrato que se celebrara con INDERVALLE, bajo
los principios de responsabilidad, lealtad, buena fe y ética.

Adjunto hoja de vida y documentos de orden juridico que se relacionan en el anexo que se envié con
la invitacién para el estudio y verificacién que corresponda.

Atentamente

T
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b. Hoja De Vida Del Sigep Actualizada

FORMATO UNICO
ENTIDAD RECEPTORA
Persona Natural
{Leyes 180 ds 1995, 489 y 443 de 1898)

PRIMER APELLIDD . SEGUNDO APELLIDO {0 DE CASADA) |, , _ NOMBRES
Narvaez Ramos . « | JhonCristian |
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION / | GENERO ™, 1 NACIONALIDAD ... PAlS .
cC. @ ce O pas (O NO. 1144135000 F O @ NBO coL, (X) EXTRANJERO O . co.oms .
LIBRETA MILITAR R -
PRIMERA CLASE o SEGUNDA CLASE @ - NOMERC , mm . DM, 46
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO - DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

N k3 . >
FEGH CARRERA 1A 11470 40 SANLLIS 1
FECHA on [T mes o[ ] ano
2‘5 COLOMBIA _ / PAls COLOMBIA DEPTO  VALLE DEL cAUCA
DO VALLE DEL CAUGA. MUNICIPIO CALS P
MUNIGIRIO CALS 1 TELEFONO EMAL  [honOnanmez@gmail.com

FORMACION ACADEMICA

EDUGAOI&N BASICAYMEDIA -+ "

e -

| MARQUE CON UNAX ELULTIMO GRADGAPROBADO ( LOS GRADOS DE fo. A Bo, DE BACHILLERATO EQUIVALEN ALOS BRADOS 0. A 110, DE EDUCAGICN
BASICA SECUNDARIAY MEDIA) W .

Fod aew el g *rirut.oo&*remm | BASICA SECUNDARIA

PRIMARIA . - SECUNDARIA > © - " FECHADEGRADO - A
IR ERERE e | r | = Mes | o7 | avo | 2007
EDUCACION SUFERIOR (PREGRADO ¥ POSTGRADD) “
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESTRIBA:
ﬁcmm) TL (TECNOLOGICA} TE [TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN {UNIVERSITARIA)
ES{ESPECIALIZAGION) T, MG (MAESTRiAo MAGISTER}) ~ Dpog (DOGTORADDQPHD]

RELACIONE AL FRENTE EL NO&ERO DE lATaRJE:‘TA PROFESIONAL {S{ ESTAHA SIDO PREV[STA EN UNA LEY).

Fo .

"Z { i’

EDUCACION PARAEL TRABAJOD Y EL. DESARROLLO

DILIGENGIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONCLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:

| EPHREE ARG RANTHPAIAMAE) DESARROLLEHYHANR01CACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMAND)
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b. Hofa De Vida Del Sigep Actualizada

v S IBIOMAS '

FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural

{Leyes 160 de 1988, 489y 443 de 1098)

ESPEGIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESGRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (8) O MUY BIEN (MB)

LOESERIBE

Ry B [MB]

EN:CRONDLGGICG COMENZANDO FOR EL ACTUAL .
- EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA |.PAlS L
INSTITUTO DEL DEPGRTELAEDUC‘ACION FISCAYLA . cor.omsm
RECREAGION _ _
| DEPARTAMENTO MUNICIPIO 5 CORREG ELECTRONICG ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA o oAU PP A
TELEFONOS v, " @ sl - FECHADEINGRESO “ = FECHA DE RETIRO
| 6025569242 | 17 [ mes| o8 | am ] ‘2w2s | b | 80 | mes| 08 | ado | 2024
CARGO O CONTRATOACTUAL . ~ -~ LDEPENDENGIA DIRECCION
MONITOR DEPORTIVO 7 " | SUBGERENCIA FOMENTO CARRERA 35 58 365
i N EMPLEQ D CUNTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD - : PUBLICA PRIVADA | PAlS
INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUGACION FISICA Y LA x COLOMBIA
REGREAGION DEL VALLE DEL CAUCA INDERVALLE '
DEPARTAMENTO {MuNiePIO CORREQ ELEGTRONICO ENTIDAD
| VALLE DEL CAUCA CALI
JoNOS . “ - .FEQFMDE INGRESO FECHA DE RETIRO
seez N Dia-| <20 | aes|- 08 | amo| 2028 | D2 15 | Mas| 12 | aic | 202
CARsaoooNTRATOAcTUAL w w | DEPENDENGIA DIRECCION
MONITOR BEPORTVG © | < ¥ = | SUBGERENCIA DE FOMENTO CARRERA 36 58 365
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
CORPQRACION DEPARTAMENTAL DE RECCREACION x COLOMBIA
RECREAVALLE
DEPARTAMENTQ MUNICIPIO CORREC ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI -
TELEFONOS FECHADEINGRESO FECHA DE RETIRO
3183839131 Dia | 14 | Mes| 02 | Ao | 2003 | bim | | Mes| 05 | a0 | 2023
CARGO O GONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECGION
MONITOR DEPORTIVO FOMENTO PROYECTOS CALLE 13 64 10 GRAN LIMONAR




-
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FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Layss 100 de 1895, 489y 443 de 1088)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPREBA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
| CORPORAGION PARA LA RECREACION POPULAR X COLOMSIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIC - * | CORRED ELEGTRONICO ENTIDAD
| VALLE DEL CAUCA caLl B N
TELEFONOS FECHA DE INGRESO - FECHA DE RETIRO
4384812 pra| 18 | Mesl ] am| 2022 | pm| 81 | Mes| 12 | Alo| 2022
1 CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA =, - - | DIRECCION
MONITOR DEPORTES %07 CALLEB 3801
w EMFLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD - | PUBLIGA | PRvADA | PAlS %
Cargando,.. b B X COLOMBIA
DERSRTAMENTO . |iNicieio 5:,‘ . CORREQ ELECTRONIGO ENTIDAD
VN DEL CALCA ~ loau -
TELEFONOS _ FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRG
183838131 e R D Twes] 10 | | 2022 | ba| = | Mes] 12 | Am |  zo2
CARGO O CONTRATO ACTUAL . DEPENDENCIA DIREGCION
MONITOR DEPORTIVO =, | AREA DEFGMENTO CALLE 13 84 10 GRAN LIMONAR
' EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
| EMPRESA 0 ENTIDAD « = | PuaUcA | PRivARA | PAlS - .
CORPORAGION DEPARTAMEN’&DEREGREAmém At B ' % |CoLOMBIA ~
_ @ECREA\{ALLE) - d .
| DEPARTAMENTO S ,MUN!OIPIG i CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA S |1 -
TELEFONOS Cu g _EEGHADEINGRESO FECHA DE RETIRO
C T i o) 15 | mes| 2 | am] Dia| 15 | #es| 08 | A | 202
CARGO O CONTRATO ACTUAL +; | DEPENDENGIA e DIRECCION
MONITOR DEPORTIVG = | AREADEFOMENTO & CALLE 13 64 10 GRAN LIMONAR
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS -
RECREAVALLE e . X  +|CoLomaiA
DEBARTAMENTO s MUNICIPIO - A CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
= DEL CAUCA- caly > -
JELEFONOS = .’ N » FECHADEINGRESO - FECHA DE RETIRO
so7aMTie . - “, | o] 16 | Mes| 12 | Ane| 2021 | Dm| 8 | Mes| o7 | ame | 2022
CARGO O CONTRATOACTUAL: |, DEPENDENGIA DIRECCION
MONITOR . FOMENTQ CALLE 13 64 10 GRAN LIMONAR
EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRWVADA | PAIS
CORPORACION PARA LA RECREACION POPULAR X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPID CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALl .
TELEFONOS FECHA DE INGRESO - - FEGHA DE RETIROQ
4384812 Die| 11 | Mes| 06 | Ano] 2018 Die| 10 | Mes| | Ao | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEFENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA DEPEMDENCIA DEFORTES CARRERA 638 01
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b. Hoja De Vida Del Sigep Actualizada

FORMATO UNICO
;f‘
Persona Natural
{Leyes 180 da 1985, 489 y 443 de 1888}
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD
ALCALDIA DE SANTIAGC DE CALI
DEPARTAMENTO . |muncieio GORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA e feau “ o
TELEFONOS ST & FEGHADEINGRESO - FECHA DE RETIRO
5141180 ~ "X | w2 | Mes| o2 am] 208 | om| 31 | mes| 12 | | o018
CARGO O CONTRATOACTUAL - DEPENDENGIA - 1} DIRECCION
CONTRATISTA ® SECRETARIA DEL DEPORTE Y LA RECREACION
EMFLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
ALCALDIA DE SANTIAGO DE CAL( R . X COLOMBIA
Df NTAMENTO |MUNICIFIO ) CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD w
DEL CAUCA joAr - e .
TELEFONDS - FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRC _
5141150 | pla] 10 | Mes| or | aw] 2007 | pa|. 30 | Mes| 12 |: Ao | 2017
CARGO D GONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
CONTRATISTA - | SECRETARIA DEL DEPORTE ¥ LA RECREACION \
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR <
EMPRESA O ENTIDAD > PRIVADA | PAlS
ALCALDIA DE SANTIAGO DE CALI A0 ox COLOMBIA .
DEPARTAMENTC MUNICIFPIO CORREO ELEGTRONIGO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA cAll
TELEFONOS - FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5141130 pa] 18 [ mes| o3 | asw] 2017 | ] a0 | mes| o5 | am| o017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA DEL DEFORTE Y LA RECREACION
EMPLEO O GONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA - | PAlS
CLUB DEPORTIVO CORPORACION TEJIDO SGCIAL X COLOMBIA
AMENTO ™ Y MUNICIFIO . L CORREQ ELEGTRONICO ENTIDAD
£ DEL GAUCA | CALI N
TELEFONDS - N N & FECHADE‘{NGRESO\ ; FECHA DE RETIRO
Mope7Es . A X ¥ = pp| o | Mes| 05 | ae] 201 | o | 22 | mes| o7 | ana | 2021
CARGO O CONTRATOAGTUAL - DEPENDENGIA DIRECCIGN
ENTRENADOR AREA DEPORTIVA CARRERA 3M 70 75 U.R. PUENTE DEL COMERCIO
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD poBLIcA | PRIVADA | PAlS
CORPORACION PARA LA RECERAGION POPULAR X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONIGO ENTIDAD
VALLE DEL CAUGA CALl
TELEFONOS FECHA BE INGRESC FEGHA DE RETIRO
4383812 pia | o1 | mes] 03 | amo| 2018 | o] 30 | Mes] 11 | A | 2018
CARGO O CONTRATOACTUAL  ° DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA DEPORTE CALLE 83301
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b. Hoja De Vida Del Sigep Actualizada

FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 180 de 1885, 489y 443 de 1898}

EMFLEG O CONTRATO ANTERIOR _
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA |. PRIVADA | PAIS v« -,
{ CORPORACION PARA LA RECERACION POPULAR! © y L |couomEa
DEPARTAMENTOQ MUNICIPID - 2 CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA ALl o *
TELEFONOS FECHA DEINGRESD' FECHA DE RETIRO
4384812 pla| 03 | mes| o3 | am]| 2015 | o | 30 | mes|. 11 | A | 2015
CARBO O CONFRATO ACTUAL DEPENDENGIA N DIREGCION
CONTRATISTA FOMENTO . 7% e CALLE 83801
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD pUBLICA | ‘PRIVADA: | PAIS o
CLUB DEPARTIVO VILLAREAL ) % COLOMBIA
DEBARTAMENTO {MUNIGIFIC CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
v~ JDEL CAUCA {calt - »
 TETEFONOS FECHADE INGRESD FEGHA DE RETIRG
3235086705 Dla] 15 | Mes| o1 | ano| 2008 | D) 28 | mes| 02 | amo | 2015
CARGO 0 CONTRATOACTUAL o | DEPENDENCIA + .. 7w DIRECCION
MONITOR ) { AREA TEGNICA .. “ CALLE 70 3N 80
O EETUTTTED
£ TR % N
INSTITUCION EDUCATIVA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO
TELEFONOS FEGHA DEJNGRESO s - FECHA DE RETIRD
pra; | < pes |- e aE ol | } wes: | | Ao |
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATVG . w . . v 4. |DIRECGION
TIEMPO TOTAL DE EXPERIENTIA
£ M * . '\
¥ I3 a ¥ ) +
INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERG DE ANOS ¥ MESES
F o S TIEMPODEEXPERENCIA ..
g OCUPAC(éN o = '.T Gt P iAo AN R IEN 2
U » ARNOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 0 ¢
EMPLEADO DEL SEGTOR PRIVADO 1@ 3
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 3 D
EXPERIENCIA DOCENTE ] o







0F QFORMACOR T SLLABAXLE (TFOAIND

GsSIDD

Solicitud : 21987 - 1,144,135,690 - jnarvaszr

b, Hoja De Vida Del Sigep Actualizada

FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 100 de 1895, 488 y 443 e 1998)

8 9 FIRMA DEL. SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

_@ ’ Fi
N ,{ +

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE 8! NO%ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE (NHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTl'I'UngNAL 0 LEGAL, PARA EJERCER CARGGS EMPLEOS PUBLICOS © PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANGTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, {ARTICULO So. DE LA LEY 180!95

Ciudad y fecha de diligenciamiento

——

OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/0 CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA !NFORMG!QN AQUI SUM!NISTRADA HA SIDO CONST ATADA FRENTEA LOS DGCUMEH‘FOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO

SOPORTE. g
(diMaco 9o, = &W
Cludad y facha .o mmﬂsw—‘mn JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENGIGH AL CLENTE Ra. 012000917770 PABRIA WEB: www.mclonmublicz.govco
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¢. Fotocopia Cédula Ciudadania Legible

APELLIDOS

H

30

7 4

FEGHA DE NAGI
(VALLE) = #8%
LUGARDEN

: SEXO .,
ICAEL S ,

E EXPEDICION, fwte 85455
; REGJSTRADOR NAGIONAL

*

* * FECHA Y1

x

2

INDICE DERECHO ~

:35?.'.'.. g ¥

Wr erw e
) P-3100100-00076922-M-1144135690-20080924 26796993 5»“






3
eSIDD
b GSTONA O WRISMACAYS 76 LLAUBRUL ETHOSIND

»
Solicitud : 21987 - 1,144,135,690 - jnarvaszr
d. Fotocopia Libreta Militar Legible Hgmb Man 50 Afios
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S

‘. '“’“m?l“mm Formulario del Registro Unico Tributario <L

2. Concepto I 0 I 2 ] Actualizacion ) A
4. Numero de formulario 14867038631
/f:\

5. Nimero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién secclonal /\ &K}%ﬁuzén electrénico

11441354869 0fp |mpuestesdeCel

IDENTIFICACION
24, Tipo de contribuyente 25, Tipo de documento 26. Nitmero de Identificac)éi,
Persona natural o sucesion lliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 1144 1 @9} (%
Lugar de expedicion 28. Pais 29, Departamento e icipio
COLOMBIA 1 6 9 |Valle del Cauca ll }j o 001

31, Primer apellido 32, Segundo apellido 33. Primer nombre \) :§?~e:.-o’s nombres
NARVAEZ RAMOS JHON 9§ISTIAN

e ﬂ» g §

36. Nombre comercial 378Gg:

V2 N
JHEcaciN S N
38. Pals 39, Departamento N N 40. Cludad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Valle del Cauca @7 7 6 |cal 001

41, Direcclén principal w
CR PRIMERA A 11 70N 40 O

42. Correo electrénico jhonOnarvaez@gmail.com p \ "/ / ( N’
43. Codigo postal |44.Te1éfom{1\ D AN N3 10849760 8f[45.Telstono 2
\\CLéSiﬁCACléN
Activ}fﬁ"\ap‘\omicax Ocupacién
Actividad principal Aci v‘f‘d’zd rasy Otras actividades 52. Nime
46.Codigo 47 Fecha iniclo actividad 48. c:sd«m 9 Fech lcu ¢ 1 50. Cédigo 1 2 51, Cédigo establecimientos
|8552||2014,06,11]|93f\9 TN 09| | | [ | | | |

\\/( @%ﬁgnsabllldades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 \?Wm 11 12 13 14 15 16 17 18 18 20 21 22 23 24 25 26
éﬁdiaol‘*ﬂ | | | | e
o responsable de VA @/ \/’

Usﬁ‘r{{s aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| I I | I I | l ' I 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Cédigo | 57. Modo |
1 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| I I | l [ 8. crc |

ﬂque haya lugar, Ia lnscripclon en &l Reglstro Unlco Trlbutarlo -RUT— tendra vlgencla d y 'eril’_‘ ' ue _'(j ;n'o:rsg ex!glfé su renovacién
Para uso exclusivo de Ia DIAN : S T aeme

L4 Gone de Folos: ljl S
P 3 N . '

. oo

IMPORTANTE: Sin perjulcio de la-s‘a;'t'uallgaélon

<

& T F

(;""‘59 Anexos i sl D NO

e 1, [ kl b . .

La informacién suministrada a través del formulario ofi clal de inscripcidn, actualizacién, suspensxén Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacidn del Registro Unlco Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso de constatar | Firma autorizada:

inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorlos o de suspension, segtin el caso, Paragrafo de! articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el trdmite el usuario fue informado y acepta la politica de
fratamiento de datos ley 1581 de 2012. 084, Nombre NARVAEZ RAMOS JHON CRISTIAN

Fi del solicitante:
ma del soletante 985.Cargo  CONTRIBUYENTE /

Fecha generaclén documento PDF: 11-01-2025 11:38:26PM
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1. Tageta Profesional (si Aplica)

»
-

: NO
APLICA
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g. Certificado Vigenci: Tarjeta f

: NO
APLICA






loa Repiblica dg Colombia
y en su nombre
loa Institucion €ducativa
lsgonor lsourido dg Velaseo

{Iprobada por resolucidn 1895 del 05 dg Sepligmbre dg 2002 y 2199
del 20 dg Dicigmbrg dg 2005, gxpedida por la Seerglaria de Sducacidn
Peparlamenial del Vallg del Cauca

Configre a:

Urigtian Narudez Ranos

O3, QOO E-34805 3 Wali
€l Titulo dg:

Bachiller Teenico

Especialidad gn Mercadgzo-Ventas y Sgrvicios

Por haber cursado y aprobado los gsludios corrgspondignigs al nivel dg
Cducacidn Media Téenics, sgatin los plangs Yy programas viggnlgs.

Pado gn Yumbo - Vallg. a los digeinugve (19) dias del mes de Julio dg 2007

\ ot e oo
Tt L paa—.
—ry e

3BT 7
KPR st A

‘Pubigr fAnlonio Sénehez Velgneia
uiliar Administralivo

finolado al Folio No. 00t Lsibro de Regisiro No. Ot
Piploma 17
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L Cedtificados Experiencia Laboral

CORPORACION

THJIDG SOCIAL

NIT 900236982-6

Santiago de Cali, julio 22 del 2021

CERTIFICACION:

En calidad de Presidenta del CLUB DEPORTIVO CORPOTES DE BADMINTON de
la ciudad de Cah»”'i:on‘S reconocimiento deportivo Resolucién No. 4162.0.21.045,
certifico que el Séfior JHON CRISTIAN NARVAEZ RAMOS identificado con cedula
de ciudadania No 1. 144 135.690 de Cali, es el ENTRENADOR DE BADMINTON
desde el 1 de mayo- .d&l 2016 hasta el 22 de JUL@de 2021, desarrollando procesos en
varios de nuestros q,epggrtlstas actualmente s5¥Seliccion Valle y Seleccion Colombia

proyectandolosfa cng Sollnpico: ¢ ““ 7 .
A Ly
| JUEGOS ﬁ% YA g D FAB'%ICIO @“?Ro ZA
JUEGOS CIO VALEES: :BOL 5 _&RQYN NATALIA
ROMERO, T ol TATlANAG) RooNEZ SE -JAN ROSERO.

& % 1&‘:
JUEGOS DEPARTA? sWL S 2019%’ RIOEQU .
HERNANDEZ, BRA\?Q?'AN ﬁﬁNﬂQ RINCE ; BIO MARIA JOSE
RN@ 70
1A um Higo — Campeona Nacional
COF{l’ERo LUIS MILLAN.

.‘ ;‘3

3 “gg:

%%rprofesmnal idoneo con
e en %argo de entrenador.

Atentamente,

J]ﬂmo}q L,éafmg wf?-..

ALEXANDRA MOLINA RUIZ
C.C 66.846.343

Presidenta

Carrerd'3 Norte Na,. 70 — 75 BL-32-302.
el 3108497608—314?454874
E-mail:cd. mrpates@gmuﬂ.wm
I3 &) @corpotesciub
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Solicitud : 21987 - 1,144,135,690 - jnarvaezr
] Certificacién Afiliacién Afp Vigente Independi -A dora Fondo De f

$sSIDD

oorvenir

s6lo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicidon de administradora del

FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR
NIT 800.144.331-3

CERTIFICA QUE:
O

JHON CRISTIAN NARVAEZ RAMOS, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.144.135.690, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir y al Fondo de Cesantias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 4 de Marzo del 2025. /

Cordialmente,

@

Gerencia de Clientes

,Q:'

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pensién, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Grupo

+Casantias S.A. ~ Nit. B0 144.394-3 : Fillal de AVA L
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Solicitud : 21987 - 1,144,135,690 - jnarvaezr
J. Centificacion Afifiacion Eps Vigenle pondi - Entidad F De Salud

EPS Y delagente

EPS delagente

NIT:890.303.093-5
HACE CONSTAR

Que el(la) sefior(a) JHON CRISTIAN NARVAEZ RAMOS identificado(a) con CC 1144135690, se
encuentra Afiliado en el Plan de Beneficios en Salud PBS, de EPS delagente por JHON
CRISTIAN NARVAEZ RAMOS CC 1144135690 en calidad de Independiente con contrato de
prestacion de servicios superior a 1 mes segtn informacién contenida a la fecha en nuestra base
de datos.

Fecha inicio relacion laboral Fecha fin relacion laboral
31/dic./2024

&

Informacion beneficiarios:

NG hay beneficiarios en el grupo familiar.

El presente certificado se expide a solicitud de el(la) interesado(a) a los 06 dias del mes de mar.

de 2025. /

Observaciones
Con destino a: Solicitud del Interesado

Informacion sujeta a verificacién por parte de EPS delagente, cualquier aclaracion con gusto sera
atendida en la linea - Documento no valido como autorizacién de traslado - No es valido para
aclarar situacién de duplicidad en el SGSSS. Semanas de cotizacién segtin LEY 1122/07.

Cordialmente,

Coordinador de Afiliacion y Movilidad
BDUA

VigiLAbe SuparSabaidio %

www.comfenalcovalle.com.co/salud

0 Supesal d@ Linea de Atencidn EPS: {2) 485 3530 - 018000185 462
O o Direccign: CIL 6 No. 6 - 63 Cali, Valle del Cauca
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Solicitud : 21987 - 1,144,135,690 - jnarvas:
1. Certificacién Afiliacién Eps Vigente indep

«N 0.00 Vo 4G
ms e ol (20D

£ N [T I

registrova... 1:33p.m.

parami v

Cordial saludo

"Siempre Comprometidos con la Salud de /a
gente

setvicio al cliente call Center

Consorcio Salud EPS Comfenalco Valle delagente
Calle 5 # 6-63 Cali
www.comfenalcovalle.com.co/salud/

NOTA CONFIDENCIAL: agradecemos no responder
a este correo ya que es

Unicamente informativo y no se dara respuesia
alguna a los correos

recibidos teniendo en cuenta que no es el canal
autorizado para recibir

requerimientos formales; cualquier inquietud
comuniquese a la linea de

servicio al cliente: 4853530 Opc 2-1,4

) < ~ Responder ~>

(K
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Solicifud : 21987 - 1,144,135,690 - jnarvae.
J. Certificacién Afiliacién Eps Vigents Indep,

204p.m. @ PO o 0 W (T

“ -~ ® B E

DELAGENTE, no es responsable por cualquier error u
omisién en el contenido de este mensaje, que pueda
surgir como resultado de la transmision de este
mensaje electrénico. La informacién no relacionada
con las actividades de COMFENALCO VALLE
DELAGENTE, no es suministrada ni aprobada por la
empresa. Las opiniones expresadas en este mensaje
son responsabilidad exclusiva de quien las emite y no
necesariamente reflejan la posicién institucional de
COMFENALCO VALLE DELAGENTE ni comprometen
su responsabilidad. Los empleados y usuarios del
sistema de mensaje electrénico estan expresamente
advertidos de no crear ni enviar enunciados
difamatorios; no deben infringir ni efectuar ninguna
violacion a los derechos de autor y otras
disposiciones legales a través de comunicaciones y
mensaje electrénico. Cualquier comunicado de esta
naturaleza es contrario a la voluntad y la politica de
COMFENALCO VALLE DELAGENTE. Antes de imprimir
este e-mail, asegurate que sea necesario. Proteger el
medio ambiente también esta en tus manos.

X delagente

EPS delagenta
NIT:890.3G3.093-5
HACE CONSTAR

Que elfia} sefior{a) JHOH CRISTIAN NARVAEZ RAMOS identificado{a) con CC 1144135690, se
encuenirs Afilade en ef Pian de Bensficios en Salud PBS, de EPS delagente par JHON
CRISTIAN NARVAEZ RAMOS CC 1144135680 en calidad de indepeandienle con conlrato da
ptestacidn de servicios supetior a 1 mes segin informacion contenida a la fecha en nuestra base
de daias.

Facha iniclo relacidn [shoral Fecha fin ralacidn Jaboral
3{idic 2024

informacion banaficiarios:

1144135690.pdf







.
o Il

b STUAL 06 MEORLACION DX T KAACR.0 BRORTRD
Solicitud : 21987 - 1,144,135,690 - fnarvaezr

e S o RIESGO CERO CONSULTORES SAS

NIT. 805.003.603-5
. > Calle 22 Norte 5 BN - 94 - Cali - Colombia
Blesgg dgero Cel. 313767 6891 - Tel. 602 653 4208 - E-mail. riesgocero@emcalinet.co
I en Salu pacional
CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL N° 3.754
FECHA Y CIUDAD DE REALIZACION DEL EXAMEN TIPO DE EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL
CALI/(VALLE DEL CAUCA, COLOMBIA . .
04 | 06 2024 / e ) EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL DE INGRESO
DIA |MES ANO 5
Ciudad
DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA, LABORARA O LABORO EL TRABAJADOR O ASPIRANTE
PARTICULARES CONTADO PARTICULARES
Nombre de la empresa Empresa en mision
DATOS DEL TRABAJADOR / ASPIRANTE (Tipo de Documento de identificacién CC. Cedula de Cludadania, CE. Cedula de Extranjerfa, Tl. Tarjeta de Identidad, PT. Pasaporte)
Genero Edad Documento de [dentificacion
NARVAEZ RAMOS JHON CRISTIAN MASCULING | 34AN0S 2MESES | oo 1144135690
18 DIAS > >
Apellidos y Nombres Tipo Nimero

Cargpssimg
MO R DEPORTIVO

CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL
CUMPLE CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA TAREA Y PERFIL DEL CARGO .

Observaciones: NO APLICA

N/A NO SE EVALUARON REQUISITOS DE SALUD (Alturas, Espacios Confinados, Manipular Alimentos)
RESTRICCIONESLABORALES | ~ TIPO _____ _ RECOMENDACIONES _
SIN RESTRICCIONES LABORALES NO APLICA NO APLICA

El concepto de Aptitud se definié a partir de los siguientes examenes practicados:

Consulta medica ocupacional con énfasis osteomuscular \Q‘f ....................

RECOMENDACIONES MEDICAS RECOMENDACIONES OCUPACIONALES HABITOS Y ESTILO DE VIDA SALUDABLES
SVE OSTEOMUSCULAR HABITOS SALUDABLES

OTRAS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

Consentimiento informado del Aspirante o Trabajador: autorizo al doctor(a) abajo mencionado a realizar mi examen médico ocupacional registrado en este
documento. El doctor(a) abajo mencionado me ha explicado la naturaleza y proposito del examen. He comprendido y he tenido la oportunidad de analizar el
proposito, los beneficios, la interpretacién, las limitaciones, y riesgos del examen médico a partir de la asesoria brindada. Entiendo que la realizacion de este
examen es voluntaria y que tuve la oportunidad de retirar mi consentimiento en cualquier momento. Fui informado de las medidas para proteger la
confidagcialidad de mis resultados. Las respuestas dadas por mf en este examen son completas y veridicas. Autorizo al doctor(a) para que suministre a las
per@ o entidades contempladas en la legislacion vigente, la informacién registrada en este documento, para el buen cumplimienio del sistema de
segurifad y salud en el trabajo y para las situaciones contempladas en la misma legislacién, igualmente para que remitan la Historia Clinica a la EPS a la
cual me encuentro actualmente afiliado. Finalmente manifiesto que he lefdo y comprendido perfectamente lo anterior y que fodos los espacios en blanco han
sido completados entes de mi firma y que me encuentro en capacidad de expresar mi consentimiento.

Médico Aspirante o Trabajador

Firma: Firma:

Nombre: GARCIA CAMACHO OMAR Nombre: NARVAEZ RAMOS JHON CRISTIAN

R.M.: 04451/86 L.S.0.: 232/2018 Cédigo de Seguridad CcC: 1144135690
S1234Y1E3754

Impreso el 04/06/2024 a las 08:48 a.m. Pagina 1de 1 Software para el sector salud - www.biofile.com.co
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Solicitud : 21987 - 1,144,135,690 - jnarvaezr
1. Certificacién Cuenta Bancaria

} Banco T Social

PERNTENDENCIS FINARTIERA
0F CHLOMEIA

3

VIGITADD &

L] . [ 4
.::-t:- Banco
~ Caja Social

Su banco armgo

FUNDACION

UNATMPRESADE

9

l A H
GRUPO SOCIAL

HACE CONSTAR: o

Que el (los) cliente(s)

JHON CRISTIAN NARVAEZ RAMOS

Actualmente tiene(n) el producto Cuenta Ahorros, radicado(a) en la oficina CALlMA, coni‘if“**{

las siguientes caracteristicas:

Cuentamiga

Nimero:
Fecha de apertura:

Condiciones de uso:

Estado:

Digital de la ciudad de Bogot3, el dia Martes, 04 de Marzo de 2025.

Cordialmente,

Vicepresidencia de Banca Masiva

Identificado con CC 1144135690 AN
2 - /
" x‘g)“‘,/
(5 q
24104269721 e
e S
15 de Febrero de 2021 S Ly
Individual, 1 firmas(s), 0 sello(s) himedo(s)5 .- .
de caucho, sin protector Z *; e
AP
T s

Cuenta activa
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Soficitud : 21982, 144138 690 - jnarvaezr
m. RegigSf PREAVEAIEN Shcop 1 1 Pantaliazo

l Datos | Inicio l

Datos

Actualizaciones realizadas

UTC -5 15:19:38
JHON CRISTIAN NAR...

Sumentar gl conitraste

Perfil Idiomayhora Cerlificaciones Nodisponible Noticias Documentos  Incumplimientos Editar perfil
. - 7
¢ JHON CRISTIAN NARVAEZ RAMOS 0 Recomendacién (es) . Indicadores de negocio {
‘*quwmm ¢ Sannseone o wnn ek e an ~ '
* COLOMBIA, Cali Namero de Cémo
mmﬁ/\ : ocumento: 1144135690 Clasxﬁcacién:‘&&%w mejorar su
n clasificacion
Recomendaciones( !
| verperit || Existenciay Rey ion || rup | e
R e e rr oo o s ot vt e o H
Visitas al perﬁl:1 2
Proponentes plurales a los que perienece Ultimas ofertas enviadas: Sin datos i
et s ver e e oo e s st e e st {f]lima selecclGnSin dalos
Ultima actuallzacién:6/03/2025 3:19 PM ,
e e Sl y
Identificacion Entidad/Persona Natural (Si es Entidad Estatal el Tipo de Documento debe ser NIT) ! i
Nombre de la Entidad: JHON CRISTIAN NARVAEZ RAMOS T T T Datos
Mombre abreviado: JHON CRISTIAN NARVAEZ RAMOS delrf‘l
Tipo de documento: Cédula de Cludadanfa perli
— . {+)
Nimero de documento: 1144135690 [ } 5% ;if;;:
Tipo Entidad Estatal/ Proveedor: Persona Natural colomblana / més
Pais: COLOMBIA datos

Ublcacién: CO-VAC-76001 - Cali Departamento: Valle del Cauca
Municipio: Cali

*Representante Legal/Persona Natural/Veeduria Ciudadana (Informacién obligatoria)

Nombre y apeliido: JHON CRISTIAN NARVAEZ RAMOS
Identificacidn: 1144135680

Naclonalldad: colombia

Domicitlo: crata 11 # 70-40

Tipo documento: Cédula de Ciudadania

Género: Hombre

sTiene alguna discapacidad? (3Si @ No

Informacion General

MiPyme: No

Régimen tributario: Persona natural
Emprendimiento y/o Empresas de Mujeres:
Pertenence a un grupo étnico?: No
Condiclones especiales: No Aplica

st @No

Contactos

Direccidon: cra 1a 11 #70-40

Cddlgo postal:

Correo electronico de fa oficina: jhonOnarvaez@gmail.com
Teléfono de oficina: 3108497608

Fax de oficina:

Pagina web:

Correo electrénico para notificaciones SECOP iI: jhonOnarvaez@gmail.com
Link facebook:

Link linkedin:

Link youtube:

Link twitter:

Documentos relacionados

i Recomendaciones principales

[N R

+ No hay recomendaciones

- r——————————_ . op—

Ultimas noticias

No hay noticlas

H

©VORTAL 2019 Téminos deuso Politica de privacidad  Normativa { Espafiol (Colombla) Vl

018000-52-0808 soporte@secop.gov.co Weekdays 9 am to 7 pm
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St 21987 - 1,144,135,690  rarvaozs X PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
- Corlicads Do Banss Rantas Contcos Do It %2 . RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
Funcidn Piblica (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)
Tipo de declaracién PERIODICO Fecha de publicacién 2025-03-06 21:17

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

JHON CRISTIAN NARVAEZ RAMOS

Documento de identificacién

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Nidmero 1144135690
6]9&1[‘ de nacimiento
Pais COLOMBIA Departamento VALLE DEL CAUCA Municipio CALI

Lugar de domicilio

Pais COLOMBIA Departamento VALLE DEL CAUCA Municipio CALI

Nombre de la entidad/organismo/institucién/persona
juridica publica o privada que presten funcién publica o
servicios plblicos o que administren, celebren contratos y
ejecuten bienes o recursos ptiblicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICAY LA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE

Lugar de sede

ﬁal’s COLOMBIA Departamento VALLE DEL CAUCA Municipio CALI

Direccién | ['Cra 36 N° 5B3-65"]

Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que

presten funcién publica, que presten servicios ptiblicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacion
del servicio publico.

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracién de bienes y rentas y manifiesto que los tnicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacién.

e hntaea 731

Los ingresos y rentas que obtuve en el afio gravable 2023 fueron:

Version 4.3 - Agosto 2024 Paginalde5



g=lbdld - . . CONGEPTO . R P CVALOR
°§”é1"""r%‘%"”i‘él’”e"?ﬁ%‘%”’i‘ﬁﬁ%@‘%"’és laborales $10.780.000,00
Cesantias e intereses de cesantias $0,00
Gastos de representacion $0,00
Arriendos $0,00
Honorarios $6.160.000,00
Otros ingresos y rentas $0,00
TOTAL $16.940.000,00
Las cuentas bancanas de las que soy tltular en Colombia y en el exterior son:
: ? - TlpO de cuenta S . Sede de la cuent? (??ls) ) ?aldo total ;ﬂ;é};ﬁ:&;ﬁg?ﬁggﬁ 31 del afio
CUENTA DE AHORROS COLOMBlA $2.758.000,00

M P-h{enes patrlmomales son los siguientes:

2

“Tipo de’bien” , |. + * Pals +* | ‘Departamento . | Mummplo,l-:‘\' %7 > % Valor |

Bl A i - . RSN R SN . e LR - ‘f‘%

Mis acreencias y obligaciones VIQentes ala fecha son:

S Concepto o . | - » ”Séld‘o_

Tengo participacion en juntas, consejos o directivos: Si No | X

En la actualidad participo como mlembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

&Nombreenfudadolnstltumon o Qrgano”_ s -j » Cahdaddemlembro ol Z;:;, j::“‘ . Pais

o BenBs

~
Tengo participacién en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si| X| No

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

Version 4.3 - Agosto 2024 Pagina2de5







mw@c“?@ o Tipo Calidad de socio ¢ Pais

o el adon geomiacion | P ~

CORPORACION TEJIDO
SOCIAL

CORPORACION FUNDADOR COLOMBIA

Tengo actividades econémicas privadas: St No | X

Las actividades econémicas de caracier privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

" Forma participacion o

'+ Detalle de las actividades

P

2. CONFLICTOS DE INTERES

LA s s

& acuerdo con lo consgrado en la Ly 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacién que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi cényuge o compafiero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

Tengo cényuge o compafiero(a) permanente: Si No| X
Los intereses personales de mi cényuge o compafiero o compafiera permanente son susceptibles de S No
generar una posible situacién de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

T'Ojocumento Ntimero

Descripcién del potencial conflicto de interés con su conyuge o compafiero(a) permanente:

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacién de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefio:

Version 4.3 - Agosto 2024 Pagina3de5







: Mpresento la informacién de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
SolpcoioBE o1t sk sysceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o

actividad que desempefian.

5 5 55 &
P & d

wll e
Parentesco

L

PR
:

¢ Pariente

o :
PR a

& £ N o .

i I

Tipo de

| documento de .

" identidad

1 Documento de
identidad * [ -

-

&

5

PO (“*« ) % 2
Descripcién del potencial conflicto de interés

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
ju&direcﬁva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacion con
ar

o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi
cargo actual:

Si No | X

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con &nimo o sin &nimo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacién describo cémo puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior:

Si No

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

* ‘Nombre-del fideicomisoo
.~ “encargo fiduciario

L

g %

B

ES

- Calidad

A

Valor

%

—l
PRSI

ERS
[

¥

e

o

Ve

Pais *

0

Tengo inversiones en Colombia o en el exterior:

Si No| X

Las inversiones en bonos, fondos de inversion, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo e

¥ ¥
T ]

% Tipodeinversion  .:

I M

Valor

B

ks
5

kY

e

n Colombia y en el exterior son:

Pais

e

Versién 4.3 - Agosto 2024
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n. Certificado Ds Blenes Rentas Conflictos De Inferés

Realicé donaciones:

Si No| X

claracién de renta del tiltimo afio gravable son:

Las donaciones que me representaron reducciones en la de
' Nombre entidad . : - S -, Valor.

DI P
b . 3
e

< W

Si Not X

Tengo potenciales conflictos personales de interés:

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:
~ividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.

>
> @ablecimientos gue posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccion popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:

Versién 4.3 - Agosto 2024
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Solicitud : 21987 - 1,144,135,690 - jnarvaezr
V. Registro De Deud Alir ios M (redam)

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,

el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 1144135690 O SE

=NCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
OROSO0S

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
namero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 04/03/2025 11:27 PM

Caédigo Verificacion: 865TWRLZQD
Vilida hasta: 03/06/2025

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO oo 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 265726540

Bogota DC, 05 de marzo del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) JHON CRISTIAN NARVAEZ RAMOS identificado(a) con Cédula de ciudadania ntimero 1144135690:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o0. y 4o0. del artfculo 238 Ley 1952 de 2019.

TA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
iplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores ptiblicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector ptiblico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
hitps://iwww.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento con el Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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p Fiscales ( loria General De La Republica)

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 05 de
marzo de 2025, a las 12:06:15, el niimero de identificacién, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documentio Cédula de Ciudadan‘f’ié
S"j). Identificacion 1144135690 __.mmtici i s,
'Codigo de Verificacion 1144135690250305120615 b
g 7
P

ero consignados en el

Esta Certificaci6n es valida en todo el Territori”i; Nacio

; la firma mecénica aqui

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Genero: WEB

Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.

CGR#

@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina 1 de

Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.







%g 'bD Consulta RNMC
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Solicitud : 2 j 44,135,690 - jnarvaezr

S POTCrRaISHATE Colombia

/ A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

I 2 Consulta Ciudadano \

© La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 05/03/2025 12:05:30 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1144135690 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 111844074 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, meni ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de.
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.
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%g lDD Policia Nacional de Colombia

Sohcdud 21587
r Antecedents

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA f }

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 12:04:37 PM horas del 05/03/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1144135690
Apellidos y Nombres: NARVAEZ RAMOS JHON CRISTIAN

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
mde conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.
En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
énstalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 800 ama 1200 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pafs: 018000 910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes . xhtml 1/2
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Todos los derechos reservados.
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@S DD Consulla de Inhabilidades

TR O U KM T
Solicittxd : 29987 - 1,144,135,690 - jnarvaozr
£ Constfta Do inhabilidades - Policia Nacionai Ley 1918 De 2018

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 12:03:10 horas del 05/03/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1144135690,
Apellidos y Nombres NARVAEZ RAMOS JHON CRISTIAN

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracién por la entidad o empresa INDERVALLE, con NIT 805012896-4 y su
utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o profesién, en cumplimiento de la Ley
1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados
por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018’ con observancia de
O las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demés normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

https:/finhabllidades.policia.gov.co:8080/consulta in
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CODIGO PA-FO-240-007
INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA
Y RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA VERSION y

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
INDERVALLE
Iitende IDONEIDAD APROBADO |‘01/FEB/2024

EL SUSCRITO SUBGERENTE DE COMPETICION Y ALTO RENDIMIENTO DEL INSTITUTO DEL DEPORTE,
LA EDUCACION FISICA Y LA RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE.

En cumplimiento de las facultades otorgadas por la Gerencia del Instituto a las subgerencias segtn lo establecido
en la Resolucién IND-SG-071 del 31 de enero de 2024, aclarada mediante Resolucién IND-SG-82 del 01 de febrero
de 2024, modificada por la Resolucion IND-SG-734 del 23 de agosto de 2024, y en representacion del Instituto del
Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca — INDERVALLE, manifiesto lo siguiente,
manifiesto lo siguiente:

Que el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 dispone:

“Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de
trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las
entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar
el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultorfa que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asf
como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La entidad estatal, para la contrataciéon de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a
~ determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos”.

Que de conformidad con la verificacién de cumplimiento de los requisitos de idoneidad y experiencia realizada por
el profesional de la subgerencia encargado de estructurar el proceso contractual de prestacion de servicios
profesionales y/o apoyo a la gestion, me permito:

CERTIFICAR:

Que, el(la) sefior(a) JHON CRISTIAN NARVAEZ RAMOS, identificado(a) con: cédula de ciudadania
1.144.135.69Q ha presentado propuesta para ejecutar el contrato de prestacién de servicios DE APOYO A LA
GESTION, en la SUBGERENCIA DE COMPETICION Y ALTO RENDIMIENTO, cuyo objeto es: Prestar los
Servicios DE APOYOALA G}?fﬁﬁ por sus propios medios con plena autonomia técnica y administrativa, como
entrenador de BADMINTON fara la ejecucion del proyecto estratégico denominado "DESARROLLO DE UNA
ESTRATEGIA DE LIDERAZGO EN EL DEPORTE COMPETITIVO PARA EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA".

Adicionalmente, cumple con los siguientes requisitos:

VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS SEGUN LA HOJA DE VIDA Y LAS
CERTIFICACIONES APORTADAS POR EL CONTRATISTA

REQUISITO CUNPLE OBSERVACIONES
CAPACIDAD JURIDICA. v Se verifico que no cuenta con inhabilidades o
incompatibilidades que le impidan contratar con el
Estado.
FORMACION. v Diploma expedido por La Institucién Educativa

Leonor Lourido de Velasco donde se le otorgo el
titulo de Bachiller Técnico a los 19 dias del.mes de
julio del 2007

EXPERIENCIA. v Certificado expedido por C.D. CORPORACION
TEJIDO SOCIAL de fecha 22 de julio del 2021
experiencia de mas de 5 arios.

Carrera 36 No. 5B3 ~ 65 Casa de! Deporte Teléfonos: 5569242 -5560553 FAX: 5570906 Cali — Colombia
Web: www.indervalle.gov.co / E_mail: gerencia@indervalle.gov.co
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CODIGO PA-FO-240-007
INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA VERSION p )
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
INDERVALLE IDONEIDAD APROBADO | ‘01/FEB/2024

NIVEL. v 2
CATEGORIA. v Categoria A.
LOGROS o) N/A N/A
RESULTADOS.

La presente certificacion se expide en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082
de 2015 o la norma que lo adicione o modifique o con fundamento en el articulo 83 de la Constitucion Politica de
Colombia, el cual, dispone que las actuaciones de los particulares y de las autoridades publicas deberan cefiirse
a los postulados de la buena fe.

Para constancia de lo anterior, se firma en Santiago de Cali, en el mes de MARZO de 2025.

GLORIA IAM BEJARANO RODRIGUEZ
SUBGERENTE DE COMPETICION Y ALTO RENDIMIENTO (E)

Proyectd: Isabella Andrea Chimachana Mora— Abogada Contratista Firma: \\\ \chn
Reviso: Andrés Felipe Villota Duque — Abogado Contratista Firma:
/ \{

Carrera 36 No. 5B3 — 65 Casa del Deporte Teléfonos: 5569242 -5560553 FAX: 5570906 Cali — Colombia
Web: www.indervalle.gov.co / E_mail: gerencia@indervalle.gov.co




=

&)

oo v W0 e Jaes

INDERVALLE
BRI

INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

CONCEPTO DE LEGALIDAD
PROCEDIMIENTO: GESTION CONTRACTUAL

Paginat1de2
CcODIGO PA-F0O-240-005
VERSION 1
APROBADO 01/FEB/2024

Consecutivo de Autorizacién No. 1181 del siete (07) de marzo de 2025

LA SUSCRITA JEFE DE LA OFICINA ASESORA DE JURIDICA DEL INSTITUTO DEL
DEPORTE, LA EDUCACION FiSICAY LA RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA EMITE
CONCEPTO DE LEGALIDAD PARA EL PROCESO DE CONTRATACION DE PRESTACION DE

SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION.

Mediante oficio la Subgerencia De Competicién y Alto Rendimiento remitié para la revision de la
Oficina Asesora de Juridica de INDERVALLE, los documentos precontractuales y proyecto de
complemento al contrato electrénico de prestacién de servicios profesionales y/o de apoyo a la
gestion a suscribirse entre EL INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE y El contratista JHON CRISTIAN
NARVAEZ RAMOS con niimero de identificacién 1,144,135,690.

En virtud de lo anterior, mediante la presente comunicacioén procedemos a informar el resultado de
la revisién juridica realizada al proceso mencionado, la cual, se realizé conforme a las disposiciones
vigentes en materia de contratacion estatal, y especialmente a lo preceptuado por la ley 80 de 1993
y el Decreto 1082 de 2015 concretandose en los siguientes términos:

Plan anual de adquisiciones.

La presente contratacién se encuentra prevista dentro
del plan anual de adquisiciones reportado por la

Subgerencia Financiera de

INDERVALLE.

Administrativa vy

@)

Estudios Previos.

CUMPLE

Documento elaborado en el formato de estudios previos
codigo PA-F0O-240-002, version 2, y conforme con lo
establecido en el articulo 2.2.1.1.2.1.1. Del Decreto 1082
de 2015, Modificado por el articulo 1 del Decreto 399 del
13 de abril de 2021.

2.1.  Analisis del sector.
2.2.  Matriz de riesgo.
Objeto.

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
POR SUS PROPIOS MEDIOS CON PLENA AUTONOMIA
TECNICA Y ADMINISTRATIVA, COMO ENTRENADOR DE
BADMINTON PARA LA EJECUCIO EL PROYECTO
ESTRATEGICO DENOMINADO-“DESARROLLO DE UNA
ESTRATEGIA DE LIDERAZGO EN EL DEPORTE
COMPETITIVO PARA EL DEPARTAMENTO DEL VALLE
DEL CAUCA".

Certificado de Disponibilidad
presupuestal.

CDP: 1394
Fecha: seis (06) de marzo de 2025

. Valor del contrato.

SEIS MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y DOS
MIL DOSCIENTQOS VEINTICUATRO PESOS M/CTE

(6.472.224)
Plazo. Hasta el 30 de abril}e/2025.
Garantias. N/A

Carrera 36 No. 5B3 — 65 Casa del Deporte Tels: 5569242 -5560553 FAX: 5570906 Cali — Colombia
Web: www.indervalle.gov.co / Email: gerencia@indervalle.gov.co, secretaria.general@indervalle.gov.co
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INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA CODIGO PA-FO-240-005
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
VERSION 1
; CONCEPTO DE LEGALIDAD
INDERVALLE PROCEDIMIENTO: GESTION CONTRACTUAL APROBADO |  D1/FEB/2024

8. Supervision.

La supervision del contrato estara a cargo de: Gloria
Myriam Bejarano Rodriguez - Subgerente de
Competicién y Alto Rendimiento (E) de
INDERVALLE.

9. Complemento al Conirato.

Se anexd documento que determina el objeto, plazo,
valor, obligaciones de las partes.

Se anexaron los documentos solicitados en la lista de

10. Personas Naturales Contratista.

chequeo.
11. Certificado de idpneidad. Se anexo certificado de idoneidad.
12. Observacion. CUMPLE.

En cumplimiento de las facultades otorgadas por la Gerencia General a las subgerencias mediante la
Resolucion IND-SG-734 del 23 de agosto de 2024, la cual derogd la Resolucion IND-SG-1006 del 06 de
septiembre de 2021 y modificé la Resolucion IND-SG-0082 del 01 de febrero de 2024 que aclara la
Resolucion IND-SG-0071 del 31 de enero de 2024, es de exclusiva responsabilidad del (a) subgerente
adelantar el proceso precontractual de conformidad con las normas que regulan la contratacion estatal,
los principios de transparencia, economia, responsabilidad y de conformidad con los postulados que
rigen la funcién administrativa, sin perjuicio de lo previsto en el articulo 21 de la ley 1150 de 2007.

No obstante, es importante indicar que la subgerencia es responsable de todas las etapas
precontractuales y debe garantizar el cumplimiento de los requisitos establecidos por la entidad y la ley
para certificar la idoneidad del coniratista, asi como el estudio de los soportes de indole juridico, técnico
y financiero para la elaboracion de los documentos precontractuales y la celebracion del mismo por
parte de la gerente de la entidad. En razén a lo anterior, el/la Subgerente compromete de manera
exclusiva su responsabilidad; asi como lo concerniente a la ejecucion en tiempo y recurso planteado; por
lo tanto, se advierte conforme a la fecha de revision, que el término que se establezca para su ejecucion,
se encontrara directamente comprometido el / la ordenador(a) del gasto a cargo de la parte
precontractual del proceso.

En consecuencia y de la revisién juridica previa aprobacion de la Secretaria General, se evidencia que
los documentos entregados por la subgerencia a esta area se encuentran que los mismos, Sl se ajustan
a los requisitos propios del tipo de contrato, por lo tanto se procede a IMPARTIR CONCEPTO DE
LEGALIDAD FAVORABLE para la presente contratacion.

Atentamente,

Qe OO0 6

CANMILA OROZCO GONZALEZ
Jefe Oficina Asesora de Juridica
INDERVALLE.

Proyecto. Frei Zuiiiga - Contratistg.\{

Reviso: Lady Tatiana Chairia - Abogada contratista
Reviso: Luz Stella Diaz Vélez — Profesional Universifario
Aprobé: Sandra Patricia Ospina Valencia - Secretarig Ge

Casa del Deporte Tels: 5569242 -5560553 FAX: 5570906 Cali — Colombia
v.co / Email: gerencia@indervalle.gov.co, secretaria.general@indervalle.gov.co

Carrera 36 No. 5B3 —
Web: www.indervalle.

()



Pagina 1 de 6

INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA RECREACION | cODIGO | PA-FO-240-004

DEL VALLE DEL CAUCA
6 SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
ey CONTRATO ELECTRONICO VERSION 2
INDERVALLE COMPLEMENTO AL CONTRATO DE PRESTACION DE

T SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION |APROBADO | 24/SEP/2024

Numero de Proceso IND-25-SC-01- |35

Numero de Contrato IND-25- 10370

Entidad Confratante INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA RECREACION DEL
VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE

NIT 805.012.8964

Subgerencia COMPETICION Y ALTO RENDIMIENTO ~_—

Nombre Contratista JHON CRISTIAN NARVAEZ RAMOS //

Numero Identificacion cédula de ciudadania 1.144.135.690// _

cDP 1394 del 06 de marzo del 2025~

ANA MILENA OROZCO CANAS, mayor de edad, domiciliada en Santiago/de Cali, identificada con cédula de ciudadania
No. 31.974.731, quien obra en nombre y representacion del INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA — INDERVALLE, a través del Decreto No. 1-17-0002 del 01 de Enero de 2024 y
Acta de posesién No. 0022 de fecha 01 de Enero de 2024. Establecimiento Publico del Orden Departamental creado
mediante Ordenanza 022 del 26 de noviembre de 1997, con NIT. 805.012.896-4, en su calidad de Gerente, cumpliendo
con lo establecido en la Resolucién IND-SG-071 del 31 de enero de 2024, aclarada mediante Resolucién IND-SG-82 del
01 de febrero de 2024, modificada por la Resolucién IND-SG-734 del 23 de agosto de 2024, el literal d) del articulo 16 de
la Ordenanza 022 del 26 de noviembre de 1997 y el literal j) del articulo 18 de los Estatutos Internos de INDERVALLE, la
Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto 019 de 2012, Decreto 1082 de 2015 y el Acuerdo No.007-
2024 del 04 de diciembre de 2024, expedido por la Junta Directiva del Instituto, quien en adelante y para los efectos del
mismo, se denominara EL CONTRATANTE, y por la otra, JHON CRISTIAN NARVAEZ RAMOS, identificado con cédula
de ciudadania 1.144.135.690, quien se denominard EL CONTRATISTA, y declara que tiene capacidad para celebrar el
contrato, que no incurre en causal de inhabilidad e incompatibilidad de las previstas en las Leyes 80 de 1993, 1150 de
2007, 1474 de 2011, Decreto 1082 de 2015, y demas normas constitucionales y legales, hemos acordado celebrar un
contrato, el cual se regira por las siguientes:

CLAUSULAS CONTRACTUALES Y LINEAMIENTOS GENERALES DEL CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

CLAUSULA 1 - VALOR DEL CONTRATO.

CLAUSULA 2 - FORMA DE PAGO.

CLAUSULA 3 — PLAZO DEL CONTRATO.

CLAUSULA 4 — DECLARACIONES DEL CONTRATISTA.

CLAUSULA 5 — CAPACIDAD E IDONEIDAD.

CLAUSULA 6 — OBLIGACIONES GENERALES DE INDERVALLE.

CLAUSULA 7 — OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA.

CLAUSULA 8 — OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA.

CLAUSULA 9 — GARANTIAS.

CLAUSULA 10 — SUSPENSION.

CLAUSULA 11 — INTERPRETACION, MODIFICACION, TERMINACION UNILATERAL.
CLAUSULA 12 — SANCIONES POR INCUMPLIMIENTO.

CLAUSULA 13 — SOLUCION DE CONTROVERSIAS.

CLAUSULA 14 — EXCLUSION DE RELACION LABORAL.

CLAUSULA 15 — IMAGEN CORPORATIVA Y ESTRATEGIAS DE COMUNICACION.
CLAUSULA 16 — TERMINACION ANTICIPADA.

CLAUSULA 17 — OBLIGATORIEDAD DE AFILIACION AL SISTEMA DE RIESGOS LABORALES.
CLAUSULA 18 — CONTROL A LA EVASION AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y PAGOS PARAFISCALES.
CLAUSULA 19 — SUPERVISION.

CLAUSULA 20 — LIQUIDACION.

CLAUSULA 21 — INDEMNIDAD.

CLAUSULA 22 — CESION Y SUBCONTRATOS.

CLAUSULA 23 — LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO CONTRACTUAL.
CLAUSULA 24 — REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION.
CLAUSULA 25 - COMPROMISO.

CLAUSULA 26 — DOCUMENTOS INTEGRANTES DEL CONTRATO.

CLAUSULA 1 — VALOR DEL CONTRATO. El valor del contrato sera por la suma de SEIS MILLONES
CUATROCIENTOS SETENTA Y DOS MIL DOSCIENTOS VEINTICUATRO PESOS MCTE ($6.472.224),
presupuesto estimado en atencion a lo dispuesto por RESOLUCION IND - SG — 051-24 del 18 de Enero 2024.
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PARAGRAFO: El valor del presente contrato sera el que resulte de la prestacion efectiva del servicio desde el
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién hasta la finalizacion del plazo contractual.

i A

CLAUSULA 2 - FORMA E?AGO. El valor del contrato sera pag;do por INDERVALLE al contratista, en DOS
(2) CUOTAS por un valér de TRES MILLONES DOSCIENTOS TREINTA Y SEIS MIL CIENTO DOCE PESOS
MCTE ($ 3.236.112), ¢ada una, previa certificacion del cumplimiento a satisfaccion, expedida por el supervisor
del contrato, una vez acreditado que el contratista se encuentra al dia en el pago de los aportes relativos al

/ Sistema de Seguridad Social Integral, y que presentd el informe solicitado.

CLAUSULA 3 —EL PLAZO DEL CONTRATO. Para desarrollar la gestién, e/l plazo estimado sera contado desde
la fecha de suscripcion del acta de inicio y hasta el 30 DE ABRIL DEL 2025 uha vez se garantice el cumplimiento-
de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion segun lo contemplado en el articulo 41 de la Ley 80 de 1993

y el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

CLAUSULA 4 — DECLARACIONES DEL CONTRATISTA: EL CONTRATISTA hace las siguientes
declaraciones bajo la gravedad de juramento, que: 1. Conoce y acepta los Documentos del Proceso, los cuales
hacen parte integral del contrato que se aprueba a través de SECOP II. 2. Tuvo la oportunidad de solicitar
aclaraciones y modificaciones a los Documentos del Proceso y recibié del Instituto del Deporte, la Educacion
Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca — INDERVALLE respuesta oportuna a cada una de las solicitudes. 3.
Se encuentra debidamente facultado para aceptar el presente Contrato. 4. Al momento de la celebracién del
presente contrato no se encuentra ninguna causal de inhabilidad, conflictos de intereses, incompatibilidad o
prohibicion legal para celebrar y ejecutar el presente contrato. 5. Esta a paz y salvo con sus obligaciones frente
al Sistema General de Seguridad Social (Pension, Salud, ARP y Parafiscales). 6. El valor del contrato incluye
todos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas y demas contribuciones relacionadas con el cumplimiento

del objeto del presente contrato.

PARAGRAFO: EL CONTRATISTA respondera por haber ocultado u omitido al contratar inhabilidades,
incompatibilidades o prohibiciones o por haber suministrado informacién errénea o falsa.

CLAUSULA 5 — CAPACIDAD E IDONEIDAD: En cumplimiento de lo dispuesto en el numeral 3° del articulo 32
de la Ley 80 de 1993, del literal h) del numeral 4° del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el
articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015, el Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacion del
Valle del Cauca - INDERVALLE, ha verificado la hoja de vida con los documentos que la soportan,
certificaciones y antecedentes disciplinarios y fiscales del coniratista, estableciendo ademas su capacidad e
idoneidad para ejecutar el presente contrato de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién,
como se refleja en el certificado de idoneidad emitido por INDERVALLE previa aprobacion del area contratante,
quien emite concepto técnico y se adjunta en la plataforma del SECOP li, de conformidad con el perfil establecido
en los estudios previos. Sin perjuicio de lo anterior, el contratista es responsable de la autenticidad y veracidad
de los documentos allegados y, en todo caso, respondera por la debida ejecucion de sus obligaciones de

conformidad con los requisitos acreditados ante la Entidad.

CLAUSULA 6 — OBLIGACIONES GENERALES DE INDERVALLE: Ademés de los deberes sefialados en el
articulo 4 de la Ley 80 de 1993, las siguientes obligaciones: 1) Pagar el valor del contrato de prestacioén de
servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion en la forma y términos establecidos en el mismo. 2) Suministrar
oportunamente la informacion y el apoyo logistico que requiera el contratista para el cumplimiento de sus
obligaciones contractuales. 3) Vigilar, supervisar y/o controlar la ejecucion idénea y oportuna del objeto del

contrato.

CLAUSULA 7 — OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA: En virtud del presente contrato EL
CONTRATISTA adquiere las siguientes obligaciones generales: 1. Actuar con responsabilidad, eficiencia y
transparencia en todas las actividades que realice en la ejecucién del presente contrato. Igualmente participar
en la induccion, reinduccién y enirenamiento organizado por INDERVALLE. 2. Participar y apoyar al
CONTRATANTE, en todas las reuniones a las que éste lo convoque relacionadas con la ejecucién del contrato.
3. Disponer de los medios necesarios para el mantenimiento, cuidado y custodia de la documentacién y/o
implementacion necesaria para el desarrollo del objeto del presente contrato. 4. Atender los requerimientos,
instrucciones y/o recomendaciones que durante el desarrollo del Contrato le comunique el CONTRATANTE a
través del supervisor de este, para una correcta ejecucion y cumplimiento de sus obligaciones. 5. Entregar al
supervisor del Contrato los informes que se soliciten sobre cualquier aspecto y/o resultados obtenidos cuando
asl se requiera. 6. Diligenciar, cargar y firmar de manera mensual en la plataforma SIDD — Sistema de
Informacion del Desarrollo Deportivo de Ia entidad, el informe de actividades contractuales, las evidencias, el
soporte de cumplimiento de pago al Sistema General de Seguridad Social (Pensién, Salud, ARP y Parafiscales),
certificado de afiliacion de la ARL y demas documentos que se requieren para el pago de los honorarios, o
cualquier sistema o mecanismo que se determine en la entidad. 7. Guardar estricta reserva sobre toda la
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informacién y documentos que tenga acceso, maneje en desarrollo de su actividad o que llegue a conocer en
desarrollo del contrato y que no tenga caracter de publica. En consecuencia, se obliga a no divulgar por ningtin
medio dicha informacién o documentos a terceros, sin la previa autorizacién escrita del CONTRATANTE. 8.
Mantener correctamente actualizados cada uno de los sistemas de informacién que maneje en desarrollo de su
actividad. 9. Asumir un buen frato para con los demas colaboradores internos y externos del Instituto del Deporte,
la Educacién Fisica y la Recreacién del Valle del Cauca —INDERVALLE. 10. Cumplir con las disposiciones
establecidas en el manual de contratacion de la entidad vigente y lo establecido en el estatuto anticorrupcion.11.
En el evento en que el contratista al suscribir el contrato no sea responsable del IVA y durante la vigencia del
mismo pase a ser responsable del IVA, se compromete a realizar dicho cambio de régimen ante la DIAN dentro
de los términos que otorga la ley y a reportar dicha situacién al Instituto, para lo cual aportara el RUT actualizado,
lo anterior de conformidad con las normas tributarias. 12. Presentar la factura electrénica validada previamente
por la DIAN, como requisito necesario para el pago de los bienes y/o servicios contratados, conforme con las
disposiciones sefialadas en el Decreto 658 del 05 de marzo de 2020, en concordancia, con lo dispuesto en la
Resolucién No. 000042 del 05 de mayo de 2020 y demas normas vigentes, cuando aplique. 13. Cumplir con las
obligaciones contenidas en el articulo 2.2.4.2.2.18 del Decreto 1072 de 2015, relacionado con los examenes
medicos ocupacionales, cuando haya lugar, el cual se debera practicar de acuerdo con las actividades propias
del objeto contratado y aportar antes de la suscripcién del contrato, dicho resultado debera entregarlo al drea
de contratacién o subgerencia solicitante. 14. Reportar a INDERVALLE el niimero de cuenta bancaria de ahorro
o corriente, donde se le ha de consignar el pago derivado de la ejecucion del contrato. 15. El contratista no podra
usar la indumentaria entregada para el desarrolio de sus actividades, competencias o eventos en
establecimientos diferentes a los de la practica deportiva o similares. 16. El contratista debera dar cumplimiento
a las politicas de prevencién del consumo de sustancias psicoactivas, alcohol y tabaco impartidas por el Instituto
Del Deporte, La Educacién Fisica y La Recreacion Del Valle Del Cauca -INDERVALLE-. 17. Devolver al Instituto
del Deporte, la Educacién Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca —INDERVALLE, una vez finalizado la
ejecucion del contrato, los documentos que en desarrollo del contrato se hayan producido, e igualmente todos
los archivos que se hayan generado en cumplimiento de sus obligaciones y a la Subgerencia Administrativa y
Financiera (SAF), los bienes devolutivos que le hayan sido asignados en custodia.

CLAUSULA 8 — OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA: Sin perjuicio de las demas obligaciones
que se desprendan de la Constitucién Politica de la Reptblica de Colombia, del Estatuto General de
Contratacion de la Administracion Publica, de las particulares que correspondan a la naturaleza del contrato a
celebrar, y las sefialadas en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993, el contratista realizara las siguientes actividades:
1) Entregar mensualmente el Plan de Entrenamiento en fisico y por medio electrénico a la Subgerencia de
Competicién y Alto Rendimiento, antes de iniciadas las actividades. 2) Debera presentar los planes de
enirenamiento correspondiente en formato entregado por la Subgerencia de Competicion y Alto rendimiento, 3)
Disefiar los planes de trabajo utilizando el formato que le entregara para tal fin Ia Subgerencia de Competicion
y Alto Rendimiento 4) Participar con deportistas en los juegos del departamento 5) El contratista debera tener
disponibilidad de tiempo, con la finalidad de garantizar la prestacion del servicio de conformidad con el
cronograma de actividades aportado. 6) Participar en festivales deportivos que conduzcan a descubrir nuevos
talentos deportivos. 7) Mantener absoluta reserva de todos los procesos y documentos relacionados con las
actividades asignadas. 8) Entregar informe de competencias tanto en resultados como el analisis de los mismos.
9) Cumplir los requisitos que establece el sistema integrado de gestion en todas y cada una de sus actuaciones.
10). El Contratista debera presentar los informes en los que dé cuenta de las actuaciones realizadas con la
periodicidad mensual. Lo anterior sin perjuicio de los informes que el supervisor requiera, cuando lo considere
conveniente 11)Los demas servicios que sean requeridos por el Supervisor en atencién al objeto contractual,
perfil del contratista y las necesidades de INDERVALLE,

CLAUSULA 9 — GARANTIAS: Las condiciones de cobertura y suficiencias de las garantias se sujetara a lo
dispuesto en el Decreto 1082 de 2015, especificamente lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.5, el cual
establece que en la contratacién directa la exigencia de garantias establecidas en la Seccién 3, que comprende
los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1, no es obligatoria y la justificacién para no exigirlas se encuentra
sustentada en los estudios y documentos previos.

CLAUSULA 10 — SUSPENSION: Las partes podran de mutuo acuerdo suspender el presente contrato,
mediante la suscripcidn de un acta en donde conste tal evento. El plazo de suspension no ampliara el plazo de
ejecucion del contrato, ni dara derecho a exigir indemnizacién, sobrecostos o reajustes, ni a reclamar gastos
diferentes a los pactados en el contrato.

CLAUSULA 11 - INTERPRETACION, MODIFICACION, TERMINACION UNILATERAL: Son aplicables al
presente contrato las disposiciones contenidas en los articulos 14 al 18 de la Ley 80 de 1993.

CLAUSULA 12 — SANCIONES POR INCUMPLIMIENTO: El Instituto del Deporte, la Educacién Fisica y la
Recreacion del Valle del Cauca — INDERVALLE, ‘podré imponer multas y declarar el incumplimiento de
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conformidad con lo establecido por el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007, el articulo 40 de la Ley 80 de 1993, el
articulo 86 de la Ley 1474 de 2011 y el articulo 2.2.1.2.3.1.19 de Decreto 1082 de 2015 y demas normas
aplicables, asi: 9.1. MULTAS POR INCUMPLIMIENTO: A. Con el objeto de conminar al CONTRATISTA al
cumplimiento de Ias obligaciones que se encuentren en mora o retraso, Instituto del Deporte, la Educacion Fisica
y la Recreacion del Valle del Cauca — INDERVALLE podra imponer al CONTRATISTA multas diarias y sucesivas
hasta del cero punto uno por ciento (0.1%) del valor del contrato por cada dia de atraso o retardo hasta que se
verifique su cumplimiento. B. Para tal efecto, INDERVALLE observara el procedimiento establecido en el articulo
86 de la Ley 1474 de 2011. C. El valor acumulado de las multas impuestas al CONTRATISTA no podra superar
el diez por ciento (10%) del valor del contrato. D. La imposiciéon de multas no impedira la aplicacion de otras
sanciones a que haya lugar por el incumplimiento. E. El CONTRATISTA autoriza que el Instituto del Deporte, la
Educacién Fisica y la Recreacién del Valle del Cauca — INDERVALLE descuente del saldo a su favor, el valor
correspondiente a las multas que se lleguen a causar. F. Para efectos de esta clausula, se entendera que el
CONTRATISTA esta en mora o retraso cuando incumpla una o varias de las obligaciones a su cargo. 9.2.
CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: A. En caso de declaratoria de caducidad o incumplimiento total de las
obligaciones a cargo del CONTRATISTA, el Instituto del Deporte, la Educacién Fisica y la Recreacién del Valle
del Cauca — INDERVALLE podra hacer efectiva la presente clausula penal pecuniaria en un monto equivalente
al diez por ciento (10%) del valor total del Contrato, a titulo de pena, la cual se tendra como estimaciéon y pago
anticipado y parcial de los perjuicios causados al Instituto del Deporte, la Educacién Fisica y la Recreacion del
Valle del Cauca — INDERVALLE. B. El valor variara proporcionalmente al incumplimiento parcial del Contrato
que no supere el porcentaje sefialado. C. En concordancia con el articulo 1600 del Codigo Civil, el cobro de la
clausula penal pecuniaria no impedira que el Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacion del Valle
del Cauca — INDERVALLE le solicite al CONTRATISTA la totalidad del valor de los perjuicios causados en lo
que exceda del valor de la clausula penal pecuniaria. D. El CONTRATISTA autoriza que el Instituto del Deporte,
la Educacion Fisica y la Recreacién del Valle del Cauca — INDERVALLE descuente de las sumas que le adeude,
los valores correspondientes a la clausula penal pecuniaria. E. La cléusula penal pecuniaria también se hara
efectiva en el caso en que se llegue o se supere el monto maximo acumulado de imposicion de multas, de
conformidad con lo pactado en este contrato. F. Para efectos de esta clausula, se entendera por incumplimiento
total de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA cuando éste no cumpla con la totalidad de las obligaciones
a su cargo o cuando no cumpla con el fin y objeto contractual pactado, lo cual podré ser verificado por parte del
Instituto del Deporte, la Educacién Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca — INDERVALLE una vez terminado
el Contrato, atin habiéndose hecho pagos parciales.

PARAGRAFO PRIMERO: El CONTRATISTA autoriza que el Instituto del Deporte, la Educacién Fisica y la
Recreacion del Valle del Cauca — INDERVALLE descuente de las sumas que le adeude, los valores
correspondientes a las sanciones impuestas que se encuentren en firme. El pago de las sumas antes sefialadas
no extingue las obligaciones emanadas del contrato, ni exime al CONTRATISTA de indemnizar los perjuicios
causados.

CLAUSULA 13 — SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Las partes disponen que, en caso de controversias
contractuales, estas seran resueltas en principio de mutuo acuerdo, y en caso de no llegarse a un acuerdo,
acudiran a las instancias y procedimientos contemplados en los articulos 68 y siguientes de la Ley 80 de 1993
y demds normas concordantes.

CLAUSULA 14 — EXCLUSION DE RELACION LABORAL: El presente contrato no genera relacién o vinculo,
laboral alguno entre el Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacién del Valle del Cauca —
INDERVALLE y el contratista, y por tanto no tendra derecho a prestacion distinta a la expresamente descrita en
la clausula cuarta del presente contrato, segin el contenido en el numeral 3 del Art. Articulo 32 de la Ley 80 de
1993.

CLAUSULA 15 — IMAGEN CORPORATIVA Y ESTRATEGIAS DE COMUNICACION: Cuando EL
CONTRATISTA en desarrollo del objeto y obligaciones deba efectuar algun tipo de identificacion exterior visual
(avisos, pendones, vallas, efc.), estrategia o pieza de comunicacion (folletos, cartillas, guias, fotografias, piezas
audiovisuales, prendas de identificacion etc.), debera seguir todas las disposiciones previstas y emitidas al
interior del Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca — INDERVALLE.

CLAUSULA 16 — TERMINACION ANTICIPADA: El contratante podra disponer la terminacion anticipada del
contrato en los siguientes eventos: 1) Por mutuo acuerdo de las partes. 2) Cuando las condiciones contractuales
o las circunstancias que dieron lugar al nacimiento del contrato hayan variado sustancialmente de tal manera
que su ejecucién resulte imposible, innecesaria y/o inconveniente a juicio del Instituto. 3) Cuando exista un
detrimento patrimonial sobreviniente del Contratante que se genere por la exigencia de continuar desarrollando
el objeto contractual celebrado. 4) Cuando el objeto contractual desaparezca o cuando no exista una actividad
claramente definida que permita identificar una obligacion por ejecutar a cargo del Contratista. 5) Por decision
unilateral del Contratante en caso de incumplimiento por parte del Contratista. 6) Por incumplimiento del objeto
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contractual y/o las actividades pactadas. 7) Por la no presentacién del informe que establece la cldusula primera
del presente complemento al contrato electrénico. 8) Por las demds establecidas en la Ley.

CLAUSULA 17 - OBLIGATORIEDAD DE AFILIACION AL SISTEMA DE RIESGOS LABORALES: EL
CONTRATISTA en cumplimiento del Decreto 1072 de 2015 y deméas normas que establezcan la afiliacidn
obligatoria a riesgos laborales de las personas vinculadas mediante contrato de prestacién de servicios, debera
afiliarse de forma inmediata a una administradora de riesgos laborales y presentar los soportes de dicha afiliacién
con el fin de proceder a la legalizacién del presente contrato. PARAGRAFO: EL CONTRATISTA debe cumplir
con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales, en especial, las siguientes: 1. Procurar el cuidado
integral de su salud. 2. Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la actividad
contratada, para lo cual asumira su costo. 3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes
de trabajo y enfermedades laborales. 4. Participar en las actividades de Prevencién y Promocion organizadas
por los contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la
Administradora de Riesgos Laborales. 5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. 6. Informar oportunamente a los contratantes toda
novedad derivada del contrato. n

CLAUSULA 18 — CONTROL A LA EVASION AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y PAGOS
PARAFISCALES: De conformidad con lo establecido en las Leyes 789 de 2002, Ley 828 de 2003 y Ley 1607
de 2012, articulo 244 de la ley 1955 de 2019, EL CONTRATISTA debera cumplir con sus obligaciones frente al
Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales. El cumplimiento de esta obligacién ser4 indispensable para
que se efectle el desembolso de los honorarios por parte del Instituto del Deporte, la Educacion Fisica yla
Recreacion del Valle del Cauca — INDERVALLE.

CLAUSULA 19 — SUPERVISION: La supervision estard a cargo de GLORIA MYRIAM BEJARANO
RODRIGUEZ en su calidad de Subgerente de Competicién y Alto Rendimiento (E), el supervisor velara por los
intereses del Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca — INDERVALLE en
procura que EL CONTRATISTA cumpla con las obligaciones contractuales y debera dar cumplimiento al
dispuesto en articulo 4 de la ley 80 de 1993, los articulos 82 a 85 de la Ley 1474 de 2011 y deméas normas que
lo modifiquen y complementen, adicionalmente las disposiciones contenidas en el “MANUAL DE
CONTRATACION, SUPERVISION E INTERVENTORIA DEL INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION
FISICAY LA RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA — INDERVALLE. PARAGRAFO PRIMERO: En todo caso,
el ordenador del gasto podra modificar unilateralmente la designacién del supervisor, para lo cual comunicara
por escrito al supervisor designado, con copia al contratista. La modificacién de la supervisién no requerira
contrato adicional, modificatorio u otro si. PARAGRAFO SEGUNDO: Cuando el supervisor entre en periodo de
vacaciones, licencia o cualquier tipo de suspensién de funciones, antes de empezar dicho periodo, tendra que
hacer la gestién ante el ordenador del gasto, para que su labor como supervisor del presente contrato sea
asumida por otra persona. Sera responsabilidad del supervisor titular informar al ordenador del gasto dicha
novedad. PARAGRAFO TERCERO: La supervision del presente contrato se sujeta en forma principal al cargo
designado y no a la persona y debera que conocer todos los documentos del expediente electrénico de SECOP
Il. PARAGRAFO CUARTO: Sera responsabilidad exclusiva del contratista informar a la Administradora de
Riesgos Laborales cuando por cualquier circunstancia se suspenda en forma definitiva o temporal la ejecucion
del presente contrato. PARAGRAFO QUINTO: El Supervisor no tendra autorizacion para exonerar al Contratista
de ninguna de sus obligaciones, o deberes que emanen del contrato, ni imponer obligaciones distintas a las
estipuladas en él, ni exonerar de ninguno de los deberes o responsabilidades que conforme al mismo le fueron
asignadas. Y en general las obligaciones y responsabilidades que le competen como funcionario responsable
del control y vigilancia del contrato.

CLAUSULA 20 - LIQUIDACION: Por regla general, los contratos de prestacion de servicios no requieren ser
liquidados, de acuerdo con lo establecido en el articulo 217 del Decreto 019 de 2012. Sin embargo, en el evento
en que existan recursos a liberar, las partes se comprometen a liquidarlo dentro de los cuatro (4) meses
siguientes a la terminacion del plazo del contrato o a la expedicién del acto administrativo que ordene su
terminacion, o a la fecha del acto que la disponga.

CLAUSULA 21 - INDEMNIDAD: EL CONTRATISTA: mantendra indemne al Instituto del Deporte, la Educacién
Fisica y la Recreacién del Valle del Cauca — INDERVALLE libre de cualquier dafio o perjuicio originado en
reclamaciones de terceros que se deriven de sus actuaciones o de sus subcontratistas o dependientes y
realizadas durante la ejecucion del contrato.

CLAUSULA 22 — CESION Y SUBCONTRATOS: El conratista no podréa ceder el presente contrato a persona
alguna, o subcontratar total o parcialmente el objeto del mismo, sin la autorizacién previa, expresa y escrita del
INDERVALLE, a excepcion del caso previsto en el articulo 9 de la Ley 80 de 1993.
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CLAUSULA 23 - LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO CONTRACTUAL: Las actividades previstas en el
presente contrato se deben desarrollar en la ciudad de Cali, Carrera 36 No. 5B3-65 Valle del Cauca, o en el
lugar dispuesto en los Estudios Previos, y el domicilio contractual es Cali — Valle del Cauca.

CLAUSULA 24 — REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente contrato requiere
para su perfeccionamiento de la aceptacion de las partes en la plataforma SECOP 1l y para su ejecucién
expedicion de Certificado de Registro Presupuestal, y el inicic de la cobertura de ARL al CONTRATISTA, que

se genera a partir del dia siguiente de la afiliacién.

CLAUSULA 25 — COMPROMISO: EL CONTRATISTA acepta con la aprobacién en SECOP I del contrato que
ha lefdo y entendido los riesgos tipificados, estimados y asignados a las partes intervinientes, contenidos en los
estudios previos soporte de esta contratacion, los cuales hacen parte integral del contrato.

t

CLAUSULA 26 — DOCUMENTOS INTEGRANTES DEL CONTRATO: Hacen parte del presente contrato todos
los documentos de la etapa precontractual, contractual y de la liquidacién de este, cuando haya lugar a ello.

NOTA: LOS LINEAMIENTOS GENERALES DE CADA CONTRATO SE ENCUENTRAN EN LOS ESTUDIOS -
PREVIOS, LOS CUALES, FORMAN PARTE INTEGRAL DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION QUE SE APRUEBA EN SECOP II. LA AUTENTICACION
DEL SECOP I, ES DECIR LAS APROBACIONES REALIZADAS CON LOS USUARIOS ASIGNADOS
CONSTITUYEN UNA FIRMA ELECTRONICA EN LOS TERMINOS DEL ARTICULO 7 DE LA LEY 527 DE

1999 Y LAS NORMAS QUE LA REGLAMENTAN.

-
A

Proyecté: Isabella Andrea Chimachana Mora — Abogada Contratista

Firma: \“/ \Qu'ﬂ
Reviso: Andrés Felipe Villota Duque — Abogado Contratista Firma: =\
Revis6: Camila Orozco Gonzalez— Jefe Oficina Juridica Firma: @ -
Reviso: Sandra Patricia Ospina Valencia — Secretaria general Firma: \/
Aprobb: Gloria Myriam Bejarano Rodriguez - Subgerente de Competicion y Alto Firma:
Rendimiento (E)
Suscribe: Ana Milena Orozco Cafias — Gerente. Firma:ORIGINAL FIRMADO
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