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BIENESTAR FORMATO ACTA DE VERIFICACION DE CONDICIONES DE CALIDAD Y OBLIGACIONES CONTRACTUALES EN UDS-UA-UCA Y EAS -
FAMILIAR Clasificacion de la Informacion:
Piblica

Tipo de instrumento: EAS UDS[:,

Tipo de visita: Verificacién de condiciones de calidad UDS: D de EASK Estratéglca: D

Modalidad: Servicio:

Institucional D Centro de Desarrollo lnfaan Hogar lnfantil[:l Jardin Soclal[] Hogar empresarlall: HCB Mditlple l:! DIER D
Famillar I wea ram [ omr [ ] er [ ]

Comunltaria ‘E‘ Hogar Comunitario de Elenesa@ HCB Agrupado l::l HCB Integral D
.
Propia e Intercultural D Forma de atencién 1 D Forma de atencién ZD Forma de atencién 3 Itlnerante{:

i 10 [2 |’D |1H1 Hora de Iniclo: m@ : AM @PM D Hora de finalizacién

w[ o

Fecha de verlificaclén Ip l'&

Qombre p g de Ja No. Identificacion: Cargo: « [
: : } : N Eanl |
Oranlades Naugeo Sondeg [1.06€.008 T3 owtvaln acg  CAWNANCIOND
Nombre p g de la No, ldentificacién: Cargo:
Nombre p i g de la v No. dentificacién: Cargo:

1. DATOS ENTIDAD ADMINISTRADORA PEL SERVIGIO - EAS.

‘Nombre\ Entidad Administradora del Sef’vlclo: Lu_o i OO % Cm\\) ﬁ)m ‘\é (i) G‘SMQO k&@ 4 l | NlT:lq D’li \‘ !@b “%% ‘ 2_\ ‘ , |

No. Cupos contratados:

(7979

|

Cédlgo CUENTAME: | Regional: | Gentro Zonal: |

Nombre Unidad de Serviclo: { : I

Registre el total de cupos asignados a la UDS/UA/UCA

-
Registre el nOmero total de usuarios presentes en la UDS/UA/UCA al momento de la verificacion. (debe realizar el conteo de asistencia de los ustarios en cada espacio pedagégico) :[
n

¢El numero de usuarios regi en el C: cor a los cupos alaUDS?

¢Los usuarlos regi en el RAM a los Usuarios p en la Unidad al dela 7

¢ El Nimero total de usuarios pl en la UDS se en el RAM y su vez en el sistema de informacién CUENTAME? n

iAntes de Imprimir este documento... piense en el medio amblente!

POLTICA BE: IBAY A LA LEY 1681 DE 2012




BIENESTAR
FAMILIAR

VI, SITUACION IDENTIFIGADA

PROCESO
PROMOCION Y PREVENGION

FORMATO ACTA DE VERIFICACION DE CONDICIONES DE CALIDAD Y OBLIGACIONES CONTRACTUALES EN UDS-UA-UCA Y EAS

Instruccién: Describa en este apartado |as situaciones identificadas que afectan la prestacién del servicio en el marco del contrato de aportes y su cumplimiento en condiciones de calidad y plazos establecidos.

F3IN14.MO12.PP | so32022

Version 2 Pagina 2de 4

Claslflcaclén de ia Informaclon:
Pubiica

OBLIGAGION
CONTRACTUAL/
COMPONENTE DE
ATENCION

ESTANDAR

VERIFICADOR

DESCRIPCION DE LA SITUACION IDENTIFICADA

iAntes de imprimir este documento... pense en el medio ambiente!
DATOS PRO! o mca DE £5 DEL 1A ¥ A LALEY 1551 DE 2012
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E}\Eﬂr}\fﬁl’:g FORMATO ACTA DE VERIFICACION DE CONDICIONES DE CALIDAD Y OBLIGACIONES CONTRACTUALES EN UDS-UA-UCA Y EAS

Clasificaclén de la Informacion:
Piblica
.

Vil OBSERVACIONES DURANTE LA VERIFICACIO

Instruccién: Describa diferentes situaciones identificadas durantes el desarrollo de la verificacién, en las cuales intervienen tores para g
las obligaciones contractuales por parte de la EAS, asi como situaciones adicionales que el profesional que realiza Ja verificacion considere. Nota; Detalle el te/actor inv

en de calidad y el cumplimiento de

o :
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RIFICACION

1. ¢Estd de acuerdo con ef desarrollo de la verificacién realizada? NO D

2. 4El profesional que realizs la verificacion mantuvo el respeto y la cordialidad duranto of desarrollo de esta?
.

3. ¢Ests de acuerdo con lo registrado en la presenta acta?

4.8 de atender a ion recibe a ion e acta?

5 4B que realizé la i6n mantuvo los. ds bi

durante la de la visita?

Instrucelén: En caso que la EAS no esté de acuerdo con algina situacion descdrita en el acta, por favor indique las razones que motivan su desacuerdo:

OBLIGACION CONTRACTUAL/COMPONENTE DE CALIDAD 7 # - 5
= V\ N sd &bdf’}

VERIFICADOR / ARGUMENTO

OBLIGACION CONTRACTUAL/COMPONENTE DE CALIDAD / #
VERIFICADOR / ARGUMENTO

SStn Aortesde)

OBLIGACION CONTRACTUAUCOMPONENTE DE CALIDAD / #
. VERIFICADOR / ARGUMENTO

Sn  Novedadey

iAntes de ImpHmir este documento... plense en el medio ambiente!
s brpe skt

LA
POLITICA OE TRATAMIENTO D DATOS PERGONALES DEL 10 ¥ A LA LEY 1601 DE 2012
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BIEIMQIESTAR FORMATO ACTA DE VERIFICACION DE CONDICIONES DE CALIDAD Y OBLIGACIONES CONTRACTUALES EN UDS-UA-UCA Y EAS
FAMILIAR ) Clasificacién de ia Informaclon;
Pabllca

| IX CIERRE DE LA VERIFIGACION &

NOMBRE DE LOS PARTICIPANTES NUMERO DE CEDULA CARGO FIRMA

22 g I ChFRREBEE] lond &oledeTvaling [For~r 1
GUcet 2o I oNPREFIC3R] Loordmalvmaces] UAN
| JLLIIITTIT T | |

] 1
| |
] 1
|
|

|
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L1 I
L] !
L1 ] |
L1 I

hﬁf_hf_“_r
I

Nota 1: Ja verificacion de las obligaciones Incluldas en en esta acta, no exime a la Entidad Administradora del Servicio -EAS - del i total de las obligach idas en el contrato para la Atencidn a la Primera Infancla, suscrito con el ICBF.
Nota 2: esta acta aplica para v de las de calidad y obli a UDS/UA/UCA y EAS.

iAntes de Imprimir este documento... piense en el medio amblente!

Loa TRATADOS.DE POLMICA O A YALALEY 1901 DE 2012
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) y FORMATO SEGUIMIENTO TALENTO HUMANO DE LAS EAS
BIENESTAR Clasificacion de la Informacion:
FAMILIAR biblica
MUESTRA DE CARPETAS TALENTO HUMANO
NOMBRE DE LA ENTIDAD ADMINISTADORA DEL SERVICIO : CORPORACION FUERZA Y DESARROLLO NIT DE LA EAS: 901.466.332 No. CASM: 5008072024
< %3 o o
9 Yoo o @ 5 > g |4 2 2,88 g
2|8 538 ge: | |8 (8% [L,8 [FeEz| 3uc: £
2 S 253 EX A z < f3u_ | <S80 -3 o038 8w
> 5 31 oud i} H 2<en [0Sy | @209 5025 &Y
g |8 ] EZc | B2 | E. | 5825|5823 |9852| zgiis
‘ M a2 5535 g ZE | 5282 | 2285 | o652 52%%8a5 oz
w 8 i 232 w & o Sy | 8%¢g ] ;
a SS9 oW =] 3206 i gL 053 E =i
e NOMBRE NUMERO DE FECHA DE INGRESO CARGO PERFIL o 8 G0 g5 2 g % % & § 8&a | £ % § 2|83 g9 3 § 888 £3
COMPLETO TALENTO HUMANO IDENTIFICACION (firma del contrato) z s 283 d % pd 2 o> |2 § g5 | 8226 3E38R Fo5ze8 2o
| = bag soz |2 | § |=85%|g28° [Eggs| gpszat g8
8 & 208 533 E 13 I 2 £°d i Z8ES &
a i gak 8%3 § 3 <8 z2 o °° B $°Eu 2
Sl | NO| sI NO Sl NO NIA &l NO| NA [ sI | NO| sI NO SI NO Sl NO Bl NO Sl NO NA S NO
MC
1 x X x | x X X X X X X
ADRIANA MARIA GUTIERREZ URIBE 43.875.911 6/05/2024 TRADICIONAL 1 X
mMC
2
ADRIANA MARIA HENAO OSORIO 43.563.586 6/05/2024 TRADICIONAL 1 X X X X | X X X X X X X
ADRIANA PATRICIA ECHAVARRIA mC
3
ATEHORTUR 43.625.944 6052024 | Lo AL 1 x x x x| x X x X x x x
mMC
4
ALBA LUCIA MOSQUERA GARCIA 21.420.247 6/05/2024 TRADICIONAL 1 X X X X [ X X X X X X X
mC
5
ALBA LUZ ARISTIZABAL PANIAGUA 43.181.809 6/05/2024 TRADICIONAL 1 X X X X | X X X X X X X
MC
6 .. . X X X X X X X X X X
ALBA LUZ HENAO ALVAREZ 43.554.777 14/05/2024 TRADICIONAL 1 X
MC
X X X X X X X X X X
ALBA MARIA TORRES RODRIGUEZ 25.213.049 6/05/2024 TRADICIONAL 1 X
mMC
ALEIDA BOTERO CARDONA 39.386.339 6/05/2024 TRADICIONAL 1 X X X X[ X X X X X X X
MC
X X X X X X X X X X
ANA MARIA BARRIENTOS AGUDELO 43..802.825 6/05/2024 TRADICIONAL 1 X
MC
ANGELA CECILIA DUQUE ARENAS 32.275.493 6/05/2024 TRADICIONAL 1 X X X X[ X X X X X X X
MC
X X X X X X X X X X
ANGELA DEL SOCORRO OSSA TORRES 21.676.138 6/05/2024 TRADICIONAL 1 X
MC
3
1 ANGELA MARIA CASTRO RENDON 43.529.787 6/05/2024 TRADICIONAL 1 X X X X [ X X X X X X X

INSTRUCCIONES PARA EL DILIGENCIAMIENTO:

CARGO: Coordinador CD o Director del servicio hogar infantil DHI, Auxiliar administrativo AA, Agentes educativos AE, Auxiliar pedagégico AP, Profesional psicosocial PP, Profesional en Salud y Nutricion PSN, Auxiliar de servicios generales ASG, Manipulador de alimentos
MA, Madre Comunitaria MC, Agente Educativo Comunitario AEC y Dinamizador Comunitario DC (el perfil AEC y DC aplica para la Modalidad Propia e Intercultural)

PERFIL: Coodinador (perfil 1 - P1, Perfil optativo - PO), Auxiliar administrativo (perfil 1 - P1, Perfil optativo - PO), Agentes educativos (perfil 1 - P1, Perfil optativo 1 - PO1, Perfil 2 - P2), Auxiliar pedagégico (perfil 1 - P1, Perfil 2 - P2, Perfil optativo 2 - PO2), Profesional
psicosocial (perfil 1 - P1, Perfil 2 - P2), Profesional en Salud y Nutricion (perfil 1 - P1, Perfil optativo 1 - PO1, perfil 2 - P2, Perfil optativo 2 - PO2), Auxiliar de servicios generales ASG, Manipulador de alimentos (perfil 1 - P1, Perfil optativo - PO), Madre Comunitaria MC,
Agente Educativo Comunitario AEC (perfil 1 - P1, perfil optativo -PO y Dinamizador Comunitario DC (el perfil AEC y DC aplica para la Modalidad Propia e Intercultural)

NOTA 1: Verifique que el talento humano se ajusta a los perfiles exigidos o perfiles optativos, de acuerdo con cargo y segtin lo solicitado en la tabla perfiles de los cargos dispuesto en el estandar 30 de los Manuales Operativos Para la Atenci6n a la Primera Infancia.
NOTA 2: Para los casos donde se encuentre un perfil optativo, verifique la validacién en acta de comite Técnico Operativo.

NOTA 3: Verifique que el nimero de personas contratadas, asegura la atencién del total de nifias y nifios de acuerdo con las tablas de proporcién del talento humano establecidas.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!




