








SI NO SI NO SI NO N/A SI NO NA SI NO SI NO SI NO SI NO SI NO SI NO NA SI NO

1 ADRIANA MARIA ZAPATA GIL 43.520.234 6/05/2024 MC FAMI 1 X X X X X X X X X X X

2 ANA ZULEYMA CALLE RIOS 1..020.451.891 6/05/2024 MC FAMI 1 X X X X X X X X X X X

3 ASTRID ADRIANA ALZATE CHICA 43.519.933 6/05/2024 MC FAMI 1 X X X X X X X X X X X

4 ASTRID ELENA MONTOYA GALLEGO 43.799.998 6/05/2024 MC FAMI 1 X X X X X X X X X X X

5 BEATRIZ HELENA ALVAREZ 43.546.601 6/05/2024 MC FAMI 1 X X X X X X X X X X X

6 CLAUDIA PATRICIA LARREA GOMEZ 42.768.752 14/05/2024 MC FAMI 1 X X X X X X X X X X X

ELIZABETH CANO HERRERA 1.017.123.248 6/05/2024 MC FAMI 1 X X X X X X X X X X X

GERALDIN VELEZ MELO 1.152.706.001 6/05/2024 MC FAMI 1 X X X X X X X X X X X

JACQUELINE BARBOSA INARRA 43.607.420 6/05/2024 MC FAMI 1 X X X X X X X X X X X

JUWISLEY PATIÑO CORDOBA 32.352.776 6/05/2024 MC FAMI 1 X X X X X X X X X X X

KARINA ANDREA MUÑOZ 43.907.544 6/05/2024 MC FAMI 1 X X X X X X X X X X X

13 LEIDY DIANA ARIAS SUAREZ 43.928.656 6/05/2024 MC FAMI 1 X X X X X X X X X X X

¡Antes de imprimir este documento… piense en el medio ambiente!
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INSTRUCCIONES PARA EL DILIGENCIAMIENTO:

CARGO: Coordinador CD o Director del servicio hogar infantil DHI, Auxiliar administrativo AA, Agentes educativos AE, Auxiliar pedagógico AP, Profesional psicosocial PP, Profesional en Salud y Nutrición PSN,  Auxiliar de servicios generales ASG, Manipulador de alimentos 

MA, Madre Comunitaria MC, Agente Educativo Comunitario AEC y Dinamizador Comunitario DC (el perfil AEC y DC aplica para la Modalidad Propia e Intercultural)

PERFIL: Coodinador (perfil 1 -  P1, Perfil optativo - PO),  Auxiliar administrativo  (perfil 1 -  P1, Perfil optativo - PO),  Agentes educativos (perfil 1 -  P1, Perfil optativo 1 - PO1, Perfil 2 - P2),  Auxiliar pedagógico (perfil 1 -  P1, Perfil 2 - P2, Perfil optativo 2 - PO2),  Profesional 

psicosocial (perfil 1 -  P1, Perfil 2 - P2), Profesional en Salud y Nutrición (perfil 1 -  P1, Perfil optativo 1 - PO1, perfil 2 -  P2, Perfil optativo 2 - PO2), Auxiliar de servicios generales ASG, Manipulador de alimentos  (perfil 1 -  P1, Perfil optativo - PO), Madre Comunitaria MC, 

Agente Educativo Comunitario AEC (perfil 1 - P1, perfil optativo -PO y Dinamizador Comunitario DC (el perfil AEC y DC aplica para la Modalidad Propia e Intercultural)

NOTA 1: Verifique que el talento humano se ajusta a los perfiles exigidos o perfiles optativos, de acuerdo con cargo y según lo solicitado en la tabla perfiles de los cargos dispuesto en el estándar 30 de los Manuales Operativos Para la Atención a la Primera Infancia.

NOTA 2: Para los casos donde se encuentre un perfil optativo, verifique la validación en acta de comite Técnico Operativo. 

NOTA 3: Verifique que el número de personas contratadas, asegura la atención del total de niñas y niños de acuerdo con las tablas de proporción del talento humano establecidas.

N°
NOMBRE 

COMPLETO TALENTO HUMANO

NÚMERO DE 

IDENTIFICACIÓN

FECHA DE INGRESO 

(firma del contrato)
CARGO PERFIL

No. CASM: 
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NOMBRE DE LA ENTIDAD ADMINISTADORA DEL SERVICIO : NIT DE LA EAS:CORPORACION FUERZA Y DESARROLLO 901.466.332

MUESTRA DE CARPETAS TALENTO HUMANO
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