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gﬁ;fﬂ:ﬁ FORMATO ACTA DE VERIFICACION DE CONDICIONES DE CALIDAD Y OBLIGACIONES CONTRACTUALES EN UDS-UA-UCA Y EAS

Claslficacién de la Informacién:
Pibllca

Tipo de instrumento: EAS uons [:]
Tipo de visita: Verificacién de condiclones de calldad UDS:D A de i EAS: E F Estratéglca: D
Modalidad: Serviclo:

.

Instituclonal D Centro de Desarrollo Infantil D Hogar lnfantiID Jardin &:cialD Hogar empresarlalz HCEB Maltiple :] DIER D
Familiar D HCB FAMI |:| DIMF l:] ER D

Comunitaria @ Hogar Comunltario de Bienesta HCB Agrupado [:] HCB |ntegrél D

Propia e Intercultural D Forma de atencién 1 D Forma de atenclén 2 D Forma de atencién 3 itinerante [:I
b }(7{ O J? i Z () | zﬁll Hora de Iniclo: AME PM D Hora de finalizacién
/

Fecha de verificacién

wn [ ]

=

Nombre p " dela Nc.‘ldentiﬂ::acién: Cargo: \

Docu Loros Noww Bendu | [L065005. 236 | [UonTwhsk - Evipre Eye Timvevcn ]
Nombre p dela No. identificacién: Cargo:

| | | o |
Nombre p i dela No. ldentiflcacién: Cargo:

i DATOS ENTIDAD ADMINISTRADORA

Nombre Entidad Administradora del Servicio:

| l-DATOS DEL CONTRATO

No. Cupos contratados:

CANEE

Cédigo CUENTAME: l Regional: ! Centro Zonal: l

Nombre Unldad de Servicio: I : !

Reglstre el total de cupos asignados a ja UDS/UA/UCA

Reglstre el nUmero total de usuarios presentes en la UDS/UA/UCA al momento de la verificacién. {debe realizar el contec de asistencia de los usuarlos en cada espacio pedagégico) E

LEl nimero de usuarios regi enel C

D a los cupos alaUDsS? S

LLos ustiarios regi en el RAM corresp a los usuarios presentes en la Unidad al momento de fa verificacion? “
Lo ]l

& EI Ntimero total de usuarios presentes en la UDS se encuentran registrades en el RAM y su vez en el sistema de Informacién CUENTAME?

[Antes de imptimir este documento.., plense en el medio amblente!
commen

ADA
POLITICA BE ES DEL 104 Y A LA LEY 1581 DE 2012




p i
BIENESTAR
FAMILIAR

PROCESO
PROMOCION Y PREVENCION

FORMATO ACTA DE VERIFICACION DE CONDICIONES DE CALIDAD Y OBLIGACIONES CONTRAGTUALES EN UDS-UA-UCA'Y EAS

Instruccidn: Describa en este apartado las situaciones identificadas que afectan la prestacion det servicio en el marco del contrato de aportes y su cumplimiento en condiciones de calidad ¥y plazos establecidos.
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Clasificacion de la Informacion:
Publica

OBLIGACION
CONTRACTUAL!
COMPONENTE DE
ATENCION

ESTANDAR

VERIFICADOR

DESCRIPCION DE LA SITUACION IDENTIFICADA

iAntes de Imprimir este documento... plense en el medio amblente!
- Avh

imca oe: IBAY ALALEY 1681 DE 2012
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BIENESTAR FORMATO ACTA DE VERIFICACION DE CONDICIONES DE CALIDAD Y OBLIGACIONES CONTRACTUALES EN UDS-UA-UCA Y EAS - -
FAMILIAR Clasificacion de la Informacion:

Publica

Instruccién: Describa diferentes si i Identi: el desarrolio de Ia verificacian, en las cuales intervienen tores externos ios para garantizar |a atenci6n a los usuarios en condiciones de cafidad y el cumplimiento de
las obligaciones contractuales por parte de la EAS, asi como situaciones adicionales que el profesional que realiza Ja verificacién considere. Nota: Detalle el agente/actor invoiucrado en la situaclén,
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SO a ZHFT ¢ prods preo ey

1. Esta de acuerdo con el desarrolio de la verificacién realizada?
2. (&l profesional que realizé la verificacién mantuve el respeto y la cordialidad durants el dssamollo de esta?

3. (Esta de acuerdo con lo registrado en la presente acta?

4. B! de atender la an recibe a ol acta? sl @ NO D
5. 4l profosional que realizé fa mantuve los pi de durante la de la visita? si Eﬁ_‘] NO D '

~

Instrucclén: £n caso que la EAS no esté de acuerdo con algina situacién descdrita en el acta, por favor Indique las razones que motivan su desacuerdo:
OBLIGACION CONTRACTUAL/COMPONENTE DE CALIDAD 7 #

VERIFICADOR / ARGUMENTO j N

OBLIGACION CONTRACTUALICOMPONENTE DE CALIDAD / #
VERIFICADOR { ARGUMENTO

| S 1

OBLIGACION CONTRACTUAL/ICOMPONENTE OE CALIDAD / #
VERIFICADCR / ARGUMENTO

SN

iAntes de Imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

(ATA
2V AUES POLMEA OE ‘DATOS PERSONALES QEL 34 ¥ A LA LEY 1621 DE 2012
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BIENESTAR FORMATO AGTA DE VERIFICACION DE CONDICIONES DE GALIDAD Y OBLIGACIONES CONTRAGTUALES EN UDS-UA-UCA Y EAS
FAMILIAR Clasiicacién de a informacion:

Piblica

(X CERRE BE LAVERIFICAGION - FiRMAS

NOMBRE DE LOS PARTICIPANTES NUMERO DE CEDULA CARGO FIRMA

fx}?’aé Cades Voo loncet | FTRLEERERER] Coal. Ewloce b pvncun
{[‘%MQ/HV\SOQWW Salines - | 43190 €S21G] [ | [Het/er®  FPorind

Wilbetin ££e2 HooRek 0312
| HEEEEEEN

|
I
}
|
l |
| ]
| }
| |

Nota 1: la verlficacion de las obligaciones incluldas en en esta acta, no exime a la Entidad Administradora del Servicio -EAS - de} pli total de las obligaci en el contrato para la Atencién a la Primera Infancia, suscrito con el {CBF.
Nota 2: esta acta aplica para verificaclén de las de calidad y a UDS/UAJUCA y EAS.

iAntes de Imptimir este documento... plense en el medio ambiente!

Vo LADA
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATAROS GF ACUBREIO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATCS PERGONALES DEL IBA Y A LA LEY 1681 DE 2012
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4 FORMATO SEGUIMIENTO TALENTO HUMANO DE LAS EAS
BIENESTAR Clasificacion de la Informacion:
FAMILIAR pablica
MUESTRA DE CARPETAS TALENTO HUMANO
NOMBRE DE LA ENTIDAD ADMINISTADORA DEL SERVICIO : CORPORACION FUERZA Y DESARROLLO NIT DE LA EAS: 901.466.332 No. CASM: 5008072024
= < @ - o > z o
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N NOMBRE NUMERO DE FECHADE INGRESO| o0 PERFIL o 8 SEg oo 22 o (2359 [E223 | 8229 ncsggs %)
COMPLETO TALENTO HUMANO IDENTIFICACION (firma del contrato) 7 3 e g»g E g 2 2 0> g % @ é 822§ 3 E 2E Fo&zgs 2 g
= o o =2 < z w o< o9 =4 3
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SI [ NO| sI NO | sI NO N/A SI | NO| NA [ sI | NO| SI | NO sl NO sl NO SI NO sl NO NA Sl NO
1 ADRIANA MARIA ZAPATA GIL 43.520.234 6/05/2024 MC FAMI 1 X X X X | X X X X X X X
2 ANA ZULEYMA CALLE RIOS 1..020.451.891 6/05/2024 MC FAMI 1 X X X X | X X X X X X X
3 ASTRID ADRIANA ALZATE CHICA 43.519.933 6/05/2024 MC FAMI 1 X X X X | X X X X X X X
4 ASTRID ELENA MONTOYA GALLEGO 43.799.998 6/05/2024 MC FAMI 1 X X X X | X X X X X X X
5 BEATRIZ HELENA ALVAREZ 43.546.601 6/05/2024 MC FAMI 1 X X X X | X X X X X X X
6 CLAUDIA PATRICIA LARREA GOMEZ 42.768.752 14/05/2024 MC FAMI 1 X X X X | x X X X X X X
ELIZABETH CANO HERRERA 1.017.123.248 6/05/2024 MC FAMI 1 X X X X | x X X X X X X
GERALDIN VELEZ MELO 1.152.706.001 6/05/2024 MC FAMI 1 X X X X | X X X X X X X
JACQUELINE BARBOSA INARRA 43.607.420 6/05/2024 MC FAMI 1 X X X X | x X X X X X X
JUWISLEY PATINO CORDOBA 32.352.776 6/05/2024 MC FAMI 1 X X X X | X X X X X X X
KARINA ANDREA MUROZ 43.907.544 6/05/2024 MC FAMI 1 X X X X | X X X X X X X
13 LEIDY DIANA ARIAS SUAREZ 43.928.656 6/05/2024 MC FAMI 1 X X X X | X X X X X X X

INSTRUCCIONES PARA EL DILIGENCIAMIENTO:

CARGO: Coordinador CD o Director del servicio hogar infantil DHI, Auxiliar administrativo AA, Agentes educativos AE, Auxiliar pedagégico AP, Profesional psicosocial PP, Profesional en Salud y Nutricion PSN, Auxiliar de servicios generales ASG, Manipulador de alimentos
MA, Madre Comunitaria MC, Agente Educativo Comunitario AEC y Dinamizador Comunitario DC (el perfil AEC y DC aplica para la Modalidad Propia e Intercultural)

PERFIL: Coodinador (perfil 1 - P1, Perfil optativo - PO), Auxiliar administrativo (perfil 1 - P1, Perfil optativo - PO), Agentes educativos (perfil 1 - P1, Perfil optativo 1 - PO1, Perfil 2 - P2), Auxiliar pedagégico (perfil 1 - P1, Perfil 2 - P2, Perfil optativo 2 - PO2), Profesional
psicosocial (perfil 1 - P1, Perfil 2 - P2), Profesional en Salud y Nutricién (perfil 1 - P1, Perfil optativo 1 - PO1, perfil 2 - P2, Perfil optativo 2 - PO2), Auxiliar de servicios generales ASG, Manipulador de alimentos (perfil 1 - P1, Perfil optativo - PO), Madre Comunitaria MC,
Agente Educativo Comunitario AEC (perfil 1 - P1, perfil optativo -PO y Dinamizador Comunitario DC (el perfil AEC y DC aplica para la Modalidad Propia e Intercultural)

NOTA 1: Verifique que el talento humano se ajusta a los perfiles exigidos o perfiles optativos, de acuerdo con cargo y segtin lo solicitado en la tabla perfiles de los cargos dispuesto en el estandar 30 de los Manuales Operativos Para la Atencion a la Primera Infancia.
NOTA 2: Para los casos donde se encuentre un perfil optativo, verifique la validacion en acta de comite Técnico Operativo.

NOTA 3: Verifique que el nimero de personas contratadas, asegura la atencion del total de nifias y nifios de acuerdo con las tablas de proporcién del talento humano establecidas.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!




