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CONTRATO No: CO1.PCCNTR.6391930 de 2024 

NOMBRE DEL CONTRATISTA: MILTON FABER MORALES MARIN 

IDENTIFICACIÓN DEL CONTRATISTA: 14.799.457 

OBJETO DEL CONTRATO: Prestación de servicios de carácter temporal orientando formación 

profesional integral como instructor SENA a través de acciones regulares en las modalidades 

presencial, a distancia y/o virtual en cualquier programa de los diferentes niveles de formación del 

Centro Agropecuario de Buga 

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:  

A. Impartir formación a aprendices en el programa de formación presencial y con el 
apoyo de las plataformas dispuestas por la entidad según el procedimiento de 
ejecución de la formación. 

B. Asistir y participar en reuniones, y encuentros de los equipos de desarrollo curricular 
interdisciplinarios conformados por programa y/o conjunto de programas y/o redes 
tecnológicas, para garantizar integralidad en la formulación de proyectos 
formativos, la elaboración de planeaciones pedagógicas, el instrumento de 
evaluación, material de apoyo, y demás ítems necesarios para la planeación y 
ejecución de la formación profesional integral de acuerdo con los lineamientos 
institucionales. 

C. Participar en la programación y ejecución del proceso de inducción de aprendices 
de formación titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos de acuerdo con 
lineamientos institucionales y necesidades del Centro. 

D. Realizar seguimiento de la etapa productiva a los a los aprendices que le sean 
asignados de acuerdo con los lineamientos establecidos 

E. Registrar mensualmente las actividades en las plataformas establecidas por la 
entidad para el Procedimiento de la Ejecución de la Formación Profesional Integral, 
verificado mediante la gestión del portafolio de evidencias del instructor. 

F. Realizar entrega de los informes mensuales de ejecución en las fechas estipuladas 
por el supervisor del contrato, en los formatos y medios solicitados, así como del 
informe final de gestión y demás documentos necesarios para la liquidación del 
contrato. 

G. Apoyar y acompañar a la Instituciones Educativas y a la Coordinación Académica del 
Programa de Articulación con la Educación Media, en la recolección y revisión 
documental de los procesos de matrícula y certificación en cada una de las ofertas 
de formación de la vigencia. 

Realizar el Alistamiento de la oferta de formación del calendario A y B de la vigencia, según 

corresponda. 

H. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestión y el Sistema de Seguridad 
de Salud en el Trabajo. 

I. Apoyar al centro de formación cuando este lo requiera, en la promoción del 
portafolio de servicios 

J. Gestionar certificación de la norma de competencia “Orientar procesos formativos 
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con base en los planes de formación concertados, o la actualización "Orientar 
formación presencial de acuerdo con procedimiento técnico y normativo”. 

K. Valorar los resultados de aprendizajes de los aprendices en formación, según la planeación 
pedagógica de los programas de formación asignados y realizar la gestión documental de cada 
una de ellas. 

L. Participar en diferentes actividades asociadas a la Ejecución de la Formación Profesional 
Integral, tales como: Realizar procesos de Documentación de programas para obtención de 
registros calificados y autoevaluación de los programas de Formación de diferentes niveles de 
formación, acompañamiento en actividades gestadas por el área de Bienestar al aprendiz, 
como socialización de portafolios de servicios, ferias vocacionales, actividades de 
esparcimiento, trabajo en equipo entre otras” 

M. Las demás necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual 

 

LUGAR DE EJECUCIÓN: Guadalajara de Buga, Centro Agropecuario de Buga (Valle del Cauca) 

PLAZO DE EJECUCIÓN:                                            Cinco (05) meses sin exceder del 19 de noviembre 

 de 2024. 

FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO:  1 de junio de 2024 

FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO: 19 de noviembre de 2024 

VIGENCIA DEL CONTRATO:    1 de junio de 2024 al 19 de noviembre de 2024 

VALOR DEL CONTRATO:                                          VEINTICINCO MILLONES CIENTO CINCUENTA Y CINCO  
MIL NOVECIENTOS CUATRO PESOS M/CTE. 
($25.155.904). 

 
VALOR Y FORMA DE PAGO:    El presupuesto oficial estimado para la presente 

contratación es la suma de VEINTICINCO MILLONES 
CIENTO CINCUENTA Y CINCO MIL NOVECIENTOS  
CUATRO PESOS M/CTE. ($25.155.904). 
 

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTICINCO MILLONES 
CIENTO CINCUENTA Y CINCO MIL NOVECIENTOS CUATRO PESOS M/CTE. ($25.155.904). Esta suma 
será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:  

a. Cinco (05) pagos iguales por los meses de junio a octubre de 2024 por valor de CUATRO MILLONES 
CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE. ($ 
4.465.545) cada uno.  

b. Un último pago correspondiente al mes de noviembre de 2024 por fracción, conforme a la fecha 
de terminación en SECOP II. por valor de DOS MILLONES OCHOCIENTOS VEINTIOCHO MIL CIENTO 
SETENTA Y NUEVE PESOS M/CTE ($2.828.179).  
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Plazo: Será hasta el 19 de noviembre de 2024.  

NOTA: Se realizó adición por valor de: TRES MILLONES CIENTO VEINTICINCO MIL OCHOCIENTOS 
OCHENTA Y DOS PESOS MCTE ( $3.125.882) 
Tiempo de adición: veintiún (21) Días 
FECHA DE INICIACIÓN ADICION: 20 de noviembre de 2024 
FECHA DE TERMINACIÓN DEL ADICION: 10 de diciembre de 2024 
 
Adición: Se realizo adición al contrato No CO1.( PCCNTR.6391930) de 2024 
Adición en plazo: veintiun (21) Días 
Adición en valor:  EL VALOR TOTAL DEL PRESENTE CONTRATO ES MAXIMO DE VEINTIOCHO 
MILLONES DOCIENTOS OCHENTA Y UN MIL SETECIENTOS OCHENTA Y SEIS PESOS MCTE 
($28.281.786).ESTA SUMA SERA PAGADA POR EL SENA AL CONTRATISTA DE LA SIGUIENTE 
MANERA:. 
A.UN VALOR MENSUAL DE CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS 
CUARENTA Y CINCO PESOS MCTE ($4.465.545) POR SEIS MESES (6) CADA UNO DE LOS MESES DE 
JUNIO A NOVIEMBRE. 
B.UN ULTIMO PAGO CORRESPONDIENTE AL MES DE DICIEMBRE POR VALOR DE UN MILLON 
CUATROCIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL QUINIENTOS DIEZ Y SEIS PESOS MCTE($1.488.516) 
 
Plazo: Será hasta el 10 de diciembre de 2024 

SUPERVISOR: LILIANA URRIAGO FONTAL 

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CC 31193293 

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI____ NO__X__ 

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES 

   

 
BALANCE FINANCIERO   

Valor total del contrato $ 28.281.786 

Valor ejecutado $ 28.281.786 

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $ 0 

Saldo a liberar $ 0 

 
PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS  

A. Impartir formación a aprendices en el programa de formación presencial y con el apoyo de 

las plataformas dispuestas por la entidad según el procedimiento de ejecución de la formación. 
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 Para la vigencia del contrato del 1 de junio de 2024 al 10 de diciembre de 2024 se 

desarrollaron actividades para esta obligación contractual. 

 

Fichas de los diferentes programas de formación: 

 
Ficha: 2826397 - Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo 
Ficha: 2826398 - Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo 
Ficha: 2713633 - Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo 
Ficha: 2931499 - Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo 
Ficha: 2996901 - Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo 
Ficha: 2990220 - Cuidado Básico de Personas con Dependencia Funcional 

Ficha: 2937385 - Servicios Farmacéuticos 
Ficha: 3044253 – Asistencia Administrativa 

 
Como evidencia del desarrollo de la formación profesional integral se cuenta con los siguientes 

espacios creados por la coordinación en donde se organizan los elementos que permitan 

ejecutar la formación de acuerdo al procedimiento ejecución de la FPI: 

• Portafolio del Instructor: https://acortar.link/9CeIwH  

• Planeación de la Formación: https://acortar.link/m728oV  

 

B. Asistir y participar en reuniones, y encuentros de los equipos de desarrollo curricular 

interdisciplinarios conformados por programa y/o conjunto de programas y/o redes 

tecnológicas, para garantizar integralidad en la formulación de proyectos formativos, la 

elaboración de planeaciones pedagógicas, los instrumentos de evaluación, material de apoyo, y 

demás ítems necesarios para la planeación y ejecución de la formación profesional integral de 

acuerdo con los lineamientos institucionales. 

 Para la vigencia del contrato del 1 de junio de 2024 al 10 de diciembre de 2024 se 

desarrollaron actividades para esta obligación contractual. 

 

Planeación de la Formación: https://acortar.link/m728oV 

 

C. Participar en la programación y ejecución del proceso de inducción de aprendices de 

formación titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos de acuerdo con lineamientos 

institucionales y necesidades del Centro. 

 Para la vigencia del contrato del 1 de junio de 2024 al 10 de diciembre de 2024 se 

desarrollaron actividades para esta obligación contractual. 

 

Se participó en la inducción de las fichas 

Ficha: 2996901 - Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo 

https://acortar.link/9CeIwH
https://acortar.link/9CeIwH
https://acortar.link/m728oV
https://acortar.link/m728oV
https://acortar.link/m728oV
https://acortar.link/m728oV
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Como evidencia se copian los enlaces de los informes contractuales de las fichas a las cuales se 

atendió con inducción:  Enlace: https://acortar.link/ZyiI4d  

 

D. Realizar seguimiento de la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados de 

acuerdo con los lineamientos establecidos. 

 Para la vigencia del contrato del 1 de junio de 2024 al 10 de diciembre de 2024, no se 

desarrollaron actividades para esta obligación contractual. 

 

E. Registrar mensualmente las actividades en las plataformas establecidas por la entidad para el 
Procedimiento de la Ejecución de la Formación Profesional Integral, verificado mediante la 
gestión del portafolio de evidencias del instructor.  

 Para la vigencia del contrato del 1 de junio de 2024 al 10 de diciembre de 2024 se 

desarrollaron actividades para esta obligación contractual. 

Durante los meses objeto de informe no se encontraba dispuesta la plataforma 

institucional Territorium, dado a que estaba realizando transición a la nueva plataforma 

Zajuna. 

Como evidencia se comparte enlace de carpeta de planeación de la formación donde 
reposa el material usado como estrategia didáctica innovadora que permitió la 
motivación de los aprendices para su permanencia:   
Planeación de la Formación: https://acortar.link/m728oV 

F. Realizar entrega de los informes mensuales de ejecución en las fechas estipuladas por el 

supervisor del contrato, en los formatos y medios solicitados, así como del informe final de 

gestión y demás documentos necesarios para la liquidación del contrato. 

 Se hace entrega de los informes y requerimientos dentro de los tiempos establecidos 

por la supervisión del contrato y el centro, los cuales están dispuestos en el drive creado 

para tal fin de forma organizada y siguiendo los lineamientos dados por la coordinación 

académica, así como en el SECOP II. 

 Como evidencia o producto se entrega el enlace de la carpeta de informes dispuesto en 

el drive por la coordinación académica (informes mensuales contratistas comercio y 

servicios) GC Y GF:   

Enlaces: https://acortar.link/ZyiI4d  

G. Apoyar y acompañar a la Instituciones Educativas y a la Coordinación Académica del Programa 

de Articulación con la Educación Media, en la recolección y revisión documental de los procesos 

de matrícula y certificación en cada una de las ofertas de formación de la vigencia.  

 Para la vigencia del contrato del 1 de junio de 2024 al 10 de diciembre de 2024, no se 

desarrollaron actividades para esta obligación contractual. 

H. Realizar el Alistamiento de la oferta de formación del calendario A y B de la vigencia, según 

corresponda. 

 Para la vigencia del contrato del 1 de junio de 2024 al 10 de diciembre de 2024, no se 

desarrollaron actividades para esta obligación contractual. 

https://acortar.link/ZyiI4d
https://acortar.link/m728oV
https://acortar.link/m728oV
https://acortar.link/ZyiI4d
https://acortar.link/ZyiI4d
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I. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestión y el Sistema de Seguridad de Salud 

en el Trabajo. 

 Para la vigencia del contrato del 1 de junio de 2024 al 10 de diciembre de 2024 se 

desarrollaron actividades para esta obligación contractual. 

 

 

 

 

  

  

 

 

 

 

 

 

J. Apoyar al centro de formación cuando éste lo requiera, en la promoción del portafolio de 

servicios. 

 Para la vigencia del contrato del 1 de junio de 2024 al 10 de diciembre de 2024 se 

desarrollaron actividades para esta obligación contractual. - Divulgación de la oferta en 

estados de Whatsapp y redes sociales 
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K. Gestionar certificación de la norma de competencia “Orientar procesos formativos con base 

en los planes de formación concertados, o la actualización "Orientar formación presencial de 

acuerdo con procedimiento técnico y normativo”. 

 Para la vigencia del contrato del 1 de junio de 2024 al 10 de diciembre de 2024 se 

desarrollaron actividades para esta obligación contractual. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

L. Valorar los resultados de aprendizajes de los aprendices en formación, según la planeación 

pedagógica de los programas de formación asignados y realizar la gestión documental de cada 

una de ellas. 

 Para la vigencia del contrato del 1 de junio de 2024 al 10 de diciembre de 2024 se 

desarrollaron actividades para esta obligación contractual. 

https://acortar.link/IBtLoT  

 

A continuación, se presenta programas y fichas evaluadas con sus respectivos pantallazos: 

Ficha: 2990220 
Programa de formación: TC. Cuidado básico de personas con dependencia funcional 

https://acortar.link/IBtLoT
https://acortar.link/IBtLoT
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Competencia: Aplicar prácticas de protección ambiental, seguridad y salud en el trabajo de 
acuerdo con las políticas organizacionales y la normatividad vigente. 

Resultado o resultados de aprendizaje:  
• Interpretar los problemas ambientales y de sst teniendo en cuenta los planes y 
programas establecidos por la organización y el entorno social.  
• Efectuar las acciones para la prevención y control de la problemática ambiental y de 
sst, teniendo en cuenta los procedimientos establecidos por la organización.  
• Verificar las condiciones ambientales y de sst acorde con los lineamientos establecidos 
para el área de desempeño laboral.  
• Reportar las condiciones y actos que afecten la protección del medio ambiente y la sst, 
de acuerdo con los lineamientos establecidos en el contexto organizacional y social 

 

Link de la evaluación de juicios evaluativos al programa de formación 
4 - JUICIOS EVALUATIVOS 
 

  
 
Ficha: 2996901 
Programa de formación: TL  - Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo 

Competencia:  
Ejecutar el programa de salud ocupacional de la empresa, según orientaciones dadas y 
normatividad vigente. 
 
Resultado de aprendizaje: 
Determinar la información requerida para el diseño del programa de salud ocupacional de 
acuerdo con normatividad vigente. 
 
Link de la evaluación de juicios evaluativos al programa de formación: 
4 - JUICIOS EVALUATIVOS 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jomosqueram_sena_edu_co/Documents/COMERCIO%20Y%20SERVICIOS%202024/MILTON%20FABER%20MORALES%20MARIN/EJECUTAR%20GFPI/Portafolio%20del%20Instructor/9%20-%20Servicios%20Farmac%C3%A9uticos/4%20-%20JUICIOS%20EVALUATIVOS?csf=1&web=1&e=7XccqO
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jomosqueram_sena_edu_co/Documents/COMERCIO%20Y%20SERVICIOS%202024/MILTON%20FABER%20MORALES%20MARIN/EJECUTAR%20GFPI/Portafolio%20del%20Instructor/9%20-%20Servicios%20Farmac%C3%A9uticos/4%20-%20JUICIOS%20EVALUATIVOS?csf=1&web=1&e=7XccqO
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jomosqueram_sena_edu_co/Documents/COMERCIO%20Y%20SERVICIOS%202024/MILTON%20FABER%20MORALES%20MARIN/EJECUTAR%20GFPI/Portafolio%20del%20Instructor/9%20-%20Servicios%20Farmac%C3%A9uticos%20-%202937385/4%20-%20JUICIOS%20EVALUATIVOS?csf=1&web=1&e=E3zeek
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jomosqueram_sena_edu_co/Documents/COMERCIO%20Y%20SERVICIOS%202024/MILTON%20FABER%20MORALES%20MARIN/EJECUTAR%20GFPI/Portafolio%20del%20Instructor/9%20-%20Servicios%20Farmac%C3%A9uticos%20-%202937385/4%20-%20JUICIOS%20EVALUATIVOS?csf=1&web=1&e=E3zeek
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Ficha: 2931514 
Programa de formación: TL. Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo 

Competencia:  
Ejecutar acciones de promoción de la salud y prevención de riesgos del trabajo para la población 
cubierta y no cubierta por el ser. en relación con las necesidades identificadas 
 
Resultado de aprendizaje: 
Determinar la caracterización socio demográfica de la población trabajadora, de acuerdo con 
la actividad económica, utilizando herramientas diagnosticas aplicables. 
 
Competencia:  
230101067 - Ejecutar el programa de salud ocupacional de la empresa, según orientaciones 
dadas y normatividad vigente. 
 
Resultado de aprendizaje: 
Determinar la información requerida para el diseño del programa de salud ocupacional de 
acuerdo con normatividad vigente. 
 
Link de la evaluación de juicios evaluativos al programa de formación: 
4 - JUICIOS EVALUATIVOS 
 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jomosqueram_sena_edu_co/Documents/COMERCIO%20Y%20SERVICIOS%202024/MILTON%20FABER%20MORALES%20MARIN/EJECUTAR%20GFPI/Portafolio%20del%20Instructor/9%20-%20Servicios%20Farmac%C3%A9uticos%20-%202937385/4%20-%20JUICIOS%20EVALUATIVOS?csf=1&web=1&e=E3zeek
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jomosqueram_sena_edu_co/Documents/COMERCIO%20Y%20SERVICIOS%202024/MILTON%20FABER%20MORALES%20MARIN/EJECUTAR%20GFPI/Portafolio%20del%20Instructor/9%20-%20Servicios%20Farmac%C3%A9uticos%20-%202937385/4%20-%20JUICIOS%20EVALUATIVOS?csf=1&web=1&e=E3zeek
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Ficha: 2931499 
Programa de formación: TL. Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo 

Competencia: 
Ejecutar el programa de salud ocupacional de la empresa, según orientaciones dadas y 
normatividad vigente. 
Resultado de aprendizaje:  

• Registrar y procesar información del programa de salud ocupacional de acuerdo con las 
normas vigentes 

 
Link de la evaluación de juicios evaluativos al programa de formación: 
4 - JUICIOS EVALUATIVOS 

 

Ficha: 2826397 
Programa de formación: TL. Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo 

Competencia:  

• Ejecutar acciones de promoción de la salud y prevención de riesgos del trabajo para la 
población cubierta y no cubierta por el ser. en relación con las necesidades identificadas 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jomosqueram_sena_edu_co/Documents/COMERCIO%20Y%20SERVICIOS%202024/MILTON%20FABER%20MORALES%20MARIN/EJECUTAR%20GFPI/Portafolio%20del%20Instructor/6%20-%20SEGURIDAD%20Y%20SALUD%20EN%20EL%20TRABAJO%20-%202931499/4%20-%20JUICIOS%20EVALUATIVOS?csf=1&web=1&e=reFNHO
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jomosqueram_sena_edu_co/Documents/COMERCIO%20Y%20SERVICIOS%202024/MILTON%20FABER%20MORALES%20MARIN/EJECUTAR%20GFPI/Portafolio%20del%20Instructor/6%20-%20SEGURIDAD%20Y%20SALUD%20EN%20EL%20TRABAJO%20-%202931499/4%20-%20JUICIOS%20EVALUATIVOS?csf=1&web=1&e=reFNHO
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• Apoyar las actividades de salud ocupacional de acuerdo con el programa establecido y 
normativa legal vigente. 

Resultado o resultados de aprendizaje:  

• Determinar la caracterización socio demográfica de la población trabajadora, de 
acuerdo con la actividad económica, utilizando herramientas diagnósticas aplicables. 

• Determinar las condiciones de salud de la población trabajadora en un ambiente 
ocupacional específico de acuerdo con metodologías establecidas. 

 
Link de la evaluación de juicios evaluativos al programa de formación: 
4 - JUICIOS EVALUATIVOS 
 

 

Ficha: 2826398 
Programa de formación: TL. Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo 

Competencia:  

• Ejecutar acciones de promoción de la salud y prevención de riesgos del trabajo para la 
población cubierta y no cubierta por el ser. en relación con las necesidades identificadas 

• Apoyar las actividades de salud ocupacional de acuerdo con el programa establecido y 
normativa legal vigente. 

Resultado o resultados de aprendizaje:  

• Determinar la caracterización socio demográfica de la población trabajadora, de 
acuerdo con la actividad económica, utilizando herramientas diagnósticas aplicables. 

• Determinar las condiciones de salud de la población trabajadora en un ambiente 
ocupacional específico de acuerdo con metodologías establecidas. 

 
Link de la evaluación de juicios evaluativos al programa de formación: 
4 - JUICIOS EVALUATIVOS 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jomosqueram_sena_edu_co/Documents/COMERCIO%20Y%20SERVICIOS%202024/MILTON%20FABER%20MORALES%20MARIN/EJECUTAR%20GFPI/Portafolio%20del%20Instructor/9%20-%20Servicios%20Farmac%C3%A9uticos%20-%202937385/4%20-%20JUICIOS%20EVALUATIVOS?csf=1&web=1&e=E3zeek
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jomosqueram_sena_edu_co/Documents/COMERCIO%20Y%20SERVICIOS%202024/MILTON%20FABER%20MORALES%20MARIN/EJECUTAR%20GFPI/Portafolio%20del%20Instructor/9%20-%20Servicios%20Farmac%C3%A9uticos%20-%202937385/4%20-%20JUICIOS%20EVALUATIVOS?csf=1&web=1&e=E3zeek
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jomosqueram_sena_edu_co/Documents/COMERCIO%20Y%20SERVICIOS%202024/MILTON%20FABER%20MORALES%20MARIN/EJECUTAR%20GFPI/Portafolio%20del%20Instructor/9%20-%20Servicios%20Farmac%C3%A9uticos%20-%202937385/4%20-%20JUICIOS%20EVALUATIVOS?csf=1&web=1&e=E3zeek
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Ficha: 2713633 
Programa: Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo 
 
Competencia:  

• Apoyar las actividades de salud ocupacional de acuerdo con el programa establecido y 
normativa legal vigente. 

 
Resultados de aprendizaje:  

• Implementar las actividades de vigilancia epidemiológica de acuerdo con los factores de 
riesgo identificados y priorizados 

• Proponer un sistema de vigilancia epidemiológica de acuerdo con las condiciones de 
salud de la población trabajadora en estudio. 

 
Link de la evaluación de juicios evaluativos al programa de formación: 
4 - JUICIOS EVALUATIVOS 
 

 

 
 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jomosqueram_sena_edu_co/Documents/COMERCIO%20Y%20SERVICIOS%202024/MILTON%20FABER%20MORALES%20MARIN/EJECUTAR%20GFPI/Portafolio%20del%20Instructor/4%20-%20%20SEGURIDAD%20Y%20SALUD%20EN%20EL%20TRABAJO%20-%202713633/4%20-%20JUICIOS%20EVALUATIVOS?csf=1&web=1&e=44pCK2
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jomosqueram_sena_edu_co/Documents/COMERCIO%20Y%20SERVICIOS%202024/MILTON%20FABER%20MORALES%20MARIN/EJECUTAR%20GFPI/Portafolio%20del%20Instructor/4%20-%20%20SEGURIDAD%20Y%20SALUD%20EN%20EL%20TRABAJO%20-%202713633/4%20-%20JUICIOS%20EVALUATIVOS?csf=1&web=1&e=44pCK2
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Ficha: 2937385 
Programa de formación: TC. Servicios Farmacéuticos 

• Competencia: Aplicar prácticas de protección ambiental, seguridad y salud en el trabajo 
de acuerdo con las políticas organizacionales y la normatividad vigente. 

• Resultado o resultados de aprendizaje:  

• Interpretar los problemas ambientales y de sst teniendo en cuenta los planes y 
programas establecidos por la organización y el entorno social.  

• Efectuar las acciones para la prevención y control de la problemática ambiental y de 
sst, teniendo en cuenta los procedimientos establecidos por la organización.  

• Verificar las condiciones ambientales y de sst acorde con los lineamientos establecidos 
para el área de desempeño laboral.  

• Reportar las condiciones y actos que afecten la protección del medio ambiente y la sst, 
de acuerdo con los lineamientos establecidos en el contexto organizacional y social. 
 

Link de la evaluación de juicios evaluativos al programa de formación: 
4 - JUICIOS EVALUATIVOS 
 

 
 

 

Ficha: 3044253 
Programa de formación: TC. Asistencia Administrativa 

Competencia:  

• Aplicar prácticas de protección ambiental, seguridad y salud en el trabajo de acuerdo 
con las políticas organizacionales y la normatividad vigente. 

Resultado o resultados de aprendizaje:  

• Interpretar los problemas ambientales y de sst teniendo en cuenta los planes y 
programas establecidos por la organización y el entorno social.  

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jomosqueram_sena_edu_co/Documents/COMERCIO%20Y%20SERVICIOS%202024/MILTON%20FABER%20MORALES%20MARIN/EJECUTAR%20GFPI/Portafolio%20del%20Instructor/9%20-%20Servicios%20Farmac%C3%A9uticos%20-%202937385/4%20-%20JUICIOS%20EVALUATIVOS?csf=1&web=1&e=E3zeek
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jomosqueram_sena_edu_co/Documents/COMERCIO%20Y%20SERVICIOS%202024/MILTON%20FABER%20MORALES%20MARIN/EJECUTAR%20GFPI/Portafolio%20del%20Instructor/9%20-%20Servicios%20Farmac%C3%A9uticos%20-%202937385/4%20-%20JUICIOS%20EVALUATIVOS?csf=1&web=1&e=E3zeek
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• Efectuar las acciones para la prevención y control de la problemática ambiental y 
de sst, teniendo en cuenta los procedimientos establecidos por la organización.  

• Verificar las condiciones ambientales y de sst acorde con los lineamientos 
establecidos para el área de desempeño laboral.  

• Reportar las condiciones y actos que afecten la protección del medio ambiente y 
la sst, de acuerdo con los lineamientos establecidos en el contexto organizacional 
y social. 

 
Link de la evaluación de juicios evaluativos al programa de formación: 
4 - JUICIOS EVALUATIVOS 

 
 

M. Participar en diferentes actividades asociadas a la Ejecución de la Formación Profesional 

Integral, tales como: Realizar procesos de Documentación de programas para obtención de 

registros calificados y autoevaluación de los programas de Formación de diferentes niveles de 

formación, acompañamiento en actividades gestadas por el área de Bienestar al aprendiz, como 

socialización de portafolios de servicios, ferias vocacionales, actividades de esparcimiento, 

trabajo en equipo entre otras” 

 Para la vigencia del contrato del 1 de junio de 2024 al 10 de diciembre de 2024 se 

desarrollaron actividades para esta obligación contractual. 

 Actividades desarrolladas con bienestar al aprendiz durante la vigencia del contrato 

 
 

N. Las demás necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual. 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jomosqueram_sena_edu_co/Documents/COMERCIO%20Y%20SERVICIOS%202024/MILTON%20FABER%20MORALES%20MARIN/EJECUTAR%20GFPI/Portafolio%20del%20Instructor/11%20-%20Asistencia%20Administrativa/4%20-%20JUICIOS%20EVALUATIVOS?csf=1&web=1&e=WLInrb
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 Para la vigencia del contrato del 1 de junio de 2024 al 10 de diciembre de 2024 se 

desarrollaron actividades para esta obligación contractual. 

 

Se presentó al supervisor del contrato el certificado de aprobación de los conocimientos básicos 
del curso “Integridad, trasparencia y lucha contra la corrupción” dentro de la carpeta GC_ 
14799457_154224_MAY_2024 
 

 
 

Se promueve y garantiza el ingreso de los aprendices al Sistema de Bibliotecas SENA con el fin 
de consultar las bases de datos dispuestas en la plataforma. 
 
Consulta en Biblioteca Sena 
Link repositorio: https://repositorio-sena-edu-co.bdigital.sena.edu.co/ 
Link: https://biblioteca.sena.edu.co/ 
 
Ficha: 2996901 
Programa de formación: TL. Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo 

Ficha: 2931514 
Programa de formación: TL. Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo 

Ficha: 2931499 
Programa de formación: TL. Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo 

Ficha: 2826398 
Programa de formación: TL. Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo 

Ficha: 3044253 
Programa de formación: TC. Asistencia Administrativa  

Ficha: 2937385 

Programa de formación: TC. Servicios Farmacéuticos 

 

https://repositorio-sena-edu-co.bdigital.sena.edu.co/
https://repositorio-sena-edu-co.bdigital.sena.edu.co/
https://biblioteca.sena.edu.co/
https://biblioteca.sena.edu.co/
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OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 

El Instructor cumplió a cabalidad con las obligaciones contractuales, contribuyendo 

significativamente al éxito del proceso de formación. 

 

SANCIONES:       SI___    NO_X__ 

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL:   SI_X_   NO__ 

GRADO DE SATISFACCIÓN:   EXCELENTE_X_    BUENO__   REGULAR__   INSUFICIENTE__ 

 

Atentamente, 

 

 

LILIANA URRIAGO FONTAL 

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6391930 de 2024 
Cargo del supervisor Coordinador Académico 

 


