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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No: CO1.PCCNTR.6391930 de 2024
NOMBRE DEL CONTRATISTA: MILTON FABER MORALES MARIN

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: 14.799.457

OBJETO DEL CONTRATO: Prestacidn de servicios de caracter temporal orientando formacién
profesional integral como instructor SENA a través de acciones regulares en las modalidades
presencial, a distancia y/o virtual en cualquier programa de los diferentes niveles de formacion del
Centro Agropecuario de Buga

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

A. Impartir formacién a aprendices en el programa de formacién presencial y con el
apoyo de las plataformas dispuestas por la entidad segun el procedimiento de
ejecucién de la formacion.

Asistir y participar en reuniones, y encuentros de los equipos de desarrollo curricular
interdisciplinarios conformados por programa y/o conjunto de programas y/o redes
tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la formulacion de proyectos
formativos, la elaboracién de planeaciones pedagdgicas, el instrumento de
evaluacidon, material de apoyo, y demas items necesarios para la planeacién vy
ejecucién de la formacion profesional integral de acuerdo con los lineamientos
institucionales.

Participar en la programacion y ejecucién del proceso de induccidon de aprendices
de formacién titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos de acuerdo con
lineamientos institucionales y necesidades del Centro.

Realizar seguimiento de la etapa productiva a los a los aprendices que le sean
asignados de acuerdo con los lineamientos establecidos

Registrar mensualmente las actividades en las plataformas establecidas por la
entidad para el Procedimiento de la Ejecucion de la Formacion Profesional Integral,
verificado mediante la gestidn del portafolio de evidencias del instructor.

Realizar entrega de los informes mensuales de ejecucidn en las fechas estipuladas
por el supervisor del contrato, en los formatos y medios solicitados, asi como del
informe final de gestién y demas documentos necesarios para la liquidacion del
contrato.

. Apoyar y acompafiar a la Instituciones Educativas y a la Coordinaciéon Académica del
Programa de Articulacidn con la Educacidn Media, en la recoleccidn y revision
documental de los procesos de matricula y certificacién en cada una de las ofertas
de formacidn de la vigencia.

Realizar el Alistamiento de la oferta de formacién del calendario Ay B de la vigencia, segun

corresponda.

H. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y el Sistema de Seguridad
de Salud en el Trabajo.
Apoyar al centro de formacién cuando este lo requiera, en la promocion del
portafolio de servicios
Gestionar certificacion de la norma de competencia “Orientar procesos formativos
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con base en los planes de formacion concertados, o la actualizacién "Orientar
formacidn presencial de acuerdo con procedimiento técnico y normativo”.

K. Valorar los resultados de aprendizajes de los aprendices en formacién, segun la planeacién
pedagdgica de los programas de formacidn asignados y realizar la gestion documental de cada
una de ellas.

Participar en diferentes actividades asociadas a la Ejecucién de la Formacion Profesional
Integral, tales como: Realizar procesos de Documentacién de programas para obtencion de
registros calificados y autoevaluaciéon de los programas de Formacién de diferentes niveles de
formacion, acompafiamiento en actividades gestadas por el drea de Bienestar al aprendiz,
como socializacién de portafolios de servicios, ferias vocacionales, actividades de
esparcimiento, trabajo en equipo entre otras”

M. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual

LUGAR DE EJECUCION: Guadalajara de Buga, Centro Agropecuario de Buga (Valle del Cauca)
PLAZO DE EJECUCION: Cinco (05) meses sin exceder del 19 de noviembre

de 2024.

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 1 de junio de 2024

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 19 de noviembre de 2024
VIGENCIA DEL CONTRATO: 1 de junio de 2024 al 19 de noviembre de 2024

VALOR DEL CONTRATO: VEINTICINCO MILLONES CIENTO CINCUENTAY CINCO
MIL NOVECIENTOS CUATRO PESOS M/CTE.
($25.155.904).

VALOR Y FORMA DE PAGO: El presupuesto oficial estimado para la presente
contratacion es la suma de VEINTICINCO MILLONES
CIENTO CINCUENTA Y CINCO MIL NOVECIENTOS
CUATRO PESOS M/CTE. ($25.155.904).

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTICINCO MILLONES
CIENTO CINCUENTA Y CINCO MIL NOVECIENTOS CUATRO PESOS M/CTE. ($25.155.904). Esta suma
serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:

a. Cinco (05) pagos iguales por los meses de junio a octubre de 2024 por valor de CUATRO MILLONES
CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE. (S
4.465.545) cada uno.

b. Un ultimo pago correspondiente al mes de noviembre de 2024 por fraccion, conforme a la fecha
de terminacién en SECOP Il. por valor de DOS MILLONES OCHOCIENTOS VEINTIOCHO MIL CIENTO
SETENTA Y NUEVE PESOS M/CTE (52.828.179).
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Plazo: Sera hasta el 19 de noviembre de 2024.

NOTA: Se realizé adicién por valor de: TRES MILLONES CIENTO VEINTICINCO MIL OCHOCIENTOS
OCHENTA Y DOS PESOS MCTE ( $3.125.882)

Tiempo de adicion: veintiun (21) Dias

FECHA DE INICIACION ADICION: 20 de noviembre de 2024

FECHA DE TERMINACION DEL ADICION: 10 de diciembre de 2024

Adicidn: Se realizo adicion al contrato No CO1.( PCCNTR.6391930) de 2024

Adicidn en plazo: veintiun (21) Dias

Adicién en valor: EL VALOR TOTAL DEL PRESENTE CONTRATO ES MAXIMO DE VEINTIOCHO
MILLONES DOCIENTOS OCHENTA Y UN MIL SETECIENTOS OCHENTA Y SEIS PESOS MCTE
(528.281.786).ESTA SUMA SERA PAGADA POR EL SENA AL CONTRATISTA DE LA SIGUIENTE
MANERA:.

A.UN VALOR MENSUAL DE CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTAY CINCO MIL QUINIENTOS
CUARENTA Y CINCO PESOS MCTE ($4.465.545) POR SEIS MESES (6) CADA UNO DE LOS MESES DE
JUNIO A NOVIEMBRE.

B.UN ULTIMO PAGO CORRESPONDIENTE AL MES DE DICIEMBRE POR VALOR DE UN MILLON
CUATROCIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL QUINIENTOS DIEZ Y SEIS PESOS MCTE($1.488.516)

Plazo: Sera hasta el 10 de diciembre de 2024
SUPERVISOR: LILIANA URRIAGO FONTAL

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CC 31193293

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: S| NO_ X

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO

Valor total del contrato $28.281.786

Valor ejecutado $28.281.786

Saldo de pendiente de cancelar al contratista SO

Saldo a liberar S0

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

A. Impartir formacién a aprendices en el programa de formacidn presencial y con el apoyo de

las plataformas dispuestas por la entidad segln el procedimiento de ejecucién de la formacion.
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%+ Para la vigencia del contrato del 1 de junio de 2024 al 10 de diciembre de 2024 se
desarrollaron actividades para esta obligacion contractual.

Fichas de los diferentes programas de formacion:

Ficha: 2826397 - Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo
Ficha: 2826398 - Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo
Ficha: 2713633 - Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo
Ficha: 2931499 - Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo
Ficha: 2996901 - Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo
Ficha: 2990220 - Cuidado Basico de Personas con Dependencia Funcional

Ficha: 2937385 - Servicios Farmacéuticos
Ficha: 3044253 — Asistencia Administrativa

Como evidencia del desarrollo de la formacidn profesional integral se cuenta con los siguientes
espacios creados por la coordinacién en donde se organizan los elementos que permitan
ejecutar la formacién de acuerdo al procedimiento ejecucion de la FPI:

e Portafolio del Instructor: https://acortar.link/9CelwH

e Planeacién de la Formacion: https://acortar.link/m728oV

B. Asistir y participar en reuniones, y encuentros de los equipos de desarrollo curricular
interdisciplinarios conformados por programa y/o conjunto de programas y/o redes
tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la formulacién de proyectos formativos, la
elaboracidon de planeaciones pedagdgicas, los instrumentos de evaluacidn, material de apoyo, y
demas items necesarios para la planeacién y ejecucién de la formacidn profesional integral de
acuerdo con los lineamientos institucionales.

4 Para la vigencia del contrato del 1 de junio de 2024 al 10 de diciembre de 2024 se

desarrollaron actividades para esta obligacién contractual.

Planeacion de la Formacidn: https://acortar.link/m728oV

C. Participar en la programacién y ejecucidon del proceso de induccién de aprendices de
formacidn titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos de acuerdo con lineamientos
institucionales y necesidades del Centro.
4+ Para la vigencia del contrato del 1 de junio de 2024 al 10 de diciembre de 2024 se
desarrollaron actividades para esta obligacién contractual.

Se participé en la induccidn de las fichas

Ficha: 2996901 - Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo
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Como evidencia se copian los enlaces de los informes contractuales de las fichas a las cuales se
atendié con induccidn: Enlace: https://acortar.link/Zyil4d

D. Realizar seguimiento de la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados de
acuerdo con los lineamientos establecidos.
4 Para la vigencia del contrato del 1 de junio de 2024 al 10 de diciembre de 2024, no se
desarrollaron actividades para esta obligacién contractual.

E. Registrar mensualmente las actividades en las plataformas establecidas por la entidad para el

Procedimiento de la Ejecucién de la Formacién Profesional Integral, verificado mediante la

gestion del portafolio de evidencias del instructor.

4 Para la vigencia del contrato del 1 de junio de 2024 al 10 de diciembre de 2024 se

desarrollaron actividades para esta obligacién contractual.
Durante los meses objeto de informe no se encontraba dispuesta la plataforma
institucional Territorium, dado a que estaba realizando transiciéon a la nueva plataforma
Zajuna.

Como evidencia se comparte enlace de carpeta de planeacidn de la formacidon donde
reposa el material usado como estrategia diddctica innovadora que permitié la
motivacion de los aprendices para su permanencia:

Planeacion de la Formacidn: https://acortar.link/m728oV

F. Realizar entrega de los informes mensuales de ejecucidén en las fechas estipuladas por el
supervisor del contrato, en los formatos y medios solicitados, asi como del informe final de
gestion y demas documentos necesarios para la liquidacién del contrato.
4+ Se hace entrega de los informes y requerimientos dentro de los tiempos establecidos
por la supervision del contrato y el centro, los cuales estan dispuestos en el drive creado
para tal fin de forma organizada y siguiendo los lineamientos dados por la coordinacién
académica, asi como en el SECOP II.
Como evidencia o producto se entrega el enlace de la carpeta de informes dispuesto en
el drive por la coordinacién académica (informes mensuales contratistas comercio y
servicios) GC Y GF:
Enlaces: https://acortar.link/Zyil4d

G. Apoyary acompafiar a la Instituciones Educativas y a la Coordinacién Académica del Programa
de Articulacion con la Educacion Media, en la recoleccion y revisién documental de los procesos
de matricula y certificacion en cada una de las ofertas de formacién de la vigencia.
%+ Para la vigencia del contrato del 1 de junio de 2024 al 10 de diciembre de 2024, no se
desarrollaron actividades para esta obligacién contractual.

H. Realizar el Alistamiento de la oferta de formacidn del calendario A y B de la vigencia, segun
corresponda.

4+ Para la vigencia del contrato del 1 de junio de 2024 al 10 de diciembre de 2024, no se

desarrollaron actividades para esta obligacidén contractual.
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I. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestidn y el Sistema de Seguridad de Salud
en el Trabajo.
= Para la vigencia del contrato del 1 de junio de 2024 al 10 de diciembre de 2024 se
desarrollaron actividades para esta obligacidén contractual.

Hace constar:

MILTON FASER MORALES MARI

J. Apoyar al centro de formacion cuando éste lo requiera, en la promocidn del portafolio de
servicios.

= Para la vigencia del contrato del 1 de junio de 2024 al 10 de diciembre de 2024 se

desarrollaron actividades para esta obligacion contractual. - Divulgacién de la oferta en

estados de Whatsapp y redes sociale%‘g— Py

Regional Valle

et | Centro Agropecuario Sumc?!ngle’mentariz? -

BN | e

para el Aprendizaje Significativoy - ?_T?:I'g:‘ :fg:::a:“"

Desarrollador propectos y dcnkcas actvas, enbocades en b

Tecndlogo en Control de ; s e Ursm  fs

. . st g » s pa forteces b pedagogs SENA.
Calidad de Alimentos & Horario:
J Lunes 6:00 p.m. a 10:00 p.m.
Fecha de inicio:
Lunes a viernes 7:00 a.m. 23 ta septismbos o6
a6:00 p.m. € 1 Fecha de finalizacién:
Fecha de inicio: 25 de noviembre de 2024
15 de octubre de 2024
Lugar:
Centro Agropecuario
Lugar: R de Buga :
Centro Agropecuario de Buga 3 equisitos:
Requisitos: A . Copladel documento de Kentid amplioda 31 150%
e & QR PARA Estarroghiado en whewsenasofaphs sdu o
. Certifieado de bachiller INSCRIPCION / Mayor Informacién:
- Certificado de ICFES Instructor: Juan Carlos Monsave Marin
- Certificado de salud (subsidiado o contributivo) " - Jomonsalvem@sena.edu <o

45 o 31133124
QR PARA Mayor informacion:

INSCRIPCION 3206931451 S ilnscribete Ya!

ilnscribete Ya! i
@0

SEN
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(] Centro
setia
/L o

FORMACION
COMPLEMENTARIA EN  Duracién: 30 horas
COCTELERIA CLASICA v j’equistOs:

Horario:
Martes de las 5:00 p.m.

a las 10:00 p.m.
Fecha de inicio:
Martes 27 de agosto de 2024
Fecha de finalizacién:
Martes 1 de octubre de 2024

Contacto:
Instructor: Alejandro Angel
Correo: aangel@sena.edu.co
Teléfono: 310 502 44 16

K. Gestionar certificacién de la norma de competencia “Orientar procesos formativos con base
en los planes de formacion concertados, o la actualizacidon "Orientar formacién presencial de
acuerdo con procedimiento técnico y normativo”.
=% Para la vigencia del contrato del 1 de junio de 2024 al 10 de diciembre de 2024 se
desarrollaron actividades para esta obligacién contractual.

REPUBLICA DE COLOMBIA
El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimicnio del Decreto 1072 de 2015
owrga
Certificado de Competencia Laboral a
MILTON FABER MORALES MARIN
o CRILLA D CIUDADANIA No. 1479945
Quicn demostrs su Competencia Laboeal en la
Ne a
Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimicntos téenicos y normativa - NIVEL

AVANZADO
203

Cidage: MO01036 - Versiom: |
se firma el presente on GUADALAJARA DE BUGA. A lox wueve (9) diax del mex de Noviembre de dox mil veintidos (2

Fimado Digitaimente por

J/,)})v" "

Vigeneia!
husea o 9 de Nowiemire de 3125

L. Valorar los resultados de aprendizajes de los aprendices en formacién, segun la planeacidn
pedagdgica de los programas de formacidn asignados y realizar la gestion documental de cada
una de ellas.
< Para la vigencia del contrato del 1 de junio de 2024 al 10 de diciembre de 2024 se
desarrollaron actividades para esta obligacién contractual.
https://acortar.link/IBtLoT

A continuacidn, se presenta programas y fichas evaluadas con sus respectivos pantallazos:

Ficha: 2990220
Programa de formacidn: TC. Cuidado basico de personas con dependencia funcional
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Competencia: Aplicar practicas de proteccién ambiental, seguridad y salud en el trabajo de
acuerdo con las politicas organizacionales y la normatividad vigente.

Resultado o resultados de aprendizaje:
¢ Interpretar los problemas ambientales y de sst teniendo en cuenta los planes y
programas establecidos por la organizacién y el entorno social.
e Efectuar las acciones para la prevencion y control de la problematica ambiental y de
sst, teniendo en cuenta los procedimientos establecidos por la organizacion.
¢ Verificar las condiciones ambientales y de sst acorde con los lineamientos establecidos
para el area de desempeiio laboral.
e Reportar las condiciones y actos que afecten la proteccién del medio ambiente y la sst,
de acuerdo con los lineamientos establecidos en el contexto organizacional y social

Link de la evaluacidn de juicios evaluativos al programa de formacion
4 - JUICIOS EVALUATIVOS

Reporte de Juicios de Evaluacion

 Fees oeTReponE. T
3 |Fichs e Caracterizacn: 2990220
4 G0 e
o Versin 2
& Bemomimacion: CUDADD BASCO DE PERSONAS CON DEFENDENCIA FUNCIONAL
7 Estado de I ficha de Caracterizackin: £ LCUCON
5 Fecha inicios 200024
5 Fecha Fin: ranaz0s
1o Modalidad de Formacicn: PRESENCAL
11 Regionat 76 - REGIONAL VALLE
12 Contro de Farmacidn: §124 - CENTAD AGROPECUARIO DE BUGA
12 [Tiwade [~ [Wimerade |~ [Nomire [~ [Apsiion
c3 R DS WY VA TR 77 o FRGPGHER ACCONEE DE |
o CON LS FOLITEAS

EL CONTROL DE LA 551
- COLABORATVO, GOOP)

C3 Ty D iis FoRERD

Hoja @

e encontrasan 122 de 34 egiceos

Ficha: 2996901
Programa de formacién: TL - Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo

Competencia:
Ejecutar el programa de salud ocupacional de la empresa, segln orientaciones dadas y
normatividad vigente.

Resultado de aprendizaje:
Determinar la informacion requerida para el disefio del programa de salud ocupacional de
acuerdo con normatividad vigente.

Link de la evaluacidn de juicios evaluativos al programa de formacion:
4 - JUICIOS EVALUATIVOS
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E

Reporte de Ji

1

» Fecha del Reporis TR

5 |Ficha da Caractorizacian: 2556911
T
1

GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO
080772024
rrescn
- e it
o e o
e Hombr [~ [Rpeiidon = =Ty
N e = R A

B m o o- 1 + %

Ficha: 2931514
Programa de formacion: TL. Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo

Competencia:
Ejecutar acciones de promocidn de la salud y prevencion de riesgos del trabajo para la poblaciéon
cubierta y no cubierta por el ser. en relacion con las necesidades identificadas

Resultado de aprendizaje:
Determinar la caracterizacion socio demografica de la poblaciéon trabajadora, de acuerdo con
la actividad econdmica, utilizando herramientas diagnosticas aplicables.

Competencia:
230101067 - Ejecutar el programa de salud ocupacional de la empresa, segin orientaciones
dadas y normatividad vigente.

Resultado de aprendizaje:
Determinar la informacion requerida para el disefio del programa de salud ocupacional de
acuerdo con normatividad vigente.

Link de la evaluacién de juicios evaluativos al programa de formacién:
4 - JUICIOS EVALUATIVOS
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INSST [Moda de compstibiided] - Excel

- Erhjustartene

+1 [El Combinary centiw = =

231514

Reporte de Ju

; Techa el Reporte: TV
4 |Ficha de Caracterizacion: [iE
725
1
5 Denominacion: 'GESTION DE LA SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAIOD
7 Estado de la Ficha de Caracterizacion EM EJECUCION
g Focha Inicio: 150472024
g Focha Fin: 140472026
1o Modalidad de Formacian: PRESENCIAL
47 Regional: 76- REGIONAL VALLE
42 Centro de Formacién: 9124 - CENTRO AGROPECUARIO DE BUGA
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Ficha: 2931499
Programa de formacidn: TL. Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo

Competencia:
Ejecutar el programa de salud ocupacional de la empresa, segin orientaciones dadas y

normatividad vigente.
Resultado de aprendizaje:
e Registrar y procesar informacién del programa de salud ocupacional de acuerdo con las

normas vigentes

Link de la evaluacidn de juicios evaluativos al programa de formacioén:
4 - JUICIOS EVALUATIVOS

=

Reporte de Ji

.
2 [Fecha del Reporte T
. |Ficha de Coracterizacion: R

2 |Copigo: P

¢ Version: 1

o |Denominacidn GESTION OE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRASAIO
7 [Estado do la Ficha de Camcterizacién:  EN EJECUCION

g Fecha Inicio 1si0u2024

o [Facha Fin: W22

1o Modalidad de Formacion: PRESENCIAL

11 Regional: 76 - REGIOHAL VALLE

13 Centro de Formacion 9124 - CENTRO AGROPECUARIO DE BUGA

13 TP 38 Documan _ [Wmero e Documen _ |Nambre B ~[Esmao - [Compatencia
e CEED] RAUL SANTIAGD [FARRA LONDOND [E3 FoRIACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPAGIGHAL L
4 Fuporss sec NANLS ¥ UOSUATING -

1 + %

Ficha: 2826397
Programa de formacidn: TL. Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo

Competencia:

e Ejecutar acciones de promocién de la salud y prevencion de riesgos del trabajo para la
poblaciéon cubierta y no cubierta por el ser. en relacion con las necesidades identificadas
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

e Apoyar las actividades de salud ocupacional de acuerdo con el programa establecido y
normativa legal vigente.

Resultado o resultados de aprendizaje:

e Determinar la caracterizacidn socio demografica de la poblacidn trabajadora, de
acuerdo con la actividad econdmica, utilizando herramientas diagndsticas aplicables.
Determinar las condiciones de salud de la poblacién trabajadora en un ambiente
ocupacional especifico de acuerdo con metodologias establecidas.

Link de la evaluacidn de juicios evaluativos al programa de formacion:
4 - JUICIOS EVALUATIVOS

E

Reporte de Ji

TR
g
TEIE

(GESTION DE LA SEGURIDAD ¥ SALUD EH EL TRABAJD
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ooy
ot
PRESENCIAL
76 - REGIONAL VALLE
5124 - CENTRO AGROPECLARID DE BUGA

imero de Docurmen _[Nombre. - [Rpeitidos

= e

Ficha: 2826398
Programa de formacidn: TL. Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo

Competencia:

e Ejecutar acciones de promocién de la salud y prevencion de riesgos del trabajo para la
poblaciéon cubierta y no cubierta por el ser. en relacion con las necesidades identificadas

Apoyar las actividades de salud ocupacional de acuerdo con el programa establecido y
normativa legal vigente.

Resultado o resultados de aprendizaje:

e Determinar la caracterizacidn socio demografica de la poblacidn trabajadora, de
acuerdo con la actividad econdmica, utilizando herramientas diagndsticas aplicables.
Determinar las condiciones de salud de la poblacién trabajadora en un ambiente
ocupacional especifico de acuerdo con metodologias establecidas.

Link de la evaluacidn de juicios evaluativos al programa de formacion:
4 - JUICIOS EVALUATIVOS
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

M SST [Modo de computibiidad] - Excel

Reporte de Ji
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Ficha: 2713633
Programa: Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo

Competencia:
e Apoyar las actividades de salud ocupacional de acuerdo con el programa establecido y
normativa legal vigente.

Resultados de aprendizaje:
o Implementar las actividades de vigilancia epidemioldgica de acuerdo con los factores de
riesgo identificados y priorizados
e Proponer un sistema de vigilancia epidemioldgica de acuerdo con las condiciones de
salud de la poblacidn trabajadora en estudio.

Link de la evaluacidn de juicios evaluativos al programa de formacion:
4 - JUICIOS EVALUATIVOS

= .
Reporte de Ji
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5 Version: 1
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7 Estado de la Ficha de Caracterizacién:  EN EJECUCION

5 Fecha Inicio: 17472023

o Fecha Fin: 160472025

1 Modalidad de Formacion: PRESENCIAL

11 Reglonal 76 - REGIONAL VALLE

12 Centro de Formacion 9124 - CENTRO AGROPECUARID DE BUGA
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Ficha: 2937385
Programa de formacidn: TC. Servicios Farmacéuticos

e Competencia: Aplicar practicas de proteccién ambiental, seguridad y salud en el trabajo
de acuerdo con las politicas organizacionales y la normatividad vigente.

Resultado o resultados de aprendizaje:

Interpretar los problemas ambientales y de sst teniendo en cuenta los planes y
programas establecidos por la organizacién y el entorno social.

Efectuar las acciones para la prevencién y control de la problematica ambiental y de
sst, teniendo en cuenta los procedimientos establecidos por la organizacién.

Verificar las condiciones ambientales y de sst acorde con los lineamientos establecidos
para el area de desempeiio laboral.

Reportar las condiciones y actos que afecten la proteccién del medio ambiente y la sst,
de acuerdo con los lineamientos establecidos en el contexto organizacional y social.

Link de la evaluacidn de juicios evaluativos al programa de formacién:
4 - JUICIOS EVALUATIVOS
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Reporte de Jt

Fecha del Reporte: Q41112024
Ficha de Caracterizacion: m
Cogigo: THE0E
Version: 2
Denominacién: SERVICIOS FARMACEUTICOS
Estado de la Ficha de Caracterizacion: EN EJECUCION
Fecha Inicio: 1110312024
Fecha Fin: 1110812026

idad de Formacion: PRESENCIAL

Regional: 76 - REGIONAL VALLE

Centro de Formacion: 9124 - CENTRO AGROPECUARIO DE BUGA
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Ficha: 3044253
Programa de formacidn: TC. Asistencia Administrativa

Competencia:

e Aplicar précticas de proteccion ambiental, seguridad y salud en el trabajo de acuerdo
con las politicas organizacionales y la normatividad vigente.

Resultado o resultados de aprendizaje:
e Interpretar los problemas ambientales y de sst teniendo en cuenta los planes y
programas establecidos por la organizacién y el entorno social.
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

e Efectuar las acciones para la prevencion y control de la problematica ambiental y
de sst, teniendo en cuenta los procedimientos establecidos por la organizacidn.
Verificar las condiciones ambientales y de sst acorde con los lineamientos
establecidos para el 4rea de desempefio laboral.

Reportar las condiciones y actos que afecten la proteccidén del medio ambiente y
la sst, de acuerdo con los lineamientos establecidos en el contexto organizacional
y social.

Link de la evaluacidn de juicios evaluativos al programa de formacion:
4 - JUICIOS EVALUATIVOS
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g Fecha Inicio 22082024
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43 1#po de Documen’  TNamero de Dacumen’ [Hombre ~ [Apeliidos . [Estada _ [Competencia

T 002732780 VA WA GUALTERO GRISALES [EN FORMAGION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL {
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDQ CON LAS POLITICAS |
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M. Participar en diferentes actividades asociadas a la Ejecucion de la Formacién Profesional
Integral, tales como: Realizar procesos de Documentacién de programas para obtencion de
registros calificados y autoevaluacidn de los programas de Formacion de diferentes niveles de
formacidn, acompafiamiento en actividades gestadas por el drea de Bienestar al aprendiz, como
socializacién de portafolios de servicios, ferias vocacionales, actividades de esparcimiento,
trabajo en equipo entre otras”

= Para la vigencia del contrato del 1 de junio de 2024 al 10 de diciembre de 2024 se

desarrollaron actividades para esta obligacién contractual.

4 Actividades desarrolladas con bienestar a
AN 7 <

N. Las demds necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

GTH-F-073 VO3



https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jomosqueram_sena_edu_co/Documents/COMERCIO%20Y%20SERVICIOS%202024/MILTON%20FABER%20MORALES%20MARIN/EJECUTAR%20GFPI/Portafolio%20del%20Instructor/11%20-%20Asistencia%20Administrativa/4%20-%20JUICIOS%20EVALUATIVOS?csf=1&web=1&e=WLInrb

N

PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

= Para la vigencia del contrato del 1 de junio de 2024 al 10 de diciembre de 2024 se
desarrollaron actividades para esta obligacidén contractual.

Se present6 al supervisor del contrato el certificado de aprobacidn de los conocimientos basicos
del curso “Integridad, trasparencia y lucha contra la corrupciéon” dentro de la carpeta GC_
14799457 _154224 MAY_2024

pdf - Adobe Acrobat Pro DC

wx - B F B 2 & O

(%) Funcién Pablica
i

los del en el curso virtual
Funcién Publica certifica que:

MILTON MORALES

Participé y completé el curso virtual
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcién.

Con una duracion de 20 horas.

~
Aura Isabel Mora
acion, Transparencia y Servicio

Participa

Se promueve y garantiza el ingreso de los aprendices al Sistema de Bibliotecas SENA con el fin
de consultar las bases de datos dispuestas en la plataforma.

Consulta en Biblioteca Sena
Link repositorio: https://repositorio-sena-edu-co.bdigital.sena.edu.co/
Link: https://biblioteca.sena.edu.co/

Ficha: 2996901
Programa de formacidn: TL. Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo

Ficha: 2931514
Programa de formacion: TL. Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo

Ficha: 2931499
Programa de formacién: TL. Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo

Ficha: 2826398
Programa de formacidn: TL. Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo

Ficha: 3044253
Programa de formacidn: TC. Asistencia Administrativa

Ficha: 2937385

Programa de formacién: TC. Servicios Farmacéuticos

GTH-F-073 VO3
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[ scha  Sistema de
A ¢ vioa A Bibliotacas

Buscar

_REVISTA COLOMBIANA | BIBLIOTECA SENA
CAB - ASISTENCIA

Se registrd tu respuesta

T LA AN A

2 PSP
Cassogo Necovsoris oattuccal
— -

Google Formularios

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

El Instructor cumplio a cabalidad con las obligaciones contractuales, contribuyendo
significativamente al éxito del proceso de formacion.

SANCIONES: SI__ NO_X__

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE_X_ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

LILIANA URRIAGO FONTAL

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6391930 de 2024
Cargo del supervisor Coordinador Académico
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