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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1. No CO1.PCCNTR.5848333 de 2024
NOMBRE DEL CONTRATISTA: Nini Yojana Castro Guanume

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: 33.376.302 de Tunja.

OBJETO DEL CONTRATO: Prestacidon de servicios de caracter temporal orientando formacion
profesional integral como instructor SENA a través de acciones regulares en las modalidades
presencial, a distancia y/o virtual en cualquier programa de los diferentes niveles de formacién del
Centro Agropecuario de Buga.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

A. Impartir formacién a aprendices en el programa de formacién presencial y con el apoyo de las
plataformas dispuestas por la entidad segun el procedimiento de ejecucién de la formacién.

B. Asistir y participar en reuniones, y encuentros de los equipos de desarrollo curricular
interdisciplinarios conformados por programa y/o conjunto de programas y/o redes tecnoldgicas,
para garantizar integralidad en la formulacién de proyectos formativos, la elaboraciéon de
planeaciones pedagdgicas, el instrumento de evaluacién, material de apoyo, y demas items
necesarios para la planeacion y ejecucién de la formacién profesional integral de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

C. Participar en la programacion y ejecucién del proceso de induccién de aprendices de formacién
titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos de acuerdo con lineamientos institucionales y
necesidades del Centro.

D. Realizar seguimiento de la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados de
acuerdo con los lineamientos establecidos

E. Registrar mensualmente las actividades en las plataformas establecidas por la entidad para el
Procedimiento de la Ejecucion de la Formacion Profesional Integral, verificado mediante la gestion
del portafolio de evidencias del instructor.

F. Realizar entrega de los informes mensuales de ejecucién en las fechas estipuladas por el
supervisor del contrato, en los formatos y medios solicitados, asi como del informe final de gestidn
y demdas documentos necesarios para la liquidacion del contrato

G. Apoyar y acompanar a la Instituciones Educativas y a la Coordinacion Académica del Programa
de Articulacion con la Educacién Media, en la recoleccién y revision documental de los procesos de
matricula y certificacién en cada una de las ofertas de formacidn de la vigencia.

H. Realizar el Alistamiento de la oferta de formacién del calendario A y B de la vigencia, segun
corresponda.

I. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud en el
Trabajo.

J. Apoyar al centro de formacién cuando éste lo requiera, en la promocion del portafolio de
servicios.
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K. Gestionar certificacion de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON
BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacién "ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO”.

L. Valorar los resultados de aprendizajes de los aprendices en formacidn, segin la planeaciéon
pedagdgica de los programas de formacion asignados y realizar la gestién documental de cada una
de ellas.

M. Participar en diferentes actividades asociadas a la Ejecucién de la Formacidn Profesional Integral,
tales como: Realizar procesos de Documentacidn de programas para obtencidn de registros
calificados y autoevaluacion de los programas de Formacion de diferentes niveles de formacion,
acompafiamiento en actividades gestadas por el drea de Bienestar al aprendiz, como socializacion
de portafolios de servicios, ferias vocacionales, actividades de esparcimiento, trabajo en equipo
entre otras”

N. Las demds necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual

LUGAR DE EJECUCION: Centro Agropecuario de Buga

PLAZO DE EJECUCION: 30 de noviembre de 2024
FECHA DE INICIACION CONTRATO: 01 DE FEBRERO DE 2024
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 30 DE NOVIEMBRE DE 2024

VIGENCIA DEL CONTRATO: 300 dias fijados desde el 01 de febrero hasta el 30 de noviembre de
2024.

VALOR DEL CONTRATO: 44.655.450COP

NOTA: Se realizé adicidn por valor de: Un millén cuatrocientos ochenta y ocho mil quinientos
quince pesos MCTE (1.488.515).

Tiempo de adicidn: diez (10) dias
FECHA DE INICIACION ADICION: 1 de diciembre de 2024
FECHA DE TERMINACION DEL ADICION: 10 de diciembre de 2024

Adicidn: Se realizo adicidn al contrato No CO1.(PCCNTR. 5845709) de 2024

Adicidn en plazo: Diez (10) Dias

Adicién en valor: UN MILLON CUATROCIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL QUINIENTOS QUINCE PESOS
MCTE.

En consecuencia, el Valor y forma de Pago quedaria asi: El valor total del presente contrato es
maximo de CUARENTA Y SEIS MILLONES CIENTO CUARENTA Y TRES MIL NOVECIENTOS SESENTA Y
CINCO PESOS MCTE. ($46.143.965) Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera:
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a. Un Valor mensual de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS
CUARENTA Y CINCO PESOS. MCTE ($ 4.465.545) por seis (10) meses cada uno de los meses de
febrero a noviembre.
b. Un ultimo valor de UN MILLON CUATROCIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL QUINIENTOS QUINCE
PESOS MCTE (1.488.515), para el mes de diciembre.
Plazo: Sera hasta el 10 de diciembre de 2024.

VIGENCIA DEL CONTRATO: 310 dias fijados desde el 01 de febrero hasta el 10 de diciembre de 2024.

SUPERVISOR: Liliana Urriago Fontal

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CC 31.193.293

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: S NO _X_

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $46.143.965

Valor Ejecutado $46.143.965

Saldo de pendiente de cancelar al contratista SO

Saldo a liberar SO

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS:

A. Impartir formacidn a aprendices en el programa de formacidn presencial y con el apoyo
de las plataformas dispuestas por la entidad segun el procedimiento de ejecucién de la
formacion.

Para el cumplimiento de esta obligacion se impartié formacién en las fichas:

Ficha 2713633 - Programa De Formacién: Gestion De La Seguridad Y Salud En El Trabajo
Ficha: 2673792 Programa: gestion de la seguridad y salud en el trabajo
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Ficha: 2618433 Programa: gestion de la seguridad y salud en el trabajo
ficha: 2931499 Programa: gestion de la seguridad y salud en el trabajo
ficha: 2826398 Programa: gestion de la seguridad y salud en el trabgjo

ficha: 2826397 Programa: gestion de la seguridad y salud en el

ficha: 2931514 Programa: gestion de la seguridad y salud en el t

Ficha: 2996901 Programa: Gestiéon de la Seguridad y Salud en el Trabajo
ficha: 3000776 Programa: Coordinador en Sistemas Integrados de Gestidén.

Ficha: 2618416 Programa: gestion logistica
Ficha: 2673824Programa: gestién logistica
Ficha: 2996558 Programa: Técnico en cocina

Complementaria 2945873 estructura de la informacidon documentada -NTCISO 9001:2015
Complementaria 3116285 Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas
Complementaria 3097382 Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas
Complementaria 3097383 Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas
Complementaria 3032714 formulacidn del plan estratégico de seguridad vial.

Como evidencia del desarrollo de la formacion profesional integral se cuenta con los siguientes
espacios creados por la coordinaciéon en donde se organizan los elementos que permitan
ejecutar la formacién de acuerdo al procedimiento ejecucién de la FPI:

Portafolio del instructor: Enlace al portafolio del instructor: PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR
Planeacién de la formacion. Enlace de la planeacién: PLANEACION DE LA FORMACION

B. Asistir y participar en reuniones, y encuentros de los equipos de desarrollo curricular
interdisciplinarios conformados por programa y/o conjunto de programas y/o redes
tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la formulacion de proyectos formativos, la
elaboracion de planeaciones pedagdgicas, el instrumento de evaluacidon, material de
apoyo, y demas items necesarios para la planeacidn y ejecucion de la formacion
profesional integral de acuerdo con los lineamientos institucionales.

Desarrollo curricular: Enlace a la carpeta de planeacién de la formacién de cada programa en el
cual ha participado de acuerdo a las fichas mencionadas anteriormente.

PLANEACION DE LA FORMACION

C. Participar en la programacién y ejecucién del proceso de induccion de aprendices de
formacién titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos de acuerdo con
lineamientos institucionales y necesidades del Centro.
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Se participo en la induccion de las fichas

ficha: 2931499 Programa: gestion de la seguridad y salud en el trabajo
ficha: 2931514 Programa: gestidn de la seguridad y salud en el trabajo
Ficha: 2996901 Programa: Gestiéon de la Seguridad y Salud en el Trabajo
Ficha: 3067061 Programa: gestion de la seguridad y salud en el trabajo
ficha: 3000776 Programa: Coordinador en Sistemas Integrados de Gestion.

Como evidencia se copian los enlaces de los informes contractuales de las fichas a las cuales se
atendid con induccidn:

DOCUMENTOS CONTRACTUALES

D. Realizar seguimiento de la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados
de acuerdo con los lineamientos establecidos.

Durante la ejecucidn del contrato no se desarrollé esta obligacidn contractual

E. Registrar mensualmente las actividades en las plataformas establecidas por la entidad
para el Procedimiento de la Ejecucion de la Formacion Profesional Integral, verificado
mediante la gestion del portafolio de evidencias del instructor.

Durante los meses objeto de informe no se encontraba dispuesta la plataforma institucional
Territorium, dado a que estaba realizando transicion a la nueva plataforma Zajuna.

Como evidencia se comparte enlace de carpeta de planeacién de la formacién donde reposa el
material usado como estrategia didactica innovadora que permitid la motivacion de los
aprendices para su permanencia: PLANEACION DE LA FORMACION

F. Realizar entrega de los informes mensuales de ejecucion en las fechas estipuladas por el
supervisor del contrato, en los formatos y medios solicitados, asi como del informe final
de gestién y demas documentos necesarios para la liquidacién del contrato.

Se hace entrega de los informes y requerimientos dentro de los tiempos establecidos por la
supervisién del contrato y el centro, los cuales estan dispuestos en el drive creado para tal fin

de forma organizada y siguiendo los lineamientos dados por la coordinacion académica, asi
como en el SECORP II.

Como evidencia o producto se entrega el enlace de la carpeta de informes dispuesto en el drive
por la coordinacion académica (informes mensuales contratistas comercio y servicios) GC Y GF:

PLANEACION DE LA FORMACION
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G. Apoyar y acompafiar a la Instituciones Educativas y a la Coordinacién Académica del
Programa de Articulacion con la Educacion Media, en la recoleccidn y revisidn
documental de los procesos de matricula y certificacién en cada una de las ofertas de
formacién de la vigencia.

Durante la ejecucidn del contrato no se desarrollé esta obligacidn contractual

H. Realizar el Alistamiento de la oferta de formacidn del calendario Ay B de la vigencia,
segln corresponda.

Durante la ejecucidn del contrato no se desarrollé esta obligacidn contractual

l. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestidn y el Sistema de Seguridad de
Salud en el Trabajo.

Se desarrollaron las siguientes actividades segun lineamiento del Sistema Integrado de Gestion
y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo.

* SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

57?‘\ SEGURIDAD Y SALUD €N €L TRABAJO flqo

Hace constar: [=3 SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA | Agencia Publica
SENA

Que el Sr(a) NINI YOJANA CASTRO GUANUME Identificado(a) con cédula de MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA DEEMPLEO
ciudadania 33376302 realizé el dia 08/02/2024 la induccién en Sequridad y Salud ;A
en &l Trabajo de Ia entidad y aprobé la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacion y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2. Que el Sr(a) NINI YOJANA CASTRO GUANUME Identificado(a) con cédula de
ciudadania 33376302 el dia 12/02/2024 aprobé la respectiva evaluacién de
apropiacién de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

Hace constar:

3 La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacién de
Compromiso SST: una cultura institucional incluyente, como accién afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
Yo NINI YOJANA CASTRO GUANUME Identificado(a) con cédula de ciudadania contenido en la Resolucidn 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
33376302 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y Politica Institucional para la atencién de personas con discapacidad.
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud. Direccion de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA
2. Contar con los elementos de proteccién personal necesarios para ejecutar la

actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.
3. Informar a los contratantes Ia ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y

enfermedades laborales.

Duefado por

4. Participar en las actividades de Prevencién y Promocién organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentas e instrucciones del Sistema de Gestidn de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi
contrato.

Madi Yoyewn (i

T

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo - Secretaria General -
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J.  Apoyar al centro de formacién cuando éste lo requiera, en la promocién del portafolio
de servicios.

Se apoyd al centro de formacidn con las siguientes actividades:

Divulgacién de la oferta en estados de Whatsapp y redes sociales

:!a Nini Castro A
® Tecnologo en

Gestion de Red
¢ Subdireccion Centro Agropecuario de Datos
Buga CAB

@
Hey! Liego el momento de apostarle al

futuro con el SENA Inscribete en el
programa: Coordinacion en Siste... ¥

g Ver todas las publicaciones vistas
de “servicio de aprendizaje sena ca.

[ ® <

Como evidencia se copian los enlaces de los informes contractuales DOCUMENTOS

CONTRACTUALES

K. Gestionar certificacidon de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS
CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacién "ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO”.

Se tiene norma de competencia laboral activa

L. Valorar los resultados de aprendizajes de los aprendices en formacién, segun la

planeacién pedagodgica de los programas de formacién asignados y realizar la gestién
documental de cada una de ellas.

Enlace del portafolio con cada ficha y los resultados evaluados:

Ficha 2713633
Competencias: Ejecutar el programa de salud ocupacional de la empresa, segln orientaciones
dadas y normatividad vigente.

Resultado de aprendizaje: realizar evaluacion, control y seguimiento de los factores de riesgo
segln priorizacion

Competencias: promover la interaccion idénea consigo mismo, con los demas y con la
naturaleza en los contextos laboral y social
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Resultado de aprendizaje: asumir responsablemente los criterios de preservacion y
conservacién del medio ambiente y de desarrollo sostenible, en el ejercicio de su desempefio
laboral y social.

Competencias: Fomentar Practicas Seguras Y Saludables En Los Ambientes De Trabajo.
Resultado de aprendizaje: verificar la ejecucion de las practicas y procedimientos de trabajo
seguro para el establecimiento de planes de mejoramiento de acuerdo con politicas de la
organizacion.

Competencias: Ejecutar el programa de salud ocupacional de la empresa, segln orientaciones
dadas y normatividad vigente.

Resultado de aprendizaje: Controlar y mantener condiciones de trabajo seguras para la salud
de los trabajadores de acuerdo con politicas de la organizacion.

@ Autoguardado (@ LIRS [B = 2713633 Reporte de Juicios xis - Modo de (3 - Guardado en Este PC v bel A ° — u] X
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https://drive.google.com/drive/folders/1g4yLLn2PUEt03UQdw17hGJKmOQgABijXZ?usp=drive li
nk

Ficha: 2673792

Competencias: Fomentar Practicas Seguras Y Saludables En Los Ambientes De Trabajo.
Resultado de aprendizaje: verificar la ejecucién de las practicas y procedimientos de trabajo
seguro para el establecimiento de planes de mejoramiento de acuerdo con politicas de la
organizacion.

Competencias: Ejecutar el programa de salud ocupacional de la empresa, segln orientaciones
dadas y normatividad vigente.

Resultado de aprendizaje: Controlar y mantener condiciones de trabajo seguras para la salud
de los trabajadores de acuerdo con politicas de la organizacion.
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Ficha: 2618433

Competencia: Ejecutar acciones de promocién de la salud y prevencién de riesgos del trabajo
para la poblacidn cubierta y no cubierta por el ser. en relacidn con las necesidades identificadas.
Resultado de aprendizaje 1: definir programa de induccidn, capacitacién y entrenamiento de
acuerdo con politicas de la organizacion

Resultado de aprendizaje 2: ejecutar procesos de induccidn, capacitacién y entrenamiento con
base en el programa establecido por la organizacion,

Resultado de aprendizaje 3: evaluar los procesos de induccidn, capacitacidn y entrenamiento
con base en los indicadores de gestion, que faciliten el seguimiento de los resultados y la toma

de acciones correctivas.
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Ficha: 2931499
Competencia: fomentar practicas segurasy saludables en los ambientes de trabajo.

Resultado de aprendizaje: determinar los factores de riesgo ocupacional en el ambiente de
acuerdo con la normatividad legal vigente.

NOTA: Este resultado fue compartido y el encargado de evaluarlo fue el instructor FERNANDO
ARIAS BRAN.

Competencia: ejecutar el programa de salud ocupacional de la empresa, segun orientaciones
dadas y normatividad vigente.

Resultado de aprendizaje: Registrar y procesar informacion del programa de Seguridad y salud
en el trabajo de acuerdo con las normas vigentes.

NOTA: Este resultado fue compartido y el encargado de evaluarlo fue el instructor MILTON
FABER MORALES MARIN, de mi parte no recibieron el aval para evaluar los siguientes aprendices
ya que no cumplieron con el objetico del plan de mejoramiento.

TI1113037763 SERJIO ALEJANDRO TOBAR OSPINA

CC1114460469 JHOAN SEBASTIAN MILLAN ANAMA

CC1112388671 ANGIE MARIA TRUQUE VARGAS

CC1112148482 LISHA ANDREA BOLANOS MORALES

CC1069302384 ALEXANDER PARRA TOVAR

CC1123204278 YESENIA CAICEDO MARTINEZ

CC1061114642 ALEJANDRO TOBAR TOVAR

CC1038384514 MARIA SALOME GOMEZ VELEZ

CC1006229820 SHARY NICOLE RICO OSPINA
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Ficha: 2826398

Competencias: Fomentar Practicas Seguras Y Saludables En Los Ambientes De Trabajo.
Resultado de aprendizaje: Elaborar el panorama de riesgos y/o matriz de riesgos y peligros de
la organizacion de acuerdo con la GTC 45, legislacion vigente y metodologia establecida por la
empresa

Competencias: Ejecutar el programa de salud ocupacional de la empresa, segln orientaciones
dadas y normatividad vigente.

Resultado de aprendizaje: realizar evaluacidn, control y seguimiento de los factores de riesgo
segln priorizacidn

Competencias: Fomentar Practicas Seguras Y Saludables En Los Ambientes De Trabajo.
Resultado de aprendizaje: verificar la ejecucién de las practicas y procedimientos de trabajo
seguro para el establecimiento de planes de mejoramiento de acuerdo con politicas de la
organizacion.

Competencias: Ejecutar el programa de salud ocupacional de la empresa, segin orientaciones
dadas y normatividad vigente.

Resultado de aprendizaje: Controlar y mantener condiciones de trabajo seguras para la salud
de los trabajadores de acuerdo con politicas de la organizacion.
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Ficha: 2826397

Competencias: Fomentar Practicas Seguras Y Saludables En Los Ambientes De Trabajo.
Resultado de aprendizaje: Elaborar el panorama de riesgos y/o matriz de riesgos y peligros de
la organizacion de acuerdo con la GTC 45, legislacion vigente y metodologia establecida por la
empresa

Competencias: Ejecutar el programa de salud ocupacional de la empresa, segln orientaciones
dadas y normatividad vigente.

Resultado de aprendizaje: realizar evaluacidn, control y seguimiento de los factores de riesgo
segun priorizacion

Competencias: Fomentar Practicas Seguras Y Saludables En Los Ambientes De Trabajo.
Resultado de aprendizaje: verificar la ejecucién de las practicas y procedimientos de trabajo
seguro para el establecimiento de planes de mejoramiento de acuerdo con politicas de la
organizacion.

Competencias: Ejecutar el programa de salud ocupacional de la empresa, segln orientaciones
dadas y normatividad vigente.

Resultado de aprendizaje: Controlar y mantener condiciones de trabajo seguras para la salud
de los trabajadores de acuerdo con politicas de la organizacion.
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Ficha: 3000776

Competencia: Determinacion de las bases del marco estratégico

Resultado de aprendizaje: Determinar las partes interesadas de la organizacidn y sus requisitos
de acuerdo con el propdsito del sistema de gestidn integrado y su direccidn estratégica.

NOTA: este resultado es compartido con la instructora Yanet Bolafios Botina no se ha evaluado

Competencia: Documentacién de procesos de acuerdo con normativa y procedimientos
técnicos.

Resultado de aprendizaje: Determinar los procesos de la organizacidn teniendo en cuenta el
marco estratégico y la actividad econémica.

Resultado de aprendizaje: Caracterizar los procesos de acuerdo con su secuencia e interaccion
y el propésito de la organizacion.
NOTA: este resultado es compartido con la instructora Yanet Bolafios Botina no se ha evaluado
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Ficha: 2618416
Competencias: Monitorear el desarrollo de los procesos, segln el sistema y politicas de la

organizacion

Resultado de aprendizajel: "inspeccionar los recursos asignados a los procesos y clientes, los
programas de seguridad e higiene industrial en el desarrollo de las actividades segun
procedimientos establecidos Por la organizacién."

Resultado de aprendizaje2"informar los resultados del seguimiento de las actividades propias
de los procesos logisticos y laimplementacidn de los programas de seguridad e higiene industrial
ante las autoridades y dreas respectivas en los tiempos establecidos"

Resultado de aprendizaje3"reportar novedades ante las autoridades y areas respectivas de
acuerdo con el comportamiento de los procesos en las diferentes entidades y areas segun
formatos y procedimientos establecidos en tiempos determinados."

Resultado de aprendizajed4 "realizar seguimiento a las actividades propias de los procesos
logisticos para el suministro y uso de los recursos frente a las variables de seguridad de objetos
e instalaciones y aplicando normas de seguridad e higiene requeridas segun el proceso, de
acuerdo con el plan de trabajo e indicadores de gestiéon"
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Ficha: 2673824
Competencias: Monitorear el desarrollo de los procesos, segun el sistema y politicas de la

organizacion

Resultado de aprendizajel: "inspeccionar los recursos asignados a los procesos y clientes, los
programas de seguridad e higiene industrial en el desarrollo de las actividades segun
procedimientos establecidos Por la organizacién."

Resultado de aprendizaje2"informar los resultados del seguimiento de las actividades propias
de los procesos logisticos y laimplementacidn de los programas de seguridad e higiene industrial
ante las autoridades y dreas respectivas en los tiempos establecidos"

Resultado de aprendizaje3"reportar novedades ante las autoridades y areas respectivas de
acuerdo con el comportamiento de los procesos en las diferentes entidades y areas segun
formatos y procedimientos establecidos en tiempos determinados."

Resultado de aprendizajed4 "realizar seguimiento a las actividades propias de los procesos
logisticos para el suministro y uso de los recursos frente a las variables de seguridad de objetos
e instalaciones y aplicando normas de seguridad e higiene requeridas segun el proceso, de
acuerdo con el plan de trabajo e indicadores de gestiéon"
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Ficha: 2996558

Competencia: Aplicar practicas de proteccién ambiental, seguridad y salud en el trabajo de
acuerdo con las politicas organizacionales y la normatividad vigente.

Resultado de aprendizaje 1: Interpretar los problemas ambientales y de Seguridad y Salud en el
Trabajo — SST, teniendo en cuenta los planes y programas establecidos por la organizacién vy el
entorno social.

Resultado de aprendizaje 2: Efectuar las acciones para la prevencién y control de la
problematica ambiental y de Seguridad y Salud en el Trabajo — SST, teniendo en cuenta los
procedimientos establecidos por la organizacion.

Resultado de aprendizaje 3: Verificar las condiciones ambientales y de Seguridad y Salud en el
Trabajo — SST, acorde con los lineamientos establecidos para el drea de desempeiio laboral.
Reportar las condiciones y actos que afecten la protecciéon del medio ambiente y la Seguridad y
Salud en el Trabajo — SST, de acuerdo con los lineamientos establecidos en el contexto
organizacional y social.
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Complementaria 2945873

Competencia: implementar sistemas de gestién seglin normativa y requerimientos técnicos

Resultado de aprendizaje 1: identificar la informacién documentada necesaria para el sgc con
base en la norma ISO 9001:2015

Resultado de aprendizaje 2: establecer la informacién documentada necesaria para el sgc segln
la norma ISO 9001:2015 y la naturaleza de la organizacién

Resultado de aprendizaje 3: validar el control de la informacion documentada con base en la
norma ISO 0 9001:2015 y el procedimiento técnico.

Resultado de aprendizaje 4: determinar la trazabilidad de la informacién documentada
conforme a la norma I1SO 9001:2015 y requisitos de la organizacién
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Complementaria 3032714
Competencia: Formulacion del plan estratégico de seguridad vial

Resultado de aprendizaje 1: caracterizar los factores que interactian con el sistema vial de
acuerdo con las politicas de la organizacion y las normas nacionales e internacionales

Resultado de aprendizaje 2: diagnosticar los factores de riesgo de acuerdo con el objeto social
de la organizacién

Resultado de aprendizaje 3: generar acciones seguras en el uso de la via de acuerdo con las
politicas de la empresa y las normas establecidas.

Resultado de aprendizaje 4: realizar seguimiento desde la alta direccion, de acuerdo con el plan
estratégico de seguridad vial de la empresa, auditorias internas y normas establecidas.
Resultado de aprendizaje 5: auditar el plan de seguridad vial de acuerdo con las politicas de la
organizacion y las normas establecidas.

Resultado de aprendizaje 6: evaluar el desempeiio del plan de accién de acuerdo con las
politicas de la organizacion y las normas establecidas.
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Complementaria 3097382
Competencia: elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

Resultado de aprendizaje 1: Preparar la informacion para la elaboracién de textos de acuerdo
con la estructura organizacional, normatividad vigente y politicas institucionales.

Resultado de aprendizaje 2: Estructurar documentos organizacionales segin normas técnicas y
parametros de digitacion.

Resultado de aprendizaje 3: Revisar el proceso de elaboracién de documentos organizacionales
segun las politicas de la organizacién y normas técnica

Resultado de aprendizaje 4: Ajustar el proceso de elaboracion de los documentos
organizacionales de acuerdo con las acciones de mejora identificadas.
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Complementaria 3097383
Competencia: elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

Resultado de aprendizaje 1: Preparar la informacion para la elaboracién de textos de acuerdo
con la estructura organizacional, normatividad vigente y politicas institucionales.

Resultado de aprendizaje 2: Estructurar documentos organizacionales segin normas técnicas y
parametros de digitacion.

Resultado de aprendizaje 3: Revisar el proceso de elaboracidn de documentos organizacionales
segun las politicas de la organizacién y normas técnica

Resultado de aprendizaje 4: Ajustar el proceso de elaboracion de los documentos
organizacionales de acuerdo con las acciones de mejora identificadas.
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Complementaria 3116285

Competencia: elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

Resultado de aprendizaje 1: Preparar la informacion para la elaboracién de textos de acuerdo
con la estructura organizacional, normatividad vigente y politicas institucionales.

Resultado de aprendizaje 2: Estructurar documentos organizacionales segin normas técnicas y
parametros de digitacion.

Resultado de aprendizaje 3: Revisar el proceso de elaboracidon de documentos organizacionales
segln las politicas de la organizacién y normas técnica

Resultado de aprendizaje 4: Ajustar el proceso de elaboracién de los documentos
organizacionales de acuerdo con las acciones de mejora identificadas.

NOTA: No se ha evaluado ya que termina el 6 de diciembre.

https://drive.google.com/drive/folders/1RnWXjh9eAvHZnjYUbRCaJUEBs3p x42G?usp=drive li
nk

M. Participar en diferentes actividades asociadas a la Ejecucion de la Formacion Profesional
Integral, tales como: Realizar procesos de Documentacién de programas para obtencién
de registros calificados y autoevaluacion de los programas de Formacion de diferentes
niveles de formacién, acompafamiento en actividades gestadas por el area de Bienestar
al aprendiz, como socializacion de portafolios de servicios, ferias vocacionales,
actividades de esparcimiento, trabajo en equipo entre otras”
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Durante la ejecucién del contrato se desarrollaron las siguientes actividades asociadas a la
obligacion:

Fecha 1: 09/04/ 2024

Descripcion de la sesidon: se participa Socializacién por parte de la lider Ayda Luz Marulanda
sobre la Autoevaluacidn de programas tecnolégicos, entre ellos el programa de Seguridad y
Salud en el adscrito al drea de comercio y servicios.

Fecha 2: 10/04/ 2024

Descripcion de la sesidn: Se participa de la capacitacion por parte de la lider Ayda Luz Marulanda
quien orienta sobre el diligenciamiento de la matriz de Autoevaluacion de programas
tecnoldgicos, enfocado al programa de Seguridad y Salud en el adscrito al area de comercio y
servicios, instructores participantes Diana Soffa Huertas, Nini Yojana Castro, Angela Maria
Orozco y Milton Faber Morales.

Registro Fotografico

Fecha 1: Abril 24 de 2024

Descripcion: Se participa con la Coordinadora Formacién Ana Arias y la Coordinadora de
Comercio y Servicios Liliana Urriago, la revisién del avance con respecto a la recopilacion y
anadlisis de la Autoevaluacién del programa de Seguridad y Salud en el adscrito al drea de

comercio y servicios, instructores participantes Diana Sofia Huertas, Nini Yojana Castro, Angela
Maria Orozco, Milton Faber Morales, Yenifer Vélez, Arlez Valencia.

Registro Fotografico
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Fecha 2: abril 29 al 3 de mayo de 2024

Descripcion: Se participa con la Coordinadora Formacion Ana Arias y la Coordinadora de
Comercio y Servicios Liliana Urriago, la lider delegada la instructora Yanet Bolafos Botina,
encargada del apoyo en el proceso de la Autoevaluacién del programa de Seguridad y Salud en
el adscrito al area de comercio y servicios.

El equipo ejecutor del programa de formacidn participa activamente en la recopilacién y analisis
de la informacidn de los aspectos solicitados para la Autoevaluacion, misma que obedece a los
lineamientos que orienta el Ministerio de Educacién, con el apoyo y direccionamiento de la Red
de Conocimiento de logistica y gestion de la produccidn en cabeza de la Regional Risaralda, lider
gue participa en este proceso el funcionario Cesar Cano.

Instructores participantes del equipo ejecutor: Diana Soffa Huertas, Nini Yojana Castro, Angela
Maria Orozco, Milton Faber Morales, Arlez Valencia, Jhon Alexander Zuluaga, Jorge Andrés
Martinez, Epifanio Herrera, Fernando Brand.

Lugar: Unidad Técnica para el Desarrollo Profesional - UTEDE

Registro fotografico
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Registro de Asistencia

Fecha 3: mayo 6 al 7 de 2024

Descripcion: Recopilacion y anadlisis de la informacion de los aspectos solicitados para el nuevo
registro para el programa tecnoldgico de Seguridad y Salud en el Trabajo, con base en la
Autoevaluacion, misma que obedece a los lineamientos que orienta el Ministerio de Educacion,
con el apoyo y direccionamiento de la Red de Conocimiento de logistica y gestion de la
produccién en cabeza de la Regional Risaralda, lider que participa en este proceso el funcionario
Cesar Cano.

Instructores participantes del equipo ejecutor: Nini Yojana Castro, Angela Maria Orozco, Milton
Faber Morales, Arlez Valencia, Jhon Alexander Zuluaga.
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Lugar: Centro Agropecuario de Buga — Ambiente de formacion Sennova

Registro Fotografico:

Fecha 5: mayo 8 de 2024

Descripcion: Se da continuidad a la Fase Il del proceso de Auto Evaluacién, enfocado a la
valoracion de los factores objetos de Autoevaluacién, del programa tecnologia en Gestién de la
Seguridad y Salud en el Trabajo, con la finalidad de evaluar el avance que ha tenido el desarrollo
del programa entre los afios 2019 al 2024.

Se cita a diferentes participantes del programa de formacién entre ellos, Empresarios,
instructores, aprendices egresados, aprendices activos y administrativos, Directivo, apoyos

Lugar: Unidad Técnica para el Desarrollo Profesional - UTEDE

Registro Fotografico
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Registro de Asistencia
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Fecha 6: mayo 9y 10 de 2024

Descripcion: Se da continuidad a la Fase |l del proceso de Auto Evaluacion, se realiza el analisis
del documento del Anexo 2. Matriz de Autoevaluacidn y Valoracion de Programas, enfocado al
programa tecnologia en Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo, diligenciamiento de la
matriz IGO y plan de mejora anexo 7, con direccionamiento del apoyo de la lider de
Aseguramiento de la Calidad Yanet Bolafos.

Instructores participantes del equipo ejecutor: Nini Yojana Castro, Angela Maria Orozco, Milton
Faber Morales.

Lugar: Centro Agropecuario de Buga — Ambiente de formacién Sennova

Registro Fotografico
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N. Las demds necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Se presentd al supervisor del contrato el certificado de aprobacién de los conocimientos basicos
del curso “Integridad, trasparencia y lucha contra la corrupcion” dentro de la carpeta .
GC_33376302_25924 MAYO_2024

\’) Funcién Publica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcién Publica certifica que:

Nini Yojana Castro Guanume

Participd y completd el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcién.

Con una duracién de 20 horas.

M\
"
Chuolanlipe
Aura Isabel Mora
Directora de Participacién, Transparencia y Servicio al Ciudadano

Fecha : 04/04/ 2024

Descripcion de la sesidn: Reinduccidn de Instructores 2024
Por cronograma de actividades desde la coordinacién de Comercio y Servicios en cabeza del
instructor José Julidn Mosquera, se asiste a la jornada de Reinduccién Instructores 2024,
actividad orientada para los instructores del area de Comercio y Servicios, se participa
activamente. Jornada liderada por los instructores Irene Ramirez y Stive Rodriguez, ambiente de
formacién APH.

Link del registro de asistencia a la jornada
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https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=gcPCyy4vk02R0VBskxas54NItlYBatxNtK
flyzj5gMtUQOZUSDIzS05a0DYxQjJGRUOXSFISQjYyOS4u

Registro Fotografico

Se promueve y garantiza el ingreso de los aprendices al Sistema de Bibliotecas SENA con el fin
de consultar las bases de datos dispuestas en la plataforma.

Consulta en Biblioteca Sena
Link repositorio: https://repositorio-sena-edu-co.bdigital.sena.edu.co/
Link: https://biblioteca.sena.edu.co/

Sena Link repositorio: https://repositorio-sena-edu-co.bdigital.sena.edu.co/ 14 DO-F-
012 V06 Link: https://biblioteca.sena.edu.co/
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Logistica 2673824 o %
Logis 824 Angie Paola Calderén, ~., ~., ~~Sara~, ~_-Ingrid, ~Andrés, ~Angelica, ~D, ~Isa_ -, ~Luis, ~Mariana, ~&....

ﬂ GC-F-004FormatoPlantillaPresentacionPowerP...
4,2 MB, Presentacién de Microsoft PowerPoint

Abrir Guardar como...

Comparto plantilla Sena

repositorio.sena.edu.co

https://repositorio.sena.edu.co/discover?scope=%2F&query=Anatomia+y+fisiolog%C3%ADa
+cuerpo+humano&submit=

https://repositorio.sena.edu.co/discover?scope=%2F8query=Anatomia +y+fisiolog%C3%ADa+cuerpo
+humano&submit=

Link: https://biblioteca.sena.edu.co/
viado
sena-primo.hosted.exlibrisgroup.com

https://sena-primo.hosted.exlibrisgroup.com/primo-explore/search?vid=SENA&lang=es_ES

https://sena-primo.hosted.exlibrisgroup.com/primo-explore/search?vid=SENA&lang=es_ES

Se promueve y garantiza el ingreso de los aprendices al Sistema de Bibliotecas SENA con el fin
de consultar las bases de datos dispuestas en la plataforma. Consulta en Biblioteca Sena Link
repositorio: https://repositorio-sena-edu-co.bdigital.sena.edu.co/ 14 DO-F-012 V06 Link:
https://biblioteca.sena.edu.co/

Fecha 3: 13 de agosto de 2024

Descripcidn de la sesidn: se participa con los aprendices de la fichas 2931514 y 2996901
del programa de seguridad y salud en el trabajo del taller herramientas claves en la
construccidon de un proyecto investigativo, analizando las normas apa 72 edicién.,
organizada por la biblioteca
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Se promueve y garantiza el ingreso de los aprendices al Sistema de Bibliotecas SENA con
el fin de consultar las bases de datos dispuestas en la plataforma. Consulta en Biblioteca
Sena Link repositorio: https://repositorio-sena-edu-co.bdigital.sena.edu.co/ 14 DO-F-
012 V06 Link: https://biblioteca.sena.edu.co/

EVIDENCIA FOTOGRAFICA

Fecha : 28 de agosto de 2024

Descripcidn de la sesion: se realizo reunidn con el equipo de sennova para empezar con
la propuesta del proyecto de modernizacidon de ambiente para el programa de seguridad
y salud en el trabajo par lo cual se trabajé en el objetivo general y los objetivos
especificos.

EVIDENCIA FOTOGRAFICA

Fecha : 2 de septiembre de 2024

Descripcion de la sesidn: Se realizo reunidn virtual con grupo de instructores el asignado
para el proyecto de modernizacién para terminar la primera parte del arbol de objetivos.
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EVIDENCIA FOTOGRAFICA
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Fecha : 6 de septiembre de 2024

Descripcidn de la sesidn: Se realizo reunion virtual con grupo de instructores el asignado

para el proyecto de modernizacién para terminar la segunda parte del arbol de
problemas.

EVIDENCIA FOTOGRAFICA
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Fecha : 9 de septiembre de 2024

Descripcion de la sesion: Se participo en la presentacidn de la propuesta del proyecto
de modernizacidn ante los diferentes coordinadores y subdirector del centro.

EVIDENCIA FOTOGRAFICA

Fecha :11/10/2024

Descripcidn de la sesidn: se participo en el taller de lenguaje de sefias programado por
la biblioteca.

EVIDENCIA FOTOGRAFICA
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OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

La Instructora cumplid a cabalidad con las obligaciones contractuales, demostré un alto nivel de
compromiso con las labores realizadas, contribuyendo significativamente al éxito del proceso
de formacion.

SANCIONES: Sl NO_X_

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X NO___

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE X_ BUENO__ REGULAR___ INSUFICIENTE___

Atentamente,

oMl ¥

Liliana Urriago Fontal
Supervisor(A) Contrato CO1. No CO1.PCCNTR.5848333 de 2024
Instructor con Funciones de Coordinador Académico
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