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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOGOTA

Bogota D.C., 30 enero 2025

ASPECTOS GENERALES DEL ESTUDIO PREVIO.

1. DEFINICION O IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DEL SECTOR

PRESTACION DE SERVICIO PROFESIONAL COMO MEDICO ESPECIALISTAAT ’PARA EL
; GRUPO DE MEDICINA LABORAL DE LA UNIDAD PRESTADORA DE SALUD DE BOGOTA
1.1. DESCRIPCION :
GENERAL DEL cmgggggtbn SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
OBJETO . P d rte
85101600 Servicios desalug | SeMVicios integrales | o prestacn o N/A
// salud
El valor total del contrato es TREINTA Y UN MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y
CUATRO MIL TRESCIENTOS VEINTE PESOS ($ 31.934.320,00) M/CTE, incluido IVA.
1.2. VALOR F;FOM RUBRG ¥ VALOR UNITARIO SEGUN
LOTE DESAGREGACION UNIDAD DESCRIPCION REC CANT CORRESPONDA VALCR TOTAL ESTIMADO
ESTIMADO PRESUPUSSTAL |/ ) P |
~ -
1 Segzw‘?gsﬁ;‘?%?r%ilzs ki ESPMEECEE:C sTA | 16 e $7.983.53pﬁ) $ 31.934.320.00
VALOR TOTAL ESTIMADO : $ 31.934.320.00 | |
1.3. CERTIFICACION
PLAN ANUAL DE Vigencia 2025
ADQUISchONES’ No. Facha No: Plan de Unidad Recurso Descripcién - 4 cant Valm: Valor total
GASTOS DE ,/ cnmpra; T Z — {./ - |- unitario y
FUNCIONAMIENTO Y,I'O 1 13[02[2925 244 BOGOTA 16/ ESPECIALISTA Ill 4 MESES §7.983.580,0 $ 31.934.320.0/
INVERSION Y/O ToTAL| 8 stssesanmn ]
VIGENCIAS FUTURAS.
1.4. CLASE DE I .. .
CONTRATO Contratacion directa — Prestacion de servicios.
1. FPERFILY Titulo: PROFESIONAL UNIVERSITARIO - MEDICO ESPECIALISTA ]
CALIDAD DE LOS Experiencia especifica :06 MESES Resolucién 193 del 14 de mayo de 2024
FROPONENTES P == ' = Y
1.6. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION

El director de la Policia Nacional mediante la Resolucién No. 267 del 25 de enero de 2023, “Por la cual se
define la estructura orgénica interna de la Direccion de Sanidad y se dictan otras disposiciones”, determinando
sus funciones y el portafolio de servicios de salud y aseguramiento del subsistema de Salud de la Policia
Nacional con el fin de garantizar la prestacion de los servicios de salud.

En virtud de lo anterior la Direccion de Sanidad de la Policia Nacional ejerce sus funciones y competencias
por medio de las diferentes dependencias internas y de manera desconcentrada, radicando la competencia
para la atencion de los servicios de salud, actuando en la prevencién, diagnéstico y tratamiento de
enfermedades de los beneficiarios del régimen del subsistema de Salud de la Policia Nacional en las
Regionales de Aseguramiento en Salud, Unidades Prestadoras de Salud de Bogota.
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Por lo anterior, La Unidad Prestadora de Salud de Bogotd, requiere contratar un profesional universitario que
acredite el titulo, como MEDICO ESPECIALISTA Ill para garantizar la atencién de los usuarios y beneficiarios
del subsistema de la Policia Nacional adscritos a la UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOGOTA que
requieren la prestacién del servicio, para cumplir con la competencia para la atencidn de los servicios de salud
y la calificacion de la aptitud psicofisica y disminucion de la capacidad laboral de los beneficiarios del régimen
del subsistema de Salud de la Policia Nacional en las Regionales de Aseguramiento en Salud, Unidades
Prestadoras de Salud - Grupos Médico Laborales distribuidas a lo largo y ancho del territorio nacional, es
importante mencionar que el Director de Sanidad de la Policia Nacional, es el encargado de generar las
politicas y la reglamentacion pertinente para la organizacién y optimizar la Gestion del aseguramiento en
salud del Subsistema de Salud de la Policia Nacional en el ambito nacional para la prestacion del servicio de
salud a los afiliados y beneficiarios del régimen a través del Area de Medicina Laboral, dependencia que se
encarga de administrar el proceso de Calificacion de la Capacidad Laboral y generar politicas, lineamientos
y actividades para el adecuado y oportuno desarrollo del proceso de calificacion de la aptitud psicofisica en
los Grupos Médico Laborales de conformidad con lo dispuesto en las funciones que le fueron asignadas en
la Resoluciéon No. 267 del 25 de enero de 2023.

De acuerdo a lo anterior, se realizé andlisis de la necesidad presentada en el GRUPO DE MEDICINA
LABORAL BOGOTA. Proyectada para una vigencia, que permita optimizar el recurso de médicos de planta
(autoridades médico laborales) en el desarrollo de actividades que solamente pueden ejecutarse por médicos

con este perfil laboral, comparado con el talento humano con que se cuenta actualmente, con los siguientes
resultados consolidados:

MEDICINA LABORAL BOGOTA
RECURSO
PERFIL PROFESIONAL HUMANO CONgl]J/.{-TAS SEMANA MES ANO
NECESARIO

CONSULTA A 1 16 48
PENSIONADOS 192 1920

TOTAL 1 16 48 192 1920

DEJAR LA FUENTE PRINCIPAL DE LA INFORMACION

En ese entendido, la demanda en las actividades del proceso de Calificacién de la Capacidad Médico Laboral,
seguimiento y control de los servicios derivados de éstas, son de alto volumen para los Grupos Médico
Laborales instalados a lo largo y ancho del territorio nacional, el cual se ha venido incrementando desde
vigencias anteriores en forma progresiva con ocasion al procedimiento calificacion de aptitud psicofisica
‘concurso previo al curso de capacitacion al grado de subintendente y ascenso al nivel ejecutivo”,
incorporacion de personal de conscriptos, valoracion a beneficiarios, revisidn a pensionados, autorizacién de
juntas médico laborales, control y seguimiento de aplicacién de criterios técnico-médico, en las actas de junta
medico laboral y comités a beneficiarios asi como verificacién de los puntos de control de los procedimientos
medico laborales, aplicacién de lineamientos dadas algunas interpretaciones que se le han hecho al Decreto
1796 de 2000, Decreto 094 de 1989 y debido al pronunciamiento de la autoridades judiciales y la
jurisprudencia de la Honorable Corte Constitucional y la constante evolucién del precedente jurisprudencial,

que implican un mayor ejercicio de control y seguimiento a los productos de los procedimientos médico
laborales.
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. Por lo anterior, se requiere un Médico General, quien realizara los seguimientos en excusados

contemplado en el Decreto 1796 del afio 2000, debido a la alta demanda por este Grupo Medico
Laboral Bogota

Il. Se requiere de dicho profesional con conocimiento, competencia, experiencia, dominio, criterio

profesional, autonomia y capacidad de analisis para darle continuidad a todo lo relacionado con el
proceso de excusados en medicina laboral.

lll. En este momento se requiere apoyo de manera directa en actividades médico laborales de
competencia de médicos generales que interpreten la normatividad aplicable al régimen de salud de
la Policia Nacional y en relacion con aspectos médico laborales, asi como gestionar los requerimientos
de los usuarios desde el punto de vista de medicina laboral en la ejecucion de procesos y
procedimientos de la Direccién de Sanidad; asi mismo implementar las acciones de control del
cumplimiento de los criterios técnico-médicos.

Ademas, se trata de un servicio fundamental en el bienestar y salud de los invidos adecuado, donde lo
fundamental es la atencién al paciente con calidez y profesionalidad, buscando mejorar su calidad de vida,
ademas, es un servicio importante dentro de cualquier unidad prestadora de salud.

"El contrato de prestacion de servicios se celebra por el Estado en aquellos eventos en que la funcién de la
administracion no puede ser suministrada por personas vinculadas con la entidad oficial contratante o cuando
requiere de conocimientos especializados, para lo cual se establecen las siguientes caracteristicas:

a. La prestacién de servicios versa sobre una obligacién de hacer para la ejecucion de labores debido a la
experiencia, capacitacién y formacion profesional de una persona en determinada materia, con la cual se
acuerdan las respectivas labores profesionales.

No obstante, lo anterior, la Direccién de Sanidad se ha visto en la obligacion de suscribir contratos teniendo
en cuenta la imposibilidad que ha existido en la DISAN para la ampliacién de la planta de personal y que por
el contrario los usuarios si han aumentado, lo que ha llevado a la necesidad de continuar con esta modalidad
de contratacién dado que no se puede desconocer que en virtud de los articulos 48 y 209 de la Constitucién
Politica y el Decreto 1795 de 2000 se establece que el objeto del SSMP es prestar el servicio integral de
salud en las areas de promocion, prevencion, proteccion, recuperacion y rehabilitacion del personal afiliado
y sus beneficiarios del SSPN, asi las cosas el derecho a la salud es un servicio publico esencial, que hace
parte de la mision del Sistema de Salud de las Fuerzas Militares y de la

Policia Nacional, para lo cual la Direccion de Sanidad de la Policia Nacional, debe garantizar su prestacion
de manera continua y eficiente a todos sus usuarios contribuyendo a garantizar su calidad de vida,
satisfaciendo sus necesidades de salud a través de la integridad de la administracion y prestacion de servicios
de salud efectivos, por lo tanto, los derechos constitucionales estan por encima de cualquier consideracién
administrativa, méxime cuando la planta del personal es insuficiente, no se cuenta con recursos humanos
que presten servicios que requieren ser especializados, por consiguiente la Direccidon de Sanidad se ve
completamente forzada a contratar directamente en aras de garantizar los derechos constitucionales por
encima de cualquier consideracion administrativa.
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2. ANTECEDENTES ADMINISTRATIVOS DEL PROCESO

NUMERO Y &
ENTIDAD CONTRATANTE NUMERO DEL
Y CONTRATISTA FECHA DE OBJETO ACIERTOS PROBLEMAS

CONTRATO TSR

PRESTACION DE SERVICIO PROFESIONAL COMO

DIRECCION DE SANIDAD MEDICO ESPECIALISTA Ill EN GERENCIA EN SALUD CUMPLIENDO A CABALIDAD DE

— Unidad Prestadoerde | 2772008924 L 501pAGIONAL PARA EL GRUPO DEMEDICINA LAS TAREAS, CONSIGNAS, RiNGUNE B%%%?‘ifgu
Salud Bogotd// Joffn Elin | g0 4oooy #| LABORAL DE LA UNIDAD PRESTADORA DE SALUD | CONDICIONES TECNICAS Y SUS e Oan
Pedraza DE BOGOTA(POR UN TERMINOYESTRICTAMENTE OBLIGACIONES :

INDISPENSABLE.

Nota: Para las vigencias 2022 Y 2023, no se registran otros contratos de prestacion de servicios con el mismo objeto o
similar finalidad teniendo en cuenta que este cupo no se habia contratado, se contrata a través de la constancia de
necesidad de personal asistencial GS-2025-002666-DISAN.

Informacion verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el presente estudio previo.

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

1. La Constitucion Politica de 1991, establece dentro de los principios de la funcion
administrativa los siguientes:
“ARTICULO 209. La funcién administrativa esté al servicio de los intereses generales y se desarrolla
con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, &conomia, celeridad, imparcialidad
y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones.

Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de
los fines del Estado. La administracion publica, en todos sus érdenes, tendra un control interno que
se ejercera en los términos que sefiale la ley". (Negrillas fuera de Texto).

l. Del Contrato de Prestaciéon de Servicios Profesionales

1. La Ley 80 de 1993 “Por la cual se expide el Estatuto General de Contratacion de la Administracion
Publica” con relacion a los contratos estatales establece:

“ARTICULO 32. DE LOS CONTRATOS ESTATALES. <Ver Notas del Editor> Son contratos
estatales todos los actos juridicos generadores de obligaciones que celebren las entidades a que
se refiere el presente estatuto, previstos en el derecho privado o en disposiciones especiales,
o derivados del ejercicio de la autonomia de la voluntad, asi como los que, a titulo enunciativo,
se definen a continuacién:

... 30. Contrato de Prestacion de Servicios.

<Apartes subrayados CONDICIONALMENTE EXEQUIBLES> Son contratos de prestacién de
sew{cips Io§ que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la
administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran celebrarse con personas

naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran
conhocimientos especializados.
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En ningdn caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales Y se celebraran por
el termino estrictamente indispensable...” (Subrayas y negrillas fuera del texto original).

2. Por su parte, el Decreto 1068 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Hacienda y Crédito Publico’, respecto de las condiciones para contratar
por prestacién de servicios en las entidades publicas, establece:

“ARTICULO 2.8.4.4.5. Condiciones para contratar la prestacion de servicios. Los contratos de
prestacion de servicios con personas naturales o juridicas, sélo se podrén celebrar cuando no exista
personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se contrataran.

Se entiende que no existe personal de planta en el respectivo organismo, entidad, ente publico o
persona juridica, es imposible atender la actividad con personal de planta, porque de acuerdo con los
manuales especificos, no existe personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se
requiere contratar la prestacion del servicio, o cuando el desarrollo de Ia actividad requiere un
grado de especializacién que implica la contratacién del servicio, o cuando aun existiendo

personal en la planta, éste no sea suficiente, la inexistencia de personal suficiente debera
acreditarse por el jefe del respectivo organismo.

3. El Decreto 1082 de 2015 "Por medio del cual se expide el Decreto (nico Reglamentario del sector
administrativo de Planeacion Nacional”, en el articulo 2.2.1.2.1.4.9. dispone:

"Contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de
trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las entidades
estatales pueden coniratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que este en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando /a entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia
requerida y relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad

estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar
constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal.
Asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La entidad estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse

a determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos
previos.”

4. CRITERIOS DE SELECCION
4.1. ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

Los factores de verificacion técnica estan descritos en el anexo de ESPECIFICACIONES TECNICAS
MINIMAS del presente estudio previo
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4.1.1. EXPERIENCIA PROPONENTE: (NO APLICA)
4.1.2 NIVEL DE EDUCACION O NIVEL ACADEMICO
Titulo: MEDICO ESPECIALISTA.

4.1.3 EXPERIENCIA

Experiencia Laboral: Se requiere nueve (06) meses de experiencia de acuerdo a la Resolucion 193 del 14
de mayo de 2024, MEDICO ESPECIALISTA IIl.

PARAGRAFO PRIMERO: Entiéndase por experiencia laboral asistencial o administrativa: se entiende
como el tiempo laborado a partir de la obtencion del titulo la respectiva formacion auxiliar, tecnica,
tecnologica, universataria o tiempo de ejercicio de las actividades propias de la profesion.

HABILIDADES

e Comunicacion asertiva: Que permita tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a los usuarios
del Subsistema de Salud de la Policia Nacional, prestando un servicio respetuoso, efectivo,
humanizado, cercano al ciudadano y de calidad que garantice el cumplimiento de todas las
actividades inherentes a su quehacer que propendan por la seguridad del paciente.

» Capacidad de trabajo en equipo, que le permita tener actitud de aprendizaje y mejora continua.

e Conocimiento del uso de herramientas Informatica basica, paquete office.

e Capacidad de promover y adaptarse al cambio, para poder adquirir compromisos y
responsabilidades.

e Vision continua e integral de los procesos con respeto y valoracién del trabajo de los demas.

e Afrontamiento del estrés que le permita sensibilizarse con las necesidades de los demas.

e Capacidad para solucionar problemas y afrontar conflictos que se puedan presentar.

4.1.4 EXPERIENCIA DEL PERSONAL (No aplica)

4.1.5 CAPACIDAD OPERATIVA (No aplica)

4.1.6 OTRAS CONDICIONES TECNICAS VERIFICABLES (No aplica)

4.1. CONDICIONES TECNICAS ADICIONALES DE CALIFICACION Y SU JUSTIFICACION (No
aplica)

4.2. EVALUACION ECONOMICA Y FINANCIERA (No aplica)

4.3.1. EVALUACION ECONOMICA (No aplica)

4.3.2. FACTORES ADICIONALES DE CALIFICACION Y SU JUSTIFICACION (No aplica)

4.3.3. CRITERIOS DE DESEMPATE (No aplica)

5. CONDICIONES

5.1. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

La prestacion de servicio profesional como PROFESIONAL UNIVERSITARIO- MEDICO ESPECIALISTA
se llevara a cabo en la Unidad Prestadora de Salud Bogota en el Grupo de Medicina Laboral, ubicado en
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la ciudad de Bogota, Carrera 68 B Bis 44-58 Edificio BG. Yesid Duarte Valero torre A o en el lugar que con

posterioridad designe la Unidad Prestadora de Salud Bogota de acuerdo a las necesidades vy
requerimientos de la misma.

5.2. FORMA DE EJECUCION

El contratista ejecutara el contrato por un término de CIENTO NOVENTA (190) horas mensuales, de

acuerdo a la de acuerdo a la Resolucion 193 del 14 de mayo de 2024, segun la necesidad del servicio por
la Unidad Prestadora de Salud Bogota.

De igual manera se hard cumpliendo con las obligaciones del contratista enumeradas en el respectivo
anexo “OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA”, y de acuerdo a las especificaciones técnicas relacionadas
en el Anexo “ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS”.

5.3. PLAZO DE EJECUCION

El plazo para la prestacion del servicio objeto del presente proceso serd de CUATRO (04) MESES, el cual

iniciara a partir del dia habil siguiente a la aprobacién de la Garantia Unica y previa suscripcién de la Carta
de Inicio.

5.4. FORMA DE PAGO

La Unidad Prestadora de Salud Bogota, se obliga a pagar el valor del presente contrato, de la siguiente
manera:

Se obligara a pagar el valor del presente contrato al contratista en mensualidades vencidas a razén de:
SIETE MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y TRES MIL QUINIENTOS OCHENTA PESOS ($7.983.580,00)
MONEDA LEGAL COLOMBIANA o por fracciones de pago segln el caso.

PARAGRAFO PRIMERO. Los anteriores honorarios corresponden a servicios prestados a la UNIDAD
PRESTADORA DE SALUD BOGOTA, por un tiempo no inferior a CIENTO NOVENTA (190) horas
mensuales, de acuerdo a lo establecido en la resolucién 193 del 14 de mayo de 2024.

La Unidad Prestadora de Salud Bogota pagara el valor del contrato que resulte del presente proceso a
favor del contratista dentro de los primeros 15 dias de cada mes, una vez presentado el recibo de pago y
la planilla de pago de aportes de salud, pension y ARL, certificacion de cumplimiento expedida por el
supervisor, informe de actividades junto con los documentos requeridos, de acuerdo al derecho a turno y
la programacién del Plan Anual de Caja (PAC).

Si los documentos en referencia no son entregados dentro del plazo establecido o son devueltos por la
Unidad Prestadora de Salud Bogota por inconsistencias como falta de informacién o mal diligenciamiento
de los mismos, la Unidad Prestadora de Salud Bogota se obliga a cancelar la cuenta el mes siguiente a la
fecha programada en el PAC aprobade por Ministerio de Hacienda. En consecuencia, no obstante, la
programacién de PAC cuya autorizacion es competencia del Ministerio de Hacienda y Crédito PUblico a
través de la Direccién del Tesoro Nacional, no sera impedimento para la ejecucion del objeto contractual.
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Documentos requeridos:

» Cuenta de Cobro con sus respectivos soportes requeridos por la Unidad Prestadora de Salud Bogota
de acuerdo al derecho a turno.

Declaracion juramentada.

Recibo de pago y la planilla de pago de aportes de salud, pension y ARL

Certificacion de cumplimiento expedida por el supervisor (Recibido a Satisfaccion).

Copia de la carta de inicio y contrato para la radicacién del primer pago.

5.5. SUPERVISOR, INTERVENTOR Y/O COORDINADOR

El supervisor del contrato sera el JEFE DEL GRUPO MEDICO LABORAL o quien haga sus veces, 0
quien con posterioridad designe el ordenador del gasto de la UNIDAD PRESTADORA DE SALUD
BOGOTA quien verificara la ejecucion idénea, segln las finalidades de la supervision respecto al
seguimiento técnico — administrativo, contable, financiero y juridico sobre el cumplimiento del objeto del
contrato e de acuerdo con las funciones asignadas del SUPERVISOR: a). Exigir al contratista el
cumplimiento de las obligaciones previstas en el contrato. b). Impartir instrucciones al contratista sobre
el cumplimiento de las obligaciones. c). Exigir la informacién que considere necesaria con el fin de
abordar las obligaciones que su actividad le demande. d). Dejar constancia escrita de todas sus
actuaciones, las ordenes o instrucciones que impartan es de obligatorio cumplimiento siempre y cuando
estén en concordancia con la Ley y lo pactado en el correspondiente acuerdo contractual. e). Sugerir las
medidas y efectuar las recomendaciones que consideren necesarias para la mejor ejecucién del contrato.
f). Dar traslado al respectivo ordenador del gasto de las peticiones del contratista que impliquen
reconocimiento o autorizacion de actividades que generen gastos no previstos dentro del contrato. g).
Tramitar las solicitudes presentadas por el contratista durante la ejecucion del contrato en forma
perentoria y a la mayor brevedad posible. h). Adelantar los trdmites que se requieran para la liquidacién
del contrato dentro de los plazos previsto para ello, advirtiendo de ser necesario al area de contratos,
grupo de contratos o dependencia encargada de la actividad contractual en la respectiva unidad policial
la inminencia del vencimiento del plazo para el efecto, para que este adopte las medidas que la situacion
amerite. i). Verificar y certificar el cumplimiento del Contratista de las obligaciones relativas a las buenas
practicas en materia ambiental, asi como todas aquellas relacionadas con el Sistema de Gestion de
Seguridad Social en el trabajo SGSST, en todos los términos pactados en el presente contrato yenla
Ley. j). Las demas que se relacionen con la actividad de supervisién, que sean inherentes a los derechos

y deberes de la unidad policial que representan (Art 83 de la ley 1474 de 2011 y la Resolucién 00090 de
enero de 2018).

5.6. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Las obligaciones del contratista estan descritas en el Anexo OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA.

5.7. OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL

Las obligaciones de la Policia Nacional estan descritas en el Anexo OBLIGACIONES DE LA POLICIA
NACIONAL.
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6. FORMA Y PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION (No aplica)
7. ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS.

La estimacion, tipificacion, asignacion de riesgos y determinacion de garantias esta descritas en el Anexo

L: ESTUDIO DEL SECTOR

—

ANALISIS DE LA DEMANDA (No aplica)

ANALISIS DEL MERCADO (No aplica)

ANALISIS DE LA OFERTA (No aplica)

MONEDA A CONTRATAR El servicio se contratard en pesos colombianos
ANALISIS DE PRECIOS (No aplica)

PRECIOS REFERENCIA SECOP (OTRAS ENTIDADES) (No aplica)
PRECIOS HISTORICOS (No aplica)

n oo s w N

N =

. ENTIDAD NUMERO DE . VALOR VALOR UNITARIO
ITEM CONTRATANTE Y CONTRATO DESCRIPCION UNITARIO PROYECTADO CON
CONTRATISTA IPC

(No aplica), esta Unidad Prestadora de Salud se rige segun la Resolucion 193 del 14 de mayo de 2024 "Por la cual se fijan requisitos

minimos y honorarios para los contratistas de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién para la Unidad
Prestadora de Salud Bogota”

5.3. PRECIOS DE CATALOGO O PORTALES WEB (No aplica)

BIEN O SERVICIO FECHA EMPRESA VALOR

(No aplica), esta Unidad Prestadora de Salud se rige segun la Resolucién 193 del 14 de mayo de 2024 "Por /a cual se fijan

requisitos minimas y honorarios para los contratistas de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién para la
Unidad Prestadora de Salud Bogota”

5.4PRECIOS DE MERCADO (No aplica)

ITEM DESCRIPCION COTIZACION No. 1 COTIZACION No. 2 COTIZACION No. 3 MECNOOT'TZ‘L‘B'E)OR

VALOR TOTAL

(No aplica), esta Unidad Prestadora de Salud se rige segun la Resolucion 193 del 14 de mayo de 2024 "Por J2 cu_ai se fijan requis_r‘tos
minimos y honorarios para los coniratistas de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion para la Unidad
Prestadora de Salud Bogota"

1LF-FR-0071 aprobacidn:17/06/2024
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5.5ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO (No aplica)

PRECIOS DE PRECIOS
irem | DESCRIPCION | PRECIO SECOP CATALOGO HISTORICOS PﬁgggsD%E E;’ﬁkﬂ?\RDO
PROYECTADOS i
VALOR TOTAL

(No aplica), esta Unidad Prestadora de Salud se rige seguin la Resolucion 193 del 14 de mayo de 2024 "Por la cual se fijan requisitos
minimos y honorarios para los contratistas de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién para la Unidad
Prestadora de Salud Bogota”

1LF-FR-0071
Version:10
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5.6 VALOR ESTIMADO DE LA CONTRATACION

Una vez calculado el valor estimado se debe diligenciar el siguiente cuadro, el cual debe trasladarse al estudio

previo:

El valor total del contrato es TREINTA Y

TRESCIENTOS VEINTE PESOS ($ 31.934.320.00) M/CTE, incluido IVA.

MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL

RUBRO Y DESAGREGACION . s P
fTEM Y/O LOTE PRESUPUESTAL UNIDAD DESCRIPCION REC cantidad Valor unitario Valor totai
pd i [~ 2
02.02-02-008-003 j‘o/ e P
1 Servicios profesionaies, cientificos y UPRES Bogots ESF‘EA(;E:EST i 1s/ 4 MES §7.983.56000 | $ 31.934.320.00
técnicos

VALOR TOTAL ESTIMADQ

$ 31.934.320.00

1LF-FR-0071
Version:10
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Documentos Anexos al Estudio Previo:
Los documentos seleccionados en la siguiente lista, aplican para el proceso de contratacion directa

de PRESTACION DE SERVICIO PROFESIONAL COMO MEDICO ESPECIALISTA Ill PARA LA UNIDAD
PRESTADORA DE SALUD DE BOGOTA.

ANEXOS
(Los anexos se imprimen junto con el estudio previo)

Certificacion de la necesidad
Especificaciones técnicas minimas
Constancia de idoneidad y experiencia (aplica para prestacion de servicios profesionales)
Estimacion, tipificacion, asignacion de riesgos y determinacion de garantias
Analisis del riesgo y forma de mitigarlo.
Ficha técnica
Obligaciones de la policia nacional (no aplica para minima cuantia)
Obligaciones del contratista (no aplica para minima cuantia)

FORMULARIOS ADJUNTOS AlL. ESTUDIO PREVIO

(SELECCIONAR LOS FORMATOS QUE APLICAN PARA EL PROCESO DE ELECCION)

Factores de verificacién y ponderacion.
Apoyo a la industria nacional
Indicacién de trato nacional
Experiencia del proponente

Certificacion de contratos para acreditacion de experiencia proponente extranjero sin sucursal o domicilio
en Colombia

Clasificacion proponente extranjero
Acuerdo de confidencialidad (obligatorio)
Sistema de gestion de la seguridad y salud en el tiabajo (obligatorio)

XI|Bd |0 | X | B B XD

O|ojoio|o

Compromiso anticorrupcion (obligatorio)
Capacidad financiera
Certificacion de compromiso del fabricante y/o oferente
Certificacién de la capacidad técnica
Personal, experiencia y tiempos de dedicacién minimos
Carta de compromiso postventa
OTROS DOCUMENTOS ADJUNTOS AL ESTUDIO PREVIO
Anexos

O|0|0|0|0|R| RK|F|C

Formato revision estudio previo

Constancia de planta de personal de la oficina talento

Constancia de idoneidad y experiencia

Fotografia postal (aplica contratista nuevo)

Propuesta o carta de ofrecimiento de servicios

Fotocopia cedula de ciudadania y/o extrajera

Documento que autorice laborar en el pais (para extranjeros) (cuando aplique)
Visa de permanencia (para extranjeros) (cuando aplique)

Fotocopia libreta militar (hombres) (cuando aplique)

1LF-FR-0071 aprobacion:17/06/2024
Version:10
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Hoja de vida funcion publica descargado pagina SIGEP |l actualizada

(<

Declaracién de bienes y rentas descargado pagina aplicativa por la integridad publica, Ley 2013 de
2019

Inscripcion secretaria de salud (RETHUS) (cuando apligue)

Certificado de antecedentes penales vigente, expedido por la policia nacional

Certificado de medidas correctivas, expedido por la policia nacional (RNMC)

Certificado de deudores Alimentarios Morosos - REDAM

Certificado vigente de antecedentes disciplinarios expedido por la procuraduria general de la nacién

Certificados responsables fiscales contraloria vigente

Constancia de afiliacion a entidad promotora de salud

Constancia de afiliacién a fondo de pensién

Constancia de afiliacién ARL (cuando aplique)

Certificacion bancaria de cuenta vigente

Formato informacion a terceros

Oficic de estudio de confiabilidad

Formato G (aplica contratista nuevo)

Fotocopia diploma bachiller

Fotocopia acta de grado bachiller

Fotocopia diploma profesional, tecnélogo o técnico

Fotocopia acta de grado profesional, tecnélogo o técnico

[ b <] | B [ Bt B | BT | B | BT B B T B B | B

Curso de atencién a victimas con agentes quimicos

Certificaciones de idoneidad y experiencia (constancias laborales y/o incluida resolucion rural) (cuando

.
aplique)

Fotocopia tarjeta profesional o su equivalente segin nivel académico

Certificado de tribunal de ética médica - odontolégica y enfermeras profesionales de Bogot& y
Cundinamarca - vigente

Antecedentes profesionales: certificado del consejo superior de la judicatura (aplica solo para
abogados)

Carnet y/o certificado de radio proteccion vigente (aplica odontdlogos y auxiliares de odontologia)
vigente

Certificado vacunas vigente incluido hepatitis b personal asistencial

Certificado vigente de registro dnico tributario (RUT)
certificado sistema integrade de informacion sobre multas y sanciones por infracciones de transito
(SIMIT)

Examen médico ocupacional

Formato 1dt-fr-0016 declaracion de confidencialidad y compromiso con la seguridad de la informacién -
contratista o terceros

Nota interna autorizado ordenador del gasto

Oficio solicitud de autorizacién de contratacion de profesional

Certificado de agendamiento (solo para personal asistencial)

Certificado plan de compras vigencia actual y cuando aplique vigencia futura

[
1LF-FR-0071 aprobacién:17/06/2024
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CERTIFICACION DE LA NECESIDAD

POLICIA NACIONAL

El suscrito jefe, hace constar que el grupo medico laboral Bogota ,cuenta con la necesidad
de contratar la prestacion del servicio de PROFESIONAL UNIVERSITARIO - MEDICO
ESPECIALISTA lll, con el fin de realizar las actividades médico asistenciales para
establecer si existe causal de estudio médico laboral, en el cumplimiento a la misionalidad
de la DIRECCION DE SANIDAD — URES BOGOTA, en favor de contribuir a la calidad de
vida de nuestros usuarios Subsistema de Salud de la Policia Nacional ubicados en la ciudad
de Bogota, a través de la prestacién de los servicios de salud, soportado mediante la
Constancia Necesidades de personal administrativo No. GS-2025-003887-DISAN o
constancia de necesidad personal asistencial GS-2025-002666-DISAN, por tal razén la Gnica
forma de resolver la necesidad es mediante la contratacion por prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién.

U

Capitan MARTHA VIVIANA MARICHAL SAAVEDRA
Jefe Grupo Medico Laboral Bogota
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ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS
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1. IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

Persona Natural, con formacién académica PROFESIONAL
L5 PROPANELAD DE |UNIVERSITARIO - MEDICO ESPECIALISTA Ill Experiencia laboral de
seis (6) meses de acuerdo a la Resolucion 193 del 14 de mayo de 2024

No. Denominacion Horas Presﬁ:;:;on Servicio Honorarios Mes
1 MEDICO ESPECIALISTA 190 $ 7.983.580,00

Para lo anterior se diligencia la informacién en el siguiente cuadro:

ITEM CONDICIONES TECNICAS MINIMAS
Realizar las actividades de revision previa de caso para establecer si existe causal de
1 convocatoria & JML y Comité a beneficiarios.

Emitir respuesta al solicitante en los casos que, como resultado de la revision previa, se
2 determine que no hay una causal de convocatoria de JML o Comité a beneficiarios.

Realizar las actividades médico asistenciales de inicio de estudio médico laboral para
determinar si las secuelas a evaluar en JML y Comité a beneficiarios se encuentran
3 debidamente documentadas en los sistemas de informacién (SISAP, SIJUME), historia
clinica fisica, expediente médico laboral 0 mediante el examen médico realizado al usuario.

Realizar las actividades de revision previa de Pensionados por Invalidez, para verificar la
4 informacién registrada en los sistemas SISAP, SIJUME, expediente médico laboral, bases
de datos ADRES - BDUA, SISPRO —RUAF, RUNT y citar a inicio de estudio médico laboral.

Realizar las actividades médico asistenciales de inicio de estudio médico laboral de
5 Revision a Pensionados para determinar la persistencia de las secuelas que dieron origen
a la invalidez y/o solicitud de conceptos médicos especializados.

Realizar revisién completa de los casos de usuarios en proceso médico laboral por Junta
Médico Laboral, con el fin de establecer si los conceptos médicos especializados se
5 encuentran debidamente cerrados y definir la necesidad de solicitar concepto de perfil
ocupacional para reubicacion laboral (usuario con secuela que retine criterio de no aptitud)
o tramitar |a solicitud de autorizacion de convocatoria de JML.

Realizar revision completa de los casos de usuarios en proceso médico laboral por Comité
a Beneficiarios, con el fin de establecer si los conceptos médicos especializados se
7 encuentran debidamente cerrados y definir la conducta de gestionar la autorizacién del
comité a beneficiarios.

1LF-FR-0071 aprobacion:17/06/2024
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ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

Realizar revision completa de los casos de usuarios en proceso meédico laboral por Revision |
a Pensionados, con el fin de establecer si los conceptos médicos especializados se
encuentran debidamente cerrados y establecer si contintian las secuelas que dieron origen
a la invalidez o existe modificacion de ellas, caso en el cual se debera presentar ante el
Tribunal Médico Laboral de Revision Militar y de Policia.

Realizar revision completa de los casos de usuarios en proceso médico laboral por Revision
a Pensionados, con el fin de establecer si los conceptos médicos especializados se
encuentran debidamente cerrados y establecer si contintan las secuelas que dieron origen
a la invalidez o existe modificacién de ellas, caso en el cual se debera presentar ante el
Tribunal Médico Laboral de Revision Militar y de Policia.

10

Solicitar autorizacion de JML Adicional a través del sistema GEPOL, que aclare la JML
principal en aspectos de forma, cumpliendo los requisitos técnicos médicos y legales

11

Rendir informe escrito a la jefatura del Grupo de Medicina Laboral, de los casos con
novedades en el contenido de JML previas por inconsistencias en la calificacion de
capacidad medico laboral, a fin que se adopten las medidas de su competencia.

12

Realizar examenes meédicos de aptitud psicofisica de aspirantes a ingresar a la institucion,
ascenso, escalafonamiento, comisién al exterior, entre otros, acorde a las necesidades de
los grupos de medicina laboral donde desarrollara el objeto del contrato

13

Realizar seguimiento a los casos de excusados del servicio que se encuentren en proceso
medico laboral, con el fin de establecer si retine los requisitos para realizar Junta Médico

Laboral definitiva o provisional, de manera oportuna y dentro del término establecido en la
norma.

14

Adelantar estudios y anélisis médico laborales con base en el historial médico laboral, Ia
informacién registrada en el SISAP, historia clinica fisica, SIJUME, actas de JML y comités
a beneficiarios, bases de datos ADRES - BDUA, SISPRO — RUAF, RUNT, entre otros
soportes, para gestionar respuestas a derechos de peticion y/o requerimientos de los entes
de control relacionados con asuntos de competencia del grupo de medicina laboral, dentro
del término legal oportuno que le sean asignados.

15

Fomentar las actividades de seguimiento y control de los procedimientos médico laborales
de conformidad con las politicas y lineamientos definidos por la Direccién de Sanidad a
través del Area de Medicina Laboral, asi como en observancia a la normatividad legal
vigente que rige la materia

16

Coordinar y responder por la ejecucion de las actividades propuestas en los planes, para
el mejoramiento continuo del proceso.

i

Registrar en el aplicativo Gestor de Contenidos Policiales (GEPOL), Sistema de
Informacién de Sanidad Policial SISAP y bases de datos para el manejo de informacién
establecidas, los datos e informacion pertinente para cada caso, acatando los preceptos
de integralidad, suficiencia, oportunidad, pertinencia y reserva de la informacién, conforme
a las responsabilidades que se le asignen en el proceso médico laboral.
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Proyectar comunicaciones oficiales y correos de acuerdo a las instrucciones dadas por la

18 jefatura del grupo de medicina laboral donde desarrollara el objeto contractual, para dar
respuesta y tramite a los documentos allegados.

En los casos que se determine por parte del supervisor del contrato — Jefe Grupo de
Medicina Laboral Bogotd o quien haga sus veces, el médico que suscriba el presente
19 contrato, apoyaré las actividades del proceso médico laboral de acuerdo a las

competencias profesionales y conforme a las necesidades del Grupo de Medicina Laboral
donde ejecutara el contrato, previa notificacién al contratista.

i

Capitan MARTHA VIVIANA MARICHAL SAAVEDRA
Jefe Grupo Medico Laboral Bogota
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CONSTANCIA DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA
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Bogota D.C., 30 de enero 2025

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL — DIRECCION DE SANIDAD
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOGOTA

El suscrito Responsable de Talento Humano una vez verificada la hoja de vida, los
documentos que soportan los estudios y experiencia, hace constar que el (la) sefior (a)
JOHN ELKIN PEDRAZA ROMERO ldentificado con la cedula de ciudadania No.
80.873.235 de Bogota, cuenta con la idoneidad y cumple con los requisitos minimos de
educacion y experiencia necesarias para el desempefio de las diferentes actividades
relacionadas con la implementacién del contrato para desempefiarse como profesional
universitario con el titulo de MEDICO ESPECIALISTA III.

A
Subintendente JUAN CARLQ¥ BOCANEGRA COLLANTES
Responsable de Talento Humano
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ETAPA PRECONTRACTUAL

No aplica.

ETAPA CONTRACTUAL

GARANTIAS DEL PROCESO

MECANISMO
DE
COBERTURA

CLASE DE
RIESGO

TIPIFICACIO
NDELOS
RIESGOS

ESTIMACION DEL RIESGO

ASIGNACION
DEL RIESGO

VIGENCIA

JUSTIFICACION COBERTURA / VIGENCIA

GARANTIA
UNICA

RIESGO
JURIDICO

INCUMPLIMI
ENTO DEL
CONTRATO.

VEINTE POR CIENTO (20%)
DEL VALOR DEL CONTRATO

CONTRATISTA

SERA IGUAL
VIGENCIA
CONTRATO

ip?f‘

Este ampara cubre a ia Entidad Estatal de los
perjuicios derivados de: (a) el incumplimiento
total o parcial del contrato, cuando el
incumplimiento es imputable al contratista; (b)
el cumplimiento tardio o defectuoso del
contrato, cuando el incumplimiente es
imputable al contratista; y (c) el pago del valor
de las multas y de la cldusula penal pecuniaria

El valor de este amparo sera el equivalente
veinte Por Ciento (20% del valor total del

Contrato

GARANTIA
UNICA

RIESGO
OPERATIVO

CALIDAD DEL
SERVICIO

CINCUENTA POR CIENTO
(50%) DEL VALOR DEL
CONTRATO.

CONTRATISTA

SERA IGUAL A LA
VIGENCIA DEL
CONTRATQ

Este amparo cubrird a la Entidad Estatal
contratante de los peruicios imputables al
Contratista garantizado los gue surfan con
postenoridad a la terminacion del contrato y que
se deriven de la mala calidad del servicio
prestado, teniendo en cuenta las condicicnes
pactadas en el contrato.

Elvalor de esta Garantia no podré ser inferior
al Cincuenta Por Ciento (50%) del valor total

del Contrato.

('BARANTiA
UNICA

RIESGO
FINANCIERO

DANOS A
TERCERQS
POR
RESPONSABI
LIDAD CvIL
PROFESION
AL

CINCUENTA MILLONES DE
PESOS (550.000.000.00) AL
PERSONAL  ASISTENCIAL
DIFERENTE A MEDICCS U
ODONTOLOGOS, QUIENES
DEBERAN  SUSCRIBIRLA
POR LA SUMA DE CIEN
MILLONES DE  PESOS
(3100.000,000.00).

CONTRATISTA

VIGENTE POR
PLAZO DE
EJECUCION DEL
CONTRATO. Y UN
MES MAS

Ampara la responsabilidad civil profesicnal del
asegurado por los perjuicios causados a
terceros derivada de la posesion y el uso de los
aparatos y tratamientos médicos con fines de
diagnostico o terapéuticos, en cuanto dichos
aparatos y tratamientos estén recongcidas por
la ciencia médica. La cobertura cubre también
la responsabilidad civil extracontractual del
Asegurado por dafos materiales o dafios
personales, Se ampara también los darios
ocurridos como consecuencia del suministro de
medicamentos, drogas u otros materiales
médicos, quirdrgicos o dentales, siempre y
cuando el suministro sea parte necesaria de la
prestacion del servicio y los mencionados
productos han sido elaborados por el
Aseguradc mismo o bajo su supervision
directa, o los mencionados productes han sido
registrados ante las autoridades competentes.

Ampara a la entidad de condenas judiciales o
conciliaterias que se deriven de la realizacion
de un acto incorrecto (emores u omisiones) en
desarrollo del ejercicio profesional y que su
ocurrencia se haya realizado durante la
ejecucién del contrato.

NOTA:

e Altermino de la vigencia de cada uno de los amparos, el contratista debera adicionar un (1) mes mas,
con el fin de garantizar que los términos de la garantia Gnica cubran la totalidad de lo exigido y de esta
manera prevenir la ampliacion de los mismos ocasionada por el lapso que transcurre desde el momento
de la suscripcion del contrato y el cumplimento de los requisitos de ejecucion.

e La Vigencia del contrato sera igual al plazo de ejecucion y seis (8) meses adicionales.
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CLAUSULAS SANCIONATORIAS

MECANISMO
DE CLASEIDE RIESGO.. | VPIFICAGIONDELOS: | ESTIMACION:DEL | ASIGNACION VIGENCIA JUSTIFIGACION COBERTURA / VIGENCIA
RIESGOS RIESGO DEL RIESGO
COBERTURA
MULTA CUYO
M;BT;‘AP&RL‘AA uamsggfgonl DESDE LA CUANDO EL  CONTRATISTA  NO
G e et SUSCRIPCION DEL | CONSTITUYA DENTRO DEL TERMINO Y EN
MULTA RIESGO JURIDICO ekl e CONTRATISTA | CONTRATOY HASTA | LA FORMA PREVISTA EN EL CONTRATO O
p el B8 oot Rl LA APROBACION DE LA | EN ALGUNO DE SUS MODIFIGATORIOS Y/0
' GARANTIA UNICA ALGUNO DE LOS REQUISITOS DE
LEGALIZACION VALOR DEL LEGALIZACION
CONTRATO
MULTAS CUVO
VALOR SE
L'EE'S%AS\?SSN SR LA AMPARA LA MORA O INCUMPLIMIENTO
MULTA RIESGO JURIDICO TNCUMPLIMIENTO CERQ PUNTO CONTRATISTA VIGENCIA DEL PARGIAL ~DE ALGUNA OBLIGACION
PARCIAL DERIVADA DEL CONTRATO POR CAUSAS
CINCO {0.5%) DEL CONTRATO IMPUTABLES AL CONTRATISTA
VALOR DEJADO
DE CUMPLIR O
ENTREGAR
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL

1. Poner a disposicién del CONTRATISTA los bienes y lugares que se requieran para la
ejecucion y entrega del objeto contratado.

2. Una vez se surta el proceso de contratacion estatal, asignar un supervisor, a través de
quien la POLICIA NACIONAL mantendra la interlocucién permanente y directa con el
CONTRATISTA.

3. Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato a través del supervisor designado
para el efecto, exigiéndole la ejecucion idonea y oportuna del objeto a contratar.

4. Recibir a satisfaccion los bienes y/o servicios que sean entregados por el CONTRATISTA,
cuando estos cumplan con las condiciones establecidas y en especial las especificaciones
u obligaciones técnicas contenidas en el anexo técnico.

5. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones
pecuniarias y garantias a que hubiere lugar, para lo cual el supervisor dara aviso oportuno
a la POLICIA NACIONAL, sobre la ocurrencia de hechos constitutivos de mora o
incumplimiento.

6. Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecién a las disponibilidades
presupuestales y de PAC previstas para el efecto.

7. Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las
prestaciones patrimoniales que hayan surgido a su cargo como consecuencia de la
suscripcion del contrato.

8. Solicitar y recibir informacién técnica respecto del bien o servicio y demas del
CONTRATISTA en desarrollo del objeto del contractual.

9. Incluir aquellas obligaciones propias de cada proceso que coadyuven al cumplimiento de
las obligaciones contractuales.

10. Rechazar los bienes y/o servicios cuando no cumplan con los requerimientos técnicos
exigidos.

11. Verificar el cumplimiento de las acciones en seguridad y salud en el trabajo.

12. Es deber de la POLICIA NACIONAL — UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOGOTA,
de acuerdo a lo reglamentado por el Gobierno Nacional, verificar, previa autorizacion del
aspirante, que este no se encuentre inscrito en el registro de inhabilidades por delitos
sexuales cometidos contra personas menores de edad, en el desarrollo de los procesos de
seleccion de personal para el desempefio de cargos, oficios, profesiones que involucren
una relacion directa y habitual con menores previamente definidos por el Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA POLICIA NACIONAL

Cumplir con el objeto contractual.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando
dilaciones y trabas.

Responder en los plazos que la POLICIA NACIONAL establezca en cada caso, los
requerimientos de aclaracién o de informacion que le formule.

Cumplir con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social integral en los
terminos del articulo 50 de la Ley 789 de 2002 en concordancia con el Decreto 1703
de 2002, Decreto 510 de 2003, Ley 797 de 2003, Ley 828 de 2003 y Ley 1122 de
2007, lo cual se constituira en requisito previo para cada uno de los pagos pactados;
siempre y cuando el plazo del contrato sea superior a tres (3) meses. De acuerdo
con el articulo 1° de la Ley 828 de 2003, el incumplimiento de esta obligacién sera
causal para la imposicion de multas sucesivas hasta tanto se dé el cumplimiento,
previa verificacién de la mora mediante liquidacion efectuada por la entidad
administradora. Cuando durante Ia ejecucién del contrato se observe la persistencia
de este incumplimiento, por cuatro (4) meses la entidad estatal dara aplicacion a la
clausula excepcional de caducidad administrativa.

No acceder & peticiones o amenazas, de quienes actuando por fuera de la ley
pretendan obligarlo a hacer u omitir alglin acto o hecho, el CONTRATISTA debera
Informar de tal evento a la UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOGOTA de Ia

Policia Nacicnal y a las autoridades competentes para que se adopte las medidas
necesarias.

Mantener activa la cuenta corriente o de ahorros reportada para los pagos con el fin
de evitar traumatismos en el proceso de ejecucién del contrato, por lo tanto en caso
de ser modificada debera reportarlo ante el supervisor del contrato.

Restituir a LA POLICIA NACIONAL los elementos que haya colocado a su
disposicion para el desarrolio del objeto contractual, cuando se lo requiera o al
finalizar el contrato, en caso de que se hayan suministrado.

CATALOGACION. - EL CONTRATISTA debera proporcionar la informacion
necesaria para denominar, clasificar, identificar y numerar los articulos de
abastecimiento relacionados y/o incluidos en el objeto del contrato, dentro del plazo
y en las condicicnes sefialadas por el Supervisor, quien acreditara el cumplimiento
de la presente clausula, mediante un certificado en que conste la entrega total de la
informacién requerida. La presente certificaciéon serd necesaria para la liquidacién
del contrato. Entendiéndose no finalizada la entrega de los bienes objeto del
contrato, en tanto no se cumplan las obligaciones de la clausula de catalogacién.

El contratista debera contribuir con el cumplimiento de la politica ambiental,
objetivos y programas ambientales establecidos por la Direccién General de la
Policia Nacional y la Direccién de Sanidad, dando cumplimiento a la Resolucién
00080 del 15 de Enero del 2018, numeral 3, criterios ambientales en ios contratos
de prestacion de servicios.
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA POLICIA NACIONAL

10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

En cumplimiento al articulo 2.2.4.2.2.16 del Decreto 1072 del 2015, las siguientes:
1.) Procurar el cuidado integral de su salud. 2.) Contar con los elementos de
proteccién personal necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual
asumira su costo. 3.) Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes,
accidentes de trabajo y enfermedades laborales 4.) Participar en las actividades de
Prevencion y Promocién organizadas por los contratantes, los Comités Paritarios
de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la Administradora de
Riesgos Laborales. 5.) Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. 6.) Informar
oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato.

Contribuir con el desarrollo del establecimiento de Sanidad Policial donde preste el
servicio, revisando y mejorando el proceso de atencidn, a fin de ofrecer un servicio
eficiente y de calidad a nuestros Usuarios.

Colaborar y propender por el cuidado de los recursos de la entidad (Fisicos,
Técnicos y Econémicos) incluida la propiedad intelectual y derechos de autor, y
elementos entregados por la DIRECCION DE SANIDAD - UNIDAD PRESTADORA
DE SALUD BOGOTA para la debida ejecucion de las actividades convenidas v a
no utilizarlos para fines y en lugares diferentes a los contratados, devolverlos a la
Institucion a la terminacién del presente contrato. Asi mismo, se responsabiliza de
los dafios o perdida que sufran estos, a excepcion del deterioro natural por el uso,
de acuerdo con lo estipulado en los articulos 2202, 2203, 2204 del Cédigo Civil,
pero no sera responsable en los eventos de Caso Fortuito y Fuerza Mayor. Los
bienes que entregue la Entidad al CONTRATISTA para el desarrollo de las tareas
objeto del presente contrato, se realizara mediante inventario, el cual tendra fecha
de suscripcion la misma en que se inicie el contrato.

Aplicar el conocimiento profesional en las actividades a desarrollar, emitir
conceptos que se requieran, asi como ejercer su profesion con moral y ética.

Hacer parte de los Comités academicos, administrativos, de casos especiales,
estructuradores y de evaluacion de las contrataciones administrativas que lleve a
cabo la DIRECCION DE SANIDAD -UNIDAD PRESTADORA DE
SALUD BOGOTA, para los cuales sea designado; asumiendo las obligaciones
establecidas en el acto de designacién sin perjuicio del cumplimiento de sus
obligaciones contractuales.

Rendir los informes que la DIRECCION DE SANIDAD - UNIDAD PRESTADORA
DE SALUD BOGOTA requiera en los plazos determinados.

Clausula de Confidencialidad: Las partes acuerdan que cualquier informacién
intercambiada, facilitada o creada entre ellas para el cumplimiento del objeto
contractual, serd mantenida en estricta confidencialidad. La parte receptora
correspondiente sélo podra revelar informacién confidencial a quienes la necesiten
y esten autorizados previamente por la parte de cuya informacién confidencial se
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS
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OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA POLICiADKKCIONAL

trata, se considera también informacion confidencial: a) aquella que como conjunto
o por la configuracién o estructuracién exacta de sus componentes, no sea
generalmente conocida entre los expertos en los campos correspondientes. b) la
que no sea de facil acceso, y c¢) aquella informacion que no esté sujeta a medidas
de proteccién razonables, de acuerdo con las circunstancias del caso, a fin de
mantener su caracter confidencial, duracién. El acuerdo regira durante el tiempo
que dure el contrato, derechos de propiedad, toda informacién intercambiada es de
propiedad exclusiva de la parte de donde proceda. En consecuencia, ninguna de
las partes utilizard informacion de la otra para su propio uso, modificacion o
terminacién. El acuerdo solo podra ser modificado o darse por terminado con el
consentimiento expreso por escrito de ambas partes.

17. Confidencialidad e integridad de la informacién institucional: Dada la naturaleza
de las actividades a realizar en desarrollo del objeto contractual, el contratista debe
garantizar la preservacion de la integridad y confidencialidad de la informacion
institucional a la cual llegare a tener acceso directamente o por intermedio de
terceros; en tal virtud, adoptara todas las medidas que sean necesarias para
impedir su duplicacién, sustraccion, divulgacion, alteracién, ocultamiento o
utilizacion indebida y suscribira con la entidad los formatos de confidencialidad o
reserva a que haya lugar.

18. Tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a los funcionarios de la DIRECCION
DE SANIDAD -UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOGOTA POLICIA
NACIONAL, pacientes y demas personas con que tenga relacién con ocasion de la
prestacion del servicio, observando la moral y las buenas costumbres.

19. Presentar dentro de los cinco (5) dias habiles antes de la fecha de terminacion
del contrato al supervisor del mismo, un informe consolidado sobre todas las
actividades desarrolladas durante el término de su ejecucion, asi mismo hara

entrega de los bienes inventariados para el desarrollo de las tareas del objeto
contractual.

20. El contratista debera realizar las actividades propias para las que fue contratado
dando cumplimiento a la normatividad y leyes vigentes de caracter general e

internc que guarden relacién con el Sistema de Gestién Integral (MECI, CALIDAD
Y SISTEDA).

21. El contratista en cumplimiento de las obligaciones pactadas, debera tener estricta
observancia a las guias de manejo disefiadas por la Direccion de Sanidad para el

desarrollo de la prestacion de los servicios de salud, objeto de la presente
contratacion.

22. El contratista deberéa velar por la correcta segregacion de los residuos
hospitalarios, peligrosos y similares generados por la prestacion de los servicios en
los diferentes Establecimiento de Sanidad Policial pertenecientes a la Unidad
Prestadora de Salud Bogota.

1LF-FR-0071 aprobacion:17/06/2024
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS
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OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA POLICIA NACIONAL

23. El contratista debera garantizar dentro del desarrollo de sus obligaciones y
actividades, el prevenir los impactos ambientales como desarrolio de las mismas.

24. Conocer y aplicar la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Policia
Nacional.

25. El contratista debera presentar al supervisor del contrato, las incapacidades
méaicas que se generen de manera inmediata; de igual manera debera informar
cualquier circunstancia de fuerza mayor que impida el cumplimiento a la ejecucién
del contrato.

26. El contratista se obliga a cumplir con la normatividad relacionada con el correcto
diligenciamiento de consentimiento informado, asi como de la historia clinica
electronica y normatividad interna de la Direccion de Sanidad contenida en
Directivas, instructivos, Guias y demas documentos, conforme las herramientas
tecnolégicas dispuestas por la DISAN, so pena de incurrir en responsabilidad
disciplinaria, administrativa y civil segun sea el caso y conforme las investigaciones
que se adelanten.

27. El contratista deberd llevar el archivo y gestiéon documental, correspondiente a los
documentos fisicos y digitales que se produzcan durante el desarrollo de sus
actividades, lo anterior teniendo en cuenta el Sistema Nacional de Archivos, la Red
Nacional de Archivos, conforme a lo dispuesto por el AGN Archivo General de la
Nacion.

28. El contratista se obliga a asistir a las reuniones, capacitaciones de los temas
referentes al Area Gestién Prestacion de Servicios de Salud, instructivos, Escuelas
de eficiencia Corporativa que se requieran para el debido cumplimiento de sus
obligaciones profesionales.

29. Cumplir con las demas obligaciones que le sean impartidas por el supervisor del
contrato y que se deriven de la naturaleza del mismo conforme al desarrollo del
objeto contractual.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Realizar las actividades de revision previa del caso para establecer si existe causal de
2/corwoc:atoria a JML y Comité a beneficiarios.
< Emitir respuesta al solicitante en los casos que como resultado de la revisién previa, se
etermine que no hay una causal de convocatoria de JML o Comité a beneficiarios.

3./ Realizar las actividades médico asistenciales de inicio de estudio médico laboral para
determinar si las secuelas a evaluar en JML y Comité a beneficiarios se encuentran
debidamente documentadas en los sistemas de informacién (SISAP, SIJUME), historia

clinica fisica, expediente médico laboral 0 mediante el examen médico realizado al

usuario
4./ Bealizar_las actividades de revision previa de Pensionados por Invalidez, para verificar la
informacion registrada en los sistemas SISAP, SIJUME, expediente médico laboral, bases
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS
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OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA POLICIA NACIONAL

de datos ADRES - BDUA, SISPRO — RUAF, RUNT vy citar a inicio de estudio médico
laboral.

Sﬂiealizar las actividades médico asistenciales de inicio de estudio médico laboral de
Revision a Pensionados para determinar la persistencia de las secuelas gue dieron origen
a la invalidez y/o solicitud de conceptos médicos especializados.

6, Realizar revisiéon completa de los casos de usuarios en proceso medico laboral por Junta
Médico Laboral, con el fin de establecer si los conceptos médicos especializados se
encuentran debidamente cerrados y definir la necesidad de solicitar concepto de perfil
ocupacional para reubicacién laboral (usuario con secuela que retine criterio de no aptitud)
o tramitar la solicitud de autorizacion de convocatoria de JML.

7 Realizar revision completa de los casos de usuarios en proceso médico laboral por Comité
a Beneficiarios, con el fin de establecer si los conceptos médicos especializados se
encuentran debidamente cerrados y definir la conducta de gestionar la autorizacién del
comité a beneficiarios.

8. Realizar revisién completa de los casos de usuarios en proceso médico laboral por
Revision a Pensionados, con el fin de establecer si los conceptos médicos
especializados se encuentran debidamente cerrados y establecer si contindan las
secuelas que dieron origen a la invalidez o existe modificacion de ellas, caso en el cual
se debera presentar ante el Tribunal Médico Laboral de Revision Militar y de Policia

9. Solicitar a través del médulo de autorizaciones SISAP WEB (JML y procedimiento
Revisién a Pensionados) o base de datos de autorizaciones (Comités a Beneficiarios), la
respectiva autorizacion de convocatoria a JML, conducta del procedimiento Revisién a
Pensionados o del Comité a Beneficiarios, respectivamente.

10. Solicitar autorizacién de JML Adicional a través del sistema GEPOL, que aclare la JML
principal en aspectos de forma, cumpliendo los requisitos técnicos médicos y legales

11. Rendir informe escrito a la jefatura del Grupo de Medicina Laboral, de los casos con
novedades en el contenido de JML previas por inconsistencias en la calificacién de
capacidad médico laboral, a fin que se adopten las medidas de su competencia.

12. Realizar examenes médicos de aptitud psicofisica de aspirantes a ingresar a la
institucion, ascenso, escalafonamiento, comisién al exterior, entre otros, acorde a las
necesidades de los grupos de medicina laboral donde desarrollaré el objeto del
contrato

13. Realizar seguimiento a los casos de excusados del servicio que se encuentren en proceso
médico laboral, con el fin de establecer si retine los requisitos para realizar Junta Médico
Laboral definitiva o provisional, de manera oportuna y dentro del término establecido en la
norma.

14. Adelantar estudios y analisis médico laborales con base en el historial médico laboral,
la informacion registrada en el SISAP, historia clinica fisica, SIJUME, actas de JML y
comités a beneficiarios, bases de datos ADRES - BDUA, SISPRO — RUAF, RUNT,
entre ofros soportes, para gestionar respuestas a derechos de peticién y/o
requerimientos de los entes de control relacionados con asuntos de competencia del
grupo de medicina laboral, dentro del término legal oportuno que le sean asignados.

15. Fomentar las actividades de seguimiento y control de los procedimientos médico laborales
de conformidad con las politicas y lineamientos definidos por la Direccién de Sanidad a
través del Area de Medicina Laboral, asi como en observancia a la normatividad legal
vigente que rige la materia

16. Coordinar y responder por la ejecucion de las actividades propuestas en los planes, para
el mejoramiento continuo del proceso.
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17.

18.

19.

Registrar en el aplicativo Gestor de Contenidos Policiales (GEPOL), Sistema de
Informacion de Sanidad Policial SISAP y bases de datos para el manejo de informacion
establecidas, los datos e informacion pertinente para cada caso, acatando los preceptos
de integralidad, suficiencia, oportunidad, pertinencia y reserva de la informacion, conforme
a las responsabilidades que se le asignen en el proceso médico laboral.

Proyectar comunicaciones oficiales y correos de acuerdo a las instrucciones dadas por la
jefatura del grupo de medicina laboral donde desarrollara el objeto contractual, para dar
respuesta y tramite a los documentos allegados.

En los casos que se determine por parte del supervisor del contrato — Jefe Grupo de
Medicina Laboral Bogota o quien haga sus veces, el médico que suscriba el presente
contrato, apoyara las actividades del proceso médico laboral de acuerdo a las
competencias profesionales y conforme a las necesidades del Area Medicina Laboral
donde ejecutara el contrato, previa notificacién al contratista.
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Bogota, 30 de enero de 2025

Sefores.

POLICIA NACIONAL — UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOGOTA
Ciudad.

Referencia: Acuerdo de confidencialidad del proceso de Contratacién Directa, Nimero PN UPRES CD

No. - 25 cuyo objeto es: PRESTACION DE SERVICIO PROFESIONAL COMO MEDICO ESPECIALISTA
I PARA LA UNIDAD PRESTADORA DE SALUD DE BOGOTA

El(los) suscrito(s) a saber: JOHN ELKIN PEDRAZA ROMERO domiciliado en calle 131 a #53 b-91 ,
identificado con No.80.873.235 de Bogota, quien obra en calidad de persona natural, que en adelante
se denominara el proponente, manifiesta(n) su voluntad de asumir, de manera unilateral, el presente
compromiso, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

Primero: gue la Policia Nacional adelanta un proceso de contratacion a través de la modalidad de
Contratacion Directa, para la celebracién de un contrato estatal para. PRESTACION DE SERVICIO
PROFESIONAL COMO MEDICO ESPECIALISTA Ill PARA LA UNIDAD PRESTADORA DE SALUD DE BOGOTA

Segundo: que el proponente entiende que parte de la informacién a la cual tendré acceso por causa
o con ocasién de los procesos de contratacion descritos en el numeral anterior se encuentra sujeta a
1eserva legal por tratarse de actividades relacionadas con la defensa y seguridad de la nacién.

Clausula primera. Compromisos asumidos.

El proponente, mediante suscripcion del presente documento, asume los siguientes compromisos:

1. Mantener en reserva y no divulgar la informacién confidencial revelada por la policia
nacional o por terceros formalmente designados para el efecto.

2. Mantener en reserva y no divulgar ni utilizar, en provecho propio o de terceros y para fines
distintos a los previstos en el contrato, la informacion que le sea entregada directamente por
la policia nacional y/o sus designados.

3. Mantener en reserva y no divulgar por ninglin motivo la informacién que personalmente
conozca o llegare a conocer en desarrollo y ejecucion de las actividades que le competan por
causa o con ocasién del contrato.

4. Mantener en reserva y no divulgar la informacion protegida por derechos de autor o por secreto
industrial de acuerdo a la normatividad vigente y que haga parte de la informacién
confidencial.

5. Reconocer que el recibo de la informacién - confidencial no concede, ni expresa ni
implicitamente, autorizacion, permiso o licencia de uso de marcas, patentes, derechos de autor,
o de cualquier otro derecho de propiedad industrial o intelectual de la Policia Nacional.

6. Suscribir, con antelacion a la revelacién de la informacién confidencial, los acuerdos de
confidencialidad que se ajustan a todo lo dispuesto en el presente acuerdo con todos sus
empleados y/o familiares de los mismos, contratistas, subcontratistas, proveedores y demas
personas naturales o juridicas gue haya involucrado, involucre o llegare a involucrar en la
ejecucion de las actividades que le correspondan para el cumplimiento del objeto del contrato.
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7. El proponente mantendra una lista de usuarios de la informacion confidencial que sera
entregada al proponente cuando lo solicite.

8. Utilizar Unica y exclusivamente la informacién confidencial que conozca o llegare a conocer,
en desarrolio y ejecucion de lo que le competa en relacién con el contrato.

9. No utilizar la informacién confidencial que conozca o llegare a conocer, en desarrollo y
gjecucion del contrato, en provecho propio o de terceros y para fines distintos a los previstos
en el mismo, prohibiéndose la divulgacién inclusive para fines académicos.

10. Adoptar y mantener mecanismos internos de seguridad adecuados para proteger la

confidencialidad de toda la informacién que conozca o llegare a conocer en desarrollo del
contrato.

11. No usar la informacion confidencial de modo que pueda ser de alguna manera, directa o
indirectamente, perjudicial para los intereses de la policia nacional.

12. No acceder, copiar, reproducir, distribuir o transmitir por ningtin medio conocido o por conocer
la informacion confidencial, en todo o en parte, sin previo y escrito consentimiento de la
Policia Nacional.

13. Cumplir con la confidencialidad en las mismas condiciones y formas, y con el mismo cuidado
con gue realiza la proteccion de la informacion confidencial.

El proponente:

Firma”

Nombre o razén social del oferente; JOHN ELKIN PEDRAZA ROMERQ
Identificacion (NIT O C.C O C.EO): 80.873.235

Nombre Representante Legal; n/a

Identificacion (C.C O C.E.O) n/a

Direccion: CLL 131 A #53 B-91

Teléfono: 3157836075

Email: fabi77754@hotmail.com
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Bogota, 30 de enero de 2025

Senores.

POLICIA NACIONAL — UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOGOTA
Ciudad.

Referencia: Acuerdo de confidencialidad del proceso de Contratacion Directa, Nimero PN UPRES CD

No. - 25 cuyo objeto es: PRESTACION DE SERVICIO PROFESIONAL COMO MEDICO ESPECIALISTA
Il PARA LA UNIDAD PRESTADORA DE SALUD DE BOGOTA

El(los) suscrito(s) a saber: JOHN ELKIN PEDRAZA ROMERO domiciliado en calle 131 a #53 b-91 ,
identificado con No.80.873.235 de Bogotd, quien obra en calidad de persona natural, que en adelante
se denominara el proponente, manifiesta(n) su voluntad de asumir, de manera unilateral, el presente
compromiso, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

Primero: que la Policia Nacional adelanta un proceso de contratacion a través de la modalidad de
Contratacion Directa, para la celebracion de un contrato estatal para. PRESTACION DE SERVICIO
PROFESIONAL COMO MEDICO ESPECIALISTA Il PARA LA UNIDAD PRESTADORA DE SALUD DE BOGOTA

Segundo: que el proponente entiende que parte de la informacién a la cual tendré acceso por causa
o con ocasion de los procesos de contratacion descritos en el numeral anterior se encuentra sujeta a
reserva legal por tratarse de actividades relacionadas con la defensa y seguridad de la nacién.

Clausula primera. Compromisos asumidos.
El proponente, mediante suscripcion del presente documento, asume los siguientes compromisos:

1. Mantener en reserva y no divulgar la informacion confidencial revelada por la policia
nacional o por terceros formalmente designados para el efecto.

2. Mantener en reserva y no divulgar ni utilizar, en provecho propio o de terceros y para fines
distintos a los previstos en el contrato, la informacion que le sea entregada directamente por
la policia nacional y/o sus designados.

3. Mantener en reserva y no divulgar por ningin motivo la informacion que personalmente

conozca o llegare a conocer en desarrollo y ejecucion de las actividades que le competan por
causa o con ocasion del contrato.

4. Mantener en reserva y no divulgar la informacion protegida por derechos de autor o por secreto
industrial de acuerdo a la normatividad vigente y que haga parte de la informacidn
confidencial.

5. Reconocer que el recibo de la informacién confidencial no concede, ni expresa ni
implicitamente, autorizacién, permiso o licencia de uso de marcas, patentes, derechos de autor,
o de cualquier otro derecho de propiedad industrial o intelectual de la Policia Nacional.

6. Suscribir, con antelacién a la revelacion de la informacion confidencial, los acuerdos de
confidencialidad que se ajustan a todo lo dispuesto en el presente acuerdo con todos sus
empleados y/o familiares de los mismos, contratistas, subcontratistas, proveedores y demas
personas naturales o juridicas que haya involucrado, involucre o llegare a involucrar en la
ejecucion de las actividades que le correspondan para el cumplimiento del objeto del contrato.
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7. El proponente mantendra una lista de usuarios de la informacién confidencial que sera
entregada al proponente cuando lo solicite.

8. Utilizar unica y exclusivamente la informacién confidencial que conozca o llegare a conocer,
en desarrollo y ejecucion de lo que le competa en relacion con el contrato.

9. No utilizar la informacién confidencial que conozca o llegare a conocer, en desarrollo y
ejecucion del contrato, en provecho propio o de terceros y para fines distintos a los previstos
en el mismo, prohibiéndose la divulgacion inclusive para fines académicos.

10. Adoptar y mantener mecanismos internos de seguridad adecuados para proteger la
confidencialidad de toda la informacién que conozca o llegare a conocer en desarrollo del
contrato.

11. No usar la informacién confidencial de modo que pueda ser de alguna manera, directa o
indirectamente, perjudicial para los intereses de la policia nacional.

12. No acceder, copiar, reproducir, distribuir o transmitir por ningin medio conocido o por conocer
la informacién confidencial, en todo o en parte, sin previo y escrito consentimiento de la
Policia Nacional. .

13. Cumplir con la confidencialidad en las mismas condiciones y formas, y con el mismo cuidado
con que realiza la proteccién de la informacion confidencial.

El proponente:

Firma <

Nombre o razén social del oferente: JOHN ELKIN PEDRAZA ROMERO
Identificacién (NIT (0 C.C O C.EO): 80.873.235

Nombre Representante Legal: n/a

Identificacion (C.C O C.E.OO) n/a

Direccion: CLL 131 A #53 B-91

Teléfono: 3157836075

Email: fabi77754@hotmail.com
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Bogotg, 30 de enero de 2025

Sefores.

POLICIA NACIONAL — UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOGOTA
Ciudad.

Referencia: Compromiso anticorrupcion del proceso de Contratacidn Directa Nimero PN UPRESCD
No. cuyo cbjeto es: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO
GENERAL PARA LA UNIDAD PRESTADORA DE SALUD DE BOGOTA.

El(los) suscrito(s) a saber: JOHN ELKIN PEDRAZA ROMERQ domiciliado en calle 131 2 #53 b-91
. identificado con No0.80.873.235 de Bogota,quien obra en calidad de persona natural, que en
adelante se denominara el proponente, manifiesta(n) su voluntad de asumir, de manera unilateral, el
presente compromiso, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

PRIMERO: que la POLICIA NACIONAL - UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOGOTA, adelanta
un proceso de seleccién para la celebracién de un contrato estatal.

SEGUNDO: gue es interés del proponente apoyar la accion del estado colombiano, y de la POLICIA
NACIONAL - UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOGOTA para fortalecer la transparencia en los
procesos de contratacion, y la responsabilidad de rendir cuentas:

TERCERO: que siendo del interés del proponente participar en el proceso de seleccién aludido en
el considerando primero precedente, se encuentra dispuesto a suministrar la informacién propia que
resulte necesaria para aportar transparencia al proceso, y en tal sentido suscribe el presente
compromiso unilateral anticorrupcién, que se regira por los siguientes compromisos:

COMPROMISOS ASUMIDOS.

El proponente, mediante suscripcion del presente documento, asume los siguientes compromisos:
Nos comprometemos a no ofrecer y no dar dadivas, sobornos o cualquier forma de halago,
retribuciones o prebenda a servidores publicos o asesores de la Entidad Contratante, directamente
o a través de sus empleados, contratistas o tercero.

Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas gue tengan por objeto o
efecto la colusion en el presente Proceso de Contratacion.

Nos comprometemos a revelar la informacion que sobre el presente Proceso de Contratacion nos
soliciten los organismos de control de la Reptblica de Colombia.

Nos comprometemos a comunicar a nuestros empleados y asesores el contenido del presente
Compromiso Anticorrupcion, explicar su importancia y las consecuencias de su incumplimiento por
nuestra parte, y la de nuestros empleados o asesores. Conocemos las consecuencias derivadas del
incumplimiento del presente compromiso anticorrupcion.

El proponente no ofrecera ni dara sobornos ni ninguna otra forma de halago a ningtn funcionario
publico en relacién con su propuesta, con el proceso de contratacion, nicon la ejecucion del contrato
que pueda celebrarse como resultado de su propuesta,

El proponente se compromete a no permitir que nadie, bien sea empleado de la compafia © un
agente comisionista independiente, o un asesor o consultor lo haga en su nombre;
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El proponente se compromete formalmente a impartir instrucciones a todos sus empleados, agentes
y asesores, y a cualesquiera otros representantes suyos, exigiéndoles el cumplimiento en todo
momento de las leyes de la Repulblica de Colombia, especialmente de aquellas que rigen el presente
proceso de seleccion y la relacion contractual que podria derivarse de ella, y les impondra las
obligaciones de:

No ofrecer o pagar sobornos o cualquier halago a los funcionarios de LA UNIDAD PRESTADORA
DE SALUD BOGOTA, ni a cualquier otro servidor publico o privado que pueda influir en la
adjudicacion de la propuesta, bien sea directa o indirectamente, ni a terceras personas que, por su
influencia sobre funcionarios publicos, puedan influir sobre la aceptacion de la propuesta.

No ofrecer pagos o halagos a los funcionarios de la POLICIA NACIONAL - UNIDAD PRESTADORA
DE SALUD BOGOTA durante el desarrollo del contrato que se suscriba si llegase a ser aceptada su
propuesta.

Asimismo, debe tener en cuenta que los acuerdos contrarios a la libre competencia, es decir,
aquellos que tengan por objeto la colusién (convenio o contrato hecho en ferma fraudulenta o
engafiosa) en los procesos o los que tengan como efecto la distribucion de adjudicaciones de
contratos, distribucién de concursos o fijacion de términos de las propuestas,1 son sancionables por
la Superintendencia de Industria y Comercio.

El proponente se compromete a que los recursos utilizados para las gestiones pre-contractuales o
contractuales derivadas del presente proceso no provendran de actividades ilicitas tales como el
lavado de activos, testaferrato, trafico de estupefacientes o delitos contra el orden constitucional, o
que de alguna manera contrarien las leyes de la Republica, la moral o las buenas costumbres.

El proponente asume a través de la suscripcion del presente compromiso, las consecuencias
previstas en la solicitud de oferta del procesc de contratacion, si se verificare el incumplimiento de
los compromisos anticorrupcion.

En constancia de lo anterior, y

Mo manifestacion de la aceptacion de los compromisos unilaterales
incorporados en el presen

documento, se firma el mismo en la ciudad de Bogota D, C.

.
Fir’%

Nom#re o razén social del oferente: JOHN ELKIN PEDRAZA ROMERO
Identificacion (NIT O C.C O C.EO): 80.873.235

Nombre Representante Legal: n/a

Identificacién (C.C O C.E.O0) n/a

Direccion: CLL 131 A #53 B-91

Teléfono: 3157836075

Email: fabi77754@hotmail.com

' Decreto 215 de 1992, Arls. 44 y47.
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE SANIDAD

CONSTANCIA DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

La suscrita responsable del Proceso de Seleccion e Incorporacién, hace constar que una vez verificada
la hoja de vida del sefior JHON ELKIN PEDRAZA ROMERO identificado con la cédula de Ciudadania
No 80.873.235 de BOGOTA v los documentos que soportan los estudios y experiencia requeridas para
desempenfiarse como MEDICO ESPECIALISTA EN GERENCIA OCUPACIONAL para brindar apoyo
en atencion en Salud a los usuarios del Subsistema de Salud de la Policia Nacional, se puede

evidenciar que cuenta con la idoneidad y la experiencia necesarias para el desempefio de las diferentes
actividades solicitadas en este proceso.

Expedida la solicitud a los 27 dias del mes de enero de 2025.

.
-z, et
CPS-04 J YELBERTO AGUIAR PENA

icélogo Talento Humano

Carrera 68 B Bis No. 44 - 58
Teléfonos: 5804400 IP 1306-1297
disan.disan.upb-thi@policia.gov.co

www.policia.gov.co







