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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, mayo 31 de 2020

Sefor (a)

LINA YIBI SANTAMARIA BURGOS
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 1353104/2020
Cargo del supervisor: Lider de virtualizacion
Dependencia virtualizacion

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes
mayo del afio 2020

Referencia: No 1353104 del afio 2020

Leonardo Fabio Gutierrez Galvis, identificado con la cédula de ciudadania No. 79.793.842 de Bogot4, en mi calidad de
Contratista del SENA, en virtualizacion, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de VEINTICINCO MILLONES
QUINIENTOS DIECINUEVE MIL DOSCIENTOS OCHENTA PESOS COP ($25.519.280) incluido IVA (de conformidad con el
régimen tributario a que pertenezca el contratista). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a). Un primer pago por valor de DOS MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA MIL CUATROCIENTOS SESENTA
PESOS COP ($2.350.460) incluido IVA, que se pagara en el mes de febrero del 2020. b) seis (6) pagos iguales por valor
de TRES MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL OCHOCIENTOS PESOS ($3.357.800) incluido IVA, que se
pagara en los meses de marzo a agosto del 2020. c) Un Gltimo pago por valor de TRES MILLONES VEINTIDOS MIL
VEINTE PESOS COP ($3.022.020) incluido IVA, que se pagara en el mes de septiembre del 2020. Los honorarios seran
pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido por la Direccién Administrativa y Financiera
de la Direcciéon General, en la cuenta AHORROS No. 0096 0008 4165 de DAVIVIENDA, cuyo titular es el contratista.
PARAGRAFO PRIMERO: El valor del contrato incluye todos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas,
contribuciones y demas emolumentos relacionados con el cumplimiento del objeto contractual. PARAGRAFO
SEGUNDO: El cambio de cuenta por parte del contratista debera ser informada al supervisor del contrato con el fin de
surtir los tramites pertinentes. PARAGRAFO TERCERO: Para que el SENA pueda adelantar los tramites administrativos
para el pago, el contratista debe presentar la certificaciéon expedida por el supervisor del contrato de cumplimiento y
la certificacion de pago de aportes al sistema general de salud, pensién y riesgos laborales, asi como el informe de
ejecucioén, la planilla de pago y los demas documentos necesarios para el pago.

Plazo: Sera de siete (7) meses y dieciocho (18) dias, hasta el 27 de septiembre de 2020, sin exceder la presente
vigencia presupuestal y empezara a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de prefecccionamiento y
ejecucién indicados en el contrato.

OBJETO:
Contratar la prestacion de servicios personales de caracter temporal para impartir formacién en el area de
virtualizacion.

CLAUSULA CUARTA -OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: EI CONTRATISTA ademas de las obligaciones que por su indole
y naturaleza del contrato le son propias, contrae con EL SENA las siguientes:
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Cumplir con la programaciéon académica
predeterminada por

la Coordinacibn Académica en los
programas (tecnologo en gestion logistica) y
competencias

(proyectar las necesidades y requerimientos
segun el proceso o unidades de negocio.
evaluar el resultado de los procesos segin
indicadores de gestion establecidos por la
organizacion. dirigir el talento humano
seglin necesidades de la organizacion.
formular el plan estratégicos de logistica, de
acuerdo con los objetivos corporativos de la
empresa y requerimientos del mercado.
costear la cadena de aprovisionamiento,
distribucion y transporte de acuerdo con los
objetivos y estrategias del plan logistico.
procesar la informacion de acuerdo a las
requisiciones y parametros establecidos por
la empresa. monitorear el desarrollo de los
procesos, segln el sistema y politicas de la
organizacion dar soporte a los procesos
segun politicas y requerimientos de los
clientes. operar los procesos de importacion
y exportacion segin normas y politicas
internas y externas. establecer los sistemas
de distribucion segin el mercado y los
costos de la cadena. definir los sistemas de
informacion de los procesos segln
estrategias corporativas. organizar las
plantas y centros de distribucion segun
estrategias construir el modelo de
integracién de la cadena logistica segun los
generar valor en la cadena de suministro de
acuerdo con los objetivos y estrategias de
los diferentes actores. establecer el
seguimiento y rastreo de los productos
segln la cadena de suministro y normas
nacionales e internacionales estructurar los
componentes de un sistema de trazabilidad
de acuerdo a los productos, servicios y
procesos) de acuerdo con las normas, la red
de conocimiento (logistica y transporte) y el
area tematica (logistica), procesos y
metodologias  pedagogicas, estrategias
didacticas activas, formacion por proyectos
y los productos institucionales.

Se realiza el cumplimiento de la
Programacion Asignada por el
area de Virtualizacion de las
fichas 1502227, 1565158,
1565159, 1565160, 1565161,
1565162,Tecnélogo en Gestidon
de Mercados y 1565254,
1565255, 1667930, 1667931,
1749888, Tecndlogo en Gestidon
Logistica, adicionalmente
seguimiento aprendices que
estan en fichas cerradas por
tiempo pero que tienen
aprendices activos en diferentes
alternativas.

Programacién del area
Virtualizacion.

Acompafar 'y Asesorar en forma
permanente e integral a los aprendices en el
proceso de formaciébn por proyectos

Se realiza seguimiento etapa
practica de las fichas 1502227,
1565158, 1565159, 1565160,

Mensajeria instantanea
y Correo electronico
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durante la vigencia del contrato.

1565161, 1565162,Tecnélogo en
Gestion de Mercados y 1565254,
1565255, 1667930, 1667931,
1749888, Tecndlogo en Gestidon
Logistica

Presentar los reportes de Juicios de
evaluacion de Aprendices y demas informes
dentro de los plazos estipulados por el
Centro para tal efecto.

Emitir juicios de evaluacién
Etapa Practica

LMS
Territorium, Sofia Plus.

Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y
evaluar procesos de aprendizaje en
cualquiera de las estrategias de respuesta

Se ejecuta el proceso de

. ! Formacion en las fichas LMS Territorium
institucional para los diferentes grupos .
; . . asignadas.

poblacionales objeto de  Formacién
Profesional Integral.
Desarrollar mecanismos que faciliten la L . .

., . ., d .. Se disenan diferentes estrategias
reflexion, la innovacién, el espiritu de comunicacion y se utiliza las
investigativo, la  creatividad vy Ia LMS Territorium

autoevaluacién en los aprendices para su
mejoramiento continuo.

herramientas de LMS con los
aprendices.

Evaluar el proceso de aprendizaje, las
estrategias pedagodgicas, el medio ambiente
educativo, el rendimiento académico de los
aprendices y diligenciar oportunamente los
formatos correspondientes.

Se han ingresado ingresado
juicios de evaluacién en la
plataforma Sofia.

Reporte de juicios Sofia

Participar en el desarrollo de innovaciones
pedagégicas y del area especifica en que se
desempeiie, mediante proyectos de
investigacién, en concordancia con las
exigencias del desarrollo sostenible.

La actividad no ha sido realizada
en esta vigencia del informe.

NO APLICA

Formular, ejecutar y evaluar diagnosticos
que conlleven a la actualizacion y creacion
de disefos, planes, programas, procesos y
productos propios de las actividades del
centro de formacién, acordes con su
especialidad y area de desempenio, y segiin
las necesidades del entorno.

La actividad no ha sido realizada
en esta vigencia del informe.

NO APLICA

Colaborar en el disefio y ejecucion de
programas de actualizacién de instructores
del SENA y de otras entidades, en aspectos
pedagogicos y de la especialidad en que
imparte Formacion Profesional Integral.

La actividad no ha sido realizada
en esta vigencia del informe.

NO APLICA

Participar activamente en el Plan de
Mejoramiento y Actualizaciéon de

Instructores.

Participacion en las jornadas de
capacitacion del nuevo LMS
Territorium.

Listas de capacitacion
y/o reporte de la
herramienta sincrénica
utilizada por el
proveedor y/o el centro
de formacion.

Participar en procesos de promocion de los
programas de Formacién Profesional
Integral, servicios y actividades de

La actividad no ha sido realizada
en esta vigencia del informe.

NO APLICA
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Divulgaciéon Tecnolégica, programados por
el Centro de Formacion.

Coadyuvar en el proceso de ingreso e
induccion a aprendices.

Ejecucion proceso de inducciéon
fichas nuevas.

LMS Territorium

Rendir  oportunamente los informes
(planillas, reportes, formatos) requeridos
sobre las acciones encomendadas y los
productos resultantes de procesos de
aprendizaje realizados por aprendices
quienes imparte formacién Profesional.

La actividad no ha sido realizada
en esta vigencia del informe.

NO APLICA

Incorporar las tendencias tecnolégicas,
pedagogicas y de gestidn, al disefio técnico
pedagogico de las diferentes acciones de
formacion profesional en

su especialidad.

Se trabajan sobre diferentes
herramientas tecnoldgicas que
apoyan la Formacion
Profesional.

LMS Territorium

Participar en los comités de evaluacion,
asistir  puntualmente a las clases
programadas, colaborar activamente con la
disposiciones sobre aseo y orden de los
salones de clases y tener sentido de
pertenencia con la Institucion.

Participacion Comité de
Evaluaion.

Acta

Presentar en forma mensual al Coordinador
Académico el reporte de ejecucion de
actividades, registrando las novedades
sucedidas en el periodo académico que
afectaron la ejecucién de la programacion
académica minima establecida, el cual
entregara al respectivo Coordinador
Académico o Lider de Unidad.

Se realiza la presentacion de los
informes requeridos por el area.

Informe

El contratista debe aplicar antes de la
finalizacion del contrato al proceso de
certificaciéon de competencias segiin normas
de competencias que aplican a la obligacién
de instructor, asi como a los procesos que el
SENA adelanta para certificar habilidades
pedagogicas, de los instructores.

Actualmente se cuenta con la
certificacion en competencias
con vigencia 2019.

El contratista al finalizar el contrato, se
compromete hacer entrega de todos los
elementos facilitados por el centro de
formacion tales como: Loker, carné,
materiales de formacién devolutivos,
inventarios entre otros.

La actividad aplica en la
finalizacion del contrato.

NO APLICA

El contratista se compromete a hacer uso
de la bata blanca larga, con el logo del SENA
en color verde en el bolsillo de la parte
superior, en el desarrollo de todas las
actividades de formacién y las que deriven
del presente contrato, dentro y fuera de las
instalaciones del SENA.

Se cumple con el reglamento del
uso de la bata.

NO APLICA

Para los instructores de formacion virtual en
todos los niveles, deberan dar cumplimiento

Se da cumplimiento con lo
estipulado en la Guia de

LMS Territorium
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a la ejecucién de la formacién que se asigne

para el acompanamiento de aprendices en

Ambientes Virtuales de Aprendizaje SENA, Orientacién Formacion
segin lo descrito en la Guia de Ambientes Virtuales de
orientaciones para la formacién en | Aprendizaje en la ejecucién de la
Ambientes Virtuales de Aprendizaje SENA, Formacion.
entregado por la Direccion de Formacion

Profesional.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez finalizado
cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento
Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada
desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizaciéon de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral
del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM | No DE LA ORDEN DE LUGAR DE _
VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la soporte. En
caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucion contractual,
deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del cumplimiento de las
obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y la planilla No. 42174747 expedido por mi planilla
correspondiente al mes de abril del afio 2020. (Decreto Ley 2106 de 2019 - “ Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en ( ) folios

Cordialmente,
Wﬁw

Leonardo Fabio Gutierrez Galvis
Contratista
C.C. No. 79.793.842

Recibi a satisfaccion:

Lina Yibi Santamaria Burgos
Supervisor(a) Contrato 1353104 de 2020
Lider de virtualizaciéon
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LEONARDO FABIO GUTIERREZ GALVIS

CENTRODE  CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y
FORMACION:  TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

FECHA INICIAL: 01/05/2020 00:00:00

FECHA FINAL:  31/05/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 1792945 - GESTION LOGISTICA

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACION DE LA CADENA
LOGISTICA SEGUN LOS ESLABONES.

COSTEAR LA CADENA DE APROVISIONAMIENTO,
DISTRIBUCION Y TRANSPORTE DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DEL PLAN LOGISTICO.

DAR SOPORTE A LOS PROCESOS SEGUN POLITICAS Y
REQUERIMIENTOS DE LOS CLIENTES.

DEFINIR LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE LOS
PROCESOS SEGUN ESTRATEGIAS CORPORATIVAS.

18/05/20 10:55 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

ESTABLECER EL SEGUIMIENTO Y RASTREO DE LOS
PRODUCTOS SEGUN LA CADENA DE SUMINISTRO Y
NORMAS NACIONALES E INTERNACIONALES

ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCION SEGUN EL
MERCADO Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

ESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE UN SISTEMA DE
TRAZABILIDAD DE ACUERDO A LOS PRODUCTOS,
SERVICIOS Y PROCESOS

EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS SEGUN
INDICADORES DE GESTION ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION.

FORMULAR EL PLAN ESTRATEGICOS DE LOGISTICA, DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS CORPORATIVOS DE LA
EMPRESA Y REQUERIMIENTOS DEL MERCADO.

GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS
DIFERENTES ACTORES.

MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGUN
EL SISTEMA Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION

OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
EXPORTACION SEGUN NORMAS Y POLITICAS INTERNAS Y
EXTERNAS.

18/05/20 10:55 AM
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DE AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR LAS PLANTAS Y CENTROS DE DISTRIBUCION
SEGUN ESTRATEGIAS CORPORATIVAS.

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO A LAS
REQUISICIONES Y PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA
EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE ACUERDO
CON LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 70,00

18/05/20 10:55 AM
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FICHA 1749888 - GESTION LOGISTICA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACION DE LA CADENA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: | 5GisTICA SEGUN LOS ESLABONES.

COSTEAR LA CADENA DE APROVISIONAMIENTO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  DISTRIBUCION Y TRANSPORTE DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DEL PLAN LOGISTICO.

DAR SOPORTE A LOS PROCESOS SEGUN POLITICAS Y

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS DE LOS CLIENTES.

DEFINIR LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCESOS SEGUN ESTRATEGIAS CORPORATIVAS.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.

ESTABLECER EL SEGUIMIENTO Y RASTREO DE LOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTOS SEGUN LA CADENA DE SUMINISTRO Y
NORMAS NACIONALES E INTERNACIONALES

ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCION SEGUN EL

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MERCADO Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

ESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE UN SISTEMA DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TRAZABILIDAD DE ACUERDO A LOS PRODUCTOS,
SERVICIOS Y PROCESOS

18/05/20 10:55 AM Page 4 of 6



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS SEGUN
INDICADORES DE GESTION ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION.

FORMULAR EL PLAN ESTRATEGICOS DE LOGISTICA, DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS CORPORATIVOS DE LA
EMPRESA Y REQUERIMIENTOS DEL MERCADO.

GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS
DIFERENTES ACTORES.

MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGUN
EL SISTEMA Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION

OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
EXPORTACION SEGUN NORMAS Y POLITICAS INTERNAS Y
EXTERNAS.

ORGANIZAR LAS PLANTAS Y CENTROS DE DISTRIBUCION
SEGUN ESTRATEGIAS CORPORATIVAS.

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO A LAS
REQUISICIONES Y PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA
EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE ACUERDO
CON LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
ORAL.

18/05/20 10:55 AM
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: g5y EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 70,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 140,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: LEONARDO FABIO GUTIERREZ GALVIS

CENTRODE  CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y
FORMACION:  TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

18/05/20 10:55 AM Page 6 of 6



compensar | miplanilla.com  PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

DATOS GENERALES

PERIODOS DE COTIZACIO
TIPO PRESENTACION PENSIONES, RIESGOS LAB, NUMERO TIPO EMPRESA CLASE DE APORTANTE copIGo
TPO  NUMERO NOMBRE O RAZON SOCIAL SUCURSAL / DEPENDENCIA copico 5 CCF, SENA, 'CENF RADICACION PUBLICA ™ | reouero CODIGO ARL OPERADOR
Uu C¢c s D ANO MES ANO
PRIVADA [ | cranDE r
79793842- leonardo fabio qutierrez galvis 421747¢ 1423 83
| | | mrrr | | | | | | | MIXTA ™ | oePenDIENTE I | [ L |
ACTIVIDAD TOTAL FECHA DE PAGO
DIRECCION CIUDAD/MUNICIPIO CODIGO | DEPARTAMENTO copico FAX VALOR NOMINA .
TELEFONO CORREO ELECTRONICO ECONOMICA EMPLEADOS No. AUTORIZACION
| Calle 42 # 27 51 | | BOGOTA, D.C | | 11001 | | BOGOTA D. C. | | 4130047 | | | | leonardofgutierrez@hotmail.com | 8299 | 1.332.000 | 1 | | 2020/04/28 | | 610627996 |

EPS001

830113831-0

COTIZACION
OBLIGATOR

166.500

ADICIONAL

INCAPACIDADES LIC.MATERNIDAD

NETO
COTIZAC

INTERESES
MORA OBL

INTERESES
MORA UPC

SUBTOTAL
COTIZACION

No. RADIC
SALDO A FAVOR

SALDO A FAVOR UPC

No.AUTOR ADICIONAL

TOTAL APAGAR | No. AFIL
VALOR No.AUT VALOR

<
€
o
H

SUBTOTAL UPC SALDO A FAVOR COTIZ|
ADIC. OBLIG

166.500 | O 0 0 166.500 0 0 0 166.500 1

TAL APORTES DEL PERIODO A PENSIONES POR ADMINISTRADORA

NIT AFP

900336004-7

coTiz
OBLIGAT

213.200

coTiZ VoL
AFILIADO

coTiZvoL
APORTANT

FONDO SOLI
PENS

INTERES

INTEI

RES
MORA COTIZ |MORA FONDO

TOTAL A PAGAR

No.
AFIL

0 213.200 1

TOTAL APORTES DEL PERIODO A CAJAS POR ADMINISTRADORA

NIT CCF VALOR APORTE

INTERESES
RA

DIAS
MORA TOTAL A PAGAR

860007336-1 26.700 | O 0 26.700

TOTAL APORTES DEL PERIODO A ICBF Y SENA

No. AFIL DIAS MORA INT MORA TOTAL A PAGAR

NUMERO DE ADMINISTRADORAS REPORTADAS

PENSIONES 1

SALUD 1

RIESGOS LABORALES 1

ICAJAS DE COMPENSACION 1

OTRAS 0

COD ARL NIT ARL COTIZ OBLIGAT INCAPACIDADES APORTES OTROS VALOR NETO
No.AUTORIZ VALOR RIESG COTIZACION ANTES DE
AL APAGAR POR TI IGE,LMA,IRP Y VALOR TOT.

DIAS INTERES MORA | SUBTOTAL APORT |No. RADICAC SALDO| FONDO PENSIONES 213.200 213.200
MORA cotl comiz AFAVOR SALDOAFAVOR | 54, ipaRIDAD TOTAL APAGAR SALUD 166.500 166.500
0 0 7.000 0 70 7.000 RIESGOS LABORALES 7.000 7.000
CCE 26.700 26.700
TOTAL APORTES DEL PERIODO A MIN. EDUCACION TOTAL APORTES DEL PERIODO A ESAP SENA 0 0
DIAS DIAS o o
MORA | INTMORAFONDO |  TOTAL APAGAR MORA | INT MORA FONDO | TOTAL A PAGAR 5 5
0 0
413.400 413.400

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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compensar | miplanilla.com

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

1 cc 79793842

DATOS DEL AFILIADO

APELLIDOS Y NOMBRES

GUTIERREZ GALVIS LEONARDO FABIO

EPS001

25-14

NOVEDADES

IBC SALUD

1.332.000

VALOR IBC

1BC
PENSION

1.332.000

IBC CAJAS

1.332.000

IBC RIESGOS

1.332.000

gz
HE
265

COLOMBIANO EN

EXTERIOR

coTiz
PENSION

213.200

LIQUIDACION DE APORTES

APORTE
VOLUNT  |COTIZ SALUD
PENSION

[ 0 166.500

UPC ADICIONAL
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