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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Medellin, agosto 15 de 2020.

Sefior

Héctor Alonso Lépez Valencia.

SUPERVISOR CONTRATO No. 1450015 del afio 2020

Coordinador Académico.

Area de Automatizacion, Centro de Tecnologia de la Manufactura Avanzada.
Medellin, Antioquia

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes 08 del
afio 2020

Referencia: No 1450015 del afio 2020

Adrian Alcaraz Arrieta, identificado con la cédula de ciudadania No. 1066745270 de Planeta Rica-cordoba , en mi
calidad de Contratista del SENA, en Area de Automatizacion, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios
de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de CATORCE MILLONES
TRESCIENTOS VEINTIOCHO MIL CUARENTA'Y CINCO COP ($14.328.045,00). Esta suma sera pagada por el SENA
al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago por valor de UN MILLON QUINIENTOS VEINTIOCHO MIL
OCHOCIENTOS DOS CON CUARENTA CENTESIMAS COP ($1.528.802,40), correspondiente al mes de marzo de
2020. b) cuatro (4) pagos iguales por valor de DOS MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA'Y CINCO MIL
SEISCIENTOS NUEVE COP ($2.865.609,00) cada uno, correspondientes a los meses de abril a julio 2020 ¢) un pago
final por valor de UN MILLON TRECIENTOS TREINTA'Y SEIS MIL OCHOCIENTOS SEIS PESO CON SECENTA
CENTAVOS COP ($ 1.336.806,60) correspondiente al mes de agosto del 2020.

Fecha de Inicio: 17/03/2020
Fecha de Fin: 15/08/2020

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor para atender los programas de la formacién profesional en la
cadena de automatizacion de acuerdo con los requerimientos del area que se imparten en el

centro..

CLAUSULA (No. de clausula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1. | Cumplirconlacarga | En proceso  de | Actas semanales subidas a .
académica de la oreparacion e induccion la carpeta designada en lel Google Drive
formacion Titulada y de manera virtual para compartido por el supervisor del contrato.
Complementaria , . ., https://drive.google.com/drive/

impartir ~ formacion E

asignada por la '
coordinacion, INTEGRACION DE

acorde con el disefio AUTOMATISMOS
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curricular MECATRONICOS u/2/folders/1GbPpq0djy
tbFdpelJuE4jftL8ccUh330
Participar en Participacion en Documentacion
actividades y contenida en los foros de discusion creados para
vidades act reuniones la competencia nacional y de preseleccion
programadas por las gen | WorldSkills.
redes de eradas virtualmente en la
conocimiento cadena de formacién | Actas semanales subidas a la carpeta designada
del | para el desarrollo de | €n Google Drive por el supervisor del contrato
S propuestas  para el https://drive.google.com/drive/

. : u/2/folders/1GbPpqOdjy
EA re'ac'o'}gf;: oon entrenamiento , | tbFdpelluEifLBocUn330
profesional, en | acompafiamiento de los
proyectos de | aprendices competidores
investigacion, de WorldSkils.
innovacion y el
desarrollo
tecnoldgico cuando
corresponda
Desarrollar las | En proceso de | Actas semanales subidas ala . _
actividades oreparacion e induccion carpeta designada en gl Google Drive compartido
planteadas en el de manera virtual por el supervisor del contrato.
E)rocedimiento mediante el programa https://drive.google.com/drive/
Cﬁzﬁfii{ﬂ? Desarrollo 4 u/2/folders/1GbPpqOdjy

establecido por el
SENA: proyecto de
formacion,

planeacion

pedagdgica, guias
de aprendizaje,
material de apoyo a
la formacion,
instrumentos de
evaluacion, lista de
materiales y plan de
trabajo, evaluacion y

habilidades para el
desempefio del instructor
SENA'’ de la convocatoria
2020-011

tbFdpelJuE4jft8ccUh330

seguimiento

Disponer para los Se realiza continuamente
aprendices los | s instrcucciones de las
productos del

Desarrollo Curricular
en la plataforma

actividades  propuestas
para montar las evidencias

Plataforma Territorium

www.sena.edu.co
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tecnoldgica
dispuesta por el
SENA

en la nueva plataforma
dispuesta por el SENA

Montar proyecto de
formacion, crear ruta
de aprendizaje vy
asociar aprendices a
la ruta en la
plataforma  Sofia
establecida por el
SENA

Durante el este mes no
tuve que crear rutas de
aprendizaje ni asociar
aprendices en este mes.

El supervisor del contrato cuentacon |la
Programacion de asignacion de actividades
relacionada con la creacién de rutas.Sofia Plus

Interactuar con la
plataforma LMS o su
equivalente

disponible,

destinado por la
institucién para el
desarrollo de la
formacién

profesional integral,
ademas de motivar
el uso de dicha
eficiente de esta
plataforma para

desarrollar las
actividades

pedagogicas y de
formacion, para

incentivar el uso
eficiente  de los
recursos, siguiendo
las politicas de la
entidad.

Se realiza continuamente
las instrcucciones de las
actividades  propuestas
para montar las evidencias
en la nueva plataforma
dispuesta por el SENA

Plataforma Territorium

Entregar al
Supervisor del
Contrato la

informacién que le
sea solicitada en
relacion con el
proceso de

gjecucion de la
formacion: Proyecto
formativo, guias
de aprendizaje,
planeacion,

ejecucion y
evaluacion

pedagogica del
proyecto formativo,

Se suministro al
supervisor del contrato
toda la informacién
relacionada con proyecto
formativo, guia de

aprendizaje,
planeacion,ejecucién  y
evaluacién  pedagdgica

del proyecto formativo,
portafolio de evidencias.

Dichas evidencias las posee el supervisor del
contrato en medios magnéticos.
En la carpta
https://drive.google.com/drive/
u/2/folders/1GbPpq0djy
tbFdpelJuE4jftL8ccUh330

comprtida
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Portafolio de
evidencias, acorde
con el procedimiento
‘ejecucibn de la
formacion”
establecido por el
SENA.
8. | Registrar  juicios | En proceso  de | Actas semanales subidas ala
evaluativos en preparacién e induccion carpeta designada en el Google Drive compartido
pIataforma Sofia de  manera  virtual | POr el supervisor del contrato.
gsé;ﬂecf: n[zc;; efal mediante el programa | hitps:/idrive.google.comidrive/
oportina  y  de ‘Desarrollo de u/2/fo|ders/1§prq0dJy
acuerdo al habilidades para el tbFdpelJuE4jfil 8ccUn330
calendario desempefio del instructor
(ésetﬁttil(filg?mior ¢l SENA' de la convocatoria
2020-011
9. Reportar novedades En proceso de
de desercion, retiros preparacion e induccion Las actas de los comités se envian al drea de
voluntarios, de  manera  virtual | deregistrosy certificacion donde realizan los
tarzlgg?jg!entos’ y mediante el programa | 2ctos af:adémicos .cor'reerond.ientes, ademas
reingresos, a la ‘Desarrollo de | searchivan en el siguiente Drive
coordinacion habilidades  para el https://drive.google.com/folderview?id=1xV-
académica y area de desempeiio del instructor | Z5_8Nljteoa3KqTMssLs9zoXw5QEb.
reg|§tro . y SENA'’ de la convocatoria
certificacion de
manera oportuna y 2020-011
de acuerdo al
calendario
establecido por el
centro - CTMA
10. | Aportar iniciativas,
sugerencias  que Se participo en la reunion
desde suformaciony de inicio de formacién y Paltaforma de TEAMS donde se ralizan las
desde su labor con alistamiento  para el reunioes semanalaes
instructor, puedan | trimestre 1-2020.
fortalecer y permitir
el mejoramiento y
crecimiento del
centro.
11. | Apoyo a actividades En el mes de este mes
de desarrollo desde coordinacion no se programaron  actividades de desarrollo
curriculares y me programaron curriculares y pedagagicas de los programas de
pedagdgicas de los Ny formacion del centro
programas de actividades de
formacion del centro desarrollo curriculares
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y pedagdgicas de los
programas de formacién
del centro.
12. | Apoyo a se archivan en el siguiente Drive
. acti . https://drive.google.com/folderview?id=1xV-
vidades Se esta realizandorobost | 7 gnjjite0a3kqTMssLs9z0XW5QED.
implementacion, de pronacion covid 19
desarrollo Y | para la implementacién
sequimiento de 105 | en |a yci para atender
proyectos formativos | hacientes  contagiados
y de investigacion | o el yirys. Actualmente
ggﬁtrose dgener;g se ha disefiado el
programas de prototipo 3D y la
formacion |rlnplementa0|o,nl del
orofesional sistema neumatico
adelantados por el
centro.

13. | Realizar El instructor designado posee las evidencias
acqmpaﬁamiento a e Informes de visitas a aprendices de etapa
actividades El supervisor del | ..
relacionadas con la Contrato designo a P '
ejecucion de la | otro Instructor para
etapa productiva y el realizar esta
seguimiento en actividad
cualquiera de las
modalidades
seleccionadas por
los aprendices para
culminar su
proceso de
formacion.

14. | Desarrollar las
actividades de
formacion, aplicando
las normas técnicas
y legales que
garanticen el Todas las actividades de Todas las actividades se realizan bajo la
cumplimiento de las formacion se desarrollan modalidad virtual incentivando al buen uso de
buebr']ast I préotlcasl cumpliendo con las | los materiales para el ambiente
ambientales, con e
fin de garantizar la buer?as fnormas
proteccion de los | @mbientales.
recursos agua, aire y
suelo, lo anterior, en
cumplimiento  del
Art.79 C. Nal,

Decretos 1713 de
2002, 1140 y 1505

www.sena.edu.co
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de 2003, 838 de
2005 y Resolucion
555 de 2006 del
SENA y demas
normas
concordantes.

15. | Estar certificado o Actualmente no se

actualizarse en la | encuentra con el curso

Noma % | acvo dado a |la

Competencia . . . .
“ORIENTAR contingencia nacional por | Actualmente no se encuentra con el curso activo
FORMACION coronavirus  Covid-19, | dada lacontingencia nacional por
PRESENCIAL DE este se realizara coronavirus  Covid-19, este se realizard
ACUERDO  CON inmediatamente inmediatamente terminada la contingencia
PROCEDIMIENTO terminada la contingencia

TECNICO Y

NORMATIVO” de

acuerdo con la
normativi

dad

vigente

16. | Presentar el reporte

de eventos en

SOFIA PLUS

(Programacion  con

visto bueno del

supervisor del
contrato) en los Reporte de actividades La evidencia se encuentra en la plataforma Sofia
primeros dias Plus.

habiles de cada mes
y demas soportes
requeridos para la
legalizacion del pago
de los

honorarios

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez finalizado
cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento
Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento.
Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral
del presente informe de ejecucion contractual.

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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em | No DE LA ORDEN | UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
(o] ,
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la soporte. En
caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucion contractual,
deberé reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del cumplimiento de las
obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 18357385 de la planilla, ARUS periodo julio del
2020. (Decreto Ley 2106 de 2019 - “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

ADRIAN ALCARAZ ARRIETA
Contratista
C.C.1066745270

Recibi a satisfaccion:

Héctor Alonso Lopez Valencia
Supervisor Contrato 1450015 del afio 2020

GTH-F-062 V.06



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ADRIAN ALCARAZ ARRIETA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE TECNOLOGIA DE LA MANUFACTURA

FECHA INICIAL: 01/08/2020 00:00:00
FECHA FINAL:  15/08/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 1835922 - DISENO DE PRODUCTOS INDUSTRIALES
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

. FOMENTAR PRACTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AMBIENTES DE TRABAJO.

EJECUTAR PRACTICAS DE TRABAJO SEGURAS Y SALUDABLES, SEGUN REGLAMENTACION INSTITUCIONAL Y NORMATIVIDAD
LEGAL VIGENTE

RESPETAR LAS MEDIDAS PREVENTIVAS DE HIGIENE, ERGONOMIA Y SEGURIDAD DURANTE SUS ACTIVIDADES DE TRABAJO,
SEGUN POLITICAS DE LA EMPRESA Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

VALORAR LOS FACTORES DE RIESGO A LOS CUALES ESTA EXPUESTO EL DISENADOR, SEGUN LA ACTIVIDAD REALIZADA.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

13/08/20 08:10 PM Page 1 of 2



PROYECTAR LOS PRODUCTOS REQUERIDOS POR EL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MERCADO ESPECIFICANDO CARACTERISTICAS FiSICAS Y
PAUTAS DE PRODUCCION MEDIANTE LA ESTRATEGIA

REALIZAR EL PROTOTIPO DEL PRODUCTO DISENADO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  \cERDO A LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 50,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 50,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ADRIAN ALCARAZ ARRIETA

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO DE TECNOLOGIA DE LA MANUFACTURA
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