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DATOS GENERALES
CONTRATISTA | YESSICA LORENA ALVAREZ RODRIGUEZ, CEDULA DE CIUDADANIA No, 1001053763
CPS No.| 9051 de 16/10/2024 PLAZO|60 dias
FECHA DE INICIO| 23/10/2024 | FECHA DE TERMINACION 22/12/2024 |
PERIODO DE INFORMEl 01/12/2024 |A:| 22/12/2024 | No. Informe
% EJECUCION FISICA 100 % EJECUCION FINANCIERA 63

SUPERVISOR|ADRIANA GONZALEZ GOMEZ

| DEPENDENCIA

SUBDIRECCION PARA LA INFANCIA

OBJETO CONTRACTUAL

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE ENFERMERIA PARA APOYAR LA TOMA DE MEDIDAS ANTROPOMETRICAS Y DEMAS ACCIONES DEL
PROCEDIMIENTO DE VIGILANCIA NUTRICIONAL, PROCESOS DE CUALIFICACION Y SENSIBILIZACION EN JARDINES INFANTILES DE OPERACION
DIRECTA Y CASAS DE PENSAMIENTO INTERCULTURAL, EN EL MARCO DE LOS LINEAMIENTOS VIGENTES DE LA SDIS Y EL SISTEMA DE

CUIDADO

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES

1. Elaborar e implementar un plan de trabajo y un cronograma relacionado
con las estrategias en las tecnologias de Informacioén, que aporte al desarrollo
de las acciones del equipo de trabajo para dar cumplimiento de los objetivos
de los convenios interadministrativos y el proyecto de inversion, en
coherencia con los lineamientos conceptuales, metodolégicos y operativos de
la SDIS vigentes.

1.1 Se diligencioé el Cronograma mensual de Diciembre 2024, este archivo de
soporte se encuentra en el Drive de Share point del equipo.

2. Realizar el seguimiento, analisis y actualizacion de los datos y estadisticas
ingresados al Sistema de informacién vigente, generando las alertas sobre la
implementacion de la oferta de atencion de la Subdireccion para la Infancia,
contribuyendo al mejoramiento de la calidad de la informacion y la prestacion
de los servicios, en el marco de los convenios interadministrativos.

Durante este periodo no se ejecuto esta actividad

3. Generar plan de trabajo que permita orientar al equipo de trabajo frente a
las actividades relacionadas con el registro, actualizacion y reportes en el
Sistema vigente para el ingreso de informacién, cumpliendo con los objetivos
de la Subdireccién para la Infancia en el marco de los convenios asignados.

Durante este periodo no se ejecuto esta actividad

4. Realizar acciones de articulacién con dependencias de la SDIS y entidades
externas, con el objetivo de crear y actualizar las unidades operativas y
requerimientos de usuarios en el Sistema vigente para el ingreso de
informacion

Durante el periodo no se asignaron actividades de este tipo

5. Brindar acompafiamiento y soporte técnico frente a las gestiones
necesarias para registrar y mantener actualizada los datos en el Sistema
vigente para el ingreso de informacion, bajo los procesos y procedimientos
establecidos en el marco de los convenios interadministrativos.

Durante el periodo no se asignaron actividades de este tipo

6. Generar la centralizacion de informacién y articulacion frente a las
actividades desarrolladas por los técnicos del Sistema de informacion,
garantizando la oportunidad y la calidad de los datos, implementando
instrumentos para el registro de informacion de los beneficiarios atendidos en
la oferta de atencion de la Subdireccion para la Infancia, en el marco de los
convenios interadministrativos.

Durante el periodo no se asignaron actividades de este tipo

7. Generar estrategias de mejora a partir del seguimiento, analisis y patrones
en los datos del Sistema vigente para el ingreso de informacién, que permitan
alcanzar los objetivos de los convenios interadministrativos y el proyecto de
inversion, en coherencia con los lineamientos conceptuales, metodolégicos y
operativos de la SDIS vigentes.

7.1 Se diligencio correctamente en la plataforma Microsoft forms evaluacion
de las salas amigas de la familia lactante en la localidad de Usme 2-12-2024.

8. Realizar los informes e insumos que le sean solicitados, para dar
respuesta a derechos de peticion, proposiciones del Concejo de Bogota,
tutelas, requerimientos de Organos de Control, entidades publicas o privadas
y de la ciudadania en general.

Durante el periodo no se asignaron actividades de este tipo

9. Participar en los comités, mesas, reuniones y demas instancias que le
sean designadas, aportando al desarrollo de los compromisos, productos y al
avance tematico de los propésitos que alli se definan.

9.1 Asistencia fortalecimiento técnico, “Interacciones respetuosas,
acogedoras y sensibles: Aportes a la comprension del desarrollo de las nifias
y los nifios 3-12-2024”
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10. Participar en acciones de fortalecimiento, dirigidas a la prevencién de

situaciones de presunta vulneracién de los derechos de las y los participantes
de los servicios, modalidades y estrategias que hacen de la subdireccién para

la infancia, de acuerdo con los lineamientos de la Secretaria Distrital de

Integracion Social.

10.1 Acompafnamiento a delegado subdireccion para la infancia, entrega de
reconocimiento salas amigas de la familia lactante "12-12-2024".

11. Cumplir con las demas actividades asignadas por el supervisor,
relacionadas con el objeto contractual.

11.1 Se realizo acompafiamiento a jornada distrital y diligenciamiento ficha
Sirbe "4-12-2024". 11.2 Se realizo acompafiamiento a jornada distrital y
diligenciamiento ficha Sirbe "5-12-2024".

SEGURIDAD SOCIAL

Entidad Mes Valor Fecha de Pago No. Planilla
Salud FAMISANAR 01/11/2024 $25,400 07/01/2025 1069346738
Pension PORVENIR 01/11/2024 $32,500 07/01/2025 1069346738
ARL POSITIVA 01/11/2024 $1,100 07/01/2025 1069346738
ARL POSITIVA 01/11/2024 $6,800 10/12/2024 1068254767
Pension PORVENIR 01/11/2024 $208,000 10/12/2024 1068254767
ARL POSITIVA 01/12/2024 $6,800 20/12/2024 1068995172
Salud FAMISANAR 01/12/2024 $162,500 20/12/2024 1068995172
Pension PORVENIR 01/12/2024 $208,000 20/12/2024 1068995172
Salud FAMISANAR 01/11/2024 $162,500 10/12/2024 1068254767

Los datos personales aqui consignados tienen caracter confidencial, razén por la cual es un deber y un compromiso de los asistentes y de la
Secretaria Distrital de Integracion Social no divulgar informacién alguna en propdésito diferente a la de este registro so pena de las sanciones
legales a que haya lugar de acuerdo con la Ley 1581 de 2012 y Decreto 1377 de 2013”.

FIRMA DEL CONTRATIST/

La informacién registrada en el presente documento corresponde a lo ingresado
por el usuario 1001053763 en el aplicativo IOPS, en calidad de contratista, y

22:32:43 horas (UTC-5)

presentado ante la Secretaria Distrital de Integracién Social el 08/01/2025 a las
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Datos Generales
Periodo a que corresponde el informe 1/12/2024 A 22/12/2024
¢ Se reporta algun desempeiio deficiente o a mejorar? Sl NO X
Porcentaje de ejecucion Fisica Presupuestal
100.0% 63.0%

Datos del Supervisor/interventor

Nombre del supervisor/interventor

ADRIANA GONZALEZ GOMEZ

Numero de CTO de interventoria

N/A

Dependencia

SUBDIRECCION PARA LA INFANCIA

Cargo

SUBDIRECTOR(A) PARA LA INFANCIA

Localidad

NIVEL CENTRAL

Apoyo a la supervisiéon

ARGENIS SOLANYY RUIZ MUNOZ

Datos del contrato supervisado

Numero de Contrato 9051
Fecha de Contrato 16/10/2024
Fecha Aprobacién de Poliza N/A

Contratista

YESSICA LORENA ALVAREZ RODRIGUEZ

Cédula de ciudadania o NIT

1001053763

Proyecto 7939-Desarrollo de capacidades para las gestantes nifias nifios adolescentes y sus
familias que promuevan s

Valor $7,514,000.00

Plazo 60 DIAS

Fecha Acta Inicio 23/10/2024

Fecha Terminacion Proyectada del Contrato 22/12/2024

Adicion

Prorroga

Suspension

Fuente de financiacion

02168 2-100-1009 - VA-SGP PROPOSITO GENERAL

Objeto

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE ENFERMERIA PARA APOYAR LA
TOMA DE MEDIDAS ANTROPOMETRICAS Y DEMAS ACCIONES DEL
PROCEDIMIENTO DE VIGILANCIA NUTRICIONAL, PROCESOS DE
CUALIFICACION Y SENSIBILIZACION EN JARDINES INFANTILES DE
OPERACION DIRECTA Y CASAS DE PENSAMIENTO INTERCULTURAL, EN EL
MARCO DE LOS LINEAMIENTOS VIGENTES DE LA SDIS Y EL SISTEMA DE
CUIDADO

Reporte del Monitoreo a los Riesgos Previsibles del Convenio o Contrato

REALIZADO EL MONITOREO Y SEGUIMIENTO A LOS RIESGOS DEL CONTRATO NO SE CONFIGURO NINGUNO DE LOS RIESGOS

CONTEMPLADOS EN LA MATRIZ DE RIESGOS

Seguimiento Contractual
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1.Cumplimiento del objeto:
CUMPLIMIENTO DEL OBJETO CONTRACTUAL
2.Grado de cumplimento de las obligaciones:
No Obligaciones Obligacién Estado Observacion
1. Elaborar e implementar un plan de trabajo y un cronograma
relacionado con las estrategias en las tecnologias de Informacion,
que aporte al desarrollo de las acciones del equipo de trabajo para .
1 dar cumplimiento de los objetivos de los convenios Satisfactorio Se c_Ia Cl_J[anlmlento a la
. - : . i . obligacion establecida.
interadministrativos y el proyecto de inversion, en coherencia con los
lineamientos conceptuales, metodoldgicos y operativos de la SDIS
vigentes.
2. Realizar el seguimiento, analisis y actualizacion de los datos y
estadisticas ingresados al Sistema de informacion vigente, Durante el periodo no se
2 generando las alertas sobre la implementacién de la oferta de No Aplica requirieror?actividades
ate_ncmn _de la Subdlret_:mon para _Ia Infanc_@, contnbuyen(_jp al relacionadas con esta obligacion.
mejoramiento de la calidad de la informacion y la prestacién de los
servicios, en el marco de los convenios interadministrativos.
3. Generar plan de trabajo que permita orientar al equipo de trabajo
frente a las actividades relacionadas con el registro, actualizacion y Durante el periodo no se
3 reportes en el Sistema vigente para el ingreso de informacion, No Aplica requirieron actividades
cumpliendo con los objetivos de la Subdireccion para la Infancia en relacionadas con esta obligacion.
) 9
el marco de los convenios asignados.
4. Realizar acciones de articulacién con dependencias de la SDIS y Durante el periodo no se
4 entidades externas, con el objetivo de crear y actualizar las No Avlica re uirieror?actividades
unidades operativas y requerimientos de usuarios en el Sistema P relacior?adas con esta obligacion
vigente para el ingreso de informacion 9 ’
5. Brindar acompafiamiento y soporte técnico frente a las gestiones
necesarias para registrar y mantener actualizada los datos en el Durante el periodo no se
5 Sistema vigente para el ingreso de informacion, bajo los procesos y No Aplica requirieron actividades
procedimientos establecidos en el marco de los convenios relacionadas con esta obligacion.
interadministrativos.
6. Generar la centralizacion de informacién y articulacion frente a
las actividades desarrolladas por los técnicos del Sistema de Durante el periodo no se
6 informacion, garantizando la oportunidad y la calidad de los datos, No Aolica re uirieror?actividades
implementando instrumentos para el registro de informacién de los p relacior?adas con esta obligacion
beneficiarios atendidos en la oferta de atencién de la Subdireccion 9 :
para la Infancia, en el marco de los convenios interadministrativos.
7. Generar estrategias de mejora a partir del seguimiento, analisis y
patrones en los datos del Sistema vigente para el ingreso de
7 informacion, que permitan alcanzar los objetivos de los convenios Satisfactorio Se da cumplimiento a la
interadministrativos y el proyecto de inversion, en coherencia con los obligacion establecida.
lineamientos conceptuales, metodoldgicos y operativos de la SDIS
vigentes.
8. Realizar los informes e insumos que le sean solicitados, para dar Durante el periodo no se
8 respuesta a derechos de peticion, proposiciones del Concejo de No Avlica re uirieror?actividades
Bogota, tutelas, requerimientos de Organos de Control, entidades P relacior?adas con esta obligacion
publicas o privadas y de la ciudadania en general. 9 ’
9. Participar en los comités, mesas, reuniones y demas instancias
9 gue le sean designadas, aportando al desarrollo de los Satisfactorio Se da cumplimiento a la
compromisos, productos y al avance tematico de los propdésitos que obligacion establecida.
alli se definan.
10. Participar en acciones de fortalecimiento, dirigidas a la
prevencion de situaciones de presunta vulneracion de los derechos o
10 de las y los participantes de los servicios, modalidades y estrategias Satisfactorio Sfbﬁaacclijgpgg,:;%?é%i?j;a
que hacen de la subdireccion para la infancia, de acuerdo con los 9 :
lineamientos de la Secretaria Distrital de Integracién Social.
1 11. Cumplir con las demas actividades asignadas por el supervisor, Satisfactorio Se da cumplimiento a la

relacionadas con el objeto contractual.

obligacion establecida.

Concepto general del cumplimiento de las obligaciones

CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES ASIGNADAS




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

PROCESO GESTION CONTRACTUAL

FORMATO INFORME DE SURERVISION Y/IO
INTERVENTORIA

Cddigo: FOR-GEC-002

Version: 2

Fecha: Memo 12023037454 —
01/12/2023

Pagina 3 de 4

3. Recomendaciones o sugerencias acerca del desempeiio del contratista:

DAR CONTINUIDAD AL BUEN DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES A CARGO

4. Declaraciones y propuestas del contratista ante un eventual desempeiio deficiente o a mejorar de las obligaciones:

NO APLICA

5.Relacion de los pagos a la seguridad social y aportes parafiscales:

Perot o pago pechara,
Salud noviembre de 2024 2024 -12-10 $162,500.00
Pension diciembre de 2024 2024 -12 - 20 $208,000.00
Salud diciembre de 2024 2024 -12-20 $162,500.00
ARL diciembre de 2024 2024 -12-20 $6,800.00
Pension noviembre de 2024 2024 -12-10 $208,000.00
ARL noviembre de 2024 2024 -12-10 $6,800.00
Salud noviembre de 2024 2025-01-07 $25,400.00
Pension noviembre de 2024 2025-01-07 $32,500.00
ARL noviembre de 2024 2025-01-07 $1,100.00

6.Resultado esperado al momento de finalizar contrato:

SEGUIMIENTOS NUTRICIONALES ACTUALIZADOS CON REGISTROS OPORTUNOS Y DE CALIDAD

7. Riesgo en el manejo de los recursos :

NO APLICA

8. ¢Existe plan de mejoramiento?

sI | | NO |x |
(En caso afirmativo indique el nivel de cumplimiento)
9. Entrego Informe de ejecucion?

SI X NO

Relacionar soportes de informe:

Certificacion de Contratos suscritos con entidades del estado

Formato Certificacion Contratos Suscritos Entidades del Estado DICIEMBRE.pdf

Bitacora Actividades

FORMATO BITACORA DE ACTIVIDADES DICIEMBRE 2024 editando...xlsx - Hoja1-
1-2_signed.pdf

Seguridad Social

PLANILLAS NOVIEMBRE Y DICIEMBRE.pdf

Evidencia / Informe Final

INFORME FINAL Y ANEXOS ULTIMO MODIFICADO...pdf
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10. ;Procede Pago en este periodo?
NO

Sl X

En caso de proceder pago se anexa al presente informe certificaciéon para pago

APROBADO

Fecha Elaboracion:

12. Otras observaciones relevantes del supervisor:

09/01/2025

11. Informacion cualitativa y cuantitativa de la ejecucion del contrato/convenio, de acuerdo a las metas del proyecto al que pertenece:

REGISTRO DEL SEGUIMIENTO NUTRICIONAL DE LOS BENEFICIARIOS EN EL MARCO DEL CONVENIO SDIS-ICBF CON EL 100% DE EJECUCION

ADRIANA GONZALEZ GOMEZ




