SENA

N

PROCESO

NOMBRE DEL FORMATO

Publica

GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Clasificada Publica Reservada

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES ACTIVIDADES DIFERENTE A INSTRUCTOR

Prestar servicios profesionales de asesoria diddctico-pedagdgica en
entornos virtuales, dirigidos a instructores y otros roles fundamentales en la

OBJETO: ejecucion de la formacion, asi como en el manejo de las herramientas
disponibles en el ambiente virtual de aprendizaje del SENA, conforme a los
lineamientos institucionales para contribuir al éxito de las acciones
formativas.

EDUCACIO,N y/o Profesional en cualquier drea con titulo de postgrado en educacion.

FORMACION
Veinticuatro (24) meses como instructor virtual. ¢ Experiencia acreditada

EXPERIENCIA mayor a doce (12). ’meses como formadgr' de' ,formadc,>r.es o realizando
procesos de formacion a profesores. ¢ Certificacién de minimo 40 Horas en

RELACIONADA: . . . . e ;.
formacidn en ambientes virtuales de aprendizaje. ¢ Certificacién de minimo
40 Horas en habilidades digitales para la construccidn de contenido digital.
Se fija como valor total para el contrato la suma de CINCUENTA MILLONES
CIENTO CUARENTA Y UN MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE. (550.141.500). Esta

VALORY FORMA DE suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer

PAGO: pago correspondiente al mes de marzo de 2025 por valor de TRES MILLONES
DOSCIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE (3.296.500) b)
nueve (09) pagos iguales por los meses de (ABRIL) a (DICIEMBRE) de 2025,
por valor de CINCO MILLONES DOSCIENTOS CINCO MIL PESOS M/CTE. (5
5,205,000.) cada uno.

PLAZO: 11 meses, sin superar el 31 de diciembre de 2025

LUGAR DE EJECUCION: Ibagué, Tolima

SUPERVISOR: ROSA ELVIRA RUBIO PRADA

ORDENADOR DEL GASTO: | Alexander Montealegre Ramirez Subdirector (E)

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo
20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015,
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asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia
con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5 y subsiguientes del Decreto 1068
de 2015, articulo 32 del Decreto 371 de 2021 y de la Ley 2013 de 2019 entorno a la integralidad de la
entidad, El centro de Industria y construccién regional Tolima , requiere contratar los servicios personales
para atender la necesidad que a continuacion se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

En el centro de Industria y construccidn surge la necesidad de contratar servicios profesionales para
proporcionar asesoria pedagodgica, metodoldgica y didactica a los instructores y otros roles clave en
el proceso de la ejecucidon de la formacidn, sobre las pautas minimas para llevar a cabo la formacién
virtual de manera efectiva, asi como en el uso apropiado de las herramientas disponibles en el
ambiente virtual de aprendizaje del SENA.

para la vigencia 2025 en las modalidades presencial y a distancia de programas de formacion laboral
y tecnolégica del SENA. Los Centros de Formacién Profesional con capacidad de iniciar procesos de
formacion en el primer trimestre 2025, que planean ofertar en esta convocatoria de formacién lo
correspondiente a la oferta laboral tecnolégica en las Modalidades Presencial y a Distancia de 2025,
deben tener en cuenta los lineamientos y pautas que se establecen para el estudio, presentacidny
aprobacion de dicha oferta, a partir de las siguientes cifras socializadas por el equipo de planeacion
educativa:

Mivel de Formacidén Modalidad Meta 2024 Meta 2025

Complementaria (sin

billinguismo) - Virtual virtual 94 960 89 920
Complementaria billinguismo -| .

Virtual virtual 10 240 8 960
Total Complementaria

Virtual 105.200 98.880)

Complementaria billinguismo - )
presencial

Presencial 1.320 1.350
Complementaria presencial )

(sin billinguismo) - Presencial | Presencial 67 440 63.990|
Complementarna )

CAMPESENA presencial 2 220 1.710
Complmenetarna Full Popular | presencial a5 1 275
Total Complementaria

Presencial 71.805 68.325
Total Formacion

IComplementaria- cupos 177.005 167.205

De conformidad con lo establecido en la CIRCULAR De conformidad con lo establecido en la
CIRCULAR 3-2025-000006 del 14 de enero del 2025 donde define los Lineamientos 2025 para la
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Contratacion de servicios personales de profesionales apoyando la estructuracion, formulacion,
ejecucion y seguimiento de los proyectos relacionados con el mantenimiento, adecuacion,
ampliacion y modernizacion de las edificaciones de la entidad, asi como las nuevas sedes del SENA
incluyendo los procesos de adquisicion de bienes y servicios que le sean asignados.

CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO ADMINISTRATIVO O MISIONAL DIFERENTE
A INSTRUCTOR. De conformidad con el articulo 2° - numeral 4°, literal h) de la Ley 1150 de 2007 y
los articulos 2.2.1.2.1.4.9, 2.2.1.2.1.4.1 y s.s. del Decreto 1082 de 2015, la contratacion de prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion (administrativo o de apoyo misional diferente a
instructor) se realizard mediante la modalidad de contratacion directa, con la persona natural que
esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, debiendo cada ordenador del gasto de la
Entidad, verificar la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate, sin
que sea necesaria la obtencion previa de varias ofertas, de lo cual debe dejar constancia por escrito.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional y asignada a la Oficina, la alternativa legal con que cuenta la entidad para
suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracién de un contrato de prestacion de
servicios personales con una persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las
especificaciones que se indican en este documento, lo anterior conforme al articulo 32 — numeral 3
de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las
entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o
funcionamiento de la entidad. Estos contratos sdlo podrdn celebrarse con personas naturales
cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento
especializados. // En ningun caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales
y se celebrardn por el término estrictamente indispensable”.

Asi las cosas, el centro de formacion requiere un apoyo profesional que se encargue de diagnosticar
las necesidades de contratacion en el area de construccion, y adicionalmente de construir los
estudios previos y demds documentos preliminares que se requieran para adelantar en las distintas
plataformas de contratacion nacional (SECOP Il y Tienda Virtual del Estado Colombiano, segun
corresponda), bajo la modalidad de contratacién que sea pertinente el respectivo tramite de
contratacidon que permita la adjudicacion del proceso y en consecuencia la satisfaccion de la
necesidad diagnosticada.

2. Obligaciones Especificas:
1. Programar las acciones a llevar a cabo durante el mes o segun se requiera para el avance de las
actividades, con la aprobacion previa de la persona responsable en el Grupo de Gestidn de la Oferta,

Ejecucion y Certificacion de la Formacién, o grupo encargado de la Direccién de Formacion
Profesional.
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2. Atender las dudas de los instructores (titulada y complementaria) sobre las actividades de
alistamiento, desarrollo y cierre de los procesos formativos que se realizaran en el ambiente virtual
de aprendizaje, de acuerdo con las pautas minimas establecidas en la Guia de Orientaciones para la
Formacién en Ambientes Virtuales de Aprendizaje (AVA) vigente, mediante los espacios
establecidos.

3. Brindar orientacién a los instructores de la formacidn (titulada y complementaria) sobre las
pautas minimas estipuladas en la Guia de Orientaciones para la Formacién en Ambientes Virtuales
de Aprendizaje (AVA) vigente, mediante los espacios digitales destinados para ese fin Direccién de
Formacién Profesional

4. Llevar a cabo el alistamiento y la verificacion técnica de manera puntual en los espacios de apoyo
destinados a orientar a los instructores de la formacion (titulada y complementaria) en las acciones
técnico-pedagdgicas a realizar durante el desarrollo de los procesos formativos en el ambiente
virtual de aprendizaje SENA.

5. Desarrollar materiales digitales para orientar a los instructores sobre las pautas minimas
establecidas en la Guia de Orientaciones para la Formaciéon en Ambientes Virtuales AVA vigente y
las funcionalidades del LMS SENA, asegurando la coherencia con los criterios de disefo establecidos.
6. Revisar y actualizar el banco de preguntas frecuentes asociadas a los procesos formativos
orientados en el ambiente virtual de aprendizaje SENA, en los espacios destinados para tal fin.

7. Elaborar actas de las sesiones de trabajo, sesiones de transferencia, webinar y demds espacios de
interaccion donde se requiera, en los tiempos establecidos y atendiendo las directrices dadas por la
persona a cargo en el Grupo de Gestidn de la Oferta, la Ejecucién y la Certificacion de la Formacion
o grupo encargado de la Direccidon de Formacidn Profesional.

8. Mantener actualizados todos los recursos (espacios, formularios, instrumentos, etc.) necesarios
para el desarrollo oportuno de las actividades asignadas, segun los planes de trabajo establecidos.
9. Plantear acciones de mejora de manera conjunta con los demas roles que integran la estrategia,
sobre la ejecucion de la formacidn a partir de las inquietudes y/o sugerencias recibidas en los
diferentes espacios de interaccion con los instructores de formacidn titulada y complementaria.
10. Orientar transferencias de conocimiento para explicar las funcionalidades de la plataforma
virtual (LMS) institucional, en los espacios dispuestos para tal fin y atendiendo la programacién
establecida desde el Grupo de Gestién de la Oferta, la Ejecucion y la Certificacion de la Formaciéon o
grupo encargado de la Direcciéon de Formacion Profesional.

11. Participar en las acciones de gestion de cambios de la plataforma LMS, Ambiente Virtual de
Aprendizaje AVA, sistemas de gestion, administracién e informacion, actualizacién de programas,
revision de semillas y demas requerimientos relacionados con la ejecucién de la formacion virtual.
12. Apoyar la articulacion con los demas roles de la estrategia de formacién virtual, propuestos
desde el Grupo de Gestion de la Oferta, la Ejecucion y la Certificacion de la Formacién o grupo
encargado de la Direcciéon de Formacidn Profesional, en lo que respecta al manejo y acceso a la
informacidon de manera oportuna, dando respuesta a los requerimientos necesarios, asi como
apoyar las acciones encaminadas a la planeacidn, ejecucidn y fortalecimiento de la formacién
virtual.

13. Asistir a la totalidad de las reuniones y demas jornadas que se adelanten o sean requeridas, asi
como brindar respuesta diaria y oportuna a las comunicaciones recibidas por parte de todos los
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roles que componen la estrategia de la formacion virtual y del desde el Grupo de Gestion de la
Oferta, la Ejecucién y la Certificacién de la Formaciéon o grupo encargado de la Direccion de
Formacién Profesional

Evidencias:

1. Plan de trabajo de acciones a desarrollar durante el mes o cuando sea requerido.

2. Reporte semanal de las sesiones sincrdénicas realizadas con los instructores de la
formacién (titulada y complementaria) sobre las acciones de alistamiento, desarrollo y
cierre del proceso formativo; y estadisticas de participacién para su consolidacién en el
aplicativo de visualizacion de datos.

3. Reporte semanal de las sesiones sincrénicas realizadas con los instructores de la
formacidn (titulada y complementaria) sobre las pautas minimas establecidas en la Guia de
Orientaciones para la Formaciéon en Ambientes Virtuales de Aprendizaje AVA vigente; y
estadisticas de participacion para su consolidaciéon en el aplicativo de visualizacién de datos.
4. Salas de atencién dispuestas para el desarrollo de las sesiones sincrénicas a efectuar con
los instructores de la formacidn (titulada y complementaria).

5. Materiales digitales sobre la Guia de Orientaciones AVA vigente y las herramientas
relacionadas a los procesos formativos en la modalidad virtual que se hayan disefiado.

6. Banco de preguntas a partir de requerimientos de parte de asistentes a transferencias.
7. Actas de trabajo publicadas en el espacio destinado para tal fin y actualizacién del
consecutivo de actas en los tiempos establecidos.

8. Informe de actualizacién de recursos publicados en el repositorio de contenidos
establecido, cuando sea requerido.

9. Actas de las sesiones de transferencia y reuniones realizadas con los diferentes roles de
la estrategia.

10. Reporte semanal de las sesiones sincrénicas realizadas con los instructores de la
formacioén (titulada y complementaria) sobre las funcionalidades de la plataforma virtual
(LMS) institucional; y estadisticas de participacidn para su consolidacion en el aplicativo de
visualizacidn de datos.

11. Informe de revision, actas de reunién o reportes relacionados con cambios de semillas,
verificacion de funcionalidades y herramientas del AVA, entre otros, cuando sea requerido.
12. Captura de pantalla de asistencia a reuniones, actas y/o enlaces de grabacion, respuesta
a las comunicaciones recibidas en el tiempo establecido para tal fin.

13. Las demas solicitadas en el cumplimiento de las actividades asignadas desde el Grupo de
Gestion de la Oferta, la Ejecucion y la Certificacion de la Formacidn o grupo encargado de
la Direccién de Formacion Profesional.

El contratista debe cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales en especial, las
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siguientes:

1. Procurar el cuidado integral de su salud.

2. Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la actividad contratada,
para lo cual asumird su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades
laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencion y Promocion organizadas por los contratantes, los
Comités Paritarios en Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la Administradora
de Riesgos Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en
el Trabajo SG-SST.

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato. b. Vigilar y
salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras entidades o de
particulares puestos al servicio de la entidad, y que le hayan sido entregados para el desarrollo del
objeto del contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia. En consecuencia, deberdn dar
cuenta sobre la entrega de los bienes al supervisor del contrato respectivo y a los drganos de control
fiscal y disciplinario, de ser procedente.

Nota 1: Con la suscripcion del contrato, el SENA queda autorizado expresamente por el Contratista
para verificar sus antecedentes y la informacion que considere necesaria en los Sistemas de
Informaciones correspondientes, con el uso y las condiciones sefialadas en las normas vigentes.

Nota 2: Los derechos patrimoniales de autor de todos los documentos y desarrollos que produzca o
realice el contratista en virtud de la ejecucion del presente contrato, serdn de propiedad del SENA;
Si hay lugar a publicaciones se dard el respectivo reconocimiento de los derechos morales de autor.

Nota 3: En caso de requerirse el desplazamiento del contratista para desarrollar actividades
directamente relacionadas con objeto del contrato, este serd informado por parte del supervisor a 6
fin que se adelanten las gestiones necesarias para facilitar su desplazamiento, bien sea dentro del
territorio nacional o fuera de este, de conformidad con lo establecido en la Resolucion del SENA que
para el efecto se encuentre vigente.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato por suscribir es de prestacidn de servicios profesionales o de apoyo a la gestidn teniendo
en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ninglin caso genera relacién laboral

ni prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrara por el término estrictamente
indispensable.
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4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacion y
de la comunicacién, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:
El domicilio contractual serd en Ibagué,Tolima.
6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacién de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrard bajo la modalidad de Contratacién Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacién académicay la experiencia exigida para la idonea ejecucion del contrato, en concordancia
con el Plan de Acciéon de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacidon
expedida por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento del objeto y obligaciones
del contrato en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad social como
salud, pensién y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Andlisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del

contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

GTH-F-075 V09



SENA

N

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista deberd constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en el decreto 1082 de 2015.

10. Supervision:

La supervision del contrato estara a cargo de: ROSA ELVIRA RUBIO PRADA o quien designe el
ordenador del gasto.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del
gasto, Alexander Montealegre Ramirez Subdirector de Centro, designara uno nuevo, para lo cual no
se requerird de modificacion contractual y la nueva designacién se deberad realizar en la plataforma
de SECOP II.

11. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI__x NO

12. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

13. Andlisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracién de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un contrato de
prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestidon, depende del objeto y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.

13.1 Idoneidad y experiencia.
De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por (el) sefior, ALEXANDRA

MARCELA PERDOMO se procede al analisis y verificacién de los documentos y en consecuencia se
certifica lo siguiente:

IDONEIDAD

La siguiente verificacion, se realiza atendiendo lo FORMACION ACADEMICA
establecido en los estudios previos. CUMPLE NO CUMPLE
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CBT COLLLEGE 15/01/2008 10/05/2010 28,2 846
SENA REGIONAL
DISTRITO 28/01/2011 29/06/2011 51 152
CAPITAL
SENA REGIONAL
DISTRITO 23/01/2013 24/09/2013 8,1 244
CAPITAL
SENA REGIONAL
DISTRITO 23/01/2014 19/11/2014 10,0 300
CAPITAL
SENAREGIONAL
BOYACA 31/07/2024 14/12/2024 4,5 136
0,0 0
0,0 0
0,0 0
0,0 0
0,0 0| CUMPLE NO CUMPLE
TOTAL EXPERIENCIA
RELACIONADA 55,93 1.678 X
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13.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefiald que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracién Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempeiio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dindmica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucién Politica
gue exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacién de servicios resulta adecuado si se celebra en total
observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes, pero
también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestién y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a
las que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida de frente al objeto contractual, las obligaciones y la
necesidad que se pretende satisfacer, el ordenador del gasto, ALEXANDER MONTEALEGRE
RAMIREZ/ subdirector (E) de Centro establece que cumple con los requisitos sefialados
anteriormente

13.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacidn presentada por la Contraloria General de la Republica el 18 de
noviembre de 2018 en el encuentro nacional para la formalizacion para el empleo publico, a 31 de
agosto de 2022, las entidades publicas contaban con 885.740 contratos prestadores de servicios
personales.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histdricos de la Entidad,
en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

Valor contrato Modalidad de

seleccion

Contratista Objeto del contrato Plazo y forma de
pago

Prestar servicios profesionales para proporcionar $ 51.709.033 PRESTACION  DE

asesoria pedagdgica, metodoldgica y didactica a | 307 dias PAGOS SERVICIOS
los instructores y otros roles clave en el proceso PERSONALES

CO1.PCCNTR.5903687 | Marisol Baez Solano
de 2024

10
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de la ejecucion de la formacién, sobre las pautas PARCIALES
minimas para llevar a cabo la formacion virtual de MENSUALES
manera efectiva, asi como en el uso apropiado de
las herramientas disponibles en el ambiente
virtual de aprendizaje del SENA.

Prestacion de Servicios Profesionales para brindar
las orientaciones pedagodgicas, metodoldgicas y

S 49.910.000
. § didacticas a los instructores y demas roles de la PRESTACION  DE
CO1.PCCNTR.4511360 | Marisol Baez Solano . . ) y . , PAGOS
estrategia de ejecucion de la formacidn, sobre los | 322 dias. SERVICIOS
de 2023 . . N . PARCIALES
lineamientos institucionales establecidos y el uso MENSUALES PERSONALES

adecuado de las herramientas disponibles en el
ambiente virtual de aprendizaje SENA

14. Decision de contratacion:

Tras revisar y validar la documentacién presentada por el futuro contratista en el SIGEP I, y verificar
el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia necesarios para la
prestacion del servicio y la satisfaccidn de la necesidad reportada, se considera valida la contratacién
resefiada. Ademas, se destaca que no era necesario obtener previamente varias ofertas.

Asimismo, se verificd el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la
tabla de honorarios vigente.

Se expide en la ciudad de Ibagué, el 27 de enero de 2025.
S Firmado digitalmente

/4 /. /) porAlexander
(/D : Montealegre Ramirez

Alexander Montealegre Ramirez
Subdirector Centro de Industria y construccion (E)

Proyecté: Oscar Garcia — Apoyo Contratacion

Revisé: Miguel Angel Sotomayor — Profesional G09 — Gestion Contractual
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