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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Aguachica-Cesar, Julio del 2020

Sefior (a)

JOSE ALEJANDRO OROZCO OCHOA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 1337904
COORDINADOR ACADEMICO

Centro Agroempresarial

Aguachica

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual mes
Julio del afio 2020

Referencia: No CO1.PCCNTR. 1337904 del afo 2020

JUAN DE LA CRUZ ACOSTA GUEVARA, identificada con la cédula de ciudadania No. 5564539 De
Bucaramanga-Santander, en mi calidad de Contratista del SENA, en el programa de Articulacion con la Media
- Doble Titulacion, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es méaximo de TREINTA'Y SEIS MILLONES
SETECIENTOS SETENTA MIL OCHENTA Y CINCO PESOS MCTE. ($36.770.085) COP incluido IVA (de
conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el contratista). Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: 1) Un primer pago en el mes de febrero por valor de TRES MILLONES
TRESCIENTOS CUARENTA'Y DOS MIL SETECIENTOS TREINTA'Y CINCO PESOS M/CTE. (3.342.735), 2)
Nueve (9) pagos iguales en los meses de marzo a noviembre por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS
CATORCE MIL CIENTO CINCUENTA PESOS M/CTE. (3.714.150) cada uno. Los honorarios seran pagados
por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la Direccion Administrativa y Financiera de
la Direcciéon General, en la cuenta de ahorros N°. 29737241422 de Bancolombia, cuyo titular es el (la)
Contratista.

Plazo de ejecucion: sera hasta el 30 de noviembre de 2020.
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OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor en el area de AGRICOLA para
impartir formacion profesional integral presencial en el marco del Programa de Articulacién con la Media-

Doble Titulacion del Centro Agroempresarial en el departamento del Cesar.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1. Orientar la Formacién de aprendices en | Impartir ~ la  formacion | Capture de
el area, en las competencias, los | profesional en los | pantallas de

resultados de aprendizaje y las
actividades de los proyectos de
formacion programados, dentro de los
tiempos que cada accidn, se determine
por parte del centro de formacion.

programas de articulacion
con la media de manera
vitual 'y desescolarizada
por medio de whasap,
llamadas telefénicas, correo
electrénico vy territorium

Ficha: 1858099
Denominacion del
Programa de Formacion:
Cultivo y cosecha de palma
de aceite.

Nombre del Proyecto:
Implementar buenas
practicas agricolas en el
manejo integrado para la
produccion de palma de
aceite.
Fase  del
Verificar
Actividad de Proyecto:
Realizar labores culturales
propias del vivero.

Proyecto:

Competencia: Muestrear
palmas y suelos, de
acuerdo con los
procedimientos y

parametros establecidos.

actividades, anexo
en el informe y
compartidas en el
Drive

GTH-F-062 V.06



SENA

IN

siqa

Resultados de
Aprendizaje Alcanzar:
Tomar y preparar muestras
suelos en lotes de palma,
con las técnicas requeridas
que cumpla con las normas
de higiene y seguridad
ambiental para su
respectivo envio y andlisis
al laboratorio.

Tomar y preparar muestras
foliares en palma con las
técnicas requeridas que
cumpla con la normas de
higiene ambiental para su
respectivo envio al
laboratorio.

Ficha: 1858098-1858114

Denominacion del
Programa de Formacion:
Técnico en  Produccion
Agropecuaria

Nombre del Proyecto:
Creacion de modelos de
sistemas de produccion
agropecuaria en las
instituciones educativas de
la region aplicando
metodologia y  disefio
experimental que
promuevan la
competitividad y la
sostenibilidad  de  las
producciones.

Fase del Proyecto: Hacer.

Competencia: Cosechar el

www.sena.edu.co
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producto siguiendo las
especificaciones técnicas
definidas.

Resultados de
Aprendizaje Alcanzar: -
Seleccionar y ajustar
herramientas y recipientes
para la cosecha de acuerdo
con las normas técnica y
politica de la empresa.

Cosechar y acopiar el
producto de acuerdo con la
normatividad técnica
pertinente a la variedad y
politica de la empresa.

Monitorear y verificar la
calidad y la sanidad del
cultivo de acuerdo con las
caracteristicas de las
especies y variedades, las
normas técnicas, exigencias
del mercado y politica de la
empresa.

Ficha: 2063599

Denominacion del
Programa de Formacion:
Cultivo y cosecha de palma
de aceite.

Nombre del Proyecto:
implementacion de buenas
practica agricolas en el
manejo integrado para la
produccion de palma de
aceite.

Fase  del Proyecto:

www.sena.edu.co
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HACER

Actividad de Proyecto:
Realizar labores culturales
propias del vivero.

Competencia: sembrar
palma de aceite, de
acuerdo con parametros
técnicos del cultivo.

Resultados de
Aprendizaje Alcanzar:
preparar areas de siembra
manual y/o mecénicamente
en sitios definitivos con
base en el disefio de
plantaciéon,  considerando
elalistamiento los equipos,
maquinarias y herramientas
necesarias,teniendo en
cuenta la  vegetacion
circundante,
previendoladisposicién  de
residuos y las contingencias
para garantizar ladensidad
de la siembra.

trazar y estaquillar areas de
siembra en sitio definitivo,
cumpliendo con la
orientacién dada en el
disefio de  plantacion,
utilizando la  seguridad
industrial y con los procesos
de calidad establecidos.

Ficha: 2063197

Denominacién del
Programa de Formacion:
Técnico en  Produccién

www.sena.edu.co
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Agropecuaria

Nombre del Proyecto:
Creacion de modelos de
sistemas de produccion
agropecuaria en las
instituciones educativas de
la region aplicando
metodologia y  disefio
experimental que
promuevan la
competitividad y la
sostenibilidad  de las
producciones.

Fase del Proyecto:
HACER

Actividad de Proyecto:
Desarrollar plan de manejo
productivo de las especies
pecuarias conforme a los
principios de la agricultura
ecologica, DE BPP.

Competencia: mantener el

cultivo segun
recomendaciones
agronémicas

Resultados de

Aprendizaje Alcanzar:
Propagar y sembrar la
especie de acuerdo a los
procedimientos,

condiciones  técnicas vy
parametros  establecidos
por la empresa.

www.sena.edu.co
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Planear y ejecutar el desarrollo
curricular del programa (s) que se le
asignen durante la ejecucion de su
contrato  (Proyecto de formacion,
Planeacion pedagogica y los recursos
didacticos que incluyen guia de
aprendizaje, material de apoyo a la
formacion e  instrumentos  de
evaluacion).

Planear y desarrollar con el
equipo ejecutor del area de
agropecuaria, las
actividades concertadas en
la guias de aprendizajes
para el desarrollo de las
mismas, a través de las
diferentes tendencias
tecnologias whasap-
territorium, llamadas
telefénicas, correo
electronico

Capture de
pantallas de
gjecucion de la
formacion

Identificar los aprendizajes previos,
estilos y ritmos de aprendizaje del
aprendiz que ingresa al proceso
formativo, de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

No se realiz6 este mes,
porque  no  ingresaron
aprendices nuevos

No aplica

Participar en el proceso de induccion
de los aprendices.

Se realiz6 en el inicio de la
formacion

No aplica

Realizar seguimiento a los aprendices
en etapa productiva en su sitio de
trabajo y seguimiento a la bitacora
virtual del aprendiz cuando le sean
asignados.

Se realizo socializaciéon de
los proyectos de las fichas

Fichas: 1858105-1858013-
1859020- Produccion
Agropecuaria

Capture de actas

Llevar control de las inasistencias de
los de los aprendices a la formacion,
registrar en el aplicativo

institucional las inasistencias y reportar
a la coordinacion académica las
novedades para aplicacién  del
reglamento del aprendiz.

Se registro las
inasistencias de los
aprendices a formacién en
las diferentes plataformas
tecnolégicas institucionales
tomadas de manera virtual
en un formato de Excel

Aplicativo  sofia

plus

Asociar los aprendices a la ruta de
aprendizaje en el aplicativo institucional
una vez el aspirante esté en estado
matriculado y verificar con el reporte

Se asociaron en los meses
anteriores

No aplica

www.sena.edu.co
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que todos aparezcan en formacion.

Emitir los juicios de evaluacion con
base en la valoracion de las evidencias
de aprendizaje y registrarlas en los
aplicativos institucionales
(administrativo y académico), maximo
tres (3) dias después de alcanzado el
resultado de aprendizaje.

No aplica para este mes ya
que no se ha terminado de
orientar el resultado anterior

No aplica

Usar y gestionar las diferentes
plataformas tecnoldgicas institucionales
de apoyo académico y administrativo
relacionado con su rol, actualizando y
registando de manera veraz vy
oportuna cada una de las acciones que
integran el proceso formativo.

Utilizar la  plataforma
Territorium para el apoyo de
la  formacion, aplicativo
Sofia plus el registro de
inasistencias, redes
sociales y medios de
comunicacién virtual para la
ejecucién de la formacion

Captures de
pantalla de las
plataformas
utilizadas

10.

Participar en la formulacién de
proyectos de investigacion aplicada,
innovacion pedagdgica y desarrollo
tecnolégico, de interés institucional
SENNOVA.

Se esta gestionando Ila
participacion en los
proyectos de investigacion

No se
evidencias

adjunta

1.

Participar en los equipos, grupos,
comités, proyectos y demas instancias
institucionales que lo requieran.

Participar a las reuniones
establecidas semanalmente
durante el mes de julio por
el subdirector y el lider del
programa de Articulacion
con la media, para tratar
temas relacionados con la
ejecucion de la formacion
como situaciones
manifestadas por los
aprendices, estrategias
implementadas por los
instructores, estrategias
implementadas por el

Capture de
pantallas de las
reuniones
realizadas

www.sena.edu.co
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equipo. A traves del
programa join Microsoft
teams meeting

12. Desplazarse a otras ciudades o | No se realizaron | No aplica
municipios  diferentes al domicilio | desplazamientos en este
contractual para el cumplimiento del | periodo por decreto
contrato, en caso de que se requiera. presidencial  emergencia

del COVID-19

13. Presentar el reporte de eventos en | Presentar los documentos | Archivos GC-GF
SOFIA PLUS (Programacion con visto | solicitados: Informe | Soportados  en
bueno del coordinador académico o | mensual de  ejecucion | Secop |l
misional) en los dias establecidos por el | contractual, soporte de
centro, al supervisor correspondiente y | pago  seguridad  social,
los demas soportes requeridos para la | Planilla para pago de
legalizacion del pago. contratos por concepto de

honorarios y/o prestacion
de servicios personales,
adjuntar el reporte de horas
Sofia plus.

14. | Llevar y mantener actualizado el | Actualizar el Drive del | Evidencias
portafolio de evidencias del instructor | instructor de acuerdo a las | soportadas en el
segun lo indica la guia para desarrollar | directrices del supervisor de | Drive
procesos formativos. contrato teniendo en cuenta

las actividades de las guias
de aprendizaje,
15. | Responder por la custodia y buen uso | Para este mes no se | Noaplica

de equipos, bienes e inventario
asignado a su cargo o puestos bajo su
cuidado, que el centro o la institucion
articulada le facilite para el desarrollo
de su objeto contractual y hacer
entrega formal de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

cumplio , debido al trabajo
en casa con nuestros
Propios recursos

www.sena.edu.co
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16.

Apoyar los procesos de Aseguramiento
de la calidad cuando la entidad lo
requiera.

Para esta obligacion no se
requirid apoyo a los
procesos de aseguramiento
de la calidad

No aplica

17.

Apoyar la planeacion y el alistamiento
de los materiales de formacién, propios
de su area y apoyar los procesos de
evaluacion y/o parte técnica de la
supervision de la adquisicion de bienes
ylo servicios cuando la entidad lo
requiera de acuerdo con la ley 1474 de
2011 y requerimiento de la institucion.

No fui solicitado para el
apoyo de la planeacion y
alistamiento de materiales

No aplica

18.

Adoptar en la formacion las diferentes
estrategias pedagogicas que la entidad
dispone  como son:  Worldskills,
Senasoft, Bootcamp, cocina gourmet,
entre otras.

Adopto diferentes
estrategias pedagogicas
con el fin de motivar a los
aprendices a seguir con el
programa de formacion, en
medio de esta emergencia
sanitaria que estamos
atavesando, premiando su
desempefio y motivacién en
la realizacion de sus
actividades

Captures de
pantallas

19.

Participar en procesos de promocién y
divulgacion de la oferta educativa,
servicios y actividades de divulgacion
tecnoldgica programada por el Centro.

Divulgar a través de
estados de whasap la oferta
de formacion
complementaria y/o titulada
ofrecidas por el Centro
Agroempresarial SENA,
Regional Cesar

Folletos- (Whasap)

20.

Participar en las labores de montaje y
puesta en marcha de equipos vy
maquinaria utilizados en la formacion
profesional integral, cuando ésta sea
requerida.

Para esta obligacion no se
requiri6 participar en las
labores de montaje por
trabajo en casa

No aplica

www.sena.edu.co
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21. Rendir oportunamente los informes | Se presentd el | Capture de
requeridos  sobre las  acciones | diligenciamiento del | correos enviados
encomendadas 'y los productos | formulario segun el link
resultantes de procesos de formacion | solicitado por  Direccion
profesional. general sobre El panorama

de la formacion en
Articulacion con la media
COVID-19

Archivos GF Y GC
Informe mensual con los | subidos al Secop Il
documentos solicitados del
mes de Julio

22. | Solicitar oportunamente los elementos | No se solicitaron elementos | No aplica
necesarios para desarrollar | debido al trabajo en casa
eficazmente su labor
técnicopedagogica.

23. Incorporar las tendencias tecnoldgicas, | Elaborar actividades, | Captures de
pedagogicas y de gestion a las | talleres, videos tutoriales, | pantallas de las
estructuras curriculares por | trabajos escritos que seran | plataformas
competencias  laborales de las | enviados a través de las | utilizadas
diferentes acciones de formacién | diferentes tendencias
profesional. tecnolégicas  para el

desarrollo del programa de
formacion  tales  como
whasap-territorium-correo
electronico

24. | Asegurar la organizacién, | No se solicito debido al | No aplica
mantenimiento y adecuada utilizacion | trabajo en casa
de los recursos que hay en su ambiente
laboral.

25. Presentar agendas e informes de | Para esta obligacién no se | No aplica

legalizacion correspondientes a las
ordenes de desplazamiento, cuando a
esto se diere lugar, en un plazo maximo

presento  agendas e
informes de legalizacién ni
ordenes de viaje, debido a

www.sena.edu.co
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de 5 dias, posteriores a la finalizacion

gque no se presentaron

junio de 2020, o durante la ejecucion
del contrato si el inicio de ejecucion se
da posterior a esta fecha.

contrato

de la comision. desplazamientos

26. | Atender oportunamente los | Se atendio el manejode la | Captura de
requerimientos que haga el supervisor | plataforma territorium tanto | pantalla de
del contrato y presentar informes | como instructor-aprendiz, territorium
mensuales de la ejecucidn del contrato. | solicitada por el supervisor

de contrato

Pres.entarlllnforme mensual | A hivos  GC-GF
de ejecucion contractual y Soportados en
demaslsoportes al Secop |
supervisor de contrato en

las fechas estipuladas.

27. | Aplicar al proceso y aportar la | se aporté en el momento | Soportado
certificacion de la Norma de |que se entrego Ia | certificado en
Competencia Laboral para la funcion de ?ocur7|1_enta0|on| para | Sigep
instructor, con plazo méximo a 30 de ormalizar el presente Secop |l

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas

y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizaciéon de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM

No DE LA ORDEN
DE VIAJE

LUGAR DE

DESPLAZAMIENTO

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

INICIO

FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de

gjecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del cumplimiento
de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la planilla, operador y periodo.
(Decreto Ley 2106 de 2019 - “ Decreto Ley Antitramites”) - recibo de pago de aportes a salud, pensiones y
ARL, 5158911976 expedido por SOI correspondiente al mes de Junio  del afio 2020.

Evidencias en ( 6) folios
Cordialmente,

JUAN DE LA CRUZ ACOSTA GUEVARA
Contratista
C.C. No. 5.564.539 De Bucaramanga-Santander

Recibi a satisfaccion:

JOSE ALEJANDRO OROZCO OCHOA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 1337904
Coordinador Académico
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é_‘ ) CMaria PaulaG.. m« %,

Vea pues.

10 DE JULIO DE 2020

' A,

Desinfeccion de las

herramientas en la respuesta
il 4.

Feliz noche.

BOR® - ¥ 4n080%

2" Aura Johanna Av.. me« ¥,

Favor deshabilite el
wify, habilite la funcion
datos moviles y acceda
ol siguiente enlace
para encontrar ¢l

Aura Johanna Avila Aco...

B Foto E
Me lleg6 este mensaje de el
sena

jAvanzamos
formacion
aprendices!

EVIDENCIAS

o B . [
937 8RGO - voangiy [ o338099 —a——

< SENAMEN ZAPATOSA... ¢

AA Andrea Rocha Mejia, AA Dani.

- ‘; B Sandrith Paola.. W« ¥,

14 DE JULIO DE 2020

Buenas tarde profe MUY BUENOS DIAS.
SEGUIMOS TRATANDO DE
Pienso enviarle el dltimo GANAR EL ANO EN ESTOS
trabajo. Todas las respuestas MOMENTOS DE CRISIS.
‘ estan en el tema que le . ‘ 01a.7 .
envio. Leer muy bien. i

UN ANO ESCOLAR QUE
SE PIERDA ES UN DANO
GRAVE PARA LA FAMILIA
Y PARA EL FUTURO DE
CADA UNO DE USTEDES.
MIREMOS LA SITUACION
CON RESPONSABILIDAD
PERSONAL. 03a.nm

ANEXO EL TEMA DE LA
SEMANA. ESTOY PARA
RESOLVER SUS DUDAS.
FELIZ DIA. 04a.m

Ta
Pienso enviarle el ultimo

trabajo. Todas las respuestas
estan en el tema que le envio. .

EH®® -
ITAMEQUE. 11 A

931 ENN®® - v 4084%
(_‘ SENAMEN diez C PAILI... ¢

C Andrea Paola, C Aura Johanna

B, B Brayan Barros, B Camila, B C.

J
Gracias Alberto Rodrigues
C Juliana Vides Nuevo Caceres
i e 14 DE JULIO DE 2020
AN Al S -

g
Anexo tema /

Profe De Juliana

‘ %a Explicacion de como

realizar tu muestreo... -
Agroquimicos arca sa de cv...
web.facebook.com

8 APUNTES AGRICSLASIULL.

https://www.facebook
.com/1064814503718810
ll /posts/1358616971005227
Bl /7sfnsn=scwspwa&extid=
¥ jJCuUY4|0xbqbxT3&d=w&vh

=e p.m

/

Espero la respuedta de cada uno de

ustedes.

Responsabilidad

Feliz dia.
Antes que pidan que se
los envien al correo, les
hago saber que desde
whpp si tienen gmail en su
celular lo pueden mandar

asi, le dan en los 3puntos

} Buenas tardes. Enviando
un material de informacion
muy importante. No es para
responder. 1

www.sena.edu.co
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(_. SENAMEN ZAPATOSA... (5

TYeiner Torres, Dainer, Herlinda, AA Andrea Rocha Mejia, AA Dani

< ITA MEQUE. 11 A 5

C Andrea Paola, C Aura Johanna

rabajo de la semana.
455p.m
e " recordando que las
repuestas estan dentro del Sistema de Bibliotecas
tema s biblioteca.sena.edu.co
o 4:56 p. m

a PREGUNTAS Y RESP...

S — -y ‘ Plataforma virtual de
L P s s e aprendizaje: sena.territorio.la
mimmsicse | Pagina institucional:
www.sena.edu.co

Sistema de bibliotecas:
http://biblioteca.sena.edu.co
Sistema de revistas:
http://revistas.sena.edu.co/
SofiaPlus
www.senasofiaplus.edu.co

} PDF 919a.m

Cordial saludo respetados
aprendices 9:20a. m

LA wETEORIAC

[ PROPIEDADES QUIM...

Anexo el trabajo de la
semana 9:20a.m

4:56 p.m

§ Laresponsabilidad es de
todos para salir adelante

921a.m

BUENAS TARDES. ANEXO
NUEVO TEMA SOBRE
@ SUELOS AGRICOLAS.

LEER BIEN EL TEMA
Y ENCUENTRA LAS
RESPUESTAS.

Estas son las plataformas
a las que pueden ingresar
gratis sin datos.

Su niimero telefénico

Sl Lol

® Escribeunm.. © @

932 BKH®® - v 4084%
é‘ SENAMEN diez C PAILL... %

B, B Brayan Barros, B Camila, B C.

B Lucia Y Hermano Rodriguez

B Lucia Y Hermano Rodriguez

www.sena.edu.co
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RELLENAR EN FORMULARIOS DE

Te he invitado a que rellenes un formulario.

Panorama de la formacion en Articulacion con la Media COVID-19 solicitado por Direccion
General

Formacién Complementaria =k

Buenas trdes nstuctores, Diecelén Genersl st solictondo la siguente nfmacin par i mircoie 15 e o, ot o anterir s requers aue Centro Agroempresarial - Regional Cesar

cada instructor responda las pregunta planteada segin sea su situacion en cada ficha.

El presente formulario tiene como proposito diagnosticar el proceso de ejecucion de ta formacion en el programa de Articulacion con la Media durante
la contingencia epidemiolégica en referencia a la recoleccidn y evaluacion de evidencias de aprendizaje

Lo preguntas hacen referencia a las evidencias tanto de (3 elapa lectiva como de a productiva COMUNICACION ASERTIVA INTENSIDAD HORARIA
e —— ) O e R L
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JUAN DE LA CRUZ ACOSTA GUEVARA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 01/07/2020 00:00:00
FECHA FINAL:  31/07/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 1858098 - PRODUCCION AGROPECUARIA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COSECHAR Y ACOPIAR EL PRODUCTO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD TECNICA PERTINENTE A LA VARIEDAD Y POLITICA
DE LA EMPRESA.

MONITOREAR Y VERIFICAR LA CALIDAD Y LA SANIDAD DEL CULTIVO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS DE LA ESPECIES Y
VARIEDADES, LAS NORMAS TECNICAS, EXIGENCIAS DEL MERCADO Y POLITICA DE LA EMPRESA.

SELECCIONAR Y AJUSTAR HERRAMIENTAS Y RECIPIENTES PARA LA COSECHA DE ACUERDO CON LAS NORMAS TECNICA Y
POLITICA DE LA EMPRESA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES
AGRONOMICAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETERMINAR LOS REQUERIMIENTOS DEL TRABAJO A REALIZAR CON BASE EN PRINCIPIOS TECNICOS Y POLITICAS DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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EJECUTAR EL PLAN DE FERTILIZACION DE ACUERDO CON LAS RECOMENDACIONES DE ANALISIS DE SUELOS, NORMAS
TECNICAS Y TIPO DE CULTIVO.

PODAR Y DESHOJAR EL MATERIAL VEGETAL SEGUN REQUERIMIENTOS TECNICOS DE LOS DIFERENTES AMBIENTES Y SEGUN EL
TIPO DE CULTIVO.

PROPAGAR Y SEMBRAR LA ESPECIE DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS, CONDICIONES TECNICAS Y PARAMETROS
ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 22,00

FICHA 1859013 - PRODUCCION AGROPECUARIA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: OBJETIVOS DE LA EMPRESA.
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COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COSECHAR Y ACOPIAR EL PRODUCTO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD TECNICA PERTINENTE A LA VARIEDAD Y POLITICA
DE LA EMPRESA.

MONITOREAR Y VERIFICAR LA CALIDAD Y LA SANIDAD DEL CULTIVO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS DE LA ESPECIES Y
VARIEDADES, LAS NORMAS TECNICAS, EXIGENCIAS DEL MERCADO Y POLITICA DE LA EMPRESA.

SELECCIONAR Y AJUSTAR HERRAMIENTAS Y RECIPIENTES PARA LA COSECHA DE ACUERDO CON LAS NORMAS TECNICA Y
POLITICA DE LA EMPRESA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES
AGRONOMICAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETERMINAR LOS REQUERIMIENTOS DEL TRABAJO A REALIZAR CON BASE EN PRINCIPIOS TECNICOS Y POLITICAS DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EJECUTAR EL PLAN DE FERTILIZACION DE ACUERDO CON LAS RECOMENDACIONES DE ANALISIS DE SUELOS, NORMAS
TECNICAS Y TIPO DE CULTIVO.

PODAR Y DESHOJAR EL MATERIAL VEGETAL SEGUN REQUERIMIENTOS TECNICOS DE LOS DIFERENTES AMBIENTES Y SEGUN EL
TIPO DE CULTIVO.

PROPAGAR Y SEMBRAR LA ESPECIE DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS, CONDICIONES TECNICAS Y PARAMETROS
ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00
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FICHA 1858114 - PRODUCCION AGROPECUARIA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COSECHAR Y ACOPIAR EL PRODUCTO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD TECNICA PERTINENTE A LA VARIEDAD Y POLITICA
DE LA EMPRESA.

MONITOREAR Y VERIFICAR LA CALIDAD Y LA SANIDAD DEL CULTIVO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS DE LA ESPECIES Y
VARIEDADES, LAS NORMAS TECNICAS, EXIGENCIAS DEL MERCADO Y POLITICA DE LA EMPRESA.

SELECCIONAR Y AJUSTAR HERRAMIENTAS Y RECIPIENTES PARA LA COSECHA DE ACUERDO CON LAS NORMAS TECNICA Y
POLITICA DE LA EMPRESA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES
AGRONOMICAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETERMINAR LOS REQUERIMIENTOS DEL TRABAJO A REALIZAR CON BASE EN PRINCIPIOS TECNICOS Y POLITICAS DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EJECUTAR EL PLAN DE FERTILIZACION DE ACUERDO CON LAS RECOMENDACIONES DE ANALISIS DE SUELOS, NORMAS
TECNICAS Y TIPO DE CULTIVO.

PODAR Y DESHOJAR EL MATERIAL VEGETAL SEGUN REQUERIMIENTOS TECNICOS DE LOS DIFERENTES AMBIENTES Y SEGUN EL
TIPO DE CULTIVO.

PROPAGAR Y SEMBRAR LA ESPECIE DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS, CONDICIONES TECNICAS Y PARAMETROS
ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 34,00

FICHA 1858099 - CULTIVO Y COSECHA DE LA PALMA DE ACEITE
DE APRENDIZAJE:

APLICAR FERTILIZANTES DE ACUERDO CON LOS SISTEMAS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y TECNICAS REQUERIDAS

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COSECHAR RACIMOS DE PALMA DE ACEITE ADULTA, DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LOS ESTANDARES DE CALIDAD
REQUERIDOS

COSECHAR RACIMOS DE PALMA DE ACEITE JOVEN, DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LOS ESTANDARES DE CALIDAD
REQUERIDOS

DETERMINAR EL ESTADO DE SANIDAD DEL CULTIVO DE
ACUERDO CON LOS PARAMETROS TECNICOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CENSAR LOTES PARA DETECCION DE ENFERMEDADES, DETERMINANDO ELESTADO DE SANIDAD DEL CULTIVO EN LOS LOTES DE
PALMA PARA ASEGURAR LACALIDAD EN LOS PROCESOS Y CUMPLIENDO CON LA SEGURIDAD INDUSTRIAL YAMBIENTAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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CENSAR LOTES PARA DETECCION DE PLAGAS, DETERMINANDO EL ESTADO DESANIDAD DEL CULTIVO EN LOS LOTES DE PALMA
PARA ASEGURAR LA CALIDAD ENLOS PROCESOS Y CUMPLIENDO CON LA SEGURIDAD INDUSTRIAL Y AMBIENTAL.

INTERVENIR LA PRESENCIA DE INSECTOS, PLAGAS Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PATOGENOS MINIMIZANDO RIESGOS DE IMPACTO
AMBIENTAL

MONITOREAR LAS AREAS DEL CULTIVO CON BASE EN LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: VARIABLES DE CRECIMIENTO, DESARROLLO Y
PRODUCCION

MUESTREAR PALMAS Y SUELOS, DE ACUERDO CON LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS ESTABLECIDOS

TOMAR Y PREPARAR MUESTRAS FOLIARES EN PALMA, CON LAS TECNICASREQUERIDAS QUE CUMPLA CON LAS NORMAS DE
HIGIENE Y SEGURIDADAMBIENTAL PARA SU RESPECTIVO ENVIO Y ANALISIS AL LABORATORIO.

TOMAR'Y PREPARAR MUESTRAS SUELOS EN LOTES DE PALMA, CON LAS"I:ECNICAS REQUERIDAS QUE CUMPLA CON LAS NORMAS
DE HIGIENE YSEGURIDAD AMBIENTAL PARA SU RESPECTIVO ENVIO Y ANALISIS ALLABORATORIO.

PODAR LAS PALMAS, CUMPLIENDO CRITERIOS TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESTABLECIDOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

PROPAGAR MATERIAL VEGETAL DE PALMA DE ACEITE, DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AcUERDO CON PARAMETROS TECNICOS.

REALIZAR LABORES CULTURALES CON LAS TECNICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIDAS POR EL CULTIVO
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RECOLECTAR Y ACOPIAR RACIMOS Y FRUTOS SUELTOS DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PALMA DE ACEITE, DE ACUERDO CON ESTANDARES DE
CALIDAD REQUERIDOS.

REGULAR EL BALANCE HIDRICO DEL CULTIVO CON LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: g /o1EMAS Y TECNICAS REQUERIDAS

REGULAR LAS POBLACIONES DE PLAGAS MEDIANTE LA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: UTILIZACION DE CONTROLADORES BIOLOGICOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

SEMBRAR PALMA DE ACEITE, DE ACUERDO CON
PARAMETROS TECNICOS DEL CULTIVO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

AHOYAR SITIOS DE SIEMBRA MANUAL Y/O MECANICAMENTE CON BASE EN LOSPROCEDIMIENTOS TECNICOS ESTABLECIDOS Y LA
SEGURIDAD INDUSTRIALREQUERIDA

PREPARAR AREAS DE SIEMBRA MANUAL Y/O MECANICAMENTE EN SITIOSDEFINITIVOS CON BASE EN EL DISENO DE PLANTACION,
CONSIDERANDO ELALISTAMIENTO LOS EQUIPOS, MAQUINARIAS Y HERRAMIENTAS NECESARIAS, TENIENDO EN CUENTA LA
VEGETACION CIRCUNDANTE, PREVIENDO LADISPOSICION DE RESIDUOS Y LAS CONTINGENCIAS PARA GARANTIZAR LADENSIDAD
DE LA SIEMBRA

SEMBRAR PALMA DE ACEITE EN SITIO DEFINITIVO, UTILIZANDO LOS EQUIPOS,MAQUINARIAS Y HERRAMIENTAS, UBICANDO LOS
SITIOS AHOYADOS,APLICANDO LOS PROCESOS DE CALIDAD EN LA ALINEACION DEL MATERIALVEGETAL, DISPONIENDO LOS
RESIDUOS SOBRANTES, TENIENDO EN CUENTACRITERIOS TECNICOS Y SEGURIDAD INDUSTRIAL

TRAZAR Y ESTAQUILLAR AREAS DE SIEMBRA EN SITIO DEFINITIVO, CUMPLIENDOCON LA ORIENTACION DADA EN EL DISENO DE
PLANTACION, UTILIZANDO LASEGURIDAD INDUSTRIAL Y CON LOS PROCESOS DE CALIDAD ESTABLECIDOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 28,00
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FICHA 2063599 - CULTIVO Y COSECHA DE LA PALMA DE ACEITE
DE APRENDIZAJE:

APLICAR FERTILIZANTES DE ACUERDO CON LOS SISTEMAS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y TECNICAS REQUERIDAS

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COSECHAR RACIMOS DE PALMA DE ACEITE ADULTA, DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LOS ESTANDARES DE CALIDAD
REQUERIDOS

COSECHAR RACIMOS DE PALMA DE ACEITE JOVEN, DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LOS ESTANDARES DE CALIDAD
REQUERIDOS

DETERMINAR EL ESTADO DE SANIDAD DEL CULTIVO DE
ACUERDO CON LOS PARAMETROS TECNICOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CENSAR LOTES PARA DETECCION DE ENFERMEDADES, DETERMINANDO ELESTADO DE SANIDAD DEL CULTIVO EN LOS LOTES DE
PALMA PARA ASEGURAR LACALIDAD EN LOS PROCESOS Y CUMPLIENDO CON LA SEGURIDAD INDUSTRIAL YAMBIENTAL

CENSAR LOTES PARA DETECCION DE PLAGAS, DETERMINANDO EL ESTADO DESANIDAD DEL CULTIVO EN LOS LOTES DE PALMA
PARA ASEGURAR LA CALIDAD ENLOS PROCESOS Y CUMPLIENDO CON LA SEGURIDAD INDUSTRIAL Y AMBIENTAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERVENIR LA PRESENCIA DE INSECTOS, PLAGAS Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PATOGENOS MINIMIZANDO RIESGOS DE IMPACTO
AMBIENTAL

MONITOREAR LAS AREAS DEL CULTIVO CON BASE EN LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: VARIABLES DE CRECIMIENTO, DESARROLLO Y
PRODUCCION

MUESTREAR PALMAS Y SUELOS, DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS ESTABLECIDOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

TOMAR Y PREPARAR MUESTRAS FOLIARES EN PALMA, CON LAS TECNICASREQUERIDAS QUE CUMPLA CON LAS NORMAS DE
HIGIENE Y SEGURIDADAMBIENTAL PARA SU RESPECTIVO ENVIO Y ANALISIS AL LABORATORIO.

TOMAR Y PREPARAR MUESTRAS SUELOS EN LOTES DE PALMA, CON LASTECNICAS REQUERIDAS QUE CUMPLA CON LAS NORMAS
DE HIGIENE YSEGURIDAD AMBIENTAL PARA SU RESPECTIVO ENVIO Y ANALISIS ALLABORATORIO.

PODAR LAS PALMAS, CUMPLIENDO CRITERIOS TECNICOS
ESTABLECIDOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

PROPAGAR MATERIAL VEGETAL DE PALMA DE ACEITE, DE
ACUERDO CON PARAMETROS TECNICOS.

REALIZAR LABORES CULTURALES CON LAS TECNICAS
REQUERIDAS POR EL CULTIVO

RECOLECTAR Y ACOPIAR RACIMOS Y FRUTOS SUELTOS DE
PALMA DE ACEITE, DE ACUERDO CON ESTANDARES DE
CALIDAD REQUERIDOS.

REGULAR EL BALANCE HIDRICO DEL CULTIVO CON LOS
SISTEMAS Y TECNICAS REQUERIDAS

REGULAR LAS POBLACIONES DE PLAGAS MEDIANTE LA
UTILIZACION DE CONTROLADORES BIOLOGICOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

21/07/20 05:06 AM

Page 9 of 15




APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

SEMBRAR PALMA DE ACEITE, DE ACUERDO CON
PARAMETROS TECNICOS DEL CULTIVO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

AHOYAR SITIOS DE SIEMBRA MANUAL Y/O MECANICAMENTE CON BASE EN LOSPROCEDIMIENTOS TECNICOS ESTABLECIDOS Y LA
SEGURIDAD INDUSTRIALREQUERIDA

PREPARAR AREAS DE SIEMBRA MANUAL Y/O MECANICAMENTE EN SITIOSDEFINITIVOS CON BASE EN EL DISENO DE PLANTACION,
CONSIDERANDO ELALISTAMIENTO LOS EQUIPOS, MAQUINARIAS Y HERRAMIENTAS NECESARIAS, TENIENDO EN CUENTA LA
VEGETACION CIRCUNDANTE, PREVIENDO LADISPOSICION DE RESIDUOS Y LAS CONTINGENCIAS PARA GARANTIZAR LADENSIDAD
DE LA SIEMBRA

SEMBRAR PALMA DE ACEITE EN SITIO DEFINITIVO, UTILIZANDO LOS EQUIPOS,MAQUINARIAS Y HERRAMIENTAS, UBICANDO LOS
SITIOS AHOYADOS,APLICANDO LOS PROCESOS DE CALIDAD EN LA ALINEACION DEL MATERIALVEGETAL, DISPONIENDO LOS
RESIDUOS SOBRANTES, TENIENDO EN CUENTACRITERIOS TECNICOS Y SEGURIDAD INDUSTRIAL

TRAZAR Y ESTAQUILLAR AREAS DE SIEMBRA EN SITIO DEFINITIVO, CUMPLIENDOCON LA ORIENTACION DADA EN EL DISENO DE
PLANTACION, UTILIZANDO LASEGURIDAD INDUSTRIAL Y CON LOS PROCESOS DE CALIDAD ESTABLECIDOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

FICHA 2063197 - PRODUCCION AGROPECUARIA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COSECHAR Y ACOPIAR EL PRODUCTO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD TECNICA PERTINENTE A LA VARIEDAD Y POLITICA
DE LA EMPRESA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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MONITOREAR Y VERIFICAR LA CALIDAD Y LA SANIDAD DEL CULTIVO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS DE LA ESPECIES Y
VARIEDADES, LAS NORMAS TECNICAS, EXIGENCIAS DEL MERCADO Y POLITICA DE LA EMPRESA.

SELECCIONAR Y AJUSTAR HERRAMIENTAS Y RECIPIENTES PARA LA COSECHA DE ACUERDO CON LAS NORMAS TECNICA Y
POLITICA DE LA EMPRESA.

MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES
AGRONOMICAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETERMINAR LOS REQUERIMIENTOS DEL TRABAJO A REALIZAR CON BASE EN PRINCIPIOS TECNICOS Y POLITICAS DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EJECUTAR EL PLAN DE FERTILIZACION DE ACUERDO CON LAS RECOMENDACIONES DE ANALISIS DE SUELOS, NORMAS
TECNICAS Y TIPO DE CULTIVO.

PODAR Y DESHOJAR EL MATERIAL VEGETAL SEGUN REQUERIMIENTOS TECNICOS DE LOS DIFERENTES AMBIENTES Y SEGUN EL
TIPO DE CULTIVO.

PROPAGAR Y SEMBRAR LA ESPECIE DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS, CONDICIONES TECNICAS Y PARAMETROS
ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 34,00

FICHA 1859020 - PRODUCCION AGROPECUARIA
DE APRENDIZAJE:
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COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COSECHAR Y ACOPIAR EL PRODUCTO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD TECNICA PERTINENTE A LA VARIEDAD Y POLITICA
DE LA EMPRESA.

MONITOREAR Y VERIFICAR LA CALIDAD Y LA SANIDAD DEL CULTIVO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS DE LA ESPECIES Y
VARIEDADES, LAS NORMAS TECNICAS, EXIGENCIAS DEL MERCADO Y POLITICA DE LA EMPRESA.

SELECCIONAR Y AJUSTAR HERRAMIENTAS Y RECIPIENTES PARA LA COSECHA DE ACUERDO CON LAS NORMAS TECNICA Y
POLITICA DE LA EMPRESA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES
AGRONOMICAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETERMINAR LOS REQUERIMIENTOS DEL TRABAJO A REALIZAR CON BASE EN PRINCIPIOS TECNICOS Y POLITICAS DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EJECUTAR EL PLAN DE FERTILIZACION DE ACUERDO CON LAS RECOMENDACIONES DE ANALISIS DE SUELOS, NORMAS
TECNICAS Y TIPO DE CULTIVO.

PODAR Y DESHOJAR EL MATERIAL VEGETAL SEGUN REQUERIMIENTOS TECNICOS DE LOS DIFERENTES AMBIENTES Y SEGUN EL
TIPO DE CULTIVO.

PROPAGAR Y SEMBRAR LA ESPECIE DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS, CONDICIONES TECNICAS Y PARAMETROS
ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

FICHA 2062860 - PRODUCCION AGROPECUARIA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COSECHAR Y ACOPIAR EL PRODUCTO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD TECNICA PERTINENTE A LA VARIEDAD Y POLITICA
DE LA EMPRESA.

MONITOREAR Y VERIFICAR LA CALIDAD Y LA SANIDAD DEL CULTIVO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS DE LA ESPECIES Y
VARIEDADES, LAS NORMAS TECNICAS, EXIGENCIAS DEL MERCADO Y POLITICA DE LA EMPRESA.

SELECCIONAR Y AJUSTAR HERRAMIENTAS Y RECIPIENTES PARA LA COSECHA DE ACUERDO CON LAS NORMAS TECNICA Y
POLITICA DE LA EMPRESA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES
AGRONOMICAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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DETERMINAR LOS REQUERIMIENTOS DEL TRABAJO A REALIZAR CON BASE EN PRINCIPIOS TECNICOS Y POLITICAS DE LA

EJECUTAR EL PLAN DE FERTILIZACION DE ACUERDO CON LAS RECOMENDACIONES DE ANALISIS DE SUELOS, NORMAS
TECNICAS Y TIPO DE CULTIVO.

PODAR Y DESHOJAR EL MATERIAL VEGETAL SEGUN REQUERIMIENTOS TECNICOS DE LOS DIFERENTES AMBIENTES Y SEGUN EL
TIPO DE CULTIVO.

PROPAGAR Y SEMBRAR LA ESPECIE DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS, CONDICIONES TECNICAS Y PARAMETROS
ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

. PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 5,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 161,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
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TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JUAN DE LA CRUZ ACOSTA GUEVARA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL
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