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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Aguachica, Julio del 2020
Sefior (a)
JOSE ALEJANDRO OROZCO OCHOA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 1337218
Coordinador Académico Centro Agroempresarial
Aguachica

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual mes
Julio del afio 2020

Referencia: No 1337218 del afio 2020

ALEJANDRA HERRAN SALAS, identificado con la cédula de ciudadania No. 1065876350 de Aguachica, en mi
calidad de Contratista del SENA, Instructora en el area de Agroindustria, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el
mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de TREINTA'Y SEIS MILLONES
SETECIENTOS SETENTA MILOCHENTAY CINCO PESOS MCTE ($36.770.085) COP incluido IVA (de conformidad
con el régimen tributario a que pertenezca el contratista).Esta suma serd pagada por el SENA al contratista
de la siguiente manera: a) UN (1) primer pago proporcional por el mes de FEBRERO de 2020, por valor de
TRES MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA Y DOS MIL SETECIENTOS TREINTA Y CINCO PESOS M/CTE.
(3.342.735) COP incluido IVA (de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el contratista), b)
NUEVE (9) pagos iguales por los meses de MARZO a NOVIEMBRE de 2020, por valor de TRES MILLONES
SETECIENTOS CATORCE MIL CIENTO CINCUENTA PESOS MCTE ($3.714.150) COP incluido IVA, (de
conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el contratista) cada uno. Los honorarios seran
pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido por la Direccion Administrativa y
Financiera de la Direccién General, en la cuenta de Ahorros N° 00130808000200097117 de BBVA cuya titular
es la contratista.

Plazo: Sera hasta el dia 30 de noviembre de 2020.

OBJETO:

PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR EN EL AREA DE
AGROINDUSTRIA PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL PRESENCIAL EN EL MARCO
DEL PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA MEDIA- DOBLE TITULACION DEL CENTRO
AGROEMPRESARIAL.

CLAUSULA (No. de cldusula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

GTH-F-062 V.06


javascript:mensaje_alerta(%222083%22)

@
SENA

IN

siqa

resultados de aprendizaje y las
actividades de los proyectos de
formacién programados, dentro de
los tiempos que, para cada accién,
se determine por parte del centro de
formacion.

virtual (red social whatsapp)
o desescolarizada (envio de
matetrial fisico a rectores o
directamente a los
aprendices) en los siguientes
programas:

Ficha: 2062850, 2062922,

2063596 — Agroindustria
Alimentaria: Proyecto:
FERIA EXPOSICION

AGROINDUSTRIAL EN LAS 1.
E. ARTICULADAS CON EL
CENTRO

AGROEMPRESARIAL Fase:
Planear.  Actividad del
proyecto: Reconocer los
equipos y  condiciones
necesarias para la
elaboracion de productos
alimenticios Competencia:

Almacenar productos
alimenticios segun
naturaleza del producto y
técnicas de

almacenamiento.  Aplicar
proceso  térmico segun
procedimiento y normas
vigentes. Resultado de

aprendizaje : Alistar los
equipos Y materiales
necesarios para la
verificacion de las

condiciones de las materias
primas, insumos y productos
terminados segln manuales
de operacion y normatividad
vigente. Revisar las
condiciones  técnicas e
higiénicas de  equipos,
utensilios e instalaciones

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1. Orientar la formacién de aprendices | Impartir Formacion | Captura de
en el drea, en las competencias, los | Profesional modalidad | pantalla de

formacién de
cada ficha. anexo
al final del
informe.
Compartida en
drive con el
supervisor de
contrato.

www.sena.edu.co
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para el desarrollo de
procesos  térmicos  de
acuerdo con los
procedimientos
establecidos por la empresa
y la normatividad vigente

Ficha: 1857487 -
Agroindustria  Alimentaria:
Proyecto: FERIA
EXPOSICION

AGROINDUSTRIAL EN LAS I.
E. ARTICULADAS CON EL
CENTRO
AGROEMPRESARIAL

ase: Hacer, Verificar
Actividad del proyecto:
Implementar procesos de
produccion alimentaria de

acuerdo a  parametros
tecnicos y legales
Competencia: aplicar
proceso térmico segun
procedimiento y normas
vigentes. Resultado de
aprendizaje : conservar los
alimentos aplicando
tratamientos térmicos

segln parametros técnicosy
de calidad establecidos.

estilos y ritmos de aprendizaje del
aprendiz que ingresa al proceso
formativo, de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

2. Planear y ejecutar el desarrollo | Se esta ejecutando lo Captura de
curricular del programa (s) que se le | planeado en el mes de abril, | pantalla de la
asignen durante la ejecucién de su | teniendo en cuenta las ejecuacion
contrato (Proyecto de formacién, | guias de aprendizajes, formacién de
Planeacién pedagdgica y los | material de apoyo e cada ficha. Anexo
recursos didacticos que incluyen | instrumentos evaluacion. al final del
guia de aprendizaje, material de informe.
apoyo a la formacién e instrumentos
de evaluacién).

3. Identificar los aprendizajes previos, | N/A para este periodo. No aplica.

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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4., Participar en el proceso de | N/A para este periodo. No aplica.
induccion de los aprendices.

5. Realizar  seguimiento a los | Se realizo seguimiento a | Capturade
aprendices en etapa productiva en | etapa productiva a los | pantalla de
su sitio de trabajo y seguimiento a la | aprendices de las siguiente | informe la
bitdcora virtual del aprendiz cuando | ficha 2063596, 2062922 ejecucién
le sean asignados. formacién de

cada ficha. Anexo
al final del
informe.

6. Llevar control de las inasistencias de | Registro de inasistencia de Captura de
los de los aprendices a la formacidn, | aprendices en formato pantalla
registrar en el aplicativo | Excel, y reporte en sofia inasistencia de
institucional las inasistencias y | plus. aprendices de
reportar a la  coordinacidn cada programa.
académica las novedades para Anexo al final del
aplicacion del reglamento del informe.
aprendiz.

7. Asociar los aprendices a la ruta de | N/A para este periodo. No aplica para
aprendizaje  en el aplicativo este periodo.
institucional una vez el aspirante
esté en estado matriculado vy
verificar con el reporte que todos
aparezcan en formacion.

8. Emitir los juicios de evaluacién con | Se evaluo juicios de las Captura de
base en la valoracidn de las | fichas 2063596-2062922 pantalla. Anexo al
evidencias de aprendizaje vy final del informe.
registrarlas en los aplicativos
institucionales (administrativo vy
académico), maximo tres (3) dias
después de alcanzado el resultado
de aprendizaje.

9. Usar y gestionar las diferentes | Utilizar la plataforma sofia Captura de
plataformas tecnoldgicas | plus para revisar pantalla de las
institucionales de apoyo académico | novedades, registrar plataformas
y administrativo relacionado con su | inasistencias utilizadas. Anexo
rol, actualizando y registrando de

www.sena.edu.co
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manera veraz y oportuna cada una
de las acciones que integran el
proceso formativo.

Se uso la plaltaforma
Territorium, para colgar
guias de aprendizajes,
material de apoyo y

al final del
informe.

Evidencias en

actividades sofia plusy

Plataforma
Red social Whatsapp para Territorium
ejecutar la formacion.

10. Participar en la formulacion de | N/A para este periodo. No aplica.
proyectos de investigacién aplicada,
innovacién pedagégica y desarrollo
tecnoldgico, de interés institucional
SENNOVA.

11. Participar en los equipos, grupos, | Asistir a las reuniones Captura de
comités, proyectos y demds | vituales programadasenel | pantallade las
instancias institucionales que lo | mes de Julio por el lider de reuniones. Anexo
requieran. SENAMEN, coordinacion al final del

academica, y subdirector de | informe.
centro.

12. Desplazarse a otras ciudades o | N/A para este periodo. No Aplica.
municipios diferentes al domicilio
contractual para el cumplimiento
del contrato, en caso de que se
requiera.

13. Presentar el reporte de eventos en | Se presento el Informe Informe mensual,

SOFIA PLUS (Programacidn con visto
bueno del coordinador académico o
misional) en los dias establecidos
centro, al

por el supervisor

correspondiente 'y los demads
soportes requeridos para la

legalizacion del pago.

mensual de actividades,
planilla de pago,
autoliquidacién de
seguridad social, y demas
anexos solicitados

Informe apoyo a
formacion

Planilla de pago

Pago de
seguridad Social.

Entregado al
coordinador
académico

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica

GTH-F-062 V.06



SENA

IN

siqa

compartido en el
SECOP 1)

Llevar y mantener actualizado el
portafolio de evidencias del
instructor segun lo indica la guia
para desarrollar procesos

formativos.

Se actualizo el portafolio
planes de trabajo de los
programas de formacién en
ejecucién y las evidencias
de formacion.

Portafolio del
Instructor,
compartido en el
Drive con el
supervisor de
contrato.

Responder por la custodia y buen
uso de equipos, bienes e inventario
asignado a su cargo o puestos bajo
su cuidado, que el centro o la
institucion articulada le facilite para
el desarrollo de su objeto
contractual y hacer entrega formal
de acuerdo con los lineamientos

institucionales.

N/A para este periodo.

No Aplica.

Apoyar los procesos de
Aseguramiento de la calidad cuando
la entidad lo requiera.

N/A para este periodo.

No aplica.

Apoyar la planeacion y el
alistamiento de los materiales de
formacién, propios de su area y
apoyar los procesos de evaluacién
y/o parte técnica de la supervision
de la adquisicion de bienes y/o
servicios cuando la entidad lo
requiera de acuerdo con la ley 1474
de 2011 y requerimiento de la

institucion.

N/A para este periodo.

No aplica.

Adoptar en la formacién las
diferentes estrategias pedagdgicas
qgue la entidad dispone como son:
Worldskills,

cocina gourmet, entre otras.

Senasoft, Bootcamp,

N/A para este periodo.

No aplica

www.sena.edu.co
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19. Participar  en procesos de | Divulgacién y promocién de | Caturas de
promociény divulgacién de la oferta | las carreras técnicas y pantalla anexas al
educativa, servicios y actividades de | tecnoldgicas mediante final del informe.
divulgacion tecnolégica programada | redes sociales y estados, del
por el Centro. centro agroempresarial.

20. Participar en las labores de montaje | N/A para este periodo. No aplica.

y puesta en marcha de equipos y
maquinaria  utilizados en Ia
formacién  profesional integral,
cuando ésta sea requerida.

21. Rendir oportunamente los informes | Informe mensual Evidencia en
requeridos sobre las acciones | contractual. Informe de SECOP II.
encomendadas y los productos | notas de la ficha 2063596
resultantes de  procesos de Catura de
formacién profesional. pantalla al final

del informe.

22. Solicitar oportunamente los | N/A para este periodo. No aplica.
elementos necesarios para
desarrollar eficazmente su labor
técnicopedagdgica.

23. Incorporar las tendencias | Aplicacidn de las Tics Captura de
tecnoldgicas, pedagdgicas y de | atraves de plataformas pantalla, anexo al
gestion a las estructuras curriculares | virtuales para el desarrollo | final del informe.
por competencias laborales de las | de la formacidn, Territorium
diferentes acciones de formacién | y Whatsapp
profesional.

24. Asegurar la organizacion, | N/A para este periodo. No aplica
mantenimiento y adecuada
utilizacion de los recursos que hay
en su ambiente laboral.

25. Presentar agendas e informes de | N/A para este periodo. No aplica.

legalizacion correspondientes a las
ordenes de desplazamiento, cuando
a esto se diere lugar, en un plazo
maximo de 5 dias, posteriores a la
finalizacion de la comisién.

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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26. Atender oportunamente los | Presentar el Informe | Informe mensual,
requerimientos que haga el | mensual de actividades,
. . Informe apoyo a
supervisor del contrato y presentar | planilla de pago,

. . L, L, formacion
informes mensuales de la ejecucidn | autoliquidacion de

del contrato. seguridad social, y demas Planilla de pago
anexos solicitados.
Pago de

seguridad Social.

Compartido al
coordinador
académico SECOP
Il

27. Aplicar al proceso y aportar la | Certificado entregado enla | Evidencia en
certificacion de Ila Norma de | oficina de contratacidn. SECOP I

Competencia Laboral parala funcién
Oficina de

contratacion.

de instructor, con plazo maximo a 30
de junio de 2020, o durante la
ejecucién del contrato si el inicio de Certificados
ejecuciéon se da posterior a esta SENA.

fecha.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE z
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

GTH-F-062 V.06
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Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, fotocopia de la planilla-
recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, (5158653160) expedido por SOI correspondiente al mes
de Junio del afio 2020. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

ALEJANDRA HERRAN SALAS
Contratista
C.C. No. 1.065.876.350

Recibi a satisfaccion:

JOSE ALEJANDRO OROZCO OCHOA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 1337218
Coordinador Académico Centro Agroempresarial

Evidencia 1

www.sena.edu.co
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r]ALEJANDRA HERRAN @

ALEJANDRA HERRAN SALAS
fecha de inicio: 15 de Julio del 2020

£

DEBE SUBIR LA EVIDENCIA DE LAACTIVIDAD DEL AREQUIPE

Evidencia

Fecha de entrega: 21 de Julio del 2020 a las 6:00pm

e 0 Me gusta @ 0 Comentario(s)

ALEJANDRA HERRAN SALAS
fecha de o: 15 de Julio del 2020 - fecha de vigencia: 20 de Julio del 2020
i

ACTIVIDAD AREQUIPE

Archivos

TallernProceson TecnolnngicondelnArequipe pdf

s 0 Me gusta O 0 Comentario(s)

Offline () OFF
9:08 p. m.
20/07/2020

x
L] . .
o . sefea  Agroindustria F. 2063596 .
OB - TIAN 57310 4508642, +57 310 4575242, +57 310 6101574, +57 313 6240192, +57 314 8231190, +57 315 6778628, +57 216 6... aQ & -
€ AGRO x MARTES 1
FORMACION 14 DE JULIO
CHATS
Buenas tardes mis queridos aprendices, que Dios bendiga sus vidas siempre.
Les doy una cordial bienvenida a este nuevo encuentro, dando gracias a Dios
L ] . - i
% Agroindustria F. 1857487 [ por mantenernos a todos con vida y salud.
Afadiste a Mama Jessica 3 f
ASISTENCIA - T
L . - )
seraa  Agroindustria F. 2062850 viernes +57 316 6582423 eriz g
7AV +57 321 8146904: Bueno profe x Yusen Valeria cafias Padilla ., |
Agroindustrias SENAMEN viernes +57 310 6101574 ~
Elvira Rosa: Ok Cristian Sanchez
L ] 5 2 R .
serua  Agroindustria F. 2063596 jueves +57 318 5625033 ~Isabel Reyes
7/\V +57 318 5625033: Si Profe ya la subi A Omaira reyes 155 p. m.
L ] . - +57 323 5891988 -~V
seraa  Agroindustria F. 2062922 jusves N )
AN - ) Emily Prada Pérez
//\\  +57 313 5551747: Bueno profe buen dia »
Eduardo Acosta amado ..
CONTACTOS +57 314 8231190 ~Karen Jimenez
Karen jimenez 128 m Od
56 p.m. \ " 4
g Milagros Aguachica
Escribe un mensaje aqui \!,-

www.sena.edu.co
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W

Afiadiste 2 Mam3 Jessica

.
SENA

W

Agroindustria F. 2062850
+57 321 8146904: Bueno profe »

viernes

Agroindustrias SENAMEN
Elvira Rosa: Ok

viernes

scha Agroindustria F. 2063596

7AV +57 318 5625033: Si Profe ya la subi L
[ ] . .

serua  Agroindustria F. 2062922 ueves

7AT +57 313 5651747: Bueno profe buen dia A
CONTACTOS

ﬂ Milagros Aguachica

Evidencia 2

Agroindustria F. 2062850 Q & .
Ruldis, +57 304 5561744, +57 304 6599316, +57 310 2945184, +57 310 4506028, +57 310 5123873, +57 310 6047750, +5... -
VIERNES
FORMACION 17 DE JULIO
Hola mis queridos aprendices, que Dios contintie bendiciendo sus vidas es
para un gusto poder saludarlos y darles la bienvenida una vez mas a este
‘encuentro.
ASISTENCIA 152 p.m. o
+57 313 7710537 ~Mar
Yasmin Pérez
+57 3216796738 -1
M°Fernanda Quintero
+57 312 8160229 -~Ana E
Ana Silvia Estrada Pinto -
+57 3216805373 ~Karen @
Karen Mora
+57 314 8183010 ~Ve: Diaz
Yésica yulid Diaz Contreras -
+57 3218146904 v
Zeli Johana Felizzola Uribe | _ P’
Escribe un mensaje aqui \!;

https://drive.google.com/drive/folders/1ZuAJcXSXMkSwSJeK7D6IJTVKN3KR2iUN

m,
20/07/2020

€« - C 0 & drive.google.com/drive/folders/1ZuAJcXSXMkSwSJeK7DEUTVKn3KR2IUN ¥ ‘ H
Aplicaciones delta-homes G www.googlecom G yutu-Buscarcon G.. [ff Bienvenidoal Siste.. ) G Resuitadodeimage.. @ simo-opeccnscgov.. @ EES: Engineering Eq.. @ O Notificaciones
. . ¥ e bt
Drive Q, Buscaren Drive - @ @ HH i g
N Compartid... > FORMACIO.. > AGROINDU.. > PROYECTO 1804307 FERIA EXPOSICIONAGROIND... ~ 2= H @ o
+ uevo
Nombre Propietario Ultima modificacion Tamaiio de archiva o)
Prioritario -
E 2. Planeacion del proyecto Cesar Augusto Serrano Rodriguez 31 mar. 2020 Cesar Augusto Serr —
» Mi unidad o
2 Compartido conmigo 3. GUIAS DE APRENDIZAJE Cesar Augusto Serrano Rodriguez 27 mar. 2020 Cesar Augusto Serr: —
@ Reciente E 4. INSTRUMENTOS DE EVALUACION Cesar Augusto Serrano Rodriguez 27 mar. 2020 Cesar Augusto Serr — +
f,( Destacados
B 5. MATERIAL DE APOYO Cesar Augusto Serrano Rodriguez 27 mar. 2020 Cesar Augusto Serri —
IEI Papelera
m 1. Proyecto Formativo - 1804307 - FERIA EXPOSICIO.. <= Cesar Augusto Serrano Rodriguez 27 mar. 2020 Cesar Augusto Serr: 90 KB
&=  Almacenamiento
BB Diseio i Ag ia Alim Cesar Augusto Serrano Rodriguez 6 abr. 2020 Cesar Augusto Serran 73 KB
8,8 GB utilizado
>
[&] screenshot_20200..png A [ sereenshot_20200...; [&] Screenshot20200..png A [&] Sscreenshot_20200...png A [&] screenshot_20200..png A Mostrar todo X

Png -~

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica

%19 p. m.

18/06/2020

GTH-F-062 V.06



SEI\IA

N

S|

Evidencia 5

& OB
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seraa  Agroindustria F. 1857487 533p.m.

7/\V Afadiste a Mama Jessica N
L] . .

sena  Agroindustria F. 2062850 viemes

TN 157 321 5145904 Bueno profe N
Agroindustrias SENAMEN viemes
Elvira Rosa: Ok

schia Agroindustria F. 2063596 jueves

7/« +57 318 5625033: Si Profe ya la subi &

SENA

W

Agroindustria F. 2062922

+57 313 5651747: Bueno profe buen dia

CONTACTOS

-

Milagros Aguachica

ueves

N

Agroindustria F. 2063596

) +57 317 3066087 ‘@@@@@@

Alex\s lozano Rincén

21

+57 310 4508642 ~Valentina @
cuperar el capital invertido.

+57 310 4508642, +57 310 4575242, +57 310 6101574, +57 313 6240192, +57 314 8231190, +57 315 6778628, +57 316 6...

Chicos hoy v~~~ harar una actividad, muy sencilla. Pero del tema de
proyectos.  1/7/2020

Recuerdan gue hace unos dias ustedes hicieron una ?

Hoy van a realizar otra, en realidad es muy corta y sencilla. dentro del material
de apoyo que les voy a enviar esti la actividad.

A las 4 PM retomamos para explicarles algo |

20%3p.m. v

| [ T—
i
=

P T——

()

+ YA O 1DEA Coecncn o8 srs macrnas, stz o

2. MATERIAL DE APOY... @

PDF - 273 kB Z10p.m v

IDAD No 2: |

Mapa
a del proyecto.

ptual sc ()

Escribe un mensaje aqui

(O |
€ AGRO
CHATS
L ] . .
sera  Agroindustria F. 1857487

N

[ ]
SENA

W

L]
SENA

W

L ]
SENA

wW

Anadiste a Mama Jessica

Agroindustria F. 2062850
+57 321 8146904: Bueno profe

Agroindustrias SENAMEN
Elvira Rosa: Ok

Agroindustria F. 2063596
+57 318 5625033: Si Profe ya la subi

Agroindustria F. 2062922
+57 313 5651747: Bueno profe buen dia

CONTACTOS

&

Milagros Aguachica

n
=
©
3

viernes

»

viernes

Jusves

L

jueves

L

seha  Agroindustria F. 2062922

7AY Ruldis, +57 300 2961275, +57 310 2087357, +57 310 7999449, +57 311 3840002, +57 311 7065816, +57 311 7410793, +5...

Ya la cambie

S2dam

+57 3113840902 ~Omar
Cuando entregamos eso

Yesid Duran

7/7/2020

Ok g24a.m &

Chicos. Vamos a realizar una actividad muy corta, relacionada con el tema de
proyectos.

[ [PO—
s e i
B

prTT—
5 ETARA D TBEA oot dn srs ovcitad, Snskzna o

2. MATERIAL DE APOY... @

PDF « 273 kB

+57 312 2725372 ~
Qué hay que hacer ahi que no entendi

E

Hasta las 11:30 am les recibe. ... .

+57 313 5651747 ~Gutierre 4

Aln

e Aien
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Evidencia 6

H®-¢-08/- PLANILLA Y NOTAS 1857487 - Excel ? B - x
W mico | INSERTAR  DISERIDDEPAGINA  FORMULAS — DATOS  REVISAR  VISTA \mc\arss\bnn

T C i = Ein T [ ZAuowma v A
Calibri - A A - B¢ Ajustar texto 2] EE
D By~ - B = El [%] Rellenar - zv H

Pegar Nk s- @ - = [ Combinarycentrar = § v % o0 3 g5 Formate Darformato Estilosde Insertar Eliminar Formato Barir - Ordenary  Buscary
- condicional - comotabla~ celda - - - - & Borrar filtrar~  seleccionar -
Portapapeles & Fuente F] Alineacion F] Nimero F] Estilos Celdas Modificar ~
B4 - fe -~
B C AY BA BC BE BG Bl BJ BK BL BM BN BO BP BQ BR BS BT  [4]
; =
2
S 7= -
. N 1 DEJULIO 6 DE JULIO | 8 DE JULIO (13 DE JULIO(15 DE JULIO( 20 DE Jul 122 DE JULIO|
5 1 [ACURA GUZMAN MAIRA ALEJANDRA X X X X X
6 2 |BARRIOS GUERRA DEIVIS EDUARDO X X X X
T 3 |CARDENAS CHAVEZ JORGE ARMANDO X X
8 4 |[GUERRA OBESO LUIS DAVID
9 5 |HERNANDEZ ACUTIA ANDREA KARINA
10| 6 [HERNANDEZ HERNADEZ JESUS DAVID X X X X
1 7 |HERNANDEZ MIER LINNETH KARINA X X X X X X
12| 8 [MARTINEZ ROBLES LUIS ANGEL X X X
13| 9 [MERIfIO CHAVEZ MAIRA ALEJANDRA X
14 | 10 [MOLINA CHAVEZ JOSE ENRIQUE
15 | 11 |PAEZ OBESO MARISABEL
16 | 12 |PEDRAZA MORENO WILLIAM MADITH
17 | 13 |JULIO PEDRAZA LUIS MARIO
18 | 14 |ROBLES GARCIA ALEX DIONICIO X X X X x X
19 | 15 [ROBLES PEFIA JESSICA ALEXANDRA
20| 16 |ROBLES ROBLES OSMAN JESUS
21| 17 |RODRIGUEZ ROMERO JAVIER ENRIQUE X X X X
22 | 1B |SALINAS MIER JOSE MANUEL X

a ‘ Asistencia NOTAS GUIA VIRTUAL | Notas | Notas Guia 1 ‘ Planilla ‘ ENCUESTA ‘ @

HS- -0/ - PLANILLA Y NOTAS 2062850 - Excel 2 @ - x
INICIO | INSERTAR  DISENDDEPAGINA  FORMULAS ~ DATOS  REVISAR  VISTA inicersesion [
= =
_— : y B Autosuma +
=¥ Ajustar texto General - 7 = = AY H
[==] == z
- [%] Rellenar -
= [ Combinarycentrar = | § - % ow | 3 )  Formato Darformato Estiosde Insertar Himiner Formate Ordenary  Buscary
condicional - comotabla~ celda - - - - & Borrar - filtrar~  seleccionar -
Portapapeles & Fuente IF] Alineacion F] Ndmero F] Estilos Celdas. Modificar ~
AN21 - ~
A B | ac AD HE AF 4G AH A A 3 AL AN AN AQ AP AR AR AT AT AU AV AW X AT
3 |
[ DE APH‘E@E%:'ZKQLJE N3
I

5 3 wE CER RLLLFI TS INGRESD 47 vE uuie | weve ap
&1 | Ak v EsTrADA PITO ® ® ®
1 [ 2| REIERFERANDD MURLID PACHESS
+ "5 | DAvAN AIBERTO ACOSTA MORENG
a 4 |EDUARDO JOSE CAMPO PEREZ X
10 5 |IVAN DARIO CORTES MADRIAGA X
il 6 | JAZMIN JULIANNA DIAZ ALY 4REZ £ ]
e 1 |orsusmicueL Lopez BarBon
12 5| RONATAN FEWIET: FJ8¢ PSAGE
1+ 5| AN GAVID PERATA CHeADIEGOS
15 10| RAREN YOUZACIL WoRA 3
16 |11 | KELLY JORANA LoZANG GUTERFEZ
1 2| UbiS SANBRTHTURB PALLARES X
(& 15| LK VANESSA MORENG ALYAREE
15 14| ISHEY ALEJANOR A FO% CoRDERS
20 MADELEYVN| JUDITH OSPINA SUAREZ ]
o AP CANILS GAFCIA BEES X 3 —

MR FERNAMDA QUINTERD OVIEDD X X X

LS4 CORRER CONTRERAE

TALEGS VIviAfA GFTZ VANERAE

MATALIA CADENA SOLAND X X

AT ALIA CASADIE DS SANGHEZ

AT JULETH ABELLD AL %

SHARQ SARYTH PALLARES MARTINEZ X X

SN ADRIAN PEREZ GALLESTERDS X

ELANS AARIE TR

VESICA YULID DIAZ CONTRERAS X X X

TURANIARMEST O VALEMCIA. X X X

ZELI JOHANA FELIZZOLA URIBE X X X

VANESSA ALEXANDRA PEREZ ORTEGH X
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PLAMNILLA Y NOTAS 2062922, - Excel

? H - 8 X

INICIO | INSERTAR  DISENDDEPAGINA  FORMULAS ~ DATOS  REVISAR  VISTA inicersesion [
=
¥ $ B v S E H o B Teemc oAy i
H ellenar =
Pegar T g «o m  Formato Darformato Estilosde Insertar Eliminar Formato Ordenary  Buscar
2 Nk s~ b- &4 B Combinary centar + | § = % 0 [ G35 e e | . . & Borar~ it selecdionar-
Portapapeles & Fuente IF] Alineacion F] Ndmero F] Estilos Celdas. Modificar ~
AG26 M £ ~
A AK AL AM AN A0 ap AQ AR As AL
5
5 ACTIVIDAD
7 1 | ADRIANA YILIANIS GUTIERREZ TORRES X X
8 2 |AMDREA MILAGROS MANTILLA ROGRIDUEZ X X |
9 3| BEMJAMIN CHAVEZ RINCON X
10 4 |CARLOS ARTURO MEDINA PAEZ X X
1 S |CESARDAVIO LIZCAND SANTOS X
12 B |DORLYYISSETHHERMAMDEZ GELVIS X X
13 7 | ELIECER DAMIEL PINZOM RUIZ X X
14 8 |ESTEBAN DAVID BAREOSA MARTINEZ
15 9 |HARRISOM ANDRES CUERWO CRUZ X
16 10 |JEISOMESTIVEN RAMOS RODRIGUES X
17 M [JUAN JOSE VILLAREAL RINCON
18 12 |LUIS DANIEL BECERRA ANCHICO X
19 13 |MARIACAMLA DIAZ CARDEMAS X X
20 4 |MAURO ALEJANDRO DUARTE
21 15 |MIGLEL ANGEL CARTAGENA OSORIO X
22 16 |NESLY MARIA NAVARRO CLESTA
23 17 | OMARYESID DURAN MIELES X X
24 18 | WENDY MILENA GOMZALEZ DIAZ X X
25 19 |XIMENA SANJUAN ARANA X X
26| 20 |YEZMIN ADRIANA CONTRERAS CASTRO X X
27 21 |YOIDER SANTOS BALLENA X X
2
) =
« v .| NOTAS _NOTASYASISTENCIA VIRTUAL | ASISTENCIADIGITAL | ASISTENCIA CABLE | ENCUESTA .. ()

BH®- @ 0OR-

PLANILLA Y NOTAS 2063596 - Excel

? @ - 9 X

INICIO | INSERTAR ~ DISENODEPAGINA ~ FORMULAS ~ DATOS  REVISAR  VISTA Iniciar sesién H
= e
X . S — B T Bx (@] Twemc oAy dg
By~ i = & Rellenar ~
Pegar o N K S - e DA == [ Combinary centiar -+ - 9% w0 %) J§  Fomnato Darformato Estlosde Insertar Himinar Founato Ordenary  Buscary
condicional * comotabla~ celdar  ~ - - € Borrar filtrar~  seleccionar =

Portapapeles Fuente ] Alineacién ] Nimera ] Estilos Celdas Modificar -

BN14 - I -

B C AZ BC BE BG Bl BK BL BM BN BO BP BQ BR BS BT BU [=]

1 |NOMBRE DEL PROGRAMA: 1
2 | FICHA: 2063596

3

4

5 GUIAN'3

. 2DE ULID |7 DE yuLio |9 DEwuLi0| % O® e

7 1 |ALEXIS LOZANO RINCON X X X

8 [ 2 [CRISTIAN ISIDRO SANCHEZ VELASQUEZ x x X X

9 3 |EDUARDO ACOSTA AMADO X X X X

104 [EMERSON NAVARRO RAMOS

11 5 |EMILY JAZMIN PRADA PEREZ X X X X X

12[_6 |GREIDY MUROZ PADILLA X

13 7 |HEIDY YURANI ORTEGA GOMEZ X X X X X

14 8 [JONCY MARIANA GUERRERO TORRES

15 |_9_|LINAJAHANDRA COLMENARES ROJAS X X X X

1610 _[LUIS ANDRES HERNANDEZ AGUAS x X

17 [_11_|PATRICIA ALEJANDRA TORO CACERES X

18 12 [SEBASTIAN GARCIA SANCHEZ X X X X X

19 [_13_|VALENTINA GARCIA SANCHEZ X X X X X

20|14 |YUSEN VALERIA CARAS PADILLA X X X X

21[ 15 |OMAIRAREYES HUIZA X X X X

22 [_16_|KAREN XIMENA JIMENEZ GUEVARA X X X X X

2

24

2 .
2

2 -

4 ... | NOTAS MARQUEZ | ASISTENCIA DIGITAL ‘ ASISTENCIA ¥ NOTAS VIRTUAL ‘ ENCUESTA | @ EEl| |
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s siga

<« - C 0 A Noes seguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces * ‘ H
: Aplicaciones delta-homes G www.googlecom G yutu-Buscarcon G.. [ff BienvenidoalSiste.. ) G Resuitadodeimage. @ simo-opeccnscgov.. @) EES: Engineering Eq.. @ O Notificaciones »
Instructor v =

I —— p Registrar Inasistencia del Aprendiz

& Ejecucion de la Formacién <

Consultar Fichas de 1857487 - AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA o«
Caracterizacion®
(& Gestion de Ambientes < i
(# Gestion de Tiempos v CrET AT T1 1067031088 OSMAN JESUS ROBLES ROBLES  n ¢
p
Gestionar Tiempos del Instructor &
Cantidad de Horas* [
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo Justificacion* NINGUNA
4
Gestionar Actividades Adicionales del .
Instructor Fecha Inicio* 13/07/2020
Registrar Actividad Adicional del Fecha Fin* 13/07/2020
Instructor
Registrar Inasistencia del Aprendiz

& LMS 4

(# Matricula @

(# Planeacion de la Formacion <

SOFIA Plus Version 9.0.32 Powered by SENA --- ® SENA 2018 --- Bogotd - Colombia- ~a144;

5:56 p. m.

20/07/2020

Evidencia 8

' M Recibidos (1.418) - aherran05@n X | & PROYECTO 1804307 FERIA EXPO X | @® Territorium || AGROINDUSTRIA & X S¢ Sofia plus x

<« - C 0 A No es seguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces * ‘ H
I Aplicaciones delta-homes G www.googlecom G yutu-Buscarcon G.. [ff BienvenidoalSiste.. ) G Resuitadodeimage. @ simo-opeccnscgov.. @) EES: Engineering Eq.. @ O Notificaciones »
Instructor v -
I —— p Evaluacion ruta de aprendizaje
R R Opciones de busqueda
(# Ejecucion de la Formacién ¥
Administrar Ruta de Aprendizaje hd Ficha de caracterizacion® 2063596-AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA =l

Consultar Ruta del Aprendiz
) . ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGUN =
. Competencia de aprendizae’  NATURALEZA DEL PRODUCTO Y TECNICASDE ~ ~ (54
Generar Excel de Planeacion ALMACENAMIENTO )
Pedagdgica

ATEICE EDUARDO ACOSTA o4
Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje v Juicio Evaluativo Aprobado v

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje Consultar Resultados de Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

SOFIA Plus Version 9.0.32 Powered by SENA --- ® SENA 2018 --- Bogotd - Colombia- ~a144;

%19 p.m.

20/07/2020
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s siga

Evidencia 9

[ 1 necbido 1418 sherandsen x | & PROVECTO 1006307 ERAERC % @ Terioro x |'s: Sofapius x|+ ==

€« > C 0O & sena.territorio.la/contenido2.php?materia=1775788#getDocs.php?materia=2491128uref=1978706-AGROINDUSTRIA%20ALIMENTARIA%20(1857487%20PRY%2018043... B ‘ H

Aplicaciones deltahomes G wwwgooglecom G yutu-Buscarcon G.. [ Bienvenidoal Siste..  £) & Resultadodeimage. @ simo-cpeccnscgov.. @ EES: Engineering Eq.. @ 0 Notificaciones »

a8 |!]ALEJANDRAHERRAN @

Regresar

CONTENIDO

Buscar Mostrar solo: | Que hacer v‘

(3 Nueva campeta @ Agregar ~ Agregar Contenido @ Agregar a catalogo

AGROINDUSTRIAALIMENTARIA (1857487 PRY 1804307) / /
FERIA EXPOSICION AGROINDUSTRIAL, DE LAS |E ARTICULADAS CON LA MEDIA TECNICA SUR DEL CESAR |/ /
FASES DEL PROYECTO FORMATIVO / / Hacer

NOMBERE TIPO ACCIONES

. MATERIAL DE APOYO Carpeta v @
. ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE Carpeta v @
. GUIA DE APRENDIZAJE Carpela v @

co %30p.m.
W om0

Sls el e |mafe
' M Recibidos (1.418) - aherran05@n X T & PROYECTO 1804307 FERIA EXPO X T ® Territorium x 1 S¢ Sofia plus x

<« - C 0 A Noes seguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces * ‘ H
i Aplicaciones delta-homes G wwwgooglecom G yutu-Buscarcon G.. [ Bienvenidoal Siste.. &) G Resultado deimage.. @) simo-opecenscgov. @ EES: Engineering Eq.. @ O Notificaciones »
Instructor v =
I —— p Registrar Inasistencia del Aprendiz
& Ejecucion de la Formacién <
Consultar Fichas de 2063596 - AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA o«
. R Caracterizacion®
(& Gestion de Ambientes < i
(# Gestion de Tiempos v CrET AT T1 1065863931 KAREN JIMENA JIMENEZ o4
UEVARA
p
Gestionar Tiempos del Instructor &
Cantidad de Horas* 4
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo Justificacion* ninguna
4
Gestionar Actividades Adicionales del .
Instructor Fecha Inicio* 07/07/2020
Registrar Actividad Adicional del Fecha Fin* 07/07/2020
Instructor
Registrar Inasistencia del Aprendiz
& LMS 4
(# Matricula @
(# Planeacion de la Formacion <

SOFIA Plus Version 9.0.32 Powered by SENA --- ® SENA 2018 --- Bogotd - Colombia- ~a144;

932 p.m.

20/07/2020
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[ . q
e : sena  Agroindustria F. 2063596

% (O - I N o= - Q @

& AGRO T 2/7/2020

on respeto se le puede hacer
CHATS Profe y que tal que cuando uno le diga que per que ella no se coleca
uniforme se ponga brava .

o . .

sera  Agroindustria F. 1857487 5:33 ~And &

Es Muy Importante La Higiene En El Area De Produccién De Alimentos Pues
Desde Ese Proceso Los Alimentos Deben Ir Desinfectados Por Que De Hay Los
(] . R Van A Comercializar Y Deben Estar En Un Perfecto Estado Para Poder Ser
?"% Agroindustria F. 2062850 e Vendidos De Una Buena Maners Y Poder Asegurar Que No Vallan Infectados
A 18 Y Puedan Causarle Dario Al Consumidor Final Por Eso Es Muy Importante La
Limpieza De Un Alimento

7/\? Afiad

Mama Jessica

Agroindustrias SENAMEN ernes
El Ok +57 316 6582423 ~V3l
Profe y que tal que cuando uno le diga que por que ella no se coloca uniforme se

ponga brava

° - 2
sera  Agroindustria F. 2063596 ueves
7/\? +57 318 5625033: Si Profe ya la subi Cuando seas cliente.estas en tu derecho. Pero I6gicamente con mucho
respeto.

. . .
sera  Agroindustria F. 2062922 eves

W srofe buen dia veidy

47: prafe buen dia
Ta
Heidy la 1

Es muy importante la higiene por q asi se pueden evitar muchas
enfermedades y pues siempre es importante desinfectar para q el alimento no

313

CONTACTOS

ﬁ Milagros Aguachica se contamine y no le haga dafio al consumidor final e

. . . ‘
natafer0222 ,%/ Alvaro Enrique Restrepo Sergio Andres Baran... ;% |GESa, PRI SEEno R

A\

Marly %/
<

rlobo &/
<
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Evidencia 14

https://drive.google.com/drive/folders/IdN7GLMkwwT1ret3pW3Pd RJfJsV|n5EK

- 0
M (sin asunto) - aherran05@misen: X & EVIDENCIAS - Goagle Drive X @ Territorium % | S wwwsenasofiaplus.educafsofia’ X | + =

< [} & drive.google.com/drive/folders/1Fpp8hrHgQeunZCEKNdONgsCEN_Hed3yZ T a H

It Aplicaciones  [B] delta-homes G w

lecom G yutu-BuscarconG.. [f Bienvenidoal Siste.. ) G Resultado deimage.. @ simo-opeccnscgov.. @ EES: Engineering Eq. @ O Notificaciones »

Drive Q B
&

n Drive - @ 533 i 3 *_:_ e

I' Nuevo Compartido conmi... > ALEJANDRA HERRAN SALAS CONTRATO 20... > FICHA18574.. > EVIDENCI.. = H @ m
Nombre Propietario Ultima modificacid Tamaiio de archivo
Prioritario
i unidad B aBRL 20 may. 2020 yo -
Vi unidad
/]
2 compartido conmigo B reBRERO : 23 mar. 2020 yo -
©  Reciente B e : 2150 yo -
+
Yy  Destacados | oo ) B
Im Papelera
B wmarzo : 23 mar. 2020 yo -
&  Almacenamiento B o 20y 2020 yo B
utihizado
>
Screenshot_20200.. Mostrar todo X

..
gaie =Tol S

Evidencia 19

<« €2 Buscar Mi estado

hace 38 minutos

Alejandra Herran Salas oo
39 min - &

/»,’;\ SENA Cesar
N 6d-@

4. MM Capacitarte para el futuro ahora es
mas facil que nunca! Conviértete en
tecnolégo SENA desde casa y cumple tus
suefios. Son 12.700 cupos disponibl... Ver
mas

il Convocatoria
de formacién
virtual titulada

N
Il Convocatoria
de formaciéon

virtual titulada
Inscripciones:

1a

Inseripele
14 o 27

o Me gusta () comentar /> Compartir

a Alejandra Herran Salas see
2d-a

Deliciosos agrego 24 fotos nuevas al
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Evidencia 21

H S-2-0@&- PLANILLA ¥ NOTAS 2063596 - Excel ? =B - 8 X
INICIO | INSERTAR  DISENODEPAGINA ~ FORMULAS ~ DATOS  REVISAR  VISTA niciar sesion [/

apg e R Lt B P B B W Zee oty M

Rellenar -

Pegar N K S- - H-A- = = 5= [ Combinarycentrar - + % o000 | %3 I8 Formato  Dar formato Estilos de | Insertar Eiminar Formato |/~ 77 Ordenary  Buscary
- candicional - coma tabla~  celda - - - - & Borrar filtrar - seleccionar -
Portapapeles Fuente [E] Alineacion [E] Nimero [E] Estilos Celdas Modificar ~
BU15 M E -~
B c Az Ba 1] BC BD BE BS BT BU BY BwW BX BY |4 ca 8 =
1 |NOMBRE DEL PROGRAMA: _
2 [FICHA:
B
2
B GUIA N3
VIDED . ACT.
posrme |REFLEXION |7 DEGuL0| ST 9 DE JuLio
InueLAL
2.0 4 x
AN X X
3__|EDUARDO ACOSTA AMADO a5 a4 X
4 |EMERSON NAVARRO RAMOS
5__|EMILY JAZMIN PRADA PEREZ a9 oK X a7 X
6 Z PADILLA
137 |HEIDY YURANI ORTEGA GOMEZ X a4 oK x a6 X
148 |JONCY MARIANA GUERRERD TORRES
15[ 9 |LINAJAHANDRA COLMENARES ROJAS X X a2 X 1
16 _10_|LUIS ANDRES HERNANDEZ AGUAS X 0K
17 [_11_|PATRICIA ALEJANDRA TORO CACERES 36
18|12 |SEBASTIAN GARCIA SANCHEZ X a9 oK X a0 X
19 13 | VALENTINA GARCIA SANCHEZ X a9 0K X a3 X
20|14 [YUSEN VALERIA CARAS PADILLA x oK x 4.1 x
2115 |OMAIRA REVES HUIZA X a8 oK X a7 x
22|16 _|KAREN XIMENA JIMENEZ GUEVARA x 2.6 0K x 38 X
23
24
25 —
26
7 -

4 «. | NOTAS MARQUEZ | ASISTENCIA DIGITAL | ASISTENCIA Y NOTAS VIRTUAL | ENCUESTA | &

| . e a—
10:17 p. m.
20/07/2020

Ll

Evidencia 23

| M G s sherards@misen: x | & PORTAFOUO - GoogeDive X ® Taricrm | AGRONDUSTRA© x | Sv wammsersofaphseducossoior % ||+ = e

€« > C 0O @ sena.territorio.la/perfilphp?id=1925290 ¥ o

Aplicaciones deltahomes G wwwgooglecom & yutu-Buscarcon G.. [ Sienvenidoal Siste..  £) & Resultadodeimage. @ simo-opecenscgov.. @ EES: Engineering Eq.. @ 0 Notificaciones »

482 |rJALEJANDRAHERRAN @

‘ Se ha creado una nueva videoconferencia: FORMACION 17 DE JULIO

Archivos
] y - 29250 vy
b 4
(> s 0 Me gusta O 0 Comentario(s)

ALEJANDRA HERRAN SALAS

fecha de inicio: 17 de Julio del 2020
- Adjuntar la actividad de aprendizaje N° 6. correspondiente a la guia 3

Evidencia

Fecha de entrega: 24 de Julio del 2020 a las 6:00pm
N

[ screenshot 20200..png A [ screenshot 20200..png A [] Screenshot 20200..png A~ [l Sscreenshot 20200..png A [&] screenshot 20200..png A ‘ Mostrar tode X

10:23 p. m.

20/07/2020
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4 ¢ o\
€ AGRO
CHATS
L ] . .

sera  Agroindustria F. 1857487

N

[ ]
SENA

W

L]
SENA

W

L ]
SENA

wW

Anadiste a Mama Jessica

Agroindustria F. 2062850
+57 321 8146904: Bueno profe

Agroindustrias SENAMEN
Elvira Rosa: Ok

Agroindustria F. 2063596
+57 318 5625033: Si Profe ya la subi

Agroindustria F. 2062922
+57 313 5651747: Bueno profe buen dia

CONTACTOS

-

Milagros Aguachica

n

=
L
3

Z

viernes

»

viernes

Jusves

L

jueves

N

seha  Agroindustria F. 2062922

7AY Ruldis, +57 300 2961275, +57 310 2087357, +57 310 7999449, +57 311 3840002, +57 311 7065816, +57 311 7410793, +5... q @ :

7/7/2020 M
—_— Explicacién para ingresar

758a.m

No. ya estd cargando un video donde les explico donde van a ingresar

7:58 3. m. &

. +57 300 2961275 ~V

T
FORMACION 7 DE JULIO
Buenos dias, queridos aprendices. Espero estén muy bien que la bendicién de ...

Wendy Gonzélez

803a.m.

+57 311 7065816 ~Carmen

Maria camilza diaz i m
03 a.m.

Explicacién como editar ta perfil |

o 5

Escribe un mensaje aqui

il

www.sena.edu.co

® ® ® SENAComunica

10:27 p. m.
20/07/2020

GTH-F-062 V.06



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ALEJANDRA HERRAN SALAS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 01/07/2020 00:00:00
FECHA FINAL:  31/07/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2062922 - AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA
DE APRENDIZAJE:

ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALEZA DEL PRODUCTO Y TECNICAS DE
ALMACENAMIENTO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR LOS EQUIPOS Y MATERIALES NECESARIOS PARA LA VERIFICAQION DE LAS CONDICIONES DE LAS MATERIAS PRIMAS,
INSUMOS Y PRODUCTOS TERMINADOS SEGUN MANUALES DE OPERACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

APLICAR PROCESO TERMICO SEGUN PROCEDIMIENTO Y
NORMAS VIGENTES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONSERVAR LOS ALIMENTOS APLICANDO TRATAMIENTOS TERMICOS SEGUN PARAMETROS TECNICOS Y DE CALIDAD

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REVISAR LAS CONDICIONES TECNICAS E HIGIENICAS DE EQUIPOS, UTENSILIOS E INSTALACIONES PARA EL DESARROLLO DE
PROCESOS TERMICOS DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA Y LA NORMATIVIDAD

APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACION PARA EL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGUN PROGRAMA
ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA
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CONTROLAR PUNTOS CRITICOS EN LOS PROCESOS DE
PRODUCCION SEGUN LEGISLACION VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DILIGENCIAR FORMATOS MANUALES O SISTEMATIZADOS DEL RESULTADO DEL MONITOREO DE LOS PUNTOS CRITICOS EN LOS
PROCESOS DE PRODUCCION, DE ACUERDO CON PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

MONITOREAR PUNTOS CRITICOS DE CONTROL DE ACUERDO CON EL PLAN DE ANALISIS DE PELIGROS Y CONTROL DE PUNTOS
CRITICOS DE LA EMPRESA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INCLUIR LOS PARAMETROS DE SOSTENIBILIDAD, RESPONSABILIDAD SOCIAL Y CICLO DE VIDA DEL PROYECTO EN LA
FORMULACION DE LA FASE DE FACTIBILIDAD, SEGUN PROTOCOLOS DE INVESTIGACION

PARTICIPAR EN EL ANALISIS DE LA VIABILIDAD TECNICA, ECONOMICA Y SOCIAL DEL PROYECTO DE ACUERDO CON LOS
INDICADORES DE GESTION.

PARTICIPAR EN LA FORMULACION DE PROPUESTAS DE INNOVACION Y MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE
ACUERDO CON LA POLITICA EMPRESARIAL.

PARTICIPAR EN LAS ACTIVIDADES COLABORATIVAS TECNOLOGICAS Y OPERATIVAS DE LA EMPRESA AGROINDUSTRIAL, DE
ACUERDO CON LAS LINEAS PRODUCTIVAS PROPIAS DE SU PERFIL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 2062850 - AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA
DE APRENDIZAJE:
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ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGUN
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALEZA DEL PRODUCTO Y TECNICAS DE
ALMACENAMIENTO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR LOS EQUIPOS Y MATERIALES NECESARIOS PARA LA VERIFICACION DE LAS CONDICIONES DE LAS MATERIAS PRIMAS,
INSUMOS Y PRODUCTOS TERMINADOS SEGUN MANUALES DE OPERACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

. APLICAR PROCESO TERMICO SEGUN PROCEDIMIENTO Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONSERVAR LOS ALIMENTOS APLICANDO TRATAMIENTOS TERMICOS SEGUN PARAMETROS TECNICOS Y DE CALIDAD

REVISAR LAS CONDICIONES TECNICAS E HIGIENICAS DE EQUIPOS, UTENSILIOS E INSTALACIONES PARA EL DESARROLLO DE
PROCESOS TERMICOS DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA Y LA NORMATIVIDAD

APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACION PARA EL
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGUN PROGRAMA
ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

. CONTROLAR PUNTOS CRITICOS EN LOS PROCESOS DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCCION SEGUN LEGISLACION VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DILIGENCIAR FORMATOS MANUALES O SISTEMATIZADOS DEL RESULTADO DEL MONITOREO DE LOS PUNTOS CRITICOS EN LOS
PROCESOS DE PRODUCCION, DE ACUERDO CON PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

MONITOREAR PUNTOS CRITICOS DE CONTROL DE ACUERDO CON EL PLAN DE ANALISIS DE PELIGROS Y CONTROL DE PUNTOS
CRITICOS DE LA EMPRESA

. COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INCLUIR LOS PARAMETROS DE SOSTENIBILIDAD, RESPONSABILIDAD SOCIAL Y CICLO DE VIDA DEL PROYECTO EN LA
FORMULACION DE LA FASE DE FACTIBILIDAD, SEGUN PROTOCOLOS DE INVESTIGACION
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PARTICIPAR EN EL ANALISIS DE LA VIABILIDAD TECNICA, ECONOMICA Y SOCIAL DEL PROYECTO DE ACUERDO CON LOS
INDICADORES DE GESTION.

PARTICIPAR EN LA FORMULACION DE PROPUESTAS DE INNOVACION Y MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE
ACUERDO CON LA POLITICA EMPRESARIAL.

PARTICIPAR EN LAS ACTIVIDADES COLABORATIVAS TECNOLOGICAS Y OPERATIVAS DE LA EMPRESA AGROINDUSTRIAL, DE
ACUERDO CON LAS LINEAS PRODUCTIVAS PROPIAS DE SU PERFIL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 34,00

FICHA 1857487 - AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA
DE APRENDIZAJE:

ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGUN
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALEZA DEL PRODUCTO Y TECNICAS DE
ALMACENAMIENTO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR LOS EQUIPOS Y MATERIALES NECESARIOS PARA LA VERIFICACION DE LAS CONDICIONES DE LAS MATERIAS PRIMAS,
INSUMOS Y PRODUCTOS TERMINADOS SEGUN MANUALES DE OPERACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

. APLICAR PROCESO TERMICO SEGUN PROCEDIMIENTO Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONSERVAR LOS ALIMENTOS APLICANDO TRATAMIENTOS TERMICOS SEGUN PARAMETROS TECNICOS Y DE CALIDAD
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REVISAR LAS CONDICIONES TECNICAS E HIGIENICAS DE EQUIPOS, UTENSILIOS E INSTALACIONES PARA EL DESARROLLO DE
PROCESOS TERMICOS DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA Y LA NORMATIVIDAD

APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACION PARA EL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGUN PROGRAMA
ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTROLAR PUNTOS CRITICOS EN LOS PROCESOS DE
PRODUCCION SEGUN LEGISLACION VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DILIGENCIAR FORMATOS MANUALES O SISTEMATIZADOS DEL RESULTADO DEL MONITOREO DE LOS PUNTOS CRITICOS EN LOS
PROCESOS DE PRODUCCION, DE ACUERDO CON PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

MONITOREAR PUNTOS CRITICOS DE CONTROL DE ACUERDO CON EL PLAN DE ANALISIS DE PELIGROS Y CONTROL DE PUNTOS
CRITICOS DE LA EMPRESA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INCLUIR LOS PARAMETROS DE SOSTENIBILIDAD, RESPONSABILIDAD SOCIAL Y CICLO DE VIDA DEL PROYECTO EN LA
FORMULACION DE LA FASE DE FACTIBILIDAD, SEGUN PROTOCOLOS DE INVESTIGACION

PARTICIPAR EN EL ANALISIS DE LA VIABILIDAD TECNICA, ECONOMICA Y SOCIAL DEL PROYECTO DE ACUERDO CON LOS
INDICADORES DE GESTION.

PARTICIPAR EN LA FOF\”MULACION DE PROPUESTAS DE INNOVACION Y MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE
ACUERDO CON LA POLITICA EMPRESARIAL.

PARTICIPAR EN LAS ACTIVIDADES COLABORATIVAS TECNOLOGICAS Y OPERATIVAS DE LA EMPRESA AGROINDUSTRIAL, DE
ACUERDO CON LAS LINEAS PRODUCTIVAS PROPIAS DE SU PERFIL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 2063596 - AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA
DE APRENDIZAJE:

ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGUN
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALEZA DEL PRODUCTO Y TECNICAS DE
ALMACENAMIENTO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR LOS EQUIPOS Y MATERIALES NECESARIOS PARA LA VERIFICACION DE LAS CONDICIONES DE LAS MATERIAS PRIMAS,
INSUMOS Y PRODUCTOS TERMINADOS SEGUN MANUALES DE OPERACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

APLICAR PROCESO TERMICO SEGUN PROCEDIMIENTO Y
NORMAS VIGENTES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONSERVAR LOS ALIMENTOS APLICANDO TRATAMIENTOS TERMICOS SEGUN PARAMETROS TECNICOS Y DE CALIDAD

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REVISAR LAS CONDICIONES TECNICAS E HIGIENICAS DE EQUIPOS, UTENSILIOS E INSTALACIONES PARA EL DESARROLLO DE
PROCESOS TERMICOS DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA Y LA NORMATIVIDAD

APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACION PARA EL
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGUN PROGRAMA
ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTROLAR PUNTOS CRITICOS EN LOS PROCESOS DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCCION SEGUN LEGISLACION VIGENTE.
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DILIGENCIAR FORMATOS MANUALES O SISTEMATIZADOS DEL RESULTADO DEL MONITOREO DE LOS PUNTOS CRITICOS EN LOS
PROCESOS DE PRODUCCION, DE ACUERDO CON PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

MONITOREAR PUNTOS CRITICOS DE CONTROL DE ACUERDO CON EL PLAN DE ANALISIS DE PELIGROS Y CONTROL DE PUNTOS
CRITICOS DE LA EMPRESA

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INCLUIR LOS PARAMETROS DE SOSTENIBILIDAD, RESPONSABILIDAD SOCIAL Y CICLO DE VIDA DEL PROYECTO EN LA
FORMULACION DE LA FASE DE FACTIBILIDAD, SEGUN PROTOCOLOS DE INVESTIGACION

PARTICIPAR EN EL ANALISIS DE LA VIABILIDAD TECNICA, ECONOMICA Y SOCIAL DEL PROYECTO DE ACUERDO CON LOS
INDICADORES DE GESTION.

PARTICIPAR EN LA FORMULACION DE PROPUESTAS DE INNOVACION Y MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE
ACUERDO CON LA POLITICA EMPRESARIAL.

PARTICIPAR EN LAS ACTIVIDADES COLABORATIVAS TECNOLOGICAS Y OPERATIVAS DE LA EMPRESA AGROINDUSTRIAL, DE
ACUERDO CON LAS LINEAS PRODUCTIVAS PROPIAS DE SU PERFIL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 58,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

20/07/20 10:46 PM Page 7 of 8



ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ALEJANDRA HERRAN SALAS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL
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