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PAGADO A:
DESCRIPCION:

Otros:

Tipo Pago
PGNOR

Vir Bruto:

65,000,000.00 Vir Deducc.:

MUNICIPIO DE BARBOSA

Usuario Pago:

BECHAVAR

NIT 890980445-7'
COMPROBANTE DE EGRESO NUMERO : 2025-00378
Fecha de Pago: 21-02-2025 Estado: PAGADO

DUQUE COUNTER S SAS |Id: 900845014

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA ASESORIA PARA LA REESTRUCTURACION
ADMINISTRATIVA, ENFOCADA EN LAACTUALIZACION DEL MANUAL DE PROCESOS Y
PROCERIMIENTOS, ACTUALIZACION DE PLANTA DE CARGOS, ESCALA SALARIAL, MANUAL DE
FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES DE LA ALCALDIA DE BARBOSAANTIOQUIA.

b

Doc. Ref. . FACTURA N° 848 Acta de Ligquidacion #:1

u

14,119,747.00 Vir Amortiz.: 0.00 Valor Neto: 50,880,253.00

-20244965

DETALLE DE LOS BANCOS

Banco Nro. Cuenta Nro. Cheque Beneficiario Valor
7 BANCOLOMBIA 07-651-533068-09 TRANSFERENCIA DUQUE COUNTER S SAS ,It: 90084501 $50,880,253.00
! Total: $50,880,253.00

DETALLE DE LAS DEDUCCIONES

Descripcién Vir. Base Valor Descripcién || virBase ||  valor |
01.7A8A PRO DEPORTE Y RECREACION (] §54,621849|  §1.36554602 ESTAM PRO CULTLUIS TEJADA(20%) || || $54,621,849 51,092,437
04.ESTAMPILLA PRO HOSPITAL {1.6% ) $54,621,649 $546,218][11.RETEF/TE HONGRARIO PJDICAS (11%)| || s54.821,848]  $6,008,403
25.RETEICA SERVICIOS 554,621,849 $273,109) B3.RETEF/TE VA HONORARIOS (15% FACT] 510,378,157 $1,556,723
53.ESTAM PROADULTOMAYOR (4.0%) || ][ $54.621,848[  $2,184,874ESTAMPILLA PARA LA JUSTICIA FAMILIAR || §$54,621,848( '$1,092,437
TOTAL Deducibles: $14,119,747.00 °  TOTAL no Deducibles: $0.00
I
I BERTHA NUBIA ECHAVARRIA MORALES
AUXILIAR ADMINISTRATIVA BENEFICIARIO

\
"ALCALDIA BARBOSA - DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA"

CENTRO ADMINISTRATIVO MUNICIPAL - CAM

Direccion: CALLE 15 N 14 - 48 Teléfono: 454B300 Fax: 4083014 Nit: 800980445-7 Correo Electrénico: alcaldia@barbosa.gov.co
| . t .

" t




MUNICIPIO DE BARBOSA _ | Usuario Ordent

JRAMIRE

NIT 890980445-7 /
ORDEN DE PAGC NUMERO : 2024-4995 Fechal/Estado
Comprobante: 24 : 24.EGR.CONTRAT SERVIC-PROFESIONALES-TECNICO: 31/12/2024 ORDENAI

TIPO PAGO:  Pago Liguidacién Contratacién CONTRATO: coO.162
PAGADO A: DUQUE COUNTER S SAS ,Id: 900845014 '

DESCRIPCION:PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA ASESORIA PARA LA REESTRUCTURACION
ADMINISTRATIVA, ENFOCADA EN LAACTUALIZACION DEL MANUAL DE PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS,
ACTUALIZACION DE PLANTA DE CARGOS, ESCALA SALARIAL, MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS
LABORALES DE LA ALCALDIA DE BARBOSAANTIOQUIA.

Doc. Ref. : FACTURA N° 848 Acta de Liquidacion #:1

Vir Brute:  65,000,000.00 Vir Deducc.: 14,119,747.00 Vir Amortiz.: 0.00 Valor Neto: 50,880,253.00
#Reserva 8 REGISTRO PRESUPUESTAL
cDpP CRP “Fondo - |[Depen. |[ Coddigo | Descripcion |~ Vir.xCedigo |
651 1223 1.2.1.0.00.01 "\ 3101 | 2.1.2.02.02.008.16.01:REESTRUCTURACION ADMINISTRATIVA 565,000.000.00:
N — / TOTAL: $65,000,000.00
DETALLE DE LAS DEDUCCIONES

Descripcidn I[ VIr.Base ||\ Valor | Descripcién [ “vir.Base || \ Valor |
b1 TASA PRO DEPORTE Y RECREACION (| 2.5 $54,621,849| \$1,365,546 02.ESTAM PRO CULT LUIS TEJADA(.0%) §[ 2 §54,521,849| 181,092,437
4 ESTAMPILLA PRO HOSPITAL (1.0% } 1 $54,621,849] | “$546,218 11 RETEF/TE HONORARIO PJDICAS (1%)][ 11 $54,621,849] \ 586,008,403
25 RETEICA SERVICIOS 05 $54,621,848] \ ™ $273,10853.RETEF/TE IVA HONORARIDS (15% FAC][ 15 $10,378 151 4 “$1,666,723
53 ESTAM PRO ADULTO MAYOR (4.0%} 4 $54,621,849]  \52,184,874 ESTAMPILLAPARA LA JUSTICIA FAMILIAR || 2 $54,821.849( N §1,002,437

TOTAL Deducibles: $14,119,747.00 TOTAL no Deducibles: §0.00

DETALLE DE CUENTAS CONTABLE Page 1 of 2

| Codigo i Description || valor Debito || Valor Crédito |

2.4236.03 HONORARIOS 6,008,403.00

2.4.36.25 IMPUESTO A LAS VENTAS RETENIDO POR CONSIGNAF 1,556,723.00

2.4.07.22.01 ESTAMPILLA PRO HOSPITAL . 546,218.00

2.4.07.22.03 ESTAMPILLA PRO ADULTO MAYCR 655,462.20

2.4.07.90.06 RECURSOS TASA PRC DEPORTE-RECREACION 1,365,546.00

4.1.10.01.04.01 ESTAMPILLA PROCULTURA 1,092,437.00

4.1.10.01.04.03 ESTAMPILLA PRO ADULTO MAYOR 70% AAM 1,529,411.80

4.1,05.08,03 iMPTO ICA - ACTIV.SERVICIOS 273,100.00

4.1.10.01.04.04 ESTAMPILLA JUSTICIA FAMILIAR 1,092,437.00

2.4.01.01 BIENES Y SERVICIOS 50,880,253.00

/ JULIETH ALESANDRA RAMIREZ VALENCIA YHAN MAURICIO GOMEZ ARDILA
TECNICA ADMINISTRATIVA TESORERO GENERAL

"ALCALDIA BARBOSA - DEPARTAMENTQ DE ANTIOQUIA"

CENTRO ADMINISTRATIVO MUNICIPAL - CAM
Direccién: CALLE 15 N 14 - 48 Teléfono: 4548300 Fax: 4063014 Nit: 830980445-7 Correo Electronico: alcaldia@barbosa.gov.co
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MUNICIPIO DE BARBOSA SN OOCN . Pig.1der e
o - Nit: 890980445-7 VIGENTE
‘ \ . "y 3\: T ‘ MLOPEZ
N }4 H\‘ IR I ! | ’\ IHII\‘ i ||\LH Hll uu' n|| umu D ke me“ IMH M‘NHII\HIHH "‘ w||\ il S
OMPROMISO NUMERO : | !
' Fecha de Impresion: 28-May-2024 Fecha del Compromlso 27/05/2024 15:38:21
~ Contrato ~ Proveedor/Contratista Valor
| co 162 800845014 SAS DUQUE COUNTER $ , 85,000,000.00
Al [l 70 Compromiso: 25, CONTRATO SERVICIOS PROFESIONAL-TECNICOS L e )
‘ | r HN k ! BESCRIPCION:"" | PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LAASESGRIA PARA LA REESTRUCTURACION S
P L L ADMINISTRATIVA, ENFOCADA EN LA ACTUALIZACIGN DEL MANUAL DE PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS,
! ACTUALIZACION DE PLANTA DE CARGOS, ESCALA SALARIAL, MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS |
LABORALES DE LAALCALDIA DE BARBOSAANTIOQUIA,

¥ !I“t’ I MLOPEZ
'rf Iuﬁhﬁﬁi 98 \Hrm 1“%*‘,“11 2 i ey Ll 4 Dl gl e
It ‘
o | FORMA DE PAGO
y C.uota Fecha Valor a Pagar Valor Pagado
i » \H\ ‘! | ! M ‘ ) 2710512024 15:38:21 ' 8500000000 . ‘ ‘ ﬁ\ } :
‘ ‘ | H |‘HIH r ‘ ‘HH H“HII‘I Ty CODIGOS _F_’B_E_SUPUESTALES uml\ |‘\|Hl\ ‘|||W|||p SRR
! Fondo _Codigo ~ Descripeidn Vir Reservado
‘ 12100001 310.1.2.|.z.nz.nz.oos.mm  REESTRUGTURACION ADMINISTRATIVA | 6500000000 |
L . Total: 65,000,000.00
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DESARROLLO DE LAS OBLIGACIONES ESPECIFICAS

4 OBLIGACIONES DESCRIPCION DE LAS EVIDENCIA
i CONTRACTUALES ACTIVIDADES REALIZADAS —
desarrollada por la
empresa, para su
posterior aplicacién con
los funcionarios de la
entidad.
2. Soportes de aplicaciéon de | Evidencia 2.
la herramienta de cargas
laborales por parte de
cada secretario en sus
dependencias, con apoyo
, de la empresa asesora,
3. Apoyo en la elaboracién|Evidencia 3.
del estudio de justificacion
técnica, juridica,
administrativa y
presupuestal.
2| Revisar y realizar las | Revision y entrega de
recomendaciones necesarias al |[recomendaciones y  ajustes
Manual de Funciones y{Propuestos a realizarse en el
Competencias Laborales de la manual .de funciones y
competencias laborales de la
planta  de cargos de la administracion municipal.
Administracién  Municipal de
Barbosa, Antioquia. 1. Acta de recomendaciones | Evidencia 4.
propuestas al manual de
funciones y competencias
laborales.
3| Proyectar el documento
denominado ~ Manual  de|Entrega  del proyecto de
Funciones y Competencias |documento denominado manual
Laborales de la planta de de funcuone_s y competencias
g .. _|laborales, junto con la
cargos de la Administracién proyeccion del acto
Municipal de Barbosa, | agministrativo para su adopcién.
Antioquia, y el acto
administrativo mediante el cual 1. Manual de funciones y de |Evidencia 5.
se adopta. competencias laborales.
2. Acto administrativo de |Evidencia 6.
adopcién.
4| Revisar vy  efectuar las
recomendaciones al Manual de|Revision y  entrega  de
Procesos y Procedimientos |fécomendaciones y  ajustes
para la Administracion propuestos a realizarse en el
- Manual de Procesos y
Municipal  de Barbosa, | procedimientos de la
Antioquia. administracién municipal.
1. Acta de recomendaciones | Evidencia 7.




DESARROLLO DE LAS OBLIGACIONES ESPECIFICAS

OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

DESCRIPCION DE LAS
ACTIVIDADES REALIZADAS

EVIDENCIA

propuestas al Manual de
Procesos ¥
Procedimientos.

documento
Manual de
Procedimientos
administracién
Municipal de Barbosa,
Antioquia, y el acto
administrativo mediante el cual
se adopta.

Desarrollar el
denominado
Procesos vy
para la

Entrega del proyecto de
documento denominado Manual
de Procesos y Procedimientos,
junto con la proyeccion del acto
administrativo para su adopcion.

1. Manual de Procesos y
Procedimientos.

2. Acto administrativo
adopcién.

de

Evidencia 8.

Evidencia 9.

Elaborar {a propuesta de
estructura  administrativa vy
planta de personal mas
adecuada para la operacién de
la entidad y la prestacidn
efectiva de bienes y servicios a
partir de la informaciéon de los
estudios y diagnosticos

elaboradoras.

Elaboracién de la propuesta de
estructura administrativa, para
posteriormente ser adoptada en
la entidad.

Evidencia 10.

Elaboracién del Decreto que
adopta la modificacién de la
estructura de la administraciéon
Municipal.

Elaboracién del Decreto,
mediante el cual se adopta la
estructura administrativa.

Evidencia 11.

Elabaorar el Decreto que adopta
la modificacion de la planta de
personal de la administracidén
Municipal.

Elaboracién del Decreto,
mediante el cual se adopta la
modificacién a la planta de
personal de la administracion
municipal.

Evidencia 12.

Elaborar el Decretc de la
adopcién de la escala salarial
de la administracién Municipal.

Elaboracién de! Decreto,
mediante el cual se adopta la
escala salarial de la
administracion municipal

Evidencia 13.

Desarrollar la socializacién con
los empleados, trabajadores y
concejales de la administracién
Municipal de Barbosa,

Socializaciones desarrolladas los
dias:
1. 22 de julio de 2024-
Consejo de Gobierno.
2. 26 y 27 de agosto de

Evidencia 14.

Evidencia 15.




DESARROLLO DE LAS OBLIGACIONES ESPECIFICAS

© OBLIGACIONES DESCRIPCION DE LAS EVIDEMIGCIMA‘--
CONTRACTUALES - . ACTIVIDADES REALIZADAS L
Antioquia, de los siguientes 2024-Socializacion  con . ‘
documentos: cada -‘una de las
e Manual de depg’ngenciﬁs de la
administracion municipal.
procesos y . 29 de agosto de 2024-|Evidencia 16.

procedimientos

s Actualizacion de la

estructura
administrativa

y

planta de cargos.

¢ [Escala salarial.

« Manual
funciones
competencias
taborales.

de
Yy

Socializacion con el
sindicato de trabajadores

de la
municipal de
subdirectiva
ADEA.

administracién
Barbosa,
sindical

PERIODO EJECUTADO:

06 de junio al 05 de octubre 2024

'VALOR FINAL:

$65.000.000




- DESARROLLO DE LAS OBLIGACIONES ESPECIFICAS

OBLIGACIONES DESCRIPCION DE LAS EVIDENCIA
CONTRACTUALES ACTIVIDADES REALIZADAS
Antioquia, de los siguientes 2024-Socializacién  con
documentos: cada wuna de las
« Manual de dependencias de la
procesos y . administracion municipal. |.
. 3. 29 de agosto de 2024-|Evidencia 16.
procedimientos Socializacib6n con el
* Actualizacién de la sindicato de trabajadores
estructura de la administracion
administrativa y municipal de Barbosa,
planta de cargos. subdirectiva sindical
» Escala salarial. ADEA.
+« Manual de
funciones y
campetencias
{aborales.
PERIODO EJECUTADO: 06 de junio al 05 de octubre 2024
VALOR FINAL: $65.000.000







2. Evidencia 2. Soportes de aplicacion de la herramienta de cargas laborales por parte de cada
secretario en sus dependencias, con apoyo de lz empresa asesora.
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3. Evidencia 3. Apoyo en la elaboracion del estudio de justificacion técnica, juridica,

administrativa y presupuestal, y estudio de cargas laborales.

po =

- =

INFORME T]éC‘NIC‘O ‘
EVALUACION DE CARGAS

LABORALES

JHOANA MARIA ZAPATA MUNERA
INGENIERA EN HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL,
ESEECIALISTA EN ALTA GERENCIA PARA SISTEMAS

INTEGRADOS DE GESTION

Licencia de Seguridad y Salud en ¢! Trabajo (R) 0227 Secretaria ce Salud de
Santander

ALCALDIA DE BARBOSA ANTIOQUIA
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INFORMACION DE INTERES PARA EL PROCESC DE MEDICION DE CARGA LABORAL
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Articukc 17 Planes y pl‘:nta;‘ :::
ornplecs. lidadas y Openismos 8 guenas se lax a
L) prm:;{ ﬁf'mfmm a{-fuavh’zn s las p’snlss globales de
empleo m‘. 3 wmplimyento aficiente X ]
pare k5 cusl mp:': g:nrn las medices de recionalizacion del gasto. El
DepammmrmdeiaFmdonPabﬁca .Mﬁq(h
rrvmecsdn que requers 8l mspecto pare la formulacisn de las politicas
2000w 8 SATMNSERCION del r6CUrso humano.”.
Articudo 48 ce . Lay 809, mod ficado por el articulo 228 del Decreto Ley 19
de 2012 (...} Aticulo 46. Reformas ds planta de personel. Las refgrmas de
plaias o persorral de empleos de fas entidades de 'a Rsma Ejecufrva_de los
Ordenves nacional y (ermitonsl, deterdr motivarse, fundarss en necesidajas
ey £arvicio O en rezonas ce modemizacion de la Admiristracion y baserse
en justricaciones o estudios tdcnicos Gue asi fo dem uestren, elaborados por
les . espectivas entidades bafo las direcinces del  Departamento
Admiustraiivo de /3 Furcidn Poblica y de la Escuela Superior de

Admarestracion Pubrca ~ESAP-
1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE
SATISFACER CON LA CONTRATACION:

1.1. Descripcién de Ia necesidad:
Que‘ ol .Artg‘cuio 209 de la Constitucion Pclitica estableca que: *La funci
administrativa est4 al serv.’t.:io de los intereses generalea y se desarrolla col
108 de iguakdad, morafidad, eficacia, economid,
pubiicidad. mediante la descentralizacion, la

fundamento en los prncip
celendad imparciaidad y
delegacidr y la desconcentracion de funciones”,
Q
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arboga Antioquia, 22 julio 2024

RECOMENDACIONES TECNICAS PARA MODIFICACION DE MANUAL DE
FUNCIONES. Y MANUAL DE PROCESOS.

-2 administracién municipal de Barbosa Antioquia, se ancuentra desarroliando
{03 esludios l16cnicos que den soporte al interés de |a administracion de realizar
Jana reforma administrativa, proceso que implica la supresién y creacion de
cargos, que indudablemente va generar cambios en el manual de funciones, ‘

porque va cambiar el nimero de cargos, algunas funciones se van a redistribuir, '
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aljunos cargos se van a crear, algunos funcionarios posiblementa se trasiaden. j—;
por o anteriorla siguiente planta ce cargos, va sufrirmodificaciones,y sunumemn ‘5,‘,,
va cambiar: <:oO
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5. Evidencjfmﬂajtal%e funciones y de compelencias laborales. /
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Rodicado Nro 183
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“POR MEDIO DEL CUAL SE ACTUALIZA, AJUSTA Y ACOQP

FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES PARA LOS EMP

DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE BARE
e wAUTIODIE, Y BN

LA ALCALDESA (E) DEL MUNICIPIO DE BARBOSA, ANTICQ!
constitucionales consagradas en los Arlizulos 122 y 315 de 'z Con

especial las conferidas por las Leyes 136 de 1994, 909 da 20C4, y 1931 de 2012; los Dacreios 1083 de
2015, 785 de 2005, 815 de 2018, y 498 de 2020, y las facultades ciorgadas mediants el Decreto No 182 de!

02 do sepliembre ¢e 2024, ¥
CONSIDERANDQ .,

PRIMERO. Que mediame el Dacreto 182 Je! 02 do septiembre da 2024, se encargb al2 tervidora pablica

DANIELA CADAVID GONZALEZ, quien se desempefia actualranie como secrelaria de salud, para que
asuma de manera lempcral las funcionas de Afca'de del Munlcsio de Barbosa AntiogLia, desde el dia lres

{03) hasta el dia siete [07) de septiembre da 2024,

SEGUNDO. Que, de oonfgnnidacf con lo establecido en la Constitucion Politica de Colombia, en su Adlcslo

122, "No habrd empleo publico que no lenga funciones delafladas en Ley o reglamento, y bara proveer .0s
da cardcler remunsrado se requiere que estén contempladcs en la-respecliva plania y previstos sus

emolumenios en ef prasuguesto correspondiente”.

TERCERO. Que corresponde al Alcalde Municipal, de conformidad cen el Articulo 315 de la Constit.cion
Polltica, dirigi la accio administrativa del municipio, asi como asegurar el cumplimients de las funcicnes y

la prestacidn de los servicios a su cargo.
CUARTO. Que ¢l articulo 32 del Decreto 785 de 2005 establese cue "La adopcion, adicion, modificacion o

actualizacion del manusl especifico s efec'vard mediante acle admimistrativo de 1a autzridad competenta’.

QUINTO. Que el Arliculo 4 del Decreto 498 de 2020, el cual modifica ef Articulo 2.2.2.6.1 del Dacreto 1033
de 2015, eslablece lo siguiente en cuanto a la expedicidn de los manuales especificos de furcionas v 8
_,\QG B3, ;’.f:_ ‘

Frnpotendas laborgles:
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"JANEXO
DECRETO 185 DEL 06 DE SEPTIEMBRE DEL 2024

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS

LABORALES.

1.

DESPACHO DEL ALCALDE ........o.smissesinianae SR
1.2 DIRECCION DE COMUNICACGIONES ... e eemeemm e ercmebe s e 18
+.3 OFICINA ASESORA DEL ALCALDE ...t SRR . |

2 SECRETARIA JURIDICA ......cocomicrarsens mimissnsrss somrnrmsesmsssnssssseesmsns oo et sesmms s sm e s snmsnsmeos 41

3. OFICINA DE CONTROL INTERNO... ereae s e een s e bbbt st it s rsmins T

4. OFICINA DE CONTROL DISCIPLINARIO INTERND ..o e e e sereeemnimoe 62

5. SECRETARIA OE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS ..ot e seememrsie e e s 68
6. SECRETARIA DE SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y JUSTICIA ..o 134

6.2 DIRECCION DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA. . 174
6.3 DIRECCHON DEL CENTRO DE REHABILITACION ... SR, I ¢
7. SECRETARIA DE PARTICIPACION CIUDADANAE INCLUSION SOCIAL................... 192
7.2 DIRECCION ADMINISTRATIVA DE BIENESTAR SOCIAL . ..o cimnsicsrianssains 207
7.3 DIRECCHON DE EQUIDAD DE GENERQ ...cviieinns it st st snesst s s s 219
8. SECRETARIA DE PLANEACION ....cocccnmreeerrcmeee - 24
8.2 DIRECCION DE PLANEACION ESTRATEGICA.........cccooean ..205
9 SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FISICA .ot 278
9 2 BIRECCION DE INFRAESTRUCTURA Y PROYECGTOS ... iccsrcin ot sasseas s saraase 243
10. SECRETARIA DE AGRICULTURA, MEDIO AMBIENTE Y DESARROLLO ECONOMICO
....................... 303
10.2 DIRECCION ADMINISTRATIVA DE GESTION AMBIENTAL ... 332
11. SECRETARIA DE SALUD... e - 348
12. SECRETARIA DE ECUCACION Y CULTURA........ e remaeem e e e ererens 348
12. 2 DIRECCION DE ARTE Y CULTURA ...t srssms s sensssmsan et semsmsmsssssmrs s 407
12.3 DIRECCION DE CALIDAD E INNOVACION EDUCA'IWA SRR 7.

ﬁ,Accembllldad todo correcto




6. Evidencia 6. Acto administrativo de adopcidn.
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DECRETON.!

“POR MEDIO DEL CUAL SE ACTUALIZA, AJUSTA Y ADOPTA EL MANUAL ESPECIFICO DE
FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES PARA LOS EMPLEOS DE LA PLANTA DE CARGOS
DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE BARBOSA - ANTIOQUIA™

LA ALCALDESA (E} DEL MUNICIPIO DE BARBOSA, ANTIOQUIA, en ejercicio de las atfbucienes
consfitucionales consagradas en los Artlaulos 122 y 315 de la Constitucién Politica da Colombia, y en
espedal las conforidas por las Leyes 13 ga 1954 9 o 2004. y 1551 do 2012, los Decretos 1083 de
2015, 785 de 2005, 815 de 2018, y 498 DNy e i Nashs otorgadas medianie el Decreto No 182
del 02 de sepliembre de 2024, y = >

PRIMERO, Que mediante ¢ . - cargd a la servidora publica
DANIELA CADAVID GONZ . crelara de salud, par que
asuma.de.manara temoorat Jas. imdones. da Alcalda del Municnin de Barbosa Antionuia, desdn.el dia tres
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7. Evidencia 7. Acta de recomendaciones propuestas al Manual de Procesos y Pro¢
X y LY g R
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BARBOSA
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0sa Anti .
$a Antioquia, 22 julio 2024
RE
COMENDACIONES TECNICAS PARA MODIFICACION DE MANUAL DE
FUNCIONES, Y MANUAL DZ PROCESOS.
:fs 3dmln_istrambn municipal de Barbosa Anlicquia, se encuentra desarrollando
) estudios técnicos que den soporte al Interés de |a administracién de realizar
na refonna_adminislrativa, procaso que implica fa supresién y creacion de
cargos, que indudablemente va generar cambios en el manual de funciones,
porque va cambiar el numero de cargos, algunas funciones se van a redistibulr,
algunos zargos se van a crear, algunos funcionarios posiblemente se trasladen, E;
por lo anterioria siguiente plantade cargos, va su frir modificaciones, y sundimemn A
va cambiar: o)
<2
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Manual de Procesos y Procedimienios.
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8. Evidencia 8.

Mavuar  Yoess

Veso Lucio
0T Raeirad.

Et Alcalde DEL MUNICIPIG DE BAREDSA ANTIQOQUIA, en uso de sus atribyclones
s confendas por el decreto 943 del 2014, €' A-tieu'c 315 de ‘a

egales, en aspacial la

Consatucion Polilico da
1894 madificado por la Ley 1551 de 2012, Decreto 1083 Ge 2015, Decretd 1499 da 2017 y

POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA E.. MANUAL DE PROCESDS Y
PROCEDIMIENTOS DEL MUNICIPIC DE BARBOSA ANT QOUIA

Colombia numeral 1 ordinal d) ded Articuls> 91 de la Ley 13& de

CONSIDERANCC

Qua &l srticule 289 ce la2 Genstiugién Politica de Colomb-a, establece que as
Entidades Publicas estdn ob igadas a disenar y aplicar segun iz naturaleza ce sus
tunciones, métodos y procad mienlos da Tontr 2l Interno da canform aad con 1a que

disponga la Ley.
Que la Censtitugién Politca en su aruculo 2C9 establece "La Adinistracién PCblica
en todos sus ordenes tendra un Control Interns que se ejercerd en los tirmings que \‘

sefiale 12 Ley’,
Que la estandarizacién de los Procedimien:os Insiucionales, genera transparencia
&n todas las acluaciones de los servidores plblcos, generardo credibilidad e \a

Administracién Pablica frente al usuario

Que el Decreto 1537 de julic 26 de 2001, reglamenta la Ley 87 de 1892, prave como
instrumento para garantizar el cumplimiento del Conirol Interno  en \as
Organizaciones Publicas, la efaboeracion, sdopcitn y apiicacion de Manuales de

Procedimiento.
Que e} Decreto 1083 de 2015 reglamentz el Sistema de Gestién y acwalza el

Modelo Integrado de Planeacion y Gestion, de al manera que permita el
fortalecimieno de fos mecanismos, métodas y procedimientos de gestidn y conte

al interior de ‘os organismos y entidades del Estado.
Que es funcién del Alcalde expedir los actos que sean necesarics para e! cabal

cumplimiento del Decreto 1083 de 2015.
Que el Decrato 1499 de 2017 por el cual se modifica ef Decreto 1083 de 2015, en

&l articulo 2.2.22.1.5 se articula y complementa €} Sistemra de Gestion ¢on 103
no, ¢e Geston de la Segundady 3ad
latrformecdn




9. Evidencia 9. Acto administrativo d= adopcion.
j l ¥
]

Mavoae  Prozs !

LesoLucioy
0+ Ragivad,

O Alcaige DEL MUNICIPIO DE 3ARBOSA ANTIOQUIA. an uso do 3us drbuciones
lagates en especial ias conferdss por el decrelo 943 dei 2014 el Aniculo 31% de la
Constlucon Poltbca de Colombia, numeral 1 ordinal d' del Anticulo 91 de ia Ley 136 de

1964 modificads por la Ley 1551 de 2013 Dacreto 1083 de 2015, Decreto 1498 da 2017 ¥

.

FUR METID DF LA CUAL SE ADOPTA EL MANUAL DE PROCESOUS Y
BOUERIMIENTOS DT MUNICIPIO DE BARBOSA ANTHOQULA

CONSIDERANDO

Que e artculo 269 de la Conshlucdin Pouuca de Colombis. estak'eca que 1as
Entdades Pubhcas estan obhgadas a cisedar y aphcar segun la na'u ai¢za de suk
Anciormes melodos y procedimienlos de Conre internc de conformudad zon 1o que

thspong & la Ley
e la Constitucion Polivca en su articulo 209 establece “La Admumis acion Pabhca
en todos 3us Ordenes tendta un Control INtemo Jue S Bercard en ot 18rMinos cue

senfalg la Lay”
Que Ia estandanzacion de los Procedimientos Institucionaies, genera ranspasencia

Br todas 133 actuaciones de los servidores publicos, generando credinhdad en la

Acministracicn Publica frente al usyano
Que ol Detreto 1537 de juho 26 de 2001, reglamenta ia Ley 87 de 1933, prevé como

nslrumen:o para garantzer e cumplimento del Control interno en 18s
Organizacones Pubhcas, la elaboracion, adopcion y aplicacion de Manuaies de

Procedimienmo
Cue el Decreto 1083 de 2075 reglamenta et Sistema de Gestdn y actuahza el

Modelo integrado de Planeacion y Geston de tal manera que permta el
fortalacimiento de los mecanismos. métodos y procedimientas de gestion v control

al intenor de los organismos y entidades del Estado.
Que es funcidn del Alcalde expedir los aclos que sean necesaros para el cabal

cumpl, miento de! Decreto 1083 de 2015.
Que of Dacreto 1498 de 2017.por el cual se modifica e Decrets 1083 de 2015, en

o articulo 2.2.22.1.5 se articula y complementa el Sistema je Geston con los
SidunasﬂnaomlesQeSomaioalCiudadano deGesudndequequidadyS&n

Y
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10.Evidencia 10. Elaboracion de la propuesta de estructura administrativa, para posteriormente
ser adoptada en la entidad.

ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA ALCALDA DE BARBOSA ANTICQUIA I

Qfitina Asesora del

i
i
;
L
[ Alcalde

DESPACHO DEL ALCALDE

J 1
i !
{ i
v .
i —I = .
reccidn de
0 :
! Despacho E Comunitaciones
I L
HORITRRLA O HCATaka be
o Db, SECRETARA & - cxet; x ETRrtANA b
H MCAEVANA COoNTROG fhiddudiall || S0 CARAGAYS. “.uh ARl 0t el SDURTTARA L3 OVRIADAS SECAFEARIA DI
1 e DACILONARD r Tl | sessivo | | roacdn wchaewto ¥ ACRADA
IRTERND AT RA TR Lt FAMA b oAU T
L UL TARHC s HONONK O VAR T IRANLPORTE

]
i

[ [ Daccioa v Pescien ermiaa | | uimnr

Supwidan ¢ i Pasesion farscioupive s Qo L] i

Camiende ArsbiEache Turstighs """""’"M_""“ Tiae v |
¥

L=

1. Despacho del Alcalde
1.1 Direccidn de comunicaciones
1.2 Oficina asesora del alcalde.
Secretaria juridica
Oficina de control interng|
Cficina de conltrol disciplinario interno
Secretaria de servicios administrativos
Secrefaria de seguridad, convivencia y justicia
6.1 Direccion de seguridad y convivencia
6.2 Direccion del centro de rehabilitacion
7. Secretaria de participacion ciudadana e inclusion social
7.1 Direccién de bienestar social
7.2 Direccién de equidad de genero
8. Secretaria de planeacion
8.1 Direccién de planeacion estratégica
9. Secrelaria de infraestructura Fisica
9.1 Direccién de infraestructura fisica y proyectos
10. Secrelaria de Agricultura, Medic Ambiente y Desamrolio Econdémico
10.1 Direccién de gestion ambiental
11. Secretaria de salud
12. Secretaria de educacion y cultura
121 Direccidon de cultura
12.2 Direccidn de calidad e innovacién educativa
13. Secretaria de movilidad, transito y transporte
14. Secretaria de hacienda

S



£l Alcalkde t

on o articu!

1994, 817 & ‘
\

tas facullsda
S - +an Poilica, numerd
' e et 0 €@ TICD 4173 do 1 Conslitucion
EB‘:;E:? - » Ios- canoqoa municipaics’ *..6 Dalgsminar ta estruciure do ] u!m,lni
[ tas funcionas de sus dapandanclas; i alas oo romunsrecién aorrospondmntasl a:’ asl
da ampleos; cres!, B inicintiva dol elcaldo. ‘osrabloclmlamos p_ubilcos y ompresos ndustria
y sutonzar Ig consiituckn do sociadadvs tis aconomis mixta.

stracidn municipsl ¥
distintes cetogorias
fos o comorclales

Corambla,
urp de 18

|

! SEGUNDO. Quo, 40 caniormidad con &l numarsl 6 det nrl[cui?'31ilgg'\ak?l\s&\:‘&nﬁr:r?gllf; :‘1:: \
al ajecutivo municipal soficltd autorizacl
adminlstracion municipal y a3 funclonas dv
ascalas de romuneracion comespondiant

concedidas mediante gl Acugrdo Municipat

] £5100C TUIA.
spgppoisn

Radicedo Nre 157
Fecha. Rad 26/0872024 16,15 20

LECE LA ESTRUCTURA:

POR EL CUAL SE ESTAB
A, Y SE SENALAN LAS

BARBOSA ANTIOQUI

y legales y especiaimente las

mollo da tas facultades constitucionales
pal de Barbosa Antioquia,

El Alcalde municipal, en desa
faridas por el honorable Concejo Munici

facultades extraordinarias con
mediante el Acuerdo N 001 del 27 de febrerode 2024,y
‘ CONSIDERANDO
) BINOT  oenanes -
flo establecido enel numeral 6° det articulo 313 de fa Conslitucion
S— cefos Municipales determinar 13 estructura de 1a administracion
Jender‘\cias.
fitica, establece en su articulo 313, numeral 3° la posibilidad de
quen facultades pro-tempare al alcalde para ejercer precisas
gia.
jo Municipal de Barbosa Antioquia, en el Acuerdo N°004 concede

alde del municipio de Barbosa Antioquia, esiableciendo en su

tehidoatd ackfisnininnt Ao Rart !I . l!! .




12.Evidencia 12. Elaboracion del Decreto, mediante el cual se adopta la modificacion a la pfanta

de personal de la administraciéon municipal.

o oS
—<,
X

PN .. Lo <)

' sAnCENa OF :AR0S it
w Feche :’l;m?wml’l 181822
C.
“ROR MEDID DEL CUAL SE ADOPTA LA FLANTA DE
OISTINTAS CATEGORIAS DE LOS EMPLEOS DE LA ALC#

£ Alcaide da Mnicioiode Earbosa, Ant'oq Jin, €n afercizio de las amibuciones const tusionales censagradas

o 3 o ) i i lag Leyes 133 de
: 15 d21a Conzlitucidn Pelitica de Colombia, y en especial las confe-idas por
g?ﬁ: 5030 715de 2001, 309 de 2004 y tE51 32 2012; el Decrexc 1083 de 2015, y en desarrolly de

las facysades confaridas por el Acuerda Municiczl 301 del 27 de “ebrero d2 2024, y,
. CONSICERANDC *, |

PRIMERD. Que, de confamidad con o establecido en el articulo 313 de fa Conslitucion Politica, nume:at
£°. correspande 3 los concejos mun cipa.es: *..€. Detarminar fa esiruclura d2 la administracion municipal ¥
les funciones de sus depende.ncias; 135 856a'as da ramuneracion correspenzientes a fas distintas categonas
o8 amplecs: craw, 3 inicistive def ekcalde, eslablocimignios piblicos y empresss irdusliiales o comerm.oles

¥ 8OmEx K cansiducdn de sociecades de sconcmia mixia."
al € del arficulo 313 de Iz Consl tuc'ér: Po'ilica ce Celombla,

SEGUNDO. Jue, de confcrmidad con el numer

&l gleculvo moncpal sollcitd avtarizagionas at o jo Municipal nara adecua’ la estructurs de fa

Mmanstracitn muniga! y las ‘unciores de sus decandencias ceni-ales y dascenlralizadas acemas de las
escalas de remuasracion corespondientes @ Izs distintas categorias de empleo, las cuales fyeron
concacidas madianis al Acuerdo Muncipal 001 dot 27 e fabrero de 2024,

8y 4 de 1992 dispuso que
seré filado pa: ¢ Cobierno A
nfe Las, En cansecuencys,

"E! régimzen prestacional e s seryidotne :
&cional. can base en les parmas, crlerios i

T?RCERO. Cre ef arfleulo 12 de Ja L
710 podran las comorsciones publicas

pab!@: dalas enlidadss (emitorinies
¥ qb;e_ﬂ.:os contandas en I pross
termtonsiss arogerse gsta fecuttad.”

CUARTO, !
ARTO, Qus o costo da I3 aclualizacidr da la p'anie de carges cuenta con viabilidad presurtestal, de

conformidad con ¢! FresLEuesto aprobado para la vgencla 2024,

ey a i gy

B —
Centro administry rh .
o :iv?‘uu‘nlclpcl] Barnardo *




LT T e Y

DECRETO

I MUNICIPIO DE BARSOSA
230980445.7

Redcade Nro 120
Fecha, Rad. 26082024 16.16.22

¥ L '.

“POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA LA PLANTA DE CARGOS Y EL ORGANIGRAMA PARA LAS
DISTINTAS CATEGORIAS DE L.OS EMPLEOS DE LA ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE BARBOSA”,

rif) i)

E1 Alcalde del Municipio de Barbosa, Antloquia, en efercicio de las atibuciones constitucionales consagiadas
en ¢l articulo 315 de la Constitucidn Politica da Colombia, y en especial las conferidas porlas Leyes 135 do
1834, 617 de 2000, 715 de 2001, 903 de 2004 y 1551 da 2012 el Decreto 1083 de 2015, y en desamollo de
las facultades conferidas por el Acuerdo Municipal 001 de! 27 de febrero de 2024, y, )

M
+'{ CONSIDERANDO ™.

s - b o s
PRIMERO. Que, de conformidad con lo e;lablecido enel énicixio 313 de la Constitucidn Politica, numeral
6°, comesponde a los concejos municipales: *...6. Delerminar Ja sstructura de la administackn municipsl y
las funciongs da sus dependencias; las escalas de remuneracitn comespondiantes a las distinias caiogorias
de empleos; crear, a infciativa del sicalds, establécimiantos piblicos y empresas industiales o comarciales
y autorizar I3 constitucion de socledades d_e; economla g::%;, '
1., ha 7
SEGUNDO. Que, de conformidad con el numeral 6 del articulo 313 de la Constitucion Politca de Colombia,
el ejecutivo municipal solicitd autorizaciones al Concejo Municipal para adecuar la estruclura de la
administracion municipal y las funciones de sus dependenc as centrales y descentralizadas, ademas de las

escalas,de -mmummﬂ, mgmﬂd!ﬂﬂ!ﬂ'ﬁ‘. a ..J96_,.!‘!@';_!\i:o.".:_-l!nnnﬂ:r:r'd_n . amnlan g doa aoeten, t...w

Y —




13.Evidencia 13. Elaboracion del Decreto, mediante el cual se adopta la escala salarial de la
administracion municipal.

F
1
'

- ARCALDA D
BARBOSA
PECRETO

BARBOSA."

Ei ALCALDE DEL MUNICIPIO DE BARBOSA, ANTIOQUIA, en egjercicio de las atribuciones
constitucionales consagradas en el Articulo 315 de la Constitucién Politica de Colombia, y en especial las
conferidas por las Leyes 136 de 1994, 617 de 2000, 715 de 2004, 909 de 2004 y la Ley 1551 de 2012, el
Decretn 1083 de 2015, y en desarrollo de las facultades conferidas por el Acuerdo Municipal 001 det 27 de
febrero de 2024, y,

g

- =

g -

i
CONSIDERANDOQ.

P —

a

12N - L i Yoprisminy -

K omnSainn bmbimal [ PP S Arrneilmilidar nr marararn e bim—r -

[ “pPOR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA LA ESCALA SALARIAL DE LA ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE
. th
: ' ‘
i . PRIMERO. Que. de conformidad con o establecido en el Articulo 313 de la Censtitucion Politica. numeral  _ ) . [
|

DECRETA

ARTICULO PRIMERO. Adoptar la escala satarial basica mensual para las distintas categorias de empleos
de la Administracién Central de la Alcaldia de Barbosa, de la siguiente manera:

GRADO | DIRECTNVO ASESOR PROFESIONAL | TECNICO | ASISTENCIAL

1 4.623.618 4512370 2724337

2 5.170.630 4879820 3.011.402| 1.300.000

3 5459746 5.325.232 3147287 1427829

4 5.803.026 5.803.026 3.314.029) 1.512.68%

5 5.952.359 6.216.332 3505614 1.609.179 1.300.000

6 6.016.332 7.132130 3627684 1.836.764 1.304.394

7 6.588.038 7.858.372 3807.272| 2.063.798 1427629

8 6.733.332 8.509.880 3995.57¢| 2.116.109 1.612.681

9 7.132.130 9.037.880 4.168.604| 2328818 1.609.179
10 7.501.641 9.368.249 4310846 2436984 1768672
11 7.617.993 9.881.954 4492340 2569133 1.909.076
12 7858372 10.379.050 4766.134| 2724337 2.049.846
13 8198564 11.379.567 5.040.011| 2805284 2.116.109
14 8640226 12.0141.750 5.526.100) 3.011.402 2.162 467
15|  8.819.983| 12258871 6.109.678¢ 3.147.287 2.228.680
16 8841938 13470323 6.587.097| 3.556.004 2328818
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14_Evidencia 14. 22 de julio de 2024-Socializacion con el Consejo de Gobierno.
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15.Evidencia 15. 26 y 27 de agosto de 2024-Socializacién con cada una de las dependencias de
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MUNICIFIO DE BARBOSA

RESPONSABLE:
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16.Evidencia 16. 29 de agosto de 2024-Socializacion: con el sindicato de trabajadores de la
.administracién municisal de Barbosa, subdirectiva sindical ADEA.

&

BARBOSA

210-- MUNICIPIO DE BARBOSA

Rekroco oo 7338 firmEmAn

Foche Red 28/0B/2024 14 36 02

Barbosa Antioquia,
T,

il

Sedores, . '
ASOCIACION DE SERVIDORES PUBLICOS DE ANTIOQUIA

Subdirectiva sindical Barbosa, Antioguia
E.S.D

Asunto: Invitacién a socializacién de modificacién del manual de .runc‘iones ¥
competencias labora'es de la administraciér municipal de Barbosa Antioguia.

Cordial saludo,

En el marco de Ia reestructuracién administrativa que estd slendo adelantada, y
dando cumplimiento a o dispuesto en el Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.2.6.1,
modificado por el artizulo 4* del Decrato 488 de 2020, el cual estipula:

ARTICULO 2.2.2.6.1 Expedicién,

(...)

PARAGRAFO 3. La administracién antes de pubiicar ef acto administrativo
que adopta o modifica el manual de funciones y compelencias y su esiudio
técnico, en aplizacion del numeral 8 dst articulo 8° de 13 Ley 1437 de 2011,

;1\;llar!os ala reur!ibn de soclalizacion del proyecto de acto adminisirativo por medio
[ lcual se rpoq:ﬁca el manval de funciones Y compelencias laborales de |os
empleados publicos de) nivel central de la administracion municipatl de Barbosa

Cantro V
Adminikstrative Munlclpa! | Barnargo Jaramillo Siwrra | NIT 890.980.445-7 | Cédigo Postal 051020

. m.u"ﬂ.]‘nﬂlmh -




-~ ALCALOIA D8

HBARBOSA

te,

Cordizfm

AVID ROJAS AGUDELQ

i : m
Anioquia, Iacual ten lugar e ia 29 de agosto de 2024, 2 partr de las 9:00 2
en el auditorio del centro administrativo Bernardo Jaramillo Sierra, segundo piso.

J
Alcalde del Municipio de Barbosa, Antioquia
| Pronésita Nomore Firma Facha
V 27/08/2024

Elabard/Proyactd: Dugquo Counter’s SAS /“g -
Contratista /L‘/Cm

Rovisg: Yanaih Viviana Agudeto Vijla
Agasor Juridico

22/8 /202y

Aprobo: Lina Marcets Peacador Rudio
Secreterle do Servicios

5| g/

Administrtivos

Lo3 erriba litmantes deciarameos Gue homos revisado el documeng y lo'ew s
iegales vigenies y por tanto, bojo nussirs responsabitidad lo presentamas pa-s

mof ajusiado » las normas y dlaposiciones

aTTme.
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ahzacion r.eapon det Manua de Furtones y

_ . o= iz DE LA REUNION Socazacidn ae Moacac - et s3) 87 3

ﬁ::eggoﬁ?.?borales‘ estudio de carga laporai astudio técnco ‘Reestrugiuanén acm ™ strat. v:3)
a-Aniogua _ . . —— e e == — e .

caioya d Barbosd, = A 355 009 FECHA DE LA REUNION

CTANO. _' I — e e e — — d— .,-.- s =Y — _

UGAR DE Auditorio CAM DIA  MES ANO

EUNION:, e e e

ECRETARIAYIO | g,.reraria de Servicios AGMnislraivos 20 08 2024

epanpencia | TR e 0T Thesen -

IPO DE t Ordnara X 1 Extraoranana Viriual presencial X

A — P — o - - -+ - - .

EUNION i
DESARROLLO DE LA REUNION

N

— o tm—— = - —— - —

SISTENCIA

e anexa a esla acla la hsta de asistencia

- I “Sociaiizacion de Modificacion del Manual de Funcionas y Compatenci
la Alcaldia de Barbosa - Antioguia.

as Laboralas de

t contratista, Dr Julidn Duque, solicita 8 los integrantes de la ADEA Barbosa. participar de |
(nada con el marco de respeto, cordialidad y de enniquecymiento no an el anmo de derig-ar d
{estrmr al ser humano que tenemos al frente, independiente de nuestra condicidn latoral
cadémica, fnanciera el respeto es la base de eslos ejercicios y olrezemos ese mismo respelo y

ato.

§ dia de hp',‘ vamos a presentar los borradores y son objelo de anngqueimeento. en los cuales usteded
:leCen realiz ar observaziores o hacer aclaraciones de 10 que ustedes consideren que en el borradoi ro est
Lcrde a la 1onmia o al sentr de la organizacion sinaical '

221“::: :{ a"nactl::"sal’a ggmfer: e btlarrador del decreto y ya miramos el consolicada de fos manuales de funcione
rales q.e liene o Se propone, es motwvo de aclaracién u
3 . ' na situacior, de acuerd
r:sacri‘?s.:je s_e:subnlazaadn han surgido muchas hipétesis al respeto de ia restruciuracidn admtr?::atesm
] afe%g ;:lr:esoy pocri‘e:'nos 1ec:r| &n su gran mayoria son erradas. no se ale especit.camente nombr;:ad
o que hay en la planta Je personal. porque record - '
| . emos que de aca
- siguen otros or
" alc:; g::rcada :ma df’las personas de carrera pueden entrar a cistinias s:tuaciones gue m;so:digbcesc
more “.: '\:y a pla: ta de cargos del Municipio Barbosa, esta cual las mismas cerndiciones QL;a;tte :
_ e agostz certo, excepto los cargos de Subsecr ' a
| etanos de Des
e ach
bramiento y "emocién , presentaror. su renuncia y tas mismas fueron aceptada: e‘r:' sou r?v:?n:;?; g - o
[ e M = - ceres

Zentro Adminlstrative Municipal | Bernardo Jaramillo Si Ldy (.Y Poz
o Sietra | NIT 890.980. 5-7]|C i-]
i L-1 1}

Ca . .
He 15 No. 14 - 48 | wyrwebarbosa.gov.co | akkaldia@barbosa.gov.c 3 | 604 454 B3 00
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BARBOSA

' illaclones esian en las mismas |

n particular s€a |

por ende fas ofigs estéf

108, revisemos qua 19 51 i
6 da I'olento Humano y desde el area

ja Personeria ha hecho viglanca ‘
derechos de las

\ e g us0on adminisiraliva
F ha nolficado minguna SIUS
s ¢ es tambgr esd lamado o osperen

@sos que desde el Ared

congicignes eninonce l '
3 '8 Proc
ficaga y con basa en €5 siguan © a
gg:llsmstra:xva se va a.evarcon el fn cﬁ; c}ue bc?e ggmu::gir; n?:n?:r::rao;érantlzar e o808
I ha hecho parte del pro , praci o8 e def 2 reonal
e carrera " comp personas que uenen et re
sere P iado ne mbres. hemos hablado de
sino que ha sidoun !

n rref - der hag col gle]

¥ DEFSO as de carnera 0 2508 elvl

se nhza slempre 1emos ha [ado [+ 1]

an gilﬁ i dos. &5 © que s5e buscﬂ, ] t no s belllos fale] I l
Ejo dB GOblEI!!D y en BIQUIIBS ‘

involugrado tres
cargos. ha sido un procese gonge 1o se ha (3) 6
prmg:eso que ha 5i6o 81 su gran mayor:a llevado de maners abierta en Cons
que hemos resI2edo con 155 funCIGNErios
Arrancamos con el decreto, por media del cual se actualiza, ajusta y adopta el manual e_speca_féco sle Lq;cn:‘ngz ;
y de competencias labarales pard los 2mpleos de a planta de cargos de la Administracion Municip

Barbosa - Antioquia
del respectivo decreto li

Se procede a iger por parle del Dr. Julian Duque el borrador
ales de los profesionales con

Cnstan Anas pregunta que en cuantc 3 las competencias comporiament 0
persomal a cargo. en una socializac Or 227118 dependencia se informd que en la planta no aparecioan niveies

p profesionales con perscaal a cargc.

-t

£1Dr Jut.aninforma, g2 se hace ccrma precaucién 2sa pane adicional, porque en esos momentos ninguna
personai del nivel prof2sional tiene personal a cargo, por si mas adelante se presenta esta novedad El
profesiona! desempefas. 35 funciones generales y adicignzles si tiene personal a cargo.

€1 Or Duber Sanchez, aclara que se cuenta con un profesional universitaric Comisario y un Director de la

Carcel con personal @ camo.
Crsi:an Arias pregunia =1 se van a nolificar a todos los emgleados el nuevo manual de funciones definitivo

forma zado y adoptado

po; r.:;*:ea; ;iip::de que €8 crecto, agJi Talento Humano empieza un proceso largo y dispendioso y complejc
porque ¥ s¢ In :sgzr;er?uchas cosas, temas normativos de Ia institucién y tamoien recordemos que ha unt]a
e o anae. lormsrquee permiter al personal de carrera vincularse a ciertas olras entidades s:em
e e Semores A%Emm':r :nsvl.;; 3’2{:}32 !alrgo donde se debe brindar tcdo el acompafamiento posiFt,Jrl
_ slo

Pusda tone! 125 Meoes sondicioam que se ousca, que se garantice que el Talento Human

Cristran Arias pregunta si el Decrelo 157 de 2024, se encuenira publicado?

DA JU.Jé” {1 NOg pr Y a g “uevo de Ia 6 .

~Natalia Vergara
pregunta & se va a
L ravajar en esta sesion de anse mirar el eatudio técnico y el Or Julian responde que también
Onde lrabajo se va

———
e .
—————p,
R i v i,
——

———
—————

COlltlo Admln]s‘ln i 1 T &645.7 o Po
tivo M ) 1
uni hll] B!rntr do .l'.l'ﬂi"o sl.f'l l NI 890 280.
3 5 i Cédlg S“‘

Calle 15 No, 14, [3:]
+ Ve - &8 ) www.oarbosy
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BARBOSA e e
s especificos por !}

JE

dologia se va aplicar para la lectura de 105 manuale

e b
e i

gl Dr Julidn, pregunta aque meto
dependencids

e todo e personal si esla Bs

1] as | Vvis man d d p'ese”le la
‘

Crisltian Arias responde que 3n pr

subdirectiva. |
\a sesién de lrabajo el manual vueive a pasar a las cependencias y

és de es ' .
e ac daciones para que revisen y ajusten l‘

de agui salen unas recomen

on la Subsecretaria de Bienest
dio técnico que arroja este res

E| Dr. Julidn informa que

hagan sus ajustes finales,
ar Social porque de siete

i rvaciones €
que tiene obse ultado

Eduardo Dussan expresa
{7) profesionales queda uno (1}, que se luvo en cuenla para ese esiu
de cuatro (4) profesicnales en la Se

arez. también expresa 'a inquietud que on;
o también desea saber como se tomé esta decision,

cretaria de

Carlos Andrés P
Agricutiura queda solo uno (1), qu
a socializacion con 13 Sec-etaria de Gobiernd sé tomaron

ez pregunta que el dia de | : . 7
tuvieron en cuenta para realizar los cambios al manual, debido que los cargos de \
iones y requisites para el empleo. !

\ores la normatividad liene reguladas 1as func
a cada uno de Ios Secretarios de i

estas jornadas, para que ellos i

Pregunia Natalia Alvar

unos apunies que, si
comisario de familia e inspec

Ley 2126 y Ley 1801.

pendiente para que

E! Dr. Julidn informa que hay un acta que esla
bios que se propusieron en

‘Despacho. se le entrega los listados con "os cam
den certeza si quedan incorporados.

Cnstian Arias, propone qQue esa revision final del Manual de Funciones se realice con el secretario vy eil 1
funcionarno que tienen ese manual especifico de funciones con las observaciones dezsde el sunto de vista

normativo - técnico y profesional si hayan guedado asentadas. i
amiento del SISBEN, se debe cumplir con unas funciones y

persona fisicamente, donde esta persona debe desplazarse ai;
o las capacitaciones Jqué va a pasar con la atencién al

Diego gedoya, expone que para el funcion
normatividad especifica y si solo queda Lna
campo para realizar |as visitas correspondientes

ciudadano?

E|| DE Julidn aclara que debemos recordar que las funciones inicialmente se irigaron de arriba hacia abajo y -
B al»alqe es el responsable de todo y el a su vez fue generando esa escala a los otros niveles, cuand

otros niveles empiezan a desaparecer empiezan a subir. Lo que hablamos de panicipa*ién‘t d oo on :
sabeza del secretano y el en su manejo hara sus contrataciones o sus distribuciones, ) edoestaen?

Snfg:{n‘pm?one revisar los manuales de los profesionales técnicos y asistenciales ce naturaleza de carre t
provisionales y Laura Ramirez propone que esas observaciones quedan como parte del sindicalo y quederz

fen e acta.

ks T o T e 3 . ottt :
- - — ]|

entro Administsative Mu |c|pll [4 T . N -71C P
n t 1 Bernarde JII‘BIT\H!O slﬂ ra | NIT 890 980 445
l Qo ostal

Caile 15 No. 16 - 48 | wywwe barDoInGQY.60 | alcn/dia@barbaragov,co ] 604 454 B3 00
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4 agius MOMeRIoY O &8 sdbe cuanios sn S
E. O .o 30 pxp ol Quit € A3IUS :":‘l on aest s Lacha por buscar unNA reubicac.on an ana & !r: e
H e z.: ndemnizauon oy nabar de nombres e3pecificos 80 COMO L}

e hoecoma o 8 & oplape
§ acuTeIN N D a3 o p vhare
¢ o o) unc.one o de caTera qUe S0 '@ suphma el cargo y cum 2 Pues
h A»"\ 'Uarvgu craada S ap apica NMQuno se provee de manera provs.
Bt

pla puege optlar ge manera

Es ge ac !

preteet o DMa

! porgque 1on

mir se hace una jornada espel 4

L dIAS 80RO Cargos que Se van a suph raue

D:'smsj“s :: i:::qw guargar discrecionalidad y respetg por esas situaciones corr;t;le l:o;ae:'m rews;
o ‘:-:u s i gos que estan provislos de Manera provisional s¢n estos y 105 perlies !

[ N o B

} #7350 A& ¢ 38 punde JCOMOTATEE O Cumpid
Pr. 2 P2 ac ot pregy s , 0sea usiedes no tuvieron en cuenta ninguno del personal de carrera adm.r.strat.va
L33 &4 Zar esle pstud 0 Je 05 perfies que ya exisien?

E X .. %" *ar“esla que S que con Jas npjas de v:da se& hizo el esludio de 105 perfiles

P03 mar ‘wsta qee me estd dicendo olra cosa no $é hasla donde s tuviercn en cuenta esos perfies para
-2 00 2TETIE & ¥3N @ SLPnT @) Cargo donde .0 pueden reubicar que no fe vulneren tanto y espero que
Lo @menis o810 Quede en el acta que vuineren lo3 derechos de carrera administrativa al funcionano

E~ . 5ta 0s t2™1as stuaciones que hoy se evidencian, que esta pasando muchachos. donde hay que resolver

=7 TYen de stuacones administrativas hay muchos encargos cieros. en personas de carrera
y el provisicnal debe entregar el cargo y se

o mEn
€325 £N227Q08 € lerm a0 vueive la persona a la dependencia
T2 Tutho en e nvelléon oo y asisiencial

C.ego Bedoya cregun'a que en el caso que se termMine un eNCargo y 5e suprma ei cargo donde es Yty'ar en
@ mera

por los otrcs cargos que estan en provisionaidad en el nivel técnico

E D¢ . ar responoe que puede optar
no se enregan se ganan. La reubicacion aphica en el mismo nivel

L0% gerechos de carrerg agministrativa
£3nIe reQisirg Oerechos oe carrera

S opta por tomar un targo que estd en pr
CE7TEIA ¢ 38 DUSES.ONG en e gue cunple
3% 565,70 Que Pay personas Que £8 ha

ovisiona dad en un mivel sy
108 requisitos, as clarg gue
n formado académ.cament,

perior. esta renuncia a los derachos de
esto es de manera discrecional estoy
€, Cierto y van a mejorar porque van g

enConar €30S Que esten per ercma.

derechos oe carrerg muchachos son
C-270% ‘08 derechos de carrerg son d»

carrera las Lrovisionalidage

€' LOTCUrEO e mertos y se apica

la 1sta de elegibies

Pe/o entran en esas condiciones de provisionatdad porque sus

Curso y parlicipo y en esg debemos ser
8 muchachos en temporal, mientras surte

Sﬁuar&o Bussan pregunta que en o casg
00 () LArgus tampian o suphmer (g

- 3 funciones que r

co.n_ratar 3 Una persona por prestacion de Coarn apmoany
£3aban cump engg s tuncionang Gue sale

e . .

entro Administrative Municipal | Bernargg Jaramillo Sigrry
- N 081020

Wiy, NDoRd.goy.cx | uuldjaohubmqwm 1604 454 83 00
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lengo entendidg que tam [
POCO se podria .
$e1vICIos para cumptir lag funciones simitares gue antenor?nent: ‘
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1
ESAP. en junsprudancia & incicado esas

-
¥ iblica 12
Et Dr Ju1an responde, No la * sma norma, a Funcién P = se pucde contratar, ssas funciones &

situaciones, aue & en funcidr Je la ecoromia procesal, la aficianct

través de prestacién da sagvicios |

gana: porque s hay
1

donde tenemos que
g, que hay @3 donde Hegan las demandas y €8 G otfo 1hdo

tacfos optn s
Pedio P n 10 de eso Ustedes ue7e s su punto de vistd ¥ comg uno lambién es

" senlencias a respec

en planta global

i i a posibhdad
i E| Dr. Juhar axplca que les aunliares agministrativos [a idea es que tenga esa po at3 il -

+ no estructural planta globz, elos puedar tener esas rolaciones, pero definitivas no que usted vaya p 1
J y luego paré alla y en ulliras ne supo dorde quedo su carge. I
i Cnslian anzs, pregunta £q.e si algunos agistenciales tendran funciones especlficas segun |a dependencia :

para dorde vayan? :

: . . ] r g L a
' g1 Dr Juliar -esponde que si ademas que &l nivel asistencial queda abierio y otros cerrados segun el are ‘

La oficina de control interna 3J€ acluanlenente enemos es una olicina encargada del madelo es_;léndar de !
* conirot interno, un modelo d2 gestion, la ccina que Sé crea es una oficina de control IMErNO @sctphna‘rm |
inlerno. va que esla encaigada de hacer Ia pnmera etapa de sustancializacidn de los proce sos disciplinanos |
que se surtan en la entidag para darle tramite al ministerio plblico. :
Ingrid Avila manifiesta su inz.tetud que iz norma en tema de gestion documental es muy clara y tiene oche f
(8Y procescs en entre ellos asta gestion y tramile y ol realiza el proceso de alencion al ciugadano, Tay entra !
en chogue mes funciones con 1as del profesional en atencion al ciudadano, porque congtantemente en la .
+ yentanilla ¢ 2 radicacion me astan pigiendo directrices narmativas de las funciones de esas lareas, cuando la |
responsabil:dad debe ser de: profesiona, por favor solicilo que revisen este lema con base en la norma. i

Le propuse a Lina ta creacidn de 1a oficina de gestidn documental y atencién al ciudadano para que esta 1
comiara cor el profesional. técnico y 8s stencial. porque alil entra todo el tema documen:al y de atencion al
j ciudadano y unidad de carespondencia 1

| Ei técnico debe ser un agow en este moqe_n!_o yo tgngo 1oda 1a carga profesional, er esie momento lengo ‘
{ funciones da fider: liderar 0s procesos archivisticos, liderar 1a gestién documental y o liderz en el mvel técnico
!y f profesicnal biene en Ias Fa1¢ionas apoyar, en este momento tengo |a carga de un profesional y un tecmico

I
! Cristian Arigs. aclara que esto 6 una coasuita, el Gerente Pablico no tiene ninguna obl.gacién de acatar las ‘

observaciores que estamos dando. [a m5Ma narma to dice, hay que dejar asentadas las observaciones por
si algunc de ustedes quiere tomar una medida ai respeto a lo que se estd diciendo aqti mas adelanie toca
demandar, q.e quede clafc que esto no es de obligatorio cumplimiento

Lina Pescador, responde la inquietud de
Avila, aprovechando que e810y aqui y que Soy secretaria, que pasa muchachos estames en un lema de un

reforma que Sa hace por unos temas financieros. crear 1a oficina de gestion documenial a mi me cuesta ”:_1

Cantro Administrativo Munieizal | Bernardo Jaramiilo Sisrra | NIT 890,980.445-7 | Cod go Postal
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1801 2524 cH1Q0 pena

a arimal desde ta direccion ambtental ley
1 da vetennaro

En

cita revisar el tem

- Ramirez, 50
pogld profes:onal debe esla nciuido &l pert:

3¢ profes snes ge’l
ia gastor Apcumental Qut

aciaratr € tema de

ta parte documental
resporden por el equipo

qa lécnico €n
s directivos Si

Anas En el cargo
equ po de traba® Lo

Crshan
o ~o con &

sea con e carg
on e arcnwo

ssistancial tiene funciones relac:onagas ©

Ju an Enios cargos de profesional {ecnmico y
documental
La of.¢:na de catasiro paso a hacer parte de 12 gacretana de hatienda

en sale en 108 técnicos administrativos de

an a hacer para para defirur qui

La.*a RarireZ pregunta como v
quian saie

ag~Cuturd Que son 3 y sals uno, como definen
anahsis juridicd ¥ después proteccid

o Técnico

.u a0 Ar-anca en cargas taborales n consttucional
2. Sociatizacion del Estudio de Cargas Laborales y Estudi
4n a los secretarios del estudio de cargas

Diego Bedoya. pregunia en que fecha realizaren la capacitac

Juian 17 de junmio de 2024
coles 10 de pu'«0 por

pasaron el formato a los funcionarnos mér
cnano caga wrolo

nté a diligenciar e formato con el func:
tacion de cémo s2 diligenciaba

n 1a secretaria de plaagacién
un momento el sacratario se se
cid1 0 capac)

D.ego Becoya E
e' correo BN ning
gebia diigenciar $in finguna INStruc

Jutan Precisamente en aras de esa situacion, como hubo errores en la frecuenclay ent
se tomo ia decisitn de repetir 1a carga de trabajo.

ccos e505 elemenioy

o no inform3 gque eslaba repitiendo el ana isis de carga laboral. el solo reahz¢ unaf

Diego Bedoya El secretari
preguntas gigame en general que es 1o que usted hace y en qué tiempo o realza

No realiza"or ei estudio de cargas 3 12dos lss empleos, realizaron un estudio de un cargo por grado. de t;

profesionaies escogieran uno y asi ccn cada carge

Juhan El estugio de cargas uene unos cntenos ecupacionales

dores oficiales no se crean daniro de fa planta tam ‘
| poco la relacion

| cuanto a 13 escata salanal 'y antes de proveer el cargo hay una ne:asidad de hacer una ravision que no haql
. mhabiidaces ni incompatibilidades, 108 procesos que hene la adminisiracion municipal con sus mapas }

i procesos Jue estan publicados en (3 pagina wed del municipio viane ge tlempo atras Actuaimente hay
| dependencias se propone 14 creanco anicamenie 1a Oficina de Control Interno Disc.plnano que ya es

No hay ncmbramientos de trabaja

Centro Administrative Munic pal | Barnsrdo Jaramillo Slerra | NIT 890.980.445-7 | Cadigo Postal
051020
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. La o= LT - - T o o
s nusmos derechos da 103 funcionarios, ¢.e esa pnmera gtapa d;a: jéx:g?::;i:s )
un externo, se pasa atener 13 subsecrelanas a tenef 3

{ 2 Secrata- a de Godiamo pasa a flamarse Secretarla de Seguridad. Convivencia ¥ Jusiicia
La Secr;ta' a de obras Publicas pasa a llamarse Secretaria de Inl’raeslrauc\r.:ra F‘:'smasporie
1 e i TransHo y Tran \

La Secreta~a de Mowvt idad pasa a llamarse Secretarla de Movilidad, 7r Y I !

espacho del Alcalde se crean dos {2} direccionzs )
n s Setr ad, Convivencia ¥ Juslicia. se crean cos (2) direcciones una de ellag e

En Ia Secretaria de Segund

direccion da la carcel que esta en la aclualidad como P.U.

La Secretara de Participacion Ciudadana e Iaclusian 'Socia

La secreianz de Planeacton queda con una (1) direcc;:’a(r;) direccion
ade Irfraestructura Fisica quece con una ireccl '

t: gsgfe‘gg!ar; ;!3 Agricultura, medio?ﬂ\mbieme y Desarrollo Econémico queda con una (13 dirzccion

La Secretaria de Educzclén y Cultura queda con dos (2) direcciones.

Queda en i~{al 13 secretarias y 11 direcc ones.

o0 3

tema nermatvo hasta oor lo
se lleve al merior de iz enlidad no can

—— =
" e,

!

5!3i

| queda cen dos (2) direcciones

~retaria de planeacion con la madicion d= las cargas |
| estudio de cargas. nc aparec2 el de estratificacion vy -
en una medicion dilerenie.

n todos los cargos de la se
yo hice &
| profesional de riesgos, 25 que tien

D:ego Bedoya No esld
laborales ro aparece el carjo del Sisben y
tampoco el de indicadores, licenciamiento, &

Juian La medicion es igual bara todos, hay que entrar a mirar los que faltan,

La escala saianal va en funcién del nivel que pertenezca la persona.
i

Juldn Socizliza el zhorro por dependencia de las modificeciones realizadas en la reestructuracon:
adminsstrativa, una planta de cargos de " 79 funcionarios que valen mensualmente Mil doscientos veint dés |
milones de pesos a tener una planta de 149 func onarios que equivale a novecientos ockenta y nueve ‘
milones selenta y ocka mil pesos, es decir una disminucion mensual de doscientos treinta y tres millones ‘
cua'rociertos cuarenta y seis pesos al afio serian dos mil ochocientas millones de pesos que equivaie a un

i

20% del valor actua! de la planta
1

El despazho del alcalde viene con quince (15) car i
gos que valen con prestaciones $116,000.00 '
pasz aiener nueve (3} carges con un valor ce $70.020.000 al mes, un ahorro de 45 millones a.lom:)esEll mesy

La Secrearia Privada tenja cuatro {4} car i 1
7 gos, quedan tres
con prestacianes es $2°.000.000 de pesos, ahor:o de $5.9:§g.)0‘?.‘la‘0r.g 7% vallan S27.000.000. elvalor estmado :
Planeacién venia con 18 car [
gos con un costo de $112.
lotal de $83.136 000 un ahorro aproximado de 529:57562.080903..000| fue08 cen once (1) cargos con un valor

W

Controt - ‘ :
infer~0 no sulre minguna modificactén, centinua en las mismas condiciones l

e ol - -
- B

— . o
_— — e m——— —— R j

Ce 0 Ad .nlllfvo u‘
C‘pa‘ I B."'I. do Ja & |
Sl
ntro Adm l rat Mun I F mi lo L 4% ] | NIT 3901330.’145" _C6d|gn Foslil
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BARBOSA
a la plaza v mnerementa L4 paria 98 personal en

Control intemo (isc.pinaro NG habla plazas. se cre
£11 126 000
verua con ncho (B) piazas nue vaien %48 745 009

Obras Puly Cas que PRS0 A parmarse Infraestructura Fisica
aproximado de 38 687 0G0

aterm nar con siete (7Y platas $49 758.000 con un ahortro
SAMAQOE vema con trace (13) plazas ¢conun costa de $94 200 D00 a tener dez (10} piazas cor uh costo 3e
§71 416 DOD es decr un akerro de §£22 784 030

Sat.d vena con nueve (9; piazas que va ia~ $68 536 000 pasc a lenar ocho (8) piazas con un costo Ja
558 894 000 es gecr un abcrro de $6 642 000

Par cpacon Cudadana veniamos con catorce (14) plazas con un COsto de $104 7233 300 pasamcs a ocho
£i paras que equivaien B $58 720.000 un ahorro de $46.013 000

Gonero con tenta y dcs (32) plazas que valian $199.679000 pasa a wremnia (3C) plazas cue vadiern

$1E5 497 097 un ahoro de $14 278.00C

Educacon pasa de doce (" 2) plazas que val an 385 152 000 a once (11) plazas 365 482 000 wun arorro de

5§15 645.000
Transto vera con ventdos (22) plazas que vaian $126.543.000 a vemntiun (21) plazas con un valor Je
€115 862 000 para un ahomd de $10.680.0C0.

Hacenda veria con doce 1°2) plazas que costaban $87.080.000 a tener dace {(12) p.azas con un COsto de
$E2 350 000 un aboro de $4 730 000

Servicos vera con ve:nt. (21) plazas con un vaior £130.250.000 a tener diecisiete (17) piazas que vaen
$7753 398 000

Mensual teriamos una p:axa de 178 funcionanos que valen mensualmente $1 000 232 000 a pasar a una

2l afo seria $2 0C 801 000 que equivale a un 20% de! valor actual de fa planta

frr— 4

- Proposicionss y varios

Fo—

Revisar el manuai de func.ones Secretarios con personal a carge

ptarta de 145 funconanos Que equivate a $989.078.000 es decir una disminuc:ion meansual de %233 446 GO0 -

;
Ne COMPROMISO Y/O TAREA RESPONSA FECHA DE
ONSABLE cumPLIMIENTO

"7 TRewsar el Manual de funciones con el tama de
' enlace de victimas (Profesional), las funcionas

: , del Comisario de Familia que son especificas
{ en la Ley 21208 de 2021 y del equipo v

L

b

i &
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T muidisciplinario. revisar el requisitq de : }. Y
expenencia en el cargo de secretario de ! |
despacho (Conisaria). la ley no contempla ) fod
cuento debe ser como requisiio. Revisar el g
terna de gestion documental en el ;:entro . e
carcelano. por 0s turnos el procedimiento es . L pa
complicade. __ _ __ -~ -— e e —— e 7T \ qu
- Revisar en participacién ciudadana en el cargo de | a T
! profesional estén todos '0s programas trabajo con ' ! :c:‘
t Mujeres, discapacidad, adulto mayor . ) -‘i
== Rewsar con el profesional - 1&cnico adminisiratvo | Lom
' de licencramienio el tema de las visitas de campo ' .1\ i.
3 En el nivel técnico revisar las funciones del técnico W
del Sisben {especificas) y el de licenciamiento 1 X d
g T anealda ncires TSGR T T T 1T T T T
Revision def Manual de funciones ~ Secretarios con i ‘.
4 ' |gs funcionarios del cargo. . J
4 - — — L - - b - - -
* Rewsar el profesional que esta en la secrelaria con ‘ Y
funciones de medio ambiente y debe pertenecer 3 ‘ W,
la dweccion ambiental revisar el térming de l|
i 5 asistencia téenica, revisar el perlil de vetennario l Er
' Revisar los perfiles de los técricos en agriculiura - t
‘Revisar en los cargos lécricos el verbo 1
implementar l .lwl
\ TRevisar el tema del PAE. con fa nutncionista ehtr_eT - —p——— = “ 1
6 : salud y educacién (Nutricionista — Profesional). v l it
=" "*Cormegir an el manual de funciones Gestionar y dar T Lintieg - o
iramile a2 los documenios que se producen o 1
7! ingresan a'a entidad en funcidn de mi cargo (nivel ”

técnico).

e

"Revisar el requisilo del secretario de movilidad con | o f o
8.. el tema de! diplomado. I

1 4
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Nota: Todos los documentos ralac onados en el presente informe de actividades se
encuentran tanto de manzsra fisfcc como digital en la secretaria de servicios
administrat'vos de la administracién municipal de Barbosa Antioquia.

Representante .ega: Duque Counter’s SAS.




DUQUE COUNTER'S S.A.S. PN
NIT: 900.845.014-4, - Erag s
ASESORIAS INTEGRALES DUQUE COUNTER"S
“LO QUE USTED NECESITA EN ASESORIAS TRIBUTARIAS, ) THIE ¥ LS
CONTABLES, CAMBIARIJAS, ADUANERAS Y ADMINISTRATIVAS® ;4.58502’/'.4.5 4 ‘ "

EL SUSCRITO CONTADOR PUBLICO DE DUQUE COUNTER'S S.A.S.
Con el fin de acreditar Paz y Salvo, bajo la gravedad de juramentc,
CERTIFICO

Que en mi calidad de Contador Pulblico de DUQUE COUNTER'S S.A.S, identificada con el
NIT 900.845.014-4, he efectuado los procedimientos de revision fisica con el propésito de
verificar el pago realizado por la entidad, por los conceptos de aportes a los sistemas de
Salud, pensicnes y riesgos laborales y a las cajas de compensacion familias, instituto
colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA),
durante los Ultimos seis meses. El pago de dichos aportes es responsebilidad de la
administracion de la entidad como parte de su gestion. Mi responsabilidad de acuerdo con
lo establecido en el articulo 50 de la ley 789 del 2002, es emitir un informe sobre el
cumplimiento de tales obligaciones.

Que con base en el resultado de la informacién revisada, cerifico que a la fecha del
presente documento, la entidad se encuentra al dia en el pago de los de zportes a los
sistemas de Salud, pensiones y riesgos laborales y a las cajas de compensacion familias,
instituto colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y Servicio Nacicnal de Aprendizaje
{SENA).

El presente certificado es para uso exclusivo de la entidad dentro de los procesos de
licitacion, suscripcion, legalizacién, perfeccionamiento o gestion de cobro de ¢antratos con
terceros, y no debe ser utilizado para ningun otro fin.

ACTUO EN MI CALIDAD DE: Contador Publico., Tarjeta Profesional No.190803-T.

Se suscribe, en de San Luis a los O4ﬁ$;del=me ;

JOSEAULIAN-DUQUE GIRALDO,
Contador Publico. TP 190803-T.
C.C. 1.075.245.545 de Neiva Huila

Calle 20 No. 23 - 56, San Luis — Antioquia
Telefono Movil: 300 517 62 27. | email: duguecounters@hotmail.com
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DUQUE COUNTER'S S.A.S.

NIT: 900.845.014-4. e 8 ] LN i
ASESORIAS INTEGRALES DUQU E COUNTER S
“LO QUE USTED NECESITA EN ASESORIAS TRIBUTARIAS, ’45850?7)45 mgm

CONTABLES, CAMBIARIAS, ADUANERAS Y ADMINISTRATIVAS”

EL SUSCRITO CONTADOR PUBLICO DE DUQUE COUNTER'S S.A.S.
Con el fin de acreditar Paz y Salvo, bajo la gravedad de juramento,
CERTIFICO

Que en mi calidad de Contador Plblico de DUQUE COUNTER'S S.A.S, identificada con el
NIT 900.845.014-4, he efectuado los procedimientos de revision fisica con el propésito de
verificar el pago realizade por la entidad, por los conceptos de aportes a los sistemas de
Salud, pensiones y riesgos laborales y a las cajas de compensacion familias, instituto
colombiano de Bienestar Familiar (ICBF)} y Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA),
durante los dltimos seis meses. El pago de dichos aportes es responsabilidad de la
administracién de la entidad como parte de su gestién. Mi responsabilidad de acuerdo con
lo establecido en el articulo 50 de la ley 789 del 2002, es emitir un informe sobre el
cumplimiento de tales obligaciones.

Que con base en el resultado de la informacién revisada, certifico que a la fecha del
presente documento, la entidad se encuentra al dia en el pago de los de aportes a los
sistemas de Salud, pensiones y riesgos laborales y a las cajas de compensacién familias,
instituto colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y Servicio Nacional de Aprendizaje
{SENA).

El presente certificado es para uso exclusivo de la entidad dentro de Ics procesos de
licitacién, suscripcion, legalizacion, perfeccionamiento o gestion de cobro de contratos con
terceros, y no debe ser utilizado para ningudn otro fin.

ACTUO EN M| CALIDAD DE: Contador Publico., Tarjeta Profesional No.190803-T.

Se suscribe, en de San Luis a los 08 dias del mes.de, Julio del 2024.

JOSEZIULIAN:DUQUE GIRALDO.
Contador Publico. TP 190803-T.
C.C. 1.075.245.,545 de Neiva Huila

Calle 20 No. 23 - 56, San Luis — Antioquia
Telefono Movil: 300 517 62 27. | email: duquecounters@hotmail.com
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SOPORTAR CERTIFICADO DE PAZ Y SALVO SEGURIDAD
SOCIAL, DE DUQUE COUNTER'S SAS DEL 08-07-2024.

1 COPIA DE LA TARJETA PROFESIONAL DE CONTADOR
| PUBLICO No. 190803-T, UNICAMENTE VALIDA PARA

Calle 20 No. 23 - 56, San Luis — Antioquia

Telefono Movil: 300 517 62 27. | email: duguecounters@hotmail.com
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ASESORIAS INTEGRALES DUQUE COUNTER*';’S

“LO QUE USTED NECESITA EN ASESORIAS TRIBUTARIAS, ASESORIAS THISGRALES
CONTABLES, CAMBIARIAS, ADUANERAS Y ADMIN{STRATIVAS” 55 g o gr ‘

EL SUSCRITO CONTADOR PUBLICO DE DUQUE COUNTER'S S.A.S.
Con el fin de acreditar Paz y Salvo, bajo |la gravedad de juramento,
CERTIFICO

Que en mi calidad de Contador Publico de DUQUE COUNTER'S 8.A.S, identificada con el
NIT 900.845.014-4, he efectuado los procedimientos de revision fisica con el propoésito de
verificar el pago realizado por la entidad, por los conceptos de aportes a los sistemas de
Salud, pensiones y riesgos laborales y a las cajas de compensacion familias, instituto
colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA),
durante los dltimos seis meses. El pago de dichos aportes es responsabilidad de la
administracion de la entidad como parte de su gestion. Mi responsabilidad de acuerdo con
lo establecido en el articulo 50 de la ley 789 del 2002, es emitir un informe sobre el
curmplimiento de tales obligaciones.

Que con base en el resultado de la informacion revisada, certifico que a la fecha del
presente documento, la entidad se encuentra al dia en el pago de los de aportes a los
sistemas de Salud, pensiones y riesgos laborales y a las cajas de compensacién familias,
instituto colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y Servicio Nacional de Aprendizaje
(SENA).

El presente certificado es para uso exclusivo de ia entidad dentro de los procesos de
licitacion, suscripcion, legalizacién, perfeccionamiento o gestion de cobro de contratos con
terceros, y no debe ser utilizado para ningun otro fin.

ACTUO EN MI CALIDAD DE: Contador Publico., Tarjeta Profesional No.190803-T.

Se suscribe, en de San Luis a los 09 ﬁgs_.del'me ~de Agosto del 2024.

JOSELULIAN-DUQUE'GIRALDO.
Contador Pblico. TP 190803-T.
C.C. 1.075.245.545 de Neiva Huila

Calle 20 No. 23 - 56, San Luis — Antioquia
Telefono Movil: 300 517 62 27. | email: duquecounters@hotmail.com
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COPIA DE LA TARIETA PROFESIONAL DE CONTADOR
PUBLICO No. 190803-T, UNICAMENTE VALIDA PARA
SOPORTAR CERTIFICADO DE PAZ Y SALVO SEGURIDAD
SOCIAL, DE DUQUE COUNTER'S SAS DEL 09-08-2024.

| email: duguecounters@hotmail.com

Calle 20 No. 23 - 56, San Luis — Antioquia
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NIT: 900.845.014-4.

ASESORIAS INTEGRALES
“LO QUE USTED NECESITA EN ASESORIAS TRIBUTARIAS,

DUQUE COUNTER'S S.A.S.

CONTABLES, CAMBIARIAS, ADUANERAS Y ADMINISTRATIVAS”

Telefono Movil: 300 517 62 27.




DUQUE COUNTER'S S.A.S. WL
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ASESORIAS INTEGRALES DUQUE C'OUNT:ER ‘S

“LO QUE USTED NECESITA EN ASESORIAS TRIBUTARIAS, ASES0RIAS 'mgg,{ ES
CONTABLES, CAMBIARIAS, ADUANERAS Y ADMINISTRATIVAS” &s C ‘

EL SUSCRITO CONTADOR PUBLICO DE DUQUE COUNTER'S S.A.S.
Con el fin de acreditar Paz y Salvo, bajo la gravedad de juramento,
CERTIFICO

Que en mi calidad de Contador Publico de DUQUE COUNTER'S S.A.S, identificada con el
NIT 900.845.014-4, he efectuado los procedimientes de revision fisica con el proposito de
verificar el pago realizado por la entidad, por los conceptos de aportes a los sistemas de
Salud, pensiones y riesgos laborales y a las cajas de compensacion familias, instituto
colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y Servicic Nacional de Aprendizaje (SENA),
durante los dltimos seis meses. El pago de dichos aportes es responsabilidad de la
administracion de la entidad como parte de su gestion. Mi responsabilidad de acuerdo con
lo establecido en el articulo 50 de la ley 789 del 2002, es emitir un informe sobre el
cumplimiento de tales obligaciones.

Que con base en el resultado de la informacién revisada, cedifico que a la fecha del
presente documento, fa entidad se encuentra al dia en el pago de los de aportes a los
sistemas de Salud, pensiones y riesgos laborales y a las cajas de compensacion familias,
insfituto colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y Servicio Nacional de Aprendizaje
(SENA).

El presente certificado es para uso exclusivo de la entidad dentro de los procesos de
licitacion, suscripcion, legalizacion, perfeccionamiento o gestion de cobro de contratos con
terceros, y no debe ser utilizado para ningdin otro fin,

ACTUO EN MI CALIDAD DE: Contador Publico., Tarjeta Profesional No.190803-T.

Se suscribe, en de San Luis a los 24;373 del mes-de Septiembre del 2024.

JOSEZJULIAN DUQUE GIRALDO.
Contador Publico. TP 190803-T.
C.C. 1.075.245.545 de Neiva Huila

Calle 20 No. 23 - 56, San Luis — Antiogquia
Telefono Movil: 300 517 62 27. | email: duquecounters@hotmail.com
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COPIA DE LA TARJETA PROFESIONAL DE CONTADOR
PUBLICO No. 190803-T, UNICAMENTE VALIDA PARA
SOPORTAR CERTIFICADO DE PAZ Y SALVO SEGURIDAD
SOCIAL, DE DUQUE COUNTER'S SAS DEL 24-09-2024.

NIT: 900.845.014-4,

ASESORIAS INTEGRALES
“LO QUE USTED NECESITA EN ASESORIAS TRIBUTARIAS,

DUQUE COUNTER'S S.A.S.

CONTABLES, CAMBIARIAS, ADUANERAS Y ADMINISTRATIVAS”

| email: duquecounters@hotmail.com

Calle 20 No. 23 - 56, San Luis — Antioquia

Telefono Movil: 300 517 62 27.
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ASESORIAS INTEGRALES DUQUE COUNTER 'S

“LO QUE USTED NECESITA EN ASESORIAS TRIBUTARIAS, ASESORIAS THIEGRALES
CONTABLES, CAMBIARIAS, ADUANERAS Y ADMINISTRATIVAS” & 4

EL SUSCRITO CONTADOR PUBLICO DE DUQUE COUNTER'S S.A.S.
Con el fin de acreditar Paz y Salvo, bajo la gravedad de juramento,
CERTIFICO

Que en mi calidad de Contador Publico de DUQUE COUNTER'S S.A.S, identificada cor el
NIT 900.845.014-4, he efectuado los procedimientos de revision fisica con el propésito de
verificar el pago realizado por la entidad, por los conceptos de aportes a los sistemas de
Salud, pensiones y riesgos laborales y a las cajas de compensacion familias, instituto
colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA),
durante los ultimos seis meses. El pago de dichos aportes es responsabilidad de la
administracion de la entidad como parte de su gestién. Mi responsabilidad de acuerdo con
lo establecido en el articulo 50 de la ley 789 del 2002, es emitir un informe sobre el
cumplimiento de tales obligaciones.

Que con base en el resultado de la informacion revisada, cerifico que a la fecha del
presente documento, la entidad se encuentra al dia en el pago de los de aportes a los
sistemas de Salud, pensiones y riesgos laborales y a las cajas de compensacién familias,
instituto colombianc de Bienestar Familiar (ICBF) y Servicio Nacional de Aprendizaje
(SENA).

El presente certificado es para uso exclusivo de la entidad dentro de los procesos de

licitacion, suscripcidn, legalizacion, perfeccionamiento o gestion de cobro de contratos con
terceros, y no debe ser utilizado para ningun otro fin.

ACTUO EN MI CALIDAD DE: Contador Pdblico., Tarjeta Profesional No.190803-T.

Se suscribe, en de San Luis a los 24

ias del mes.de,Octubre del 2024.
™

LRV
JOSEJULIAN-DUQUE GIRALDO.

Contador Pablico. TP 190803-T.
C.C. 1.075.245.545 de Neiva Huila

Calle 20 No. 23 - 56, San Luis — Antioquia
Telefono Movil: 300 517 62 27. | email: duquecounters@hotmail.com
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COPIA DE LA TARIETA PROFESIONAL DE CONTADOR
PUBLICO No. 180803-T, UNICAMENTE VALIDA PARA
SOPORTAR CERTIFICADO DE PAZ Y SALVO SEGURIDAD
SOCIAL, DE DUQUE COUNTER'S SAS DEL 24-10-2024.
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Calle 20 No. 23 - 56, San Luis — Antioquia

Telefono Movil: 300 517 62 27. | email: dugquecounters@hotmail.com
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RAZON SOCIAL ; JOSE JULIAN DUQUE GIRALDD
ASO PAGCS.)ES IDENTIFICACION: CC-1075245545
: COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 0
NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL: ]
FECHA GENERACION REPORTE: 2024-07-04
FECHA LIMITE DE PAGO: 2024-07-11
FECHA DE PAGO: 2024-07-04
ENTIDAD DE PAGO: BANCOLOMBIA
PERIODO PENSION: 202406
PERIOOO SALUD: 2024-06
NUMERO PLANILLA: 30093219
TOTAL COTIZANTES: 1
REFERENCIA DE PAGO (PIN): 30093219
TIPO DE PLANILLA: ]
gb?'r::ﬁ% N NOMBRE Arég."nfggs 18G SOLIDARIBAD | SUBGSTENCIA | INTERESES SINNTERESES | VALOR PAGAR
EPSON0 0TI EPA SURA 1 $0.300.000 11 10 $0 $780.500 57500
2o 00T COLFONDOS 1 & 8.200.000 1140 321500 1] $1.071.000 $1.071.000
1411 EDGSO0ITON ARL SURA 1 $ 0,300,000 o 1 34 1 1] 21000 182000
Total n pagar $35.500 33150 11 § 1891400 58140
L] a
) - ' 1
N - :

FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES:

. —— ol

1300872024

1l
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ASO P AG O S FAZON SOCIAL : DUQUE COUNTERS SAS
S.4.

IDENTIFICACION: NI-900845014

COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: |0

NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 0

FECHA GENERACION REPORTE: 2024-08-13

FECHA LIMITE DE PAGO: 2024-08-13

FECHA DE PAGO: 2024-08-13

ENTIDAD DE PAGO: BANCOLOMBIA

PERIODO PENSION: 2024-07

PERIODO SALUD: 2024-08

NUMERO PLANILLA: 30672864

TOTAL COTIZANTES: 1

REFERENCIA DE PAGO (PINY: 30672864

TIPO DE PLANILLA; E
soveol wm NOMBRE | R | NS o sUBSISTENC| T afleg | SN | vaLoR PAGR
25-14 $00336004 COLPENSIONES 1 s0 S0 S 700 £ 104.000 $104.700
Subtotal Pansidn 1 1 0 $0 $ 700 $ 104.000 $ 104.700
1411 | ag09037¢0 ARL SURA 1 S0 S¢ $100 $ 6,800 $ 6,900
Subtotal ARL 1 1 $0 $0 $ 100 $ 6.800 $ 6.900
CCFO4 | 890900841 '| COMFAMA ANTIOQUIA 1 s0 $¢ $ 200 - 5 26.000 $ 26.200
Subtotal CCF 1 1 50 $0 § 200 $ 26.000 $ 26.200

Total a pagar so so $1.000( $ 136.800 5 137,800
r . ’ y
) . -~
FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES: 04/09/2024
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ASO PAGOS RAZON SOCIA_ : DUQUE COUNTERS SAS
S.d.

IDENTIFICACION: MI-900845014

COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: |0

NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL: |0

FECHA GENERACION REPORTE: 2024-09-24

FECHA LIMITE DE PAGO: 2024-09-04

FECHEA DE PAGO: 2024-09-03

ENTIDAD DE PAGO: BANCOLOMBIA

PERIODO PENSION: 2024-08

PERIODO SALUD: 2024-09

NUMERO PLANILLA: 130883032

TOTAL COTIZANTES: 1

REFERENCIA CE PAGO {PIN): 30883032

TIPO DE PLAN LLA: E
S0 vowaRe | MUNERS | N o SUBSISTENGI| T mElg [ S| vaLoR Pacs
2514 900336004 COLPENSIONES 1 so 50 $0 $ 104.000 $ 104,000
Sublata! Pensién t 1 sC $0 50 5104000 $ 104.000
14-11 I 880803790 ARL SURA 1 SO 30 30 § 6.800 $8.800
Subtotal ARL 1 1 S0 $0 30 $ 8.800 5 8.800
CCFO4 | 890900841 COMFAMA ANTIOQUIA 1 S0 £0 $0 $ 28.000 4 26.000
Subtotal CCF 1 1 $o $0 $0 $ 26.000 $ 25.000

Total a pagar $0 1 $0 § 136.800 $136.800 |
.
. o | v P
v ’ -
FECHA DE PAGO DEL SIGJENTE MES: 03/10/2024




A

A SO P AGOS RAZON SOCIAL : DUQUE COUNTERS SAS
s.d.

IDENTIFICACION: NI-900845014

COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: |0

NOM. DEPEMDENCIA O SUCURSAL: |0

FECHA GENERACION REPORTE: 2024-10-08

FECHA LIMITE DE PAGO: 2024-10-08

FECHA DE PAGO: 2024-10-08

ENTIDAD DE PAGO: BANCOLOMBIA

PERIODO PENSION: 2024-09

PERIODO SALUD: 2024-10

NUMERO PLANILLA: 31255253

TOTAL COTIZANTES: 1

REFERENCIA DE PAGO (PIN): 31255253

TIPO DE PLANILLA: E .
Sneo | vowBR | MOMERO | o [suBSISTENCI T T | S | vaoR pacAR
2514 800336004 COLPENSIONES 1 S0 50 7 $ 400 $ 104,000 5104.400
Subtotal Pensidn 1 1 $0 $0 $ 400 $ 104.000 $104.400
14-11 I 890903790 ARL SURA 1 $0 S0 $ 100 % 6.800 $6.900
Subtotal ARL 1 1 S0 50 5100 $6.600 $6.900
CCFO4 | 800500841 COMFAMA ANTIOQUIA 1 so| "_ $0 5100 _.r" 526.000 526100
Subtotal CCF 1 1 S0 $0 $100 5 26.000 $28.100

Total a pagar . 50 ) 50 _8600 $ 136.800 5137.400
s ! . /;"
e
/
I3
FECHA DE PAGC DEL SIGUIENTE MES: 06/11/2024
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CERTIFICACION SUPERVISION FINAL CONTRATQ 155 DEL 27 DE MAYO DE 2024

Con el objeto de informar el avance realizado en la ejecucion del contrato con radicado 00155 del 27 de
mayo de 2024, se presenta el Informe final de Supervision del contrato de la referencia, con fundamento
en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto 1082 de 2015, y demas normas que
regulan la materia, mediante los siguientes componentes:

DATOS GENERALES
PERIODO A QUE CORRESPONDE
EL INFORME 06 06 2024 | A 05 10 2024
¢ Se reporta algan desempefio sl NO
deficiente o0 a mejorar?
. TECNICA FINANCIEROQ
PORCENTAJE DE EJECUCION 100% 700%
._Datos del supervisorfinterventor
NOMBRE DEL SUPERVISOR LINA MARCELA PESCADOR RUBIO
DEPENDENCIA SECRETARIA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
CARGO SECRETARIA DE DESPACHO
LOCALIDAD MUI\{ICIPIO DE BARBOSA
APOYO A LA SUPERVISION E “1 N/A
2. Datos del contrato supervisado e intervenido.
NUMERO CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD Y FECHA| 654 05/05/2024
NUMERO CERTIFICADO PRESUPUESTAL Y FECHA 1223 27/05/2024
CONTRATISTA DUQUE COUNTER'S S.A.S
CEDULA DE CIUDADANIA O NIT 900.845.014
PROYECTO N/A
SESENTA Y CINCO MILLONES DE
VALOR PESOS M.L ($65.000.000)
PLAZO CUATRO (04) MESES.
FECHA ACTA DE INICIO SEIS (06) DE JUNIO DE 2024.
PRORROGA N/A

Calle 15 No. 14 - 48 | www.barbosa.gov.co | alcaldia@barbosa.gov.co | 604 454 83 00




+ ALCALDLA

Dwhaiiamunta de ANTiogule

FECHA FINAL DE TERMINACION PROYECTADA DEL
CONTRATO

CINCO (05) DE OCTUBRE DE 2024

ADICION

N/A

VALOR TOTAL DEL CONTRATO

N/A

SUSPENSION

N/A

MODIFICACIONES

N/A

OBJETO DEL CONTRATO

’ __..‘ “}.g.\g-rg K’X‘ ‘g‘!:

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES EN LA ASESORIA PARA
LA REESTRUCTURACION
ADMINISTRATIVA, ENFOCADA EN LA |
ACTUALIZACION DEL MANUAL DE
PROCESOS Y  PROCEDIMIENTOS,
ACTUALIZACION DE PLANTA DE
CARGOS, ESCALA SALARIAL, MANUAL
DE. FUNCIONES Y COMPETENCIAS
LABORALES DE LA ALCALDIA DE

.IBARBOSA ANTIOQUIA.

gug 1

2

§

k1
-
L

W

VALOR EJECUTADO:

IT,
15,
SESENTA Y CINCO MILLONES DE PESOS

ML ($65.000.000)

f}?'

1. INFORME TECNICO DE LA ORDEN DE COMPRA:~

SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO PARCIAL DE

OBJETO DEL CONTRATO:

L OBJETO Y ALCANCE DEL CONTRATO.

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA ASESORIA PARA LA
REESTRUCTURACION ADMINISTRATIVA, ENFOCADA EN LA ACTUALIZACION DEL MANUAL
DE PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS, ACTUALIZACION DE PLANTA DE CARGOS, ESCALA
SALARIAL, MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES DE LA ALCALDIA DE

BARBOSA ANTIOQUIA.

El objeto del contrato se viene cumpliendo satisfactoriamente.

e SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO PARCIAL DE LOS REQUERIMIENTOS Y
ESPECIFICACIONES TECNICAS ESTABLECIDAS.

Calle 15 No. 14 - 48 | www.barbosa.gov.co | alcaldia@barbosa.gov.co | 604 454 83 00
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BAnBosK

CERTEF‘”ECAUON SUPERVISION FINAL CONTRATO 155 DEL 27 DE MAYQ DE 2024

» CARACTERISTICAS TECNICAS

El contratista de obliga a cumplir con los previsto en la oferta Econémica cumpliendo con las
especificaciones técnicas entregadas por el Municipio, asi como las siguientes:

1. Cumplir con el objeto del contrato sin que se salga del alcance del mismo.

2. Las actividades son las enmarcadas en el presupuesto oficial o ficha técnica y en la propuesta del
contratista aprobado por el Municipio las cuales se describen a continuacion:

3. Elcontratista debera cumplir el contrato de conformidad con las especificaciones téchicas
descritas a contiriuacion y la propuesta econémica presentada para el proceso, los requerimientos
que en virtud del contrato le haga el supervisor y el cumplimiento y ejecucmn de sus obligaciones
contractuales.

El contratista estd cumpliendo el contrato de conformidad con las especificaciones técnicas
y la propuesta econdmica presentada para el proceso, igualmente estd dando cumplimiente a los
requerimientos que en virtud del contrato le hace el supervisor o directamente la Secretaria de Servicios
Administrativos, y demas actividades encaminadas al cumplimiento y ejecucion de sus obligaciones

contractuales.

Rerprgsrydl L
SEGUIMIENTO PARCIAL cumpuwsmo DE LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA Y

DEL CONTRATANTE j‘};u |

1
4 ok

R
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA{f Al

s e e vt i e B8, T
gt

E,.
El contratista se obliga a garantizar los sumlnlstros comprometldos en la propuesta presentada y que forma
parte integral del presente contrato, y por Ios valores aprobados por el municipio de Barbosa Antioguia.

OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD CONTRATANTE

- El Municipio de Barbosa Antioquia, se compromete a cancelar el valor de las facturas presentadas en la
forma convenida en la ¢clausula quinta del presente contrato.

Tanto el contratista como el contratante vienen cumpliendo a cabalidad con sus
. obligaciones contractuales.

REGISTRO DE ENTREGA DE PRODUCTOS Y/O INFORMES PARCIALES POR PARTE DEL
CONTRATISTA | '
El contratista presenta las siguientes facturas: ‘

Presenta factura electronica 848 por valor de SESENTA Y CINCO MILLONES DE PESOS M.L
. ($65.000.000) correspondiente al servicio prestado. Anexa informe de actividades, soportes que
sustentan la factura y las condiciones del contrato, planilla de los aportes a la seguridad social y
parafiscales.
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CERTIFICACION SUPERVISION FINAL CONTRATO 155 DEL 27 DE MAYO DE 2024

PORCENTAJE DE EJECUCION FiSICA DEL DE LA ORDEN DE COMPRA

El contratista con este informe alcanza un porcentaje de 100% ejecutado.

2. INFORME ADMINISTRATIVO:

Verificacién de las novedades def personal y del pago de aportes al Sistema de Seguridad Social

Integral.
N® VALOR TOTA
pLaniLLa|  MES | SALUD 1 PENSION | ARL | " pagapo
31877752 | Dic/Ene $787.500 | $1.071.000 | $32.900 | $1.891.4100
Fechas de cobertura de la Relacion de los datos de quien firma el

Fechadel e . . . .

Documento certificacion del pago realizado al documento (Firmado por el Revisor Fiscal
Sistema de Seguridad Social o Representante Legal)
Integral
SE JULIAN DUQUE GIRALD

24/09/2024 Hasta 30/09/2024 10 U(Reviso:J gilélcale) °

No se ha presentado cambios de supervision, reasignaciones o asignaciones temporales.
No se ha presentado materializacion de riesgos y su mitigacion.

No hay observaciones adicionales frente al desempefo del contratista.

El contrato no ha sido auditado por parte de los entes de control.

Informe de las modificaciones realizadas al contrato, como: otrosies, adiciones, ampliaciones,
cambios de obra, suspensiones y reanudaciones, cesiones de contrato: no se presentd ninguna

modificacion.

Informe de la relacion de designaciones temporales y/o Re designaciones de supervision, tanto para
el caso del contratista: El contrato con radicado nimero 00155 del 27 de mayo de 2024, hara las veces
de supervisor LINA MARCELA PESCADOR RUBIO, con nimero de cédula 1.128.426.462 como
SECRETARIA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS.
Informe de la materializacién de riesgos y su mitigacion: No se presentd ninguna materializacion de
riesgos y su mitigacion.

Evaluacién al contratista: Se anexa la evaluacion del contratista.

Criterios de Calificacion

Puntaje

Centro Administrativo Municipal | Bernardo Jaramillo Sierra | NIT 890.980.445-7 | Cadigo Postal 051020
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CERTIFICACION SUPERVISION FINAL CONTRATO 155 DEL 27 DE MAYQ DE 2024

Excelente: Servicio que superd las expectativas de la
contratacion ya que fue ejecutado satisfactoriamente en un
tiempo de duracion menor que el establecido en el estudio
previo, generando impacto a través del tiempo de respuesta del
servicio u obra requerido.

100-81

Bueno: Servicio que cumplio con los requisitos de contratacion.

80-71

Aceptable: Servicio que presento fallas menores pero que no
afectaron la calidad del mismo y la prestacién del servicio por
parte de la Administracion Municipal.

70-60

Regular: Servicio que presento fallas mayores y solucionables
oportunamente por el contratista para la prestacién de los
servicios de la Administracion Municipal.

59-30

Malo: Servicio que presenté fallas mayores y no solucionables
por el contratista.

29-0

Aspecto a Evaluar

Calificacion

a. Cumplimiento del Objeto del Contrato: Es recibir a entera
satisfaccion los servicios contratados durante el mes objeto de
la supervision.

100

b. Cumplimiento de los plazos: Este criterio debe evaluarse de
acuerdo con el cumplimiento del contratista en los plazos
definidos para la entrega de los productos o actividades objeto
de contrato, )

100

c. Afiliacién y pago oportuno al Sistema de Seguridad Social
Integral: El contratista entrega los soportes del pago
correspondiente al mes objeto de |a supervision de manera
integra.

100

d. Atiende de manera efectiva las quejas y reclamos y
propende por dar soluciones a las mismas. E| contratista tiene
una buena actitud ante las sugerencias de mejora u
observaciones que se hagan con el fin de mejorar sus servicios.

100

Promedio

100

3. INFORME FINANCIERO Y CONTABLE:

CONTRATO

FONDO CODIGO O RUBRO No.CDP No. COMPROMISO
PRESUPUESTAL PRESUPUESTAL

VALOR
RESERVADO

01 310.1.2.1.2.02.02.003.01.01 651 1223

$65.000.000

Calle 15 No. 14 - 48 | www,barbosa.gov.¢o | alcaldja@barbosa.gov.co | 604 454 83 00




CERTIFICACION SUPERVISION FINAL CONTRATO 155 DEL 27 DE MAYO DE 2024

No Se presentaron cambios o reservas presupuestales al presente contrato

+ RELACICION DE PAGOS

COMPROMISO VALOR NO. VALOR
PRESUPUESTAL | RESERVADO | ACTA FECHA PAGO | EacTuRADO _ _SA_LPQ _ % _
1223 $ 65.000.000 2 19/12/2024 $65.000.000 30 100

RESUMEN DE LA EJECUCION DE LOS RECURSOS:

Valor del Contrato $65.000.000
Adiciones $000
Total, valor del contrato mas adiciones $ 65.000.000
Pagos Realizados $000
Cuentas pendientes por pago $000
Pago autorizado de los meses junio, julio, agosto, septiembre $65.000.000
Porcentaje de ejecucion financiera 100%

INFORME JURIDICO:

No se han presentado multas, sanciones, clausula penal, declaracion de la caducidad o incumplimiento.

Una vez evidenciado el avance técnico, administrativo, financierc y juridico senalado en el contrato, el

suscrito Supervisor autoriza el pago p

relacionado:

'~

arcial del periodo reportado por valor a continuacion
) - /f"’

Presenta factura electronica 848 por valor de SESENTA Y CINCO MILLONES DE PESOS M.L

($65.000.000).

FECHA DE ELABORACION:_ A los cuatro dias (04) del mes de diciembre.

Atenta

CC. No. {1.28.426.

UQUE COUNTER’S S.A.S

C.C. 900.845.014

Centro Administrativo Municipal | Bernardo Jaramillo Sierra | NIT 890.980.445-7 | Cadigo Postal 051020
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ACTA DE RECIBO Y TERMINACION
CONTRATO N° 155 DEL 27 DE MAYO DE 2024

| MUNICIPIO DE BARBOSA - SECRETARIA DE SERVICIOS

CONTRATANTE ADMINISTRATIVOS

CONTRATISTA DUQUE COUNTER’S S.A.S

NIT 900.845.014
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA
ASESORIA PARA LA REESTRUCTURACGION ADMINISTRATIVA,
ENFOCADA EN LA ACTUALIZACION DEL MANUAL DE

OBJETO DEL CONTRATO | PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS, ACTUALIZACION DE
PLANTA DE CARGOS, ESCALA SALARIAL, MANUAL DE
FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES DE LA
ALCALDIA DE BARBOSA ANTIOQUIA.
SESENTA Y CINCO MILLONES DE PESOS M.L

ALOR CONTRAT

VALORCO ° ($ 65.000.000) | £

VALOR ADICION NIA' 6 e ! -

M . Qo
VALOR TOTAL GON A
ADICIONES

FECHA ACTA DE INICIO

SEIS (06) DE JUNIO DE 2024.

PRORROGA

N/A

FECHA DE TERMINACION

CINCO (05) DE OCTUBRE DE 2024

VALOR EJECUTADO

SESENTA Y CINCO MILLONES DE PESOS M.L
($65.000.000)

En el Municipio de Barbosa, el dia~T9de diciembre de 2024 se reunieron, LINA MARCELA
PESCADOR RUBIO en calidad de supervisor y DUQUE COUNTER’S S A S, en calidad de

Representante Legal, con el fin de recibir el primero y entregar el segundo dejando

constancia de lo siguiente:
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Dapnriamenio da Antienuia

El contrato con radicado 00155 del 25 de julio de 2024, se ejecuid y recibié con las
especificaciones y actividades estipuladas de acuerdo con el informe final de supervision
donde se dejo evidencia de la ejecucion técnica, financiera y juridica del presente

contrato.

Del objeto y/o servicios prestados, se realizan las siguientes observaciones:

El contrato se ejecutd en un 100% técnicamente. Esta pendiente de pago las facturas de
venta electronica 848 por valor de SESENTA'Y CINCO MILLONES DE PESOS M.L {$65.000.000).

1. El Municipio de Barbosa, se reserva ef derecho de hacer seguimiento a las obras, bienes y/o
servicios y garantias que amparan los mismos, todo esto durante la vigencia de la pdliza. En

caso de ser necesario se realizaran-las reclamaciones a que haya lugar.

H

2. El contratista se encuentra ‘a }paz y salvo cqh"; relacion a los productos, servicios yfo

documentos del contrato.
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ACTA DE LIQUIDACION CONTRATO RADICADO N° 155 DEL 27 DE MAYO DE 2024,
ENTRE EL MUNICIPIO DE BARBOSA, ANTIOQUIA Y DUQUE COUNTER’S S.A.S.

CONTRATO NUMERO:

CONTRATANTE:

"y c
UL

CONTRATISTA:

He pht

OBJETO:

VALOR INICIAL:

e

FORMA DE PAGO:

DURACION:

$USCRIPCION:

EXTRACTO DEL CONTRATO
00155-2024

MUNICIPIO DE SARBOSA, ANTIOQUIA
NIT. 890.980.445-7 :

DUQUE COUNTERS’ S.A.S.
NIT. 900.845.014

JOSE JULIAN DUQUE CATANO
NIT. 1.075.245.595
Representante Legal

PRESTACIONDEYSERVICIOS PROFESIONALES EN LA
ASESORIA™ ™ PARA™"J{« LA REESTRUCTURACION
ADMINISTRATIVA, ENFOCADA EN LA ACTUALIZACION DEL
MANUAL  DE i ‘PROCESOS' 'Y  PROCEDIMIENTOS,
ACTUALIZACION DE ,PLANTA DE CARGOS, ESCALA
SALARIAL, MANUAL- DE jFUNCIONES Y COMPETENCIAS
LABORALES DELA ALCALDIA DE BARBOSA ANTIOQUIA
ANt

SESENTA Y~CINCO. MILLONES DE PESOS ML
($65.000.000).

EL PAGO SE REALIZARA TREINTA DIAS HABILES SIGUIENTES A
LA ENTREGA DE |.0S SUMINISTROS
CUATRO (04) MZSES.

VEINTISIETE (27) DE MAYO DE 2024.
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SITUACION DEL CONTRATO DE SUMINISTRO A LIQUIDAR BILATERALMENTE, DE
COMUN ACUERDO

EJECUCION DEL CONTRATO

El contrato'No. 00155 del 27 de mayo de 2024 para “Prestacion de servicios profesionales
en la asesoria para la reestructuracion administrativa, enfocada en la actualizacion del
manual de procesos y procedimientos, actualizacién de planta de cargos, escala salarial,
manual de funciones y competencias laborales de la alcaldia de Barbosa Antioquia.”, suscrito
entre el MUNICIPIO DE BARBOSA, ANTIOQUIA y DUQUE COUNTER'S S.A.S, se
gjecutd totalmente y se recibié a antera satisfaccion por parte de la Administracion
municipal. Por lo anterior, se liquida en los términos del articulo 11 de la ley 1150 de 2007,
que modificd el articulo 60 de la ley 80 de 1993.

CONSIDERACIONES

Que, entre EL MUNICIPIO DE BARBOSA ANTIOQUIA y DUQUE COUNTER'S S.A.S, se
suscribio orden de compra cuyo: objeto fue ’*“Prestamon de servicios profesionales en la
asesoria para la reestructuracion admmlstratlva enfocada“»en la actualizacién del manual de
procesos y procedimientos, actuailzamon de planta de cargos*escala salarial, manual de funciones
y competenmas laborales de la alcaidla de Barbosa Antloqwa

Que el plazo de ejecucién pactado fue-desdeeh&de junio de 2024, con fecha de

terminacion cinco (05) de octubre de 2024. - ‘s
‘ e

LB
o e

Valor final del contrato: ($ 65.000.000), segun disponibilidad presupuestal nimero 651
y registro presupuestal numero 1223 de 2024,

e 3

1. BALANCE Y ESTADO FINANCIERO

Valor inicial del contrato ($ 65.000.000)
Adiciones ($ 000)
Valor total del contrato | ($ 65.000.000)
Menos valor causado y pagado ($ 000)
Saldo por ejecutar ($ 000)
Saldo final a favor del municipio- ($ 000)
Saldo final a favor del Contratista ($ 65.000.000)
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apariamento de Aniiagula

2. ASPECTO LEGAL

E! contrato 155 de 2024, se liquida de comun acuerdo entre las partes, por haberse
cumplido totalmente el objeto de este, haber sido recibido por. el municipio de Barbosa,
Antioquia, a entera satisfaccion y una vez el municipio cancele lo jue adeuda al
contratista las partes se declaran a paz y salvo por todo concepto y renuncian a cualquier
reclamacion futura con ocasion de la ejecucion del presente contrato, 1o mismo que a
cualquier reclamacién de derechos o estipulaciones contractuales.

El contrato, se liquida bilateralmente y de comun acuerdo entre las partes, '*1'_62‘de
diciembre de 2024.

Para constancia de lo anterior se firma en Barbosa, Antloqma por los que en ella
intervinieron.

Conltratlsta

‘ f#’

CADOR RUBIO
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PAZY SALVO CONTRATISTAS

} SECRETARIA PRIVADA Y GESTION DEL GABINETE

NOMBRE:

Dogoe Coumer’s §.A5

cc: Nit: 0op 949 .04 -4

N. CONTRATC: /\ 56

|FECHAINICIO: 6b o6 12024

FECHAFINAL: ()% [10 12024

DEPENDENCIA: SOUIRAAY 1D de LYY 04 qdmm\&ﬂ&‘]wo&

CAUSAL DE TERMINACION

TERMINACION DEL PLAZO PACTADO

CESION

]

TERMINACION UNILATERAL

SUPERVISOR DEL CONTRATO

Certifica que el contratista realizé la entrega c=: RESPONi:::;.dEO)(Nom bre y CARGO FIRMA
Informe final sl 1 | NO l I NJA| J | Q /| I .
Product tados en “S‘ 2 ’ ?&I - LI
reductos pac
* |el contrato S | I NO I I NIA | | | S / I | /
. . MNL\ ™7 . ¥ i
Soportes que evidencian w N
se encuentra al dia en el si | I NO | l NIA[ ]
pago de aportes al é Y é
5GSSs
Bi del inventario y Ve v \/J
ienes
equigo de computo Sl I | NG | ‘ NJAl | I \(\\/ | J LY

I
[
Py

Expedientes fisicos y
digitales a el(a)
funcionaric(a) indicado - Auxiliar, Técnico,
or el supervisor o jefe Profesional que
J%mediatg. inventariados 5! ‘ | NO | l N’A| | recibe los
conforme al articulo 13 ~ inventarios
de la Ley 554 de 2000
{Archivos de Gestidn)

==

SECRETARIA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

ARCHIVO CENTRAL: Certifica que el contrzt'sta realizé la entrega de:

Expedientes que tenia en | | | ] | | I | % ’;
préstamo Sl NG NIA p ~ r\_{ A_’(>£'

Expedientes fisicos y | | | | | |

digitales que teniaa sy > NC NiA E jt i ]a —
cargo, inventariados 1 NS

SISTEMAS: Certifica que el cantratista solicitc la:

|ma? ] 7
N y

]
DESPAGHO DEL ALCALDE

Cancelacién de cuentas
de usuario en sistemas
de informacion

s [ Jwol

i IWt
AJ

OFICINA DE COMUNICACIONES: Certifica cue el contratista realizé la entrega de:

Carns st [wol Jwa| | OpdypouluaPuringe Doema (21 By
wlr ) _
SECRETARIA DE HACJENDA
Cerlifica que el contratista realizé la entrega d2:
Bocumentacién
comgpleta y firmada Sl I | NO l ! NiA I I | ] I

SECRETARIA PRIVADA Y GESTION DEL GABINETE

CONTRATACION: Certifica que el contratista -ealizd la enirega de:

e N v I o P T R -V s L TS Y
s wo[ Jw[ ] [rown Soper  Fuxlondwg o ez

El contratante realizo el
retiro en el Sigep Il

Observaciones:

Firma del Contratista: Fecha de Diliganciamiento:
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ADMINISTRATIVA, ENFOCADA EN LAACTUALIZACION DEL MANUAL DE PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS,
ACTUALIZACION DE PLANTA DE CARGOS, ESCALA SALARIAL, MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS
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a.m.mu 55 BARBOSA

ey
ACTA DE INICIO
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 156-2024
FECHA DE INICIO: 06 DE JUNIO DE 2024.

PLAZO: CUATRO (04) MESES

FECHA DE TERMINACION: 05 DE OCTUBRE DE 2024.

LUGAR: | SECRETARIA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS.
VALOR: | SESENTA Y CINCO MILLONES DE PESOS M.C (sss.ooo.oooj _
OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA ASESORIA

PARA LA REESTRUCTURACION ADMINISTRATIVA, ENFOCADA EN LA

. ACTUALIZAGCION DEL MANUAL DE PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS,
ACTUALIZACION DE PLANTA DE CARGOS, ESCALA SALARIAL,
MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES DE LA
ALCALDIA DE BARBOSA ANTIOQUIA,

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE BARBOSA ANTIOQUIA,

CONTRATISTA: - DUQUE COUNTER'S S.A.S
CEDULA/NIT: . 900.845.014-4 /

Para dar cumplimiento al contrato de prestacién de servicios celebrado entre el Municipio
de Barbosa Antioguia, representado legalmente por el Alcalde JUAN DAVID ROJAS
AGUDELO, identificado con cédula de ciudadanfa 70.142.186, expedida en Barbosa
Antioquia, y la empresa DUQUE COUNTER'S S.A.S, Identificada con el NIT 900.845.014-
4 y representada legalmente por la sefiora’ NATALIA ANDREA QUINTERO SOTO
identificada con la cédula de ciudadania No 1.040.260.564 como el contratista y LINA
MARCELA PESCADOR RUBIO, Identificada con cédula 1.128.426.462 como Secretaria
de Servicios Admnistrativos y Supervisora, se suscribe la presente acta para dar constancia
de inicio al contrato 155-2024.

El funcionario delegado para cumplir con la funcién de la supervisién de! contrato acepta la

Representante Legal.
Duque Counter's S.A.S.

HTRET




12/18/24, 8:21 PM

Factura -

iSiigo

PSESOEIAS

DUQUE COUNTER'S SAS
NIT 800.845.014
s CRR19ABL 1P 1 Apt 201

Tel: (7) 3104343741 - Ext.
DUQUE COUNTER S @) undefined
THTEFIRACES San Luis - Colombia
duguecounters@hotmail,.com

Factura electrénica de venta
No. 848

Fecha y hera Factura

Sesenta y cinco millones de pesos micte

Forma de pago:
Credito

Medio de pago:
Otro - Pago a Crédito - Cuota No. 001 vence el 2025-01-
02 por

Observaciones:
Favor tener en cuenta que pertenecemos al REGIMEN SIMPLE DE TRIBUTACION, por
lo tanto Abstenerse de practicar retencion en la fuente por concepto de Imp Renta e Imp
Industria y comercio. En atencion al articulo 911 del ETN

$ 65,000,000.00

Sefiores MUNICIPIO DE BARBOSA ANTIOQUIA AT
i om0 e e o Generaclén 1871212924, 20:21
NIT 890.980.445-7 Teléfono {604) 4548300 - £xt, 000 s
B dici
Direccién Calle 15 No, 14 - 48 Ciudad Barbosa - Colombia Expedicion 8/12/2024, 20:21
Bohh - Vencimlsnto 2/01/2025
itam Descripcién Cantidad Vr. Total Cédigo
155-2024Barbosa Prestacién de servicios profesicnales en la
asesoria para la reestructuracién administrativa, enfocada en la
actualizacién del manual de procesos y procedimientos,
1 actualizacidn de planta de cargos, escala salarial, manual de 1.00 65,800.000.00 | 155-2024Barbosa
funciones y competencias laborales de Ja alcaldia de Barbosa
Antioquia.
Tatal items: 1 Total Bruto 54,621,848.74
Valor en Letras: IvA 19% 10,378,151.26

Total a Pagar

65,000,000.00

A esta faclura de venta aplican las normas relativas a la letra de cambio {(articulo 5 Lay 1231 de 2008). Con esta el Comprador declara haber racibico real y materialmente las

1500 Vigencia: 12 Meses

mercancias 0 prestacion de servicios descritos en este titulo - Valor. Nimero Autorizacidn Electrénica 18764062681531 aprobado en 20231227 prefijo desde el nimero 825 ai

Responsable de IVA - Actividad Econdmica 6920 Actividades de contabilidad, teneduria de libros, auditeria financiera y asesorla tributaria Tarifa 19
Respansables det impuesto scbre las ventas - VA
CUFE: 4d65683cadcefddcc083c6949¢11e8580aa850111729be3430d300:81dBT 16447 B4a0bfabbabh776ae635a28ac5f9986

SEgo SAS - Nit 830,048, 145-8. Nombre Software: Sigo Nube, Firma electrinica: ver en ef XML

¥

Fabricarte Safty

1




:) | A N. Formulario del Reglstro Unico Tributaric

tom uma CoLOmbia Hla norita

2. Conceplo @2’ Actuallzacidn

4. Numero de formulario 148882444991
ﬁn n
5, NUmsrc ce ldentficacidn Tribulana (NIT) 8. OV | 12, Diteccidn saccianat } JBuzda elscténico
6 008 4501 4|4 Impuastos de Medelin f\\‘ ﬂ&“ /

IDENTIFICACION \\J/ 4/\\

24, Tipo de contribuyents . 25. Tipe de documento 26. Nimero de {dentiicacsh 27, Fecha expedicitn
Parsona |urldics t Q I {

Lugar de expedicion 28. Puis 29, Deparaments ,s’aneluaéjﬁuﬁimma
L%

31, Primer apelido 32, Seguado epelldo 33, Primer nomire (w ( %ﬁw{ nombres

35. Razdn sotlai \_/

DUQUE COLINTER'S BAS /?/}

36 Nombre comarcial srismm-:J

-@ﬁis.A.s

L2
_ AN~
38. Pals 39, Departermehio ' \\) \w 40, Cludad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Antioquie & D 5 |Santuis 6§ 60

45. Diroccitn principsl \b
CR13 ABL 1P 1 AP 104 AAO

42, Carraq electrinico OUQUEGOUNTERS@HOTMAIL.COM> \: 7 7L

43. Cadigo pestal Lod.asond 1\ Y &N N3 1043437 4 145 Tewlono2
N N\ LLASIFICACION
Activldad-aconémlcn'\\‘{;;/ Ocupacisn
Actividad principal Adividzd ut’um{arﬁ Otras actividades 52. Numero
46, Cidign 47, Fachp inidic actividad 43, Codio %ﬁ % 50. Codigo 1 2 51, Cadigo establecimiantos
[Poz2o|fz0140621]f¢ 02\\.\6 | 1 | | L

\\’( Nﬂn}pgnsahilldadaa, Calidades y Alributos

1 2 K 10 13 t4 18 1é 17 18 19 20 ] 22 23 i FL| 26
wanwsluluraﬁﬁ\ R B B O A R e R B B R
07- Retenclon en la fuente 8 titulo de”rént™__~
09- Retencién on ta fuents en ¢l im@

14- [nfermante de exogena
47 - Régiman Simple de Tributacion - SIM
48 - Impuesto sobre las ventas - IVA

52 - Faciurador electrdnlco
55 - Informante de Beneficlarios Fi a@

Obligactss aduaneros Exportadores
1 2 2 4 H B 7 ] ) 10
l l 1 l 1 l J | l l i 55, Forma §6. Tipo Servicio 1 2 3
54. Cadigo [57. Moo : I
1 12 12 14 15 16 17 16 1% 0
I N O I 1 [ e '
IMPORTANTE: Sin parjuicio cis las actualizaciones a qus haya tugar, 1a inscrpcion en ol Regtstro Unlca Tributarlo -RUT-, tandra vigencis Indefinida y en ¢t no sa axlgird su renovaclén

Para uso exclusivo de 1a DIAN

saece 8 [ | nO 8. No.deFotox: | 0) o1, Facha [2023-01- 13719, 43:38 |

La infarmecidn suminisirada a travas del formutario officlal de inscripcidn, setunlizacidn, Guspensidn Sin perjuicio de ias vorificagiones que [e DIAN realice.
y cancelacién dol Ragistro Unico Tributario {RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso de consiater | Fima gutarizada:

fexactituc en aigunn de los datos guminiatradoes sa adelamaran los p ligntos vos
sanclonutorios & de suspension, sequn ot case.

Pardgrato del ertlculo 1.6.1.2.20 del Dacrelo 5625 de 2016

Firms del sollcilants: pad. Nompre QUINTERO SOTO NATALIA ANDREA

945. Cergo  Representants legal Cenificade

Facha gsnatacian dooumants PDF: 13-01-2023 07:44:01PM




DITAMN Formulario del Registro Unico Tributario
Pagina 2. e 4 Hoja 2
Espacia reservado para te DIAN 4, Nomera do formularlo 14888244931

5. NGmaro £a ldantificacldn Tributaria (NIT) 6. DV [ 12. Direccifn saccionaf

‘ , }buzénelawbulgo
9008 450 1 44 [remmdtan /\ /5\1—/

Caracteristicas y formas de las organitaziones \\-\.// </ E \

62. Nalurgleza 2 63, Fermas asoclgtivas 12 ?un;idmpal AL il los éj"‘,“(w lico de orden naclonal, depariamental,
5. Fondos @6, Cooparativas BT Sﬂdudnde‘&-y o apdmes
8. $in personeris juridica 6. Oteas arganizaciones no clesiicad & p 1
Constitucldn, Registro y Uttima Reforma \\J/ \ \ ,/ / Composticldn dol Capltal
Documenio 1, Gonstitudién Z\ﬁtt@hn ~

\/A

71, Ciase . 04 % 82. Nacional 100 %

72, Nomaro /)/\ Q i

73, Fachs 201405,21 /&.‘: f) ] 83. Nacianat piblico 0. 0 %

74 Namerto de nptaria
75, Entidad de registr T3 @T 84, Naclonsl privado . 100. 0 %
6. Fecha de reglstro 201407,16
71, Mo. Matriata meancanti o0089221 é A\\;)/
78, Departemento 05
79, Cluded/Munidpio 051 i </ ~ 85. Extranjera 0 %
t\
Vigancla S N 88. Extranjero pablico 0.0 %

V2N
\4:' < ( \:) ' Eniidad de viglisncia y controt

:(: :::: ' §§{~J d? 87, Extran)ero privado 0. 0%
NN |

84, Entidad o8 vigiancla y control A —( __Q)V(\\\\) 1

{7 I:.*’ // v Estado y Bensficio

lem 89, Estato actual \_/G,Fech chblo de'estado 9%, Nimers de Idsntficasian Tributaria (NTT) : 82.0v
1 1168 z/\ 2,3 io 1,1 3| . ' .
2 /\<E i ] [ i i
3 ‘g ! | .

‘ ] - L

5 | L+ 1 |

Vinculaeidn scandmica

bmi ] T
e del grupe yio armpr mo Fo 9% Iderifcocian TEiira NTT 30 G 94, Dv.

03, Vinculackin (g,
erantmca -

97, Nombve ¢ razén scdal de {a malriz o coniroisna

+70. Numara ge ioentlicadién vibsiaria | 171 Fals 172, Namero de denticacion thoulana
oloaago en o exterior 1ociadad o nalyrsl del axierior con EP

473. Nombra a razén socls! de s saciedad o neturaf del exterior con EP

Fecha generacién documanio PDF; 1304-2023 07:44.02PM




1.4\ N’ Formulario del Registro Unico Tributario
FOR Vs COLOMNS Wi HENILLS Representacién
Pagina 3 g 4  Hojald
Espatio reservado pare la DIAN 4, Nimerp de formulario 14888244991
||’Il mn 398480 " mjjsa i‘”“}
720N

. Nimaro da tdentificacion Trivutarls (NIT) 6. OV { 12, Dreocidn seccional \1\ )fux&n olachénico
(I~ /2

g 0084501 4[4 1MIUE3108 Ok Medetin
Reprasentacién \\_} /l </\\

98, Reprosentadon 949. Facha inicio ejarcicio raprasentecidn
REPRS LEGAL PRIN 18 |2 01 4|D\Q

100, Tipo da documenta 101, NUmers de idantificacién ~ L J3-fumera do larjola profesiongt
CéduladeCludadant 1 3 |1 0 4 Q0 2 6 0 5 6 4 (% (q%j
! 104. Primer gpelildo 105, Segqundo apefido 108, Primer’r{mhm 107, Otroy rombras
QUINTERO IsoTo  INATAL U (CJ) |ANDREA
108. Numerg da Identificacion Tribowria (NIT) 108. OV| 110. Razdn aaclel represeniania legat \

98, Reprosentaclsn $9. Fecha iniclo ajencicio repreuw%% Q\w_]
100. Tipo ¢¢ documenia 101, Nimero de ldentifieazion O% C% 102. v | 103. Numere ds Larjeta profesiona’

2
104. Primer apelido 105. Segundo apalido & ? 106. Primar@ofbra 307, Otras nomras

108, Nimers de kiantificacion Tributaria {NIT) 109. DV 11¢. Raztin §u< oﬁr/%@

88. Reprasentacidn a8, Fa}@m&\ms@dm I l
1 1

100. Tipo de documentn 101. Niimarg de |cannnu<a1. W 102. OV [403. NOmers de tarjats profesional
, AV /) | ‘
104. Primer spelide 108. Se&%ar‘}! 106. Primar nombre 19T. Ciros nambras

108. NUmero de [dentficecian Tributaria (NIT) \ffcﬁ bV . }63 ‘bdﬁl reprasanianta lagel
.

98. Rapreseriacidn U Q%}MX Infeln ejerclcin rapreseniacidn
7 e / ' o1
100. Tipe de documanto W ds &ew : 102. DV | 103. Namero de tarjata profesional

4
104, Primer apefido q@&s?unm apellide 108. Primar nombra 107, Olros nombres -
108. Nimero de Igenttiicocisn Trbuta <NIT~3 ) 109 OV[ 110. Razén eoclel representante lagsl
98, Rapresentacitn 90, Fecha inica elorcicio repraseniscion
1 | [
108, Tipe de decurmento 101. Ndmero da identficadén 102. DV [ 103. Nomero do ierjela profesionsl
S l
104, Primer apeflida 105, Segundo apellico 108. Primer nombra 107, Qirds nambres
1G8. Nimaro de tdentificacion Tribularia (NIT) 109, OV| 110. Razon social repreaentante fagal

Facha genaracién documento POF: 13-01-2023 07:44:02PM




D IAN

DN AL CRIDMIIA WL nANESIA

Formulario del Registro Unico Tributario
Revisor Fiscal y Confador

E spacio reservado para la DIAN

Pagina 4

4. Numero de farmulario

i

415417

i

de

4

"Hoja §

14888244991

0

5. Nimero do Identificacion Trbularia (NIT)
9 0084501 4[4

42, Direccldn seccianal
fmpuasias de Mecavin

6.0V

/.\ /?Q‘\ jt/huzan sfeclidnico

IR

Ravisor Fiscal y Contador

LN [~

124. Tipo de documenta

125. Numaro de identificacion

12

‘v\;# Umeride,

)pmlnsiunal

128. Primer apeflido

129. Segunda apellido

130. Primar sombre \{‘/ \ 13\ ros nombres

fiscal principal

132. Numeeo da ideniificacidn Tributada (NIT)

133. DV} 134, Socledad o firma dasignada

& | 435. Feche de nombramiento

|- [

138. Tipo de documenlo

137. Nomero de idenlificacitn

139, Nimero de farjola profesional

+40. Primar apelido

Lo

141, Segundo epaliido

l

14.-.'P,?maf hn_g’b?
~

143, Quros nombray

fiscal

444, Namagro de [dentificacién Tribusarla (NIT)

145, DV

=
TG

Bavi

147. Facha de nambramiento

148. Tepo de documenta
Cédula de Cludadanla 1 3

149. Nomero de iteniificaciin
10 7 5 2 4,/5~5_4

RS
LD

160. DV| 151. Nimero da tarjsla profasional

1908 03T

152. Primer apefida
DUQUE

153. Segundn\ﬂ&s"ﬁa-/
IGIRA

\\> 154, Primar nombra
JJOSE

155, Otros nombres
lJULIAN

Contador

159. Fecha de nombramlenlo

[2014p0

(T“

158, Namaro de kdonficacidn Tributaria (MIT) 457 \J}.hd&d S designace
. < ’\\S
N

©©

Facha ganeracidn documanlo PDF: 13-01-202] 07:44:02PM
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