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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Aguachica Cesar, julio de 2020.

Sefior (a)
JOSE ALEJANDRO OROZCO OCHOA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1337248
Coordinador academico
Articulacion con la Media- Doble Titulacion
Aguachica Cesar.
Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual mes

de julio del afio 2020
Referencia: No CO1.PCCNTR.1337248 del afio 2020.

CAMILO MIGUEL MOSQUERA JARABA, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.094.247.365 de
Pamplona N.S, en mi calidad de Contratista del SENA, en programa de Articulacién con la Media - Doble
Titulacién, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento
el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de TREINTA' Y SEIS MILLONES
SETECIENTOS SETENTA MIL OCHENTA Y CINCO PESOS MCTE. ($36.770.085) COP incluido IVA (de
conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el contratista). Esta suma sera pagada por el SENA
al contratista de la siguiente manera: a) un (1) un primer pago en el mes de febrero por valor de TRES
MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA Y DOS MIL SETECIENTOS TREINTA Y CINCO PESOS M/CTE. (3.342.735),
b) NUEVE (9) pagos iguales en los meses de marzo a noviembre por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS
CATORCE MIL CIENTO CINCUENTA PESOS M/CTE. (3.714.150) COP incluido IVA (de conformidad con el
régimen tributario a que pertenezca el contratista). cada uno. Los honorarios seran pagados por el SENA al
contratista de acuerdo al cronograma definido por la Direccién Administrativa y Financiera de la Direccidn
General, en la cuenta de ahorros N2. 29780690532 de Bancolombia, cuyo titular es el (la) Contratista.

Plazo: sera hasta el 30 de noviembre de 2020.

OBIJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor en el area de TALENTO HUMANO
para impartir formacion profesional integral presencial en el marco del Programa de Articulacion con la
Media- Doble Titulacién del Centro Agroempresarial en el departamento del Cesar

CLAUSULA (No. de cldusula donde se encuentren las obligaciones del contratista)
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Orientar la  formacién de
aprendices en el area, en las
competencias, los resultados de
aprendizaje y las actividades de
los proyectos de formacion
programados, dentro de los
tiempos que, para cada accidn, se
determine por parte del centro de
formacion.

Se impartio la formacion por
medio de herramientas
tecnolégicas en la
Articulacion con la Media-
Doble Titulacion en las
fichas:

e 1858097 — TECNICO EN
RECURSOS HUMANOS
Institucion Educativa -
San Martin de Tours
para el grado 11

Nombre del Proyecto:
seleccion de  personal
teniendo en cuenta las

necesidades de las
organizaciones ubicadas en
los municipios del sur del
Cesar

Fase: Ejecucion

Actividad: Documentar vy
presentar y procesar la
informacion, teniendo en
cuenta los requerimientos
de la organizacion con el fin
de satisfacer las
necesidades del

cliente interno y externo
Competencia: Procesar la
informacidn de acuerdo con
las necesidades de la
organizacion

Resultado:

-Tabular la informacién
recolectada en los
instrumentos de

investigacion.

-Validar la compilacién y la
tabulacién de la
informacién, de acuerdo
con la metodologia utilizada
y la tecnologia disponible.

Guias de aprendizaje
compartidas en el DRIVE, LMS
Territorium y plataformas de

apoyo a la  formacién
(Classroom), Actividades
inmersas en las guias del
instructor, registro
fotografico, Horarios

programados en Sofia Plus.

Enlace de la evidencia:

https://drive.google.com/dr
ive/folders/1jAgaUiEGTBaW
PuK5kUtX9-j{SB8j18GN9

Actividades
apoyo publicado en la LMS

y material de

Territorium y la plataforma
Classroom.

Enlace de la evidencia:

https://drive.google.com/d
rive/folders/losjcnKgU8il5
PVSTg4FiG3mA45PabytdP?u

sp=sharing

https://drive.google.com/d
rive/folders/1IM6emOCAXxI
ETumQ53M61PBoFeUG|DG
GHt?usp=sharing

www.sena.edu.co
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e 1859028 — TECNICO EN
RECURSOS HUMANOS
— Institucion Educativa
Sor Matilde Sastoque
para el grado 11.

Nombre del Proyecto:
seleccion de  personal
teniendo en cuenta las
necesidades de las
organizaciones ubicadas en
los municipios del sur del
Cesar

Fase: Ejecucion

Actividad: Documentar vy
presentar y procesar la
informacion, teniendo en
cuenta los requerimientos
de la organizacién con el fin
de satisfacer las
necesidades del

cliente interno y externo
Competencia: Procesar la
informacidon de acuerdo con
las necesidades de la
organizacion

Resultado:

-Tabular la informacion
recolectada en los
instrumentos de

investigacion.

-Validar la compilacién y la
tabulacién de la
informacion, de acuerdo
con la metodologia utilizada
y la tecnologia disponible.

e 2063629, 2063631 -
TECNICO EN RECURSOS
HUMANOS - Institucion
Educativa Sor Matilde
Sastoque para el grado
10.

Nombre del Proyecto:
Simulacion en apoyo a la
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gestion del talento humano

para contribuir al desarrollo

de ventajas competitvas en
las empresas de la region

Fase: Hacer

Actividad: Desarrollar una

guia simulada de

evaluacion, seguimiento vy
de auditoria de la gestion
del talento humano.

Competencia: Registro de

informacidon haciendo uso

de herramientas ofimaticas

Resultados:

-Utilizar herramientas

ofimaticas de acuerdo con

recursos y requerimientos
de la organizacion.

-Aplicar  técnicas  para

procesamiento de

informacion, de acuerdo
con recursos y necesidades
del area funcional.

e 2062864 - TECNICO EN
ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA -
Institucion Edcucativa
Guillermo Leon Valencia
para los Grado 10.

Nombre del Proyecto:
Aplicacidon de los procesos
administrativos en la
organizacidn de eventos en
las instituciones educativas
articuladas con el centro
agroempresarial.

Fase: Hacer

Actividad: organziar el
evento de acuerdo con el
portafolio de servicios.
Competencias:

Reconocer recursos
Financieros de acuerdo con
metodologia y Normativa.

www.sena.edu.co
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Resultado:

-Interpretar las politicas de
contabilidad y de
informacion financiera,
teniendo en cuenta Ia
normativa y las politicas
institucionales.

-Clasificar los documentos
generados en los hechos
econdmicos, teniendo en
cuenta las politicas de
contabilidad, de
informacidn financiera y la
normativa.

e 1857460, 1857472,
1857476, 1857455 -
TECNICO EN
ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA -
Institucion Edcucativa
Guillermo Leon Valencia
para los Grados 11.

Nombre del Proyecto:
Organizaciéon de un evento
para fortalecer en los
aprendices los procesos
administrativos para el
desempeiio laboral

Fase: Planeacion

Actividad:  Registrar la
informacidn financiera para
la organizacion del evento
Competencias:

Apoyar el sistema de
informacién contable en
concordancia con la
normatividad

Resultado:

-Generar los  reportes
necesarios para verificar
que el registro de las
operaciones contables esté
acorde con los respectivos

www.sena.edu.co
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soportes, teniendo en
cuenta la normatividad
vigente y los principios de
contabilidad generalmente
aceptados.

-contabilizar las
operaciones de la empresa,
teniendo en cuenta normas
contables, comerciales,
tributarias y laborales, de
acuerdo con el plan Unico de
cuentas del sector.

Planear y ejecutar el desarrollo
curricular del programa (s) que se
le asignen durante la ejecucién de
su contrato  (Proyecto de
formacion, Planeacion
pedagégica y los recursos
didacticos que incluyen guia de
aprendizaje, material de apoyo a
la formacién e instrumentos de
evaluacion).

Se desarrolld el proceso de
la planeacién y ejecucién de
la formacion por medio de
herramientas tecnoldgicas
en la Articulaciéon con Ia
Media- Doble Titulacién en
los programas de Tecnico en
Recursos Humanos
(1858097, 1859028),
2063629, 2063631) Tecnico
en Asistencia Administrativa
(1857460, 1857472,
1857476, 1857455,
2062864) con base en las
competencias y resultados
asignados por la
coordinacion académica, se
hizo la revisién del disefio

curricular Y proyecto
formativo de estos
programas, con el fin de
organizar con el equipo
ejecutor la  planeacién

pedagdgica. Por otra parte,
se elaboré la guia de
aprendizaje tomando: 1-La
planeaciéon pedagogica de

cada uno de los
programas,2- se escogieron
las actividades de

aprendizaje en base a tres
dimensiones: Cognitivo,
Procedimental y Valorativo-

Guias de aprendizaje que se
encuentra publicadas en la
DRIVE, Evidencias en el DRIVE,
plan de trabajo, Registro de
asistencia e Inasistencia a la
formacion, Planeacion
Pedagogica, Instrumentos de
Evaluacion, utilizacion de
herramientas tecnoldgicas
(Territorium,Classroom,Zoom)

Enlace de la evidencia:

https://drive.google.com/dr
ive/folders/1jAgaUiEGTBaW
PuK5kUtX9-jSB8j18GN9

https://drive.google.com/dr
ive/folders/1GUclm1tfMalc
TguHPgYIlyDSFXEnwG2rz?us

p=sharing

www.sena.edu.co
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Actitudinal, 3- se
Identificaron los criterios de
evaluacion y los resultados
de aprendizaje
correspondientes a las
actividades. 4- Asociarlas las
actividades con los
productos del proyecto
formativo 5- por ultimo usar
estrategias didacticas
activas y el Plan de trabajo
concertado con los
aprendices para el
desarrollo de ruta de
aprendizaje.

aprendizaje en el aplicativo
institucional una vez el aspirante
esté en estado matriculado vy
verificar con el reporte que todos
aparezcan en formacion.

3 Identificar los aprendizajes | N/A para este periodo. N/A para este periodo.
previos, estilos y ritmos de
aprendizaje del aprendiz que
ingresa al proceso formativo, de
acuerdo con los lineamientos
institucionales.

4 Participar en el proceso de | N/A para este periodo. N/A para este periodo.
induccion de los aprendices

5 Realizar seguimiento a los | Se apoyo en el desarrollo y | Registro  de inasistencia
aprendices en etapa productiva | seguimiento de la etapa | formato independiente Excel,
en su sitio de trabajo vy | productiva de acuerdo alos | bitdcora quincenal, registro
seguimiento a la bitacora virtual | indicadores establecidos en | fotogrdfico de las sesiones
del aprendiz cuando le sean | el procedimiento de | adjuntas en las evidencias de
asignados. ejecucion de la formacion. ejecucién contractual.

6 Llevar control de las inasistencias | Se llevd el control de la | Registro de inasistencia
de los de los aprendices a la | inasistencia de los | formato independiente Excel,
formacidn, registrar en el | aprendices en la formacién |y correo reporte de
aplicativo institucional las | y el envio del reporte de las | novedades.
inasistencias y reportar a la | novedades académicas
coordinacion  académica las | presentadas en el | Enlace de la evidencia:
novedades para apI|§aC|on del trasncqrso del  proceo https://drive.google.com/d
reglamento del aprendiz. formativo

rive/folders/1jAgaUiEGTBa
WPuK5kUtX9-jSB8j18GN9
7 Asociar los aprendices a la ruta de | N/A para este periodo. N/A para este periodo.

www.sena.edu.co
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8 Emitir los juicios de evaluacién | Se evalué a los aprendices | Registro de Juicios Evaluativos
con base en la valoracion de las | en relacion a las | en SOFIA PLUS.
evidencias de aprendizaje vy competencias vistas
registrarlas en los aplicativos Enlace de la evidencia:
institucionales (administrativo y durant(? el Proceso de .

. L. .| formacién, registrando esta | https://drive.google.com/
académico), maximo tres (3) dias } i i
después de alcanzado el resultado | informacion en SOFIA PLUS. drive/folders/1jAgaUiEGTB
de aprendizaje aWPuK5kUtX9-jSB8j18GN9

9 Usar y gestionar las diferentes | Se hizo la revision vy | Reporte de Juicios de
plataformas tecnoldgicas | calificacion de las | evaluacion emitidos por la
institucionales de apoyo | actividades realizadas por | plataforma Sofia Plus. Se cargé
académico y administrativo | los aprendices en la |en el DRIVE las guias de
relacionado con su rol, | plataforma colaborativa | aprendizajes, material de
actualizando y registrando de | para la educacién (LMS | apoyo, plan de trabajo vy
manera veraz y oportuna cada | Territorium y Classroom), | actividades de formacién,
una de las acciones que integran | evaluacidn y registro de | evidencia de la actividades
el proceso formativo. juicios evaluativos, | realizadas en la plataforma

asociacion de aprendices a | colaborativa para la educacién
la ruta. En la plataforma | (LMS Territorium y Classroom)
LMS Territorium, donde se

integraron las guias de | Enlace de la evidencia:
aprendizaje, material de

apoyo, plan de trabajo vy https://drive.google.com/dr
actividades necesarias para | ive/folders/1jAgaUiEGTBaW
el desarrollo de la etapa | PuK5kUtX9-jSB8j18GN9
lectiva. Ademas se utilizé la

plataforma Biblioteca | https://drive.google.com/dr
Virtual SENA como | ive/folders/1GUcim1tfMalc
herramienta de consulta en | Tg,HPgYlyDSFXEnwG2rz?us
las actividades propuestas —sharin

en la guia de aprendizaje.

10 | Participar en la formulacién de | Se realizo la actualizacién | Envio de la documentacion
proyectos de investigacion | documental exigida para el | solicitada al Correo
aplicada, innovacion pedagdgicay | semillero de investigacion | institucional jycamargo@
desarrollo tecnolégico, de interés | “SILOGEM”  vinculado al | sena.edu.co (Formalizacién de
institucional SENNOVA. grupo BIOSENA, para la | Semilleros SILOGEM

dormulacon de proyectos | (Semillero de Investigacién en
de tipo investigativo. Gestion Logistica Empresarial)

11 | Participar en los equipos, grupos, | Se participd en la siguientes | Registro de ingreso vy
comités, proyectos y demas | reuniones por participacion en la reunidn.
instancias institucionales que lo | videocoferencia: Evidencia de las convocatorias
requieran. 1- Reunion Microsoft | a reuniéon soportadas en

Teams con el Lider | correo institucional.
Articulacion con la

www.sena.edu.co
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educacion media y | Enlace de la evidencia:
subdireccion los dia

03,10,17,24 y 31 de Julio de
2020 sobre temas rive/folders/1osjcnKgU8il5

relacionados con | PVSTg4FiG3m45PabytdP?u

informacidén de aprendicesy | sp=sharing
ejecucién de la formacidn.

https://drive.google.com/d

2- Reunion Meet con
coordinacién  misional 'y
Lider SENNOVA el dia 02 de
Julio de 2020, sobre el
estado de los semilleros de
investigacion.

3-Reunion con el lider Lider
Articulacion con la
educaciéon media el dia 06
de Julio de 2020 sobre la
ejecucion de la formacion
en el programa de gestion
administrativa.(linea de
Tiempo, competencias vy
juicios evaluativos)

12 | Desplazarse a otras ciudades o | N/A para este periodo. N/A para este periodo.
municipios diferentes al domicilio
contractual para el cumplimiento
del contrato, en caso de que se
requiera.

13 | Presentar el reporte de eventos | Se presentd el informe de | Reporte de Horas en SOFIA
en SOFIA PLUS (Programacion con | ejecucion del mes de Julio | PLUS, Pago de Seguridad
visto bueno del coordinador | 2020, planilla de pago de | Social, Reporte de actividades
académico o misional) en los dias | seguridad social del mes de | Académicas y reporte de
establecidos por el centro, al | Junio de 2020, cuenta de | ejecucién  publicadas en
supervisor correspondiente y los | cobro del mes de Julio de | SECOP II.

demads soportes requeridos para | 2020 y reporte de horas de
la legalizacion del pago. mes de Julio de 2020
registradas en la plataforma
SOFIA PLUS. Se realizé el
cargue de los documentos
contractuales para la
ejecucion del contrato en la
plataforma SECOP II.

www.sena.edu.co
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14 | Llevar y mantener actualizado el | Se  elaboré y cargd | DRIVE compartido con el Lider
portafolio de evidencias del | portafolio en el DRIVE con | de Articulacion con la Media.
instructor segun lo indica la guia | todos los soportes exigidos | Enlace de la evidencia:
para desarrollar procesos | en Guia de desarrollo del
formativos. proceso formativo (GFPI-G- | https://drive.google.com/dr

013). ive/folders/1jAgaUiEGTBaW
PuK5kUtX9-ijSB8j18GN9

15 | Responder por la custodia y buen | N/A para este periodo. N/A para este periodo.
uso de equipos, bienes e
inventario asignado a su cargo o
puestos bajo su cuidado, que el
centro o la institucién articulada
le facilite para el desarrollo de su
objeto contractual y hacer
entrega formal de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

16 | Apoyar los procesos de | Se apoydé el proceso de | Reporte de la informacién a
Aseguramiento de la calidad | autoevaluacion y se hizo | través del Drive compartido
cuando la entidad lo requiera. seguimiento a los planes de | por el lider de Aseguramiento

mejora, sostenimiento vy | de la calidad.
fortalecimiento de los

factores de los programas | Enlace de la evidencia:

del centro. Ademas se esta .

trabajando en el registro https://drive.google.com/d
calificado  del programa rive/folders/1R7A_WS6VTd
Tecndlogo en Recursos k1ZORoFNvTIgTx00tu6Zny?
Humanos. usp=sharing

17 | Apoyar la planeacién y el | N/A para este periodo.. N/A para este periodo.
alistamiento de los materiales de
formacidn, propios de su area y
apoyar los procesos de evaluacién
y/o parte técnica de la supervision
de la adquisicidn de bienes y/o
servicios cuando la entidad lo
requiera de acuerdo con la ley
1474 de 2011 y requerimiento de
la institucidn.

18 | Adoptar en la formacion las | N/A para este periodo. N/A para este periodo.
diferentes estrategias
pedagdgicas que la entidad
dispone como son: Worldskills,

www.sena.edu.co
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Senasoft, Bootcamp, cocina
gourmet, entre otras.

19

Participar en procesos de
promocién y divulgacién de la
oferta educativa, servicios vy
actividades de divulgacion
tecnolégica programada por el
Centro.

N/A para este periodo.

N/A para este periodo.

20

Participar en las labores de
montaje y puesta en marcha de
equipos y maquinaria utilizados
en la formacion profesional
integral, cuando ésta sea
requerida.

N/A para este periodo.

N/A para este periodo.

21

Rendir oportunamente los
informes requeridos sobre las
acciones encomendadas y los

productos resultantes de
procesos de formacion
profesional.

Se hizo entrega del Informe
mensual de actividades, con
las evidencias del proceso
de formacién profesional,
segun los tiempos
establecidos en el
cronograma de recepcion
de cuentas de cobro.

Informe mensual, registro de
tiempo del instructor Sofia
Plus y evidencias de formacion
publicado en el secop Il.

22

Solicitar  oportunamente los
elementos necesarios para
desarrollar eficazmente su labor
técnicopedagdgica.

N/A para este periodo.

N/A para este periodo.

23

Incorporar las tendencias
tecnolégicas, pedagédgicas y de
gestion a las  estructuras
curriculares por competencias
laborales de las diferentes

Se utilizaron herramientas
tecnolégicas como el uso de
las TICS como lo es
Plataforma LMS
Territorium , Google Drive,

Expediente de la utilizacién de
Plataforma Google Drive,
classroom, hangouts y redes
sociales como lo es whatsapp

mantenimiento y  adecuada
utilizacion de los recursos que hay
en su ambiente laboral.

acciones de formacidén | Classroom, Hangouts vy | Enlace de la evidencia:
profesional. redes sociales como lo es
Whatsapp, facebook para https://drive.google.com/dr
gestion de la formacién | ive/folders/1jAgaUiEGTBaW
profesional. PuK5kUtX9-iSB8j18GN9
https://drive.google.com/dr
ive/folders/1GUcim1tfMalc
TguHPgYIyDSFXEnwG2rz?us
p=sharing
24 | Asegurar la organizacion, | N/A para este periodo. N/A para este periodo.

www.sena.edu.co
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https://drive.google.com/drive/folders/1jAgaUiEGTBaWPuK5kUtX9-jSB8j18GN9
https://drive.google.com/drive/folders/1jAgaUiEGTBaWPuK5kUtX9-jSB8j18GN9
https://drive.google.com/drive/folders/1jAgaUiEGTBaWPuK5kUtX9-jSB8j18GN9
https://drive.google.com/drive/folders/1GUc1m1tfMaJcTguHPgYIyDSFXEnwG2rz?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1GUc1m1tfMaJcTguHPgYIyDSFXEnwG2rz?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1GUc1m1tfMaJcTguHPgYIyDSFXEnwG2rz?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1GUc1m1tfMaJcTguHPgYIyDSFXEnwG2rz?usp=sharing

SENA

IN

siqa

posterior a esta fecha.

PRESENCIAL DE ACUERDO

25 | Presentar agendas e informes de | N/A para este periodo. N/A para este periodo.
legalizacion correspondientes a
las é6rdenes de desplazamiento,
cuando a esto se diere lugar, en un
plazo maximo de 5 dias,
posteriores a la finalizacién de la
comision.

26 | Atender oportunamente los | Se atienden los | Registro y envio de Ia
requerimientos que haga el | requerimiento realizados | informacion por correo
supervisor del contrato y | por el supervisor del | institucional.
presentar informes mensuales de | contratos
la ejecucion del contrato.

27 | Aplicar al proceso y aportar la | Se entregaron al inicio del | Verificar por la pagina Web de
certificacion de la Norma de | contratos los siguientes | certificados SENA
Competencia Laboral para la | certificados:
funcién de instructor, con plazo | 1- certificado de
maximo a 30 de junio de 2020, o | competencia laboral
durante la ejecucion del contrato | Norma:
si el inicio de ejecucion se da | "ORIENTAR FORMACION

CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO”

2- certificado de
competencia laboral
Norma:

“ATENDER CLIENTES DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO DE
SERVICIO Y NORMATIVA”

A continuacidn relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor. Se lista a
continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral
del presente informe de ejecucidén contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
INICIO FINALIZACION

ITEM| No DE LA ORDEN

DE VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica

GTH-F-062 V.06



siqa

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la planilla,
operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”) - recibo de pago de aportes a
salud, pensiones y ARL, 2326043042 expedido por SOI correspondiente al mes de junio el afio 2020.

Evidencias en Drive.

Cordialmente,

CAMILO MIGUEL MOSQUERA JARABA
Contratista

C.C. No. 1.094.247.365

Recibi a satisfaccion:

JOSE ALEJANDRO OROZCO OCHOA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1337248
Coordinador Académico

GTH-F-062 V.06



EVIDENCIAS DE LA EJECUCION CONTRACTUAL

1-Orientar la formacion de aprendices en el drea, en las competencias, los resultados de
aprendizaje y las actividades de los proyectos de formaciéon programados, dentro de los
tiempos que, para cada accion, se determine por parte del centro de formacidn.
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wim-ptxn-feb (2020-07-06 at 08:04 GMT-7)

Vata  Ayuds  ACROBAT  ABBYYPDF Tamstormers () /Qué deses hacer?

=] i =2 LICENCIAS LABORALES OBLIGATORIAS - PowePaint

insestac  Diseio

Vansiciones  Animaciones  Presentaciin con diopositvas  Revisar

Diaposte. Fuente Pirato Dibujo

¥
) LICENCIAS LABORALES OBLIGATORIAS
Instructor: Camilo Mosquera
[ ———— ) @ Camilo Miguel Mos
g ———u} va.

O ] | Haga ciic para agregar notas
Oupostna 16018 (7 Eapadiol Colombia) £ Notes @BComentair B 35 ¥ ¥ ] v % R

2 2 8 nE JAAEE s

$®AND P

LICENCIAS LABORALES OBLIGATORIAS - PowerPoint veene:. [N ® -~ O X

Tomciones  Animacones  Presentacion con dispositivas  Revisar  Vita  Ayuds  ACROBAT  ABBYY POF Transformers

Licencia de Paternidad

Los afiliados al Sistema General de Seguridad Social en Salud dependientes e
L ————] - independientes, de conformidad con lo estatuido en el paragrafo 1 del articulo 236
del Codigo Sustantivo del Trabajd, modificado por el articulo 1 de la Ley 1468 de
2011, tendran derecho a ocho (8) dias habiles de licencia remunerada de
paternidad, para lo cual, el empleador o trabajador independiente, deberd
efectuar el cobro de esta prestacion economica ante la EPS o EOC. Camilo Miguel Mosquera jaraba

El dnico soporte valido para el otorgamiento de la licencia remunerada de
paternidad es el registro civil de nacimiento, el cual debe presentarse ante la EPS a
mas tardar dentro los treinta (30) dias siguientes a la fecha de nacimiento del
menor.

13 - | Haga ciic para agregar notas —
E3padol (fspana).

Duposten 12de 18 (2
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© Zoom Reunién 40 minutos - X
v Participantes (9)
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@ Camilo Mosquera (Anfitrion, yo) & (Z4

Leidy tarazona g o
Camilo Mosquera
Mishelle Tortello A

¥ MARIA CORREDOR Mishelle Tortello

&
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n Mariana Cruz % oA
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@SCAR CROZ % A
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© Zoom Reunién ] X
v Participantes (8)
Q_ Buscar un participante

@ Camilo Mosquera (Anfitrién, yo) % (74

Andrea Sanchez 2 A
Camilo Mosquera
€0 suen camilo villalba santiago
=
‘f, karen sanjuan ¥ A
¥ Laudy Perezjimenez % karen sanjuan
m Kelly Tarazona ¥ oA
¥ gy peregimenez %
- - ~ L Marcela Vergel % A
Juan camilo Villa... Kelly Tarazona Yorly Avendaiio @ oo varcea verge ¥
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Laura Marcela V...
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Invitar Silenciar a todos
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Navegacion para aprendices Junio 26 (1) (1).pdf - Adobe Acrabat Reader DC - X

Archivo Edicién Ver Ventana Ayuda

Inicio Herramientas Navegacion para a.. X @ Iniciar sesion

wd B EQ IR LR CREC) M A L = 7> S

1. Digita exactamente las siguientes URL'S o pdginas web del SENA:

Plataforma virtual de clpreﬂdizuje:

P&gina institucional:

Sistema de bibliotecas:

Laudy Perezjin

Sistema de revistas:
R /
SofiaPlus www.senasofiaplus.edu.co T
2. Sigue estds indicaciones:
*  No medifiques la configuracién de tu teléfono méuvil. )
Yorly Avendaiio
* No deshabilites los datos méviles. Si tienes p\on de dqfos, durante Id
navegacién mavil sobre estas pdginas, los datos de su plan no serd
consumidos. =
B P
£ o 8 = g 0 HECMENEBOBA S ABmaw g e P [
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Nevegacion para aprendices Junio 26 (1) (1).pdf - Adobe Acrobat Reader DC - X
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2- Planear y ejecutar el desarrollo curricular del programa (s) que se le asignen durante la
ejecucion de su contrato (Proyecto de formacion, Planeacion pedagdgica y los recursos
didacticos que incluyen guia de aprendizaje, material de apoyo a la formacion e
instrumentos de evaluacion).
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23, compartido conmigo +
(©  Reciente ACCESO A SOFIA PLUS (respuestas) yo jul. 2020
Yy  Destacados [E APLICABILIDAD SALARIO INTEGRAL.pptx yo
T  Papelera
[@  APLICABILIDAD SALARIO MINIMO.pptx yo
&= Almacenamiento El CALCULAR LA INCAPACIDAD.xlsx yo 8 may. 20
5GB utilizado
Ed  CALCULAR LA INCAPACIDAD.Xlsx yo 8 may. e e o °
EJ  CALCULOS EJERCICIOS.xlsx yo 18 may.
Tipo Carpeta de Google Drive
Ed  CALCULOS EJERCICIOS xlsx yo 18 may. Ubicacién BB Classroom s
Esperando 3 0gs.google.com
e e - &23p.m.
- N B Ff
L1 = = n B f 3 B R e (‘) A ED) S B
M Recibidos (46) - camilc: X | FY Clases X | M Recibidos (91)-cmmo: X | M Recibidos - cmmosque X | Y Clases X | & Classroom - Google Dr x | + - X

< OO & htpsy/drive.google.com/drive/u/3/folders/0B_8Qt/MvArpEfkE5aFanX19kWUNIeVRmMRTZBS 1pgVWZGNUI4aFILSI90amhZOX... ¥z @ = 2
L Drive Q, Buscaren Drive < @ @& 12 m e
l' N Compartido conmigo > EvidenciaVirtual CAMILO MIGUEL MOSQUERA JARABA » Classroom ~ =3 H ©
luevo
Nombre Propietario Ultima modificaci...
Prioritario B Classroom X
SENA COLVALENCIA 10° JM yo
3 Mi unidad B "
= Detalles Actividad (/]
» Unidades compartidas B8 SENA COLVALENCIA 11°1 JM yo
SENA COLVALENCIA 11°1 JT yo
2, compartido conmigo B +
@  Recients BB SENA COLVALENGIA 11°2 JT yo
Y  Destacados
T  Papelera
&=  Almacenamiento e oo
5 GB utilizado
Tipo Carpeta de Google Drive
Ubicacién B Evidenciavirtual_CAMILO N
Propietario yo
>
Modificade 20 abr. 2020 por Camilo

= e &24p.m.
= o - s A A S R Rt B




M Recibidos (46) - camile. X | F1 Clases % | M Recibidos (91) - cmmo: X | M Recibidos - cmmosque X | FY Clases x | & SENACOLVALENCIA 11 % | e - x
& O & htpsy/drive.google.com/drive/u/3/folders/0B_8Qt/MvArpEfkNVU1NZdERCdzgxQWA2cFFrVIFkQndSRzBEOFNOZFhNdzJuWF... ¥z @ = 2
‘ Drive Q_ Buscar en Drive - ® @ m o
I' N Compartidoc.. » EvidenciaVirtual CAMILO MIGUELMO... > Classroom > SENACOLVALENCIA1.. -~ = H @ o
uevo
Nombre 4 Propietario Ultima modificaci
Prioritario B SENA X ]
-
. B8 ACTIVIDAD N° 3 "MAPA CONCEPTUAL O MENTAL SOBRE..  y© 21 abr. 2020 yo COLVALENCIA 111
3 Mi unidad JT o
» Unidades compartidas B8 ACTIVIDAD N° 6 "CASOS DE APLICABILIDAD DEL SALARL. YO 19 may. 2020 yo
Detalles Actividad
ACCESO A SOFIA PLUS &% yo 2jun. 2020 yo
23, compartido conmigo 8 +
(©  Reciente ACCESO A SOFIA PLUS (respuestas) ~* yo 13 Jul. 2020
Yy  Destacados [E  APLICABILIDAD SALARIO INTEGRAL.pptx <% yo 11 may. 2020 yo
T  Papelera
3 APLICABILIDAD SALARIO MINIMO.pptx =% yo 4may. 2020 yo
&= Almacenamiento El CALCULAR LA INCAPACIDAD.xlsx &% yo 18 may. 2020 yo
5GB utilizado
Ed  CALCULAR LA INCAPACIDAD.Xlsx =% yo 18 may. 2020 yo ° e e °
Ed  CALCULOS EJERCICIOS.xlsx =+ yo 18 may. 2020 yo
Tipo Carpeta de Google Drive
Ed  CALCULOS EJERCICIOS xlsx % yo 18 may. 2020 yo Ubicacién I8 classroom N
=n = < &24p.m.
P H ol o & @ © A0S .
M Recibidos (46) - camilom80@: X | F1 Clases x ‘ M Recibidos (91) - emmosquers® X ‘ P Recibidos - crmesquersj@co. X ‘ & PORTAFOLIO - Google Drive X | + - x
&= O =] https://drive.google.com/drive/folders/1Lm7hb23rDGmfMNmSavnnkT7iR6INLMRB o S 3

1=
LDrive Q,  Buscaren Drive - @ @

I' N Compartidos conmigo > CAMILO MIGUEL MOSQUERA JARABA CONTRATO 2020 > PORTAFOLIO ~ =z H @ 5]
luevo
Nombre Propietario Ultima modificaci...
3 Mi unidad B PORTAFOLIO X B
2 ¢ i i BB EVIDENCIAS DE FORMACION yo 18 mar. 2020 yo
ompartidos conmigo
=t i N Detalles Actividad (/]
(©  Recientes 8 1E GUILLERMO LEON VALENCIA yo 18 mar. 2020 yo
Hoy
¥¢  Destacados B8  1E SOR MATILDE SASTOQUE yo 18 mar. 2020 yo +
19:58
0 rapeters B3 LETOURS 18 2020
.| yo 8 mar. 20 yo
! e ‘ Editaste un elemento
=  Almacenamiento ’ 25 mar. 202
= B8 MODALIDAD VIRTUAL yo 25 mar. 2020 yo REUNION 12-06-2020.docx
8.7 GB de 15 GB utilizado(s)
B REUNIONES yo 17 jun. 2020 yo

19:58
Comprar

almacenamiento ‘ Editaste un elemento

REUNION 10-06-2020 REGIST...

19:57

‘ Editaste un elemento 5

g @ A G S e P %‘

n
:l
&




M Recibidos (46) - camilom9@q X | FY Clases

& O & htpsy/drive.google.com/drive/folders/1M6emOCAXIETUmQ53M61PBoFeUGIDGGHt

Q. Buscaren Drive

L Drive
| nNuewo

v [&  wiunidad

Nombre

B classioom

2, compartidos conmigo

(©  Recientes B PLATAFORMA VIRTUAL.pdf =%
Yr  Destacados

T  Papelera

Almacenamiento

8.7 GB de 15 GB utilizado(s)

Comprar
almacenamiento

F o @ EAE QN ®

M Recibidos (46) - camilom9@c X | F4 Clases

&= O =] https://drive.google.com/drive/folders/1Lm7hb23rDGmfMNmSavnnkT7iR6INLMRB

L Drive

Q Buscar en Drive

Compartides c... > CAMILO MIGUEL MOSQUERA JARABAC...

Propietario

> PORTAFOLI

Ultima modificaci

25 mar. 2020 yo

26 mar. 2020 yo

X | M Recibidos (97) - cmmosqueras X | M Recibidos - cmmosquera@cal X ‘ & MODALIDAD VIRTUAL - Goog| X | +

= @

Y

¥
@ ©

O > MODALIDADVIRTU.. ~ = EH @ o

B MODALIDAD X 2
Detalles Actividad
ta semana pasada |
+
mig. 15:54
Creaste y compartiste un elemento
en
I 2063629 DOCUMENTACIGN DEP..
TALLER METODO DE EVA...
‘ CAMILO MIGUEL Pusds editar
MOSQUERA JARABA
Profesores de Puede editar
e DOCUMENTACION DE PROCESOS
TECNICOS N° 1 LE SOR MATILDE
SASTOQUE GRADO 10
’ Jose Alejandro Orozeo  Puede editar
Ochoa
>

X | M Recibidos (31) - emmosquerss X | M Recibidos - cmmosquersj@col X | & PORTAFOLIO - Google Drive X | —+

Mostrar todos

&25p.m.
A~ | 7z d) T OEsP e %‘

# ® + @ &

I' Nuevo Compartidos conmigo > CAMILO MIGUEL MOSQUERA JARABA CONTRATO 2020 > PORTAFOLIO ~ =z H @ 5]
Nombre Propietario Ultima modificaci...
, Wi unidad ’ B PORTAFOLIO x B
9 compartidos conmido BB EVIDENCIAS DE FORMACION yo 18 mar. 2020 yo
= ’ N Detalles Actividad (/]
(©  Recientes LE GUILLERMO LEON VALENCIA yo 18 mar. 2020 yo
¥¢  Destacados I.E SOR MATILDE SASTOQUE yo 18 mar. 2020 yo N
]E[ Papelera mié. 15:54

LE TOURS

Almacenamiento

MODALIDAD VIRTUAL

8.7 GB de 15 GB utilizado(s)

REUNIONES

Comprar
almacenamiento

= L

n
3!
]

18 mar. 2020 yo

25 mar. 2020 yo

17 jun. 2020 yo

3

Creaste y compartiste un elemento
en

I 2063629 DOCUMENTACION DE P..

TALLER METODO DE EVA...

CAMILO MIGUEL Puede editar
MOSQUERA JARABA
Profesores de Puede editar

D?CUMENTACIGN DE PROCESOS
TECNICOS N° 1 |.E SOR MATILDE
SASTOQUE GRADO 10

Jose Alejandro Orozco  Puede editar
Ochoa

Mostrar todos
>

825 p. m.
rmans e SN W



5-Realizar seguimiento a los aprendices en etapa productiva en su sitio de trabajo y
seguimiento a la bitacora virtual del aprendiz cuando le sean asignados.
) Zoom Reunién - X

~ Participantes (10)

Q, Buscar un participante

@ Camilo Mosquera (Anfitrion, yo) & [

Camilo Mosquera g’,‘ daniela Tortello E
Leicly tarazona v
daniela Tortello
'ﬂ MARIA CORREDOR vl
s Mariana Cruz Pl
Wilfrede Sandry Viana

MARTHA CUELLAR P vl

ai @5CAR CRUZ & o

B sancry viena ¥ o

Leidy tarazona MARTHA CUELL... w Wendy pico ¥

m wilfredo 9

riana Cruz.

Wendy pico

Invitar Silenciar a todos
S 2 < @ 4% @@NEBAO ABE A S BEn g
7 o - . 2 & - 16/07/2020
(2 Zoom Reunién 40 minutos - X
ta del hablante v Participantes (7)
1 persona estd esperando Mensaje

Mishelle Tortello

Natalia Murillo... ‘ : : MARTHA CUELL... 7 participantes en la reunién

@ Camilo Mosquera (Anfitridn, yo)

0

Leidy tarazona o A

Camilo

Audy Santiago v
MARTHA CUELLAR 9
¥ o

sandry Viana

Sandry Viana Audy Santiago Wilfredo

Wilfredo % v

6600606006
%

Natalia Murillo Murioz v

Leidy tarazona

L]

Invitar Silenciar a todos

@ 3 E e DR B o ABm A S s TR0 ]



X | & PORTAFOLIO - Google X | +

i) gsh-grwu-fgz (20

X | M Recibidos (91) - cmmo: X | M Recibidos - cmmosque X

M Recibidos (46) - camilo: X | Fi Clases

O & https;//drive.google.com/file/d/1G3z

™ gsh-grwu-fgz (2020-07-17 at 12:02 GMT-7)

o) 4406/ 5048
&27p.m.

~ 4
o )8 ER 20/07/2020

& ) ash-gwu-fgz (200 x | & PORTAFOLIO - Google X | +
X 9 A ®
o ¥ i3

e ® el C

M Recibidos (91) - cmmo: X | M Recibidos - cmmosqu

it

0
X

[, ]

X | B Clases X
1C \emnRUiz/view

M Recibidos (46) - camilc

O & https:

drive.google.com/file/d,

e -_—

T e e I

. '
Sosnsw (U0 @

827 p.m.
<
AmED) S B

b
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M Recibidos (46) - camile: X | FY Clases X | M Recibidos (91) - cmmo: X | M Recibidos - cmmosque X X | & PORTAFOLIO-Google X |+ = X

i Q) gsh-grwu-f

O & https://drive.google.com/file/d

I T e

an - n » determinas b viabikdad del presente

Se anabzard y deter > de empresa que se
organizacional, anzas con personal

>l

= 828 p.m.
L H v | 't [i [ S > AE D) S P 20/07/2020 a
M Recibidos (46) - camilc. X | K Clases X | M Recibidos (91) -cmmo: X | M Recibidos-cmmosque X | @ ) gsh-grwu-fgz (200 x | & PORTAFOLIO-Google X | + = X

O & https;//drive.google.com/file NemnRUiz/view 5 [1-7] = L

PROYECTO SENA

r: Camilo Mosquera

©
o

828p.m.
<
5 ~NBED LSS B




6-Llevar control de las inasistencias de los de los aprendices a la formacidn, registrar en el
aplicativo institucional las inasistencias y reportar a la coordinacion académica las
novedades para aplicacion del reglamento del aprendiz.

gsh-grwu-fgz (2020-07-17 at 12:02 GMT-7)

Presiona ‘ Esc ‘ para salir de pantalla completa

REGISTRO DE INASSTENCIA 117 - Excel

e Diporicéndepiges  Fomuiss  Datos Vs Aywds  ACKORAT  ARBYY POF Tarsfarmers @ (aut deses hacer?

APELLIDOS v
= v ¢
10 m
n Tl r
v
13 T
" T I
18 n P ! 5
> = r amilo Miguel Mosquera jaraba
21 m r
5 —
2 T
v
%5 r
= ¥
z , g

= @ ' - no
23%p.
Imanse 2o om

g% - REGISTRO DE INASISTENCIA - Excel

Insetse  Disposiciondepdgina  Formulas  Omtos  Revew Vit Ayuds  ACRORAT  ABEVYPOF Tanformers Q) /Qué desea hacer?

BB BB BB E

Camillo Miguel Mosquera jaraba

]

Z 0 '
Smaw g

o W

R 50:07/57:53



8-Emitir los juicios de evaluacion con base en la valoracion de las evidencias de
aprendizaje y registrarlas en los aplicativos institucionales (administrativo y académico),
maximo tres (3) dias después de alcanzado el resultado de aprendizaje

M Rechidos (46) - camilom89@c X | Fi Clases X | M Recibicos (91) - emmasqueras X | M Recibidos - cmmasquersj@cal X | £ 12-JUICIO EVALUATIVOS - Ge- X | + - X
& O 8 https//drive.google.com/drive/folders/14Cliz7gjMIZsIZXs10TknWWqSLASfsMh = @& 3= 2

LDrive Q  Buscaren Drive - @ @ HH 1

Compartidosc... > = » 2062864 ASISTENCIA ADMINISTRATIVA COLVAL... > 12-JUICIO EVALUATV.. ~ = EH @

l- Nuevo
Nombre Propietario Ultima madificaci
» B Miunidad B 12-JUICIO X
o ASISTENCIA ADMINISTRATIVA - .E. GUILLERMO LE. 0 8 mar. 2020 yo EVALUAT‘VOS
2, compartidos conmigo o
(©  Recientes Reporte de Juicios Evaluatives (5).xls 0 8 jun. 20 Detalles Actividad
J¢  Destacados £l mes pasado
+
T  Papelera
18 jun
— X Subiste un elemento
== Almacenamiento
8.7 GB de 15 GB utilizado(s) Reporte de Juicios Evaluativo...
Comprar ~
almacenamiento Anteriormente este ano
30 mar.
Cesar Augusto Serrano Rodriguez
compartic 2 elementos
ASISTENCIA ADMINISTRATIV. N

I 12-JUICIO EVALUATIVOS

& 2 0 @ g @0 W E @ (W) ~E DS s ED B




9-Usar y gestionar las diferentes plataformas tecnolégicas institucionales de apoyo
académico y administrativo relacionado con su rol, actualizando y registrando de manera
veraz y oportuna cada una de las acciones que integran el proceso formativo.

M Recibidos (46] - camilom8@: X | FA Clases X | M Recibidos (91) - cmmosqueras X | M Recibidos - cmmesqueraj@col X ‘ © Teritorium || ASISTENCIA AD! X | + - X
&= O & https;//sena.territorio.la/perfil php?id=1775798 = & 3= i3

@4 =3 | Y CAMILO MIGUEL MOSQUERA @)

Fy 2020-07-12 00:00:00 - Fecha fin: 2020-07-31 23:59:00 @
(=]
[ Activar Texto Enriguecido
Impartido por
i) LUZ ANGELINE RONDON
SANCHEZ, CAMILO MIGUEL
MOSQUERA JARABA
- 8 Adunta un archivo
Herramientas
[~] M Anuncios
/2 Participantes. Respuestas
E = Informacién
® Contenido del curso # Busca tus hashtag
=  Edicion de contenidos
) Métricas de Encusstas _~, JUAN SEBASTIAN SALAS NAVARRO
O Foros " 2020-07-17 10:48:34

@ Evidencias Id respuesta: 19024861

% SCORM 1-¢Las Incapacidades liquidadas sobre el 66,6% afectan el pago de Ias prestaciones

® Sesion en linea sociales? no afecta el pago debido a que el contrato, como tal, no entra en un periodo
de suspension. 2-; Un trabajador contratado por prestacion de servicios tiene derecho al
pago de prestaciones sociales? No tiene derecho a prestaciones sociales ya que no es

[# Evaluaciones

R wikis censiderado un contrato con vinculo laboral al no haber relacion directa entre empleador

@ Asistencia y trabajador

B Galeria

B Chat e OMe gusta O 0 Comentario(s) Offine

= o B . @ g & @ Y ~m AN S B IR

M Recibidos (46) - camilomd%@s x | Y Clases X | M Rechidos (91) - cmmosqueras X | M Recibidos - cmmesqueraj@ea X ‘ @ Tenitorium || ASISTENCIA ADIV X | + - x
= O & https;//sena.territorio.la/perfil.php?id=1775798 b [1e7] 3= 2

4= | T CAMILO MIGUEL MOSQUERA @)

©9520 PRY1189973 @

evidencia para equipos en especifico:No

(=] SENA Fecha de entrega: 2020-07-31 18:13

Se aceptaran entregas tardias
Niimero de intentos limitados

a
Instructor: CAMILO MIGUEL MOSQUERA JARABA
Enlace para evidencia: hip-/isena leritorio altarea,_tt php?area=18570824
? Archivos
] PRESTACIONESNSOCIALES pptx
Impartido por:
LUZ ANGELINE RONDON .
Enlazada & ponderacién: N
(=] SANCHEZ, CAMILO MIGUEL AEEIRAR el 2 LI T
MOSQUERA JARABA Precondiciones: Ninguna
@
Rubrica: No asignada
Herramientas 2 )
(=] B Anuncios B

A& Participantes

= Informacién Calificaciones LD IEEEIFAL Calificar Evidencia

& Contenido del curso

» Evidencia atin en tiempo Selecciona todos [
 Edicién de contenidos
@ Métricas de Encuestas
& Foros Archivos adjuntos
n N Id Tarea:18619641
OB MAXWEL DUVAN TELLEZ SALAZAR ©  cum evisensia o contene ammwos sl o
 SCORM Intertos: 1

® Sesién en linea
[ Evaluaciones Offiine

& P B =w @ = © & N W DR W

Archivos adjuntos




M Recibidos (46] - camiomg9@c X | F Clases

% | M Recibidos (91) - cmmosquers® X | M Recibidos - cmmosqueraj@co x] @ Teritorium || ASSTENCIAADL % | =+

<

a

ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA
(1857476 PRY 1189873)
P122121 P1857476 R20
9520 PRY 1189973

4
SENA

Impartido por:

LUZ ANGELINE RONDON
SANCHEZ, CAMILO MIGUEL
MOSQUERA JARABA

Herramientas
B Anuncies.

A& Participantes

nformacién

& Contenido del curso
 Edicién de contenidos
& Métricas de Encuestas
~ Foros

https://sena.territorio.la/perfil.php?id=1775795 b [iar}

43 | MY CAMILO MIGUEL MOSQUERA

Buen dia Aprendiz, en este espacio encontrara la actividad sobre las prestaciones sociales.
link de Ingreso: TALLER PRESTACIONES SOCIALES

Saludos

evidencia para equipos en especifico:No
Fecha de entrega: 2020-07-31 18:25
Se aceptaran entregas tardias
Niimero de intentos limitados
Instructor: CAMILO MIGUEL MOSQUERA JARABA
Enlace para evidencia: http:i/sena territario.la/tarea_tt php?area=13571784

Archivos
(] PRESTACIONESnSOCIALES ppix

Enlazada a ponderacion: Actividades
Precondiciones: Ninguna

Rubrica: No asignada

@ Editar

Selecciona todos []

Calificaciones

 Evidencia atin en tiempo

eEvidencia con respuest

Archivos adjuntos Offine

* @ @

[Oorr ]

it

#35p.m.
pe) Aﬁ-jﬁnulsmmm%

FrEJARSCHEC

M Recibidos (46] - camilom8@: X | FA Clases

X | M Recibidos (31) - emmosquerss X | M Recibidos - cmmosquersj@co! x] @ Teritorium || ASSTENCIAAD! X | + - x

&

m @ b w B @ »

a

https://senaterritoric.la/perfil php?id=1775795 o S

® Contenido del curso
@ Edicién de contenidos
) Métricas de Encuestas
& Foros

© Evidencias

B SCORM

™ Sesion en linea

[# Evaluaciones

R Wikis

9 Asistencia

[ Galeria

& Chat

Competencias

5 Portafolio de Evidencias
Gamificacién

B Enlaces

) Centro de Calificaciones

Grupo
H Proyectos

Ribricas

Blogs

Seguimiento

®

Configuracién

Colaboradores

7 ANCCI RS

= @ 2

4= | Y CAMILO MIGUEL MOSQUERA

YEINIS PAOLA MARQUEZ LEDEZMA
© 2020-07-18 13:2129
Id respuesta: 19120592

1-¢ Las incapacidades liquidadas sobre el 66,6% afectan el pago de las prestaciones
sociales? Las incapacidades no afectan €l pago de Ias prestaciones sociales, porque &l
contrato no entra en un periodo de suspension y se liquida de acuerdo al salario que
tiene la persona. 2-; Un trabajador contratado por prestacion de servicios tiene derecho
al pago de prestaciones sociales? El contrato de prestaciones de servicios es de
caracter civil por lo tanto no s& considera un contrato con vinculo laboral al no haber
relacién entre el trabajador y el empleador por eso no genera la obligacion de pagar
prestaciones sociales.

s OMe gusta O 0 Comentario(s)

CATALINA GALINDO NORIEGA
© 2020-07-17 23:21:52
Id respuesta 19099296

1-¢Las incapacidades liquidadas sobre el 66,6% afectan el pago de las prestaciones
sociales? Las incapacidades no afectan el pago de las prestaciones sociales, debido a
que &l contrato, como tal, No entra &n un periodo de suspensién 2-; Un trabajador
contratado por prestacion de servicios tiene derecho al pago de prestaciones sociales?
No, porque s un contrato administrativo y comercial.

s OMe gusta © 0 Ccomentario(s)

Offine
NIANA YIMENA CHAPARRN RIVERA

836 p. m.
20/07/2020
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O 4

Google Classroom

DOCUMENTACION D...

N° 1 GRADO 10A LE SOR MATILDE SA._

19 alumnas

PROCESAR LA INFOR...

N° 1 LE SORMATILDE SASTOQUE GR_

24 alumnes

Recibidos (46) - camilom89@gr X

B Clases

https://classroom.google.com/u/0/h

DOCUMENTACION D...
N1 GRADO 108 .E SOR MATILDE SA_

24almnos

PROCESAR LA INFOR...
N° 1 LE SAN MARTIN DE TOURS GRA

13 alimnos

o ~
@
B L B =W A

M Recibidos 146) - camilom89®c X | FA Clases
O A

https://classroom.google.com/u/3/h

= Google Classroom

SENA SENA

COLVALENGIA 11°1 JM

COLVALENCIA 10° JM

™
i
o)
o

x

M Recibidos (91) - cmmosqueraSé- X | M Recibidos - cmmosqueraj@colve X | +

NOMINA
N 1 COLVALENGIA 11°1 JM

34 slumnos

LEGISLACION LABO...
N° 1 COLVALENCIA 10°1 W1

37 alumnos

AW EeHmC

X | M Recibidos (81) - cmmosquers® X

SENA

COLVALENCIA 11°1 4T

NOMINA
N° 1 COLVALENCIA 11°1 JT

36 alumnos

NOMINA
N*1 COLVALENCIA 112 JT

42 slumnos

236p.m.
A~ | 7z d) T OEsP e

M Recibidos - cmmesqueraj@ccl X | Y Clases

SENA

COLVALENCIA 11°2 JT

836 p. m.

e

~ i 7)) D OEsP



M Recibidos (46) - camilom9@q X | FY Clases X | M Recibidos (97) - cmmosqueras X | M Recibiclos - cmmosqueraj@cal X | [P SENA COWALENCIAT12JT X | + -

& O & https;//classroom.google.com/u/3/c/NzgxODOxMzk4ODBa a ¥+ @& 3=

— SENA

. Tablon Trabajo de clase Personas Calificaciones
COLVALENCIA 112 JT

SENA
COLVALENCIA 112 JT
Cédigo de la clase cikneto [}

Enlace de Meet hitps://meet google.com/lockup/c7zniuxw7d G

Seleccionar tema
Subir foto

Fecha de entrega
proxima

=

@ Camilo Miguel Mosquera jaraba ha publicado nuevo material: SESION EN LINEA .
Ver todo 165l

Camilo Miguel Mosquera jaraba ha publicado una nueva tarea: ACTIVIDAD N° 14 FOROPL..

165l :
@ Camilo Miguel Mosquera jaraba ha publicade nueve material: SESION EN LINEA. +
ojul :
@ Camilo Miguel Mosquera jaraba ha publicade nueve material: MATERIAL DE APOYO .
ojul. :

Camilo Miauel Mosauera iaraba ha publicado una nuswa tarea: ACTIVIDAD N*13 *CASO DF -

o~
gﬁeg A‘EI@QO)S[SP::;_’Z"];]%

L2 B = =@
M Recibidos (46) - camilomd%@s x | Y Clases % | M Rechidos (91) - cmmosquera® X | M Resibidos - cmmesquersi@cal X | I Trabejo de clase de SENACOL X | + -
= O & https;//classroom.google.com/u/3/w/NzgxODQxMzk4ODBa/t/all e [uac] = 2
SENA

= Tablén Trabajo de clase Personas Calificaciones

COLVALENCIA 1172 JT
Ok Meet [F) GoogleCalendar [ Carpeta de Drive e la clase

NOMINA :

Todos los temas.

MODULG 14 (13 AL @ GUIA DE APRENDIZAJE

MODULO 13 (06 AL

MODULO 14 (13 AL 17 DE JULIO DE 2020) H

@ SESION EN LINEA s

ACTIVIDAD N° 14 "FORO PLATAFORMA INS...

MODULO 10 (08 AL

MODULO 901 &

MODULO 8 {25 AL 2.

MODULO 13 (06 AL 10 DE JUNIO DE 2020) H

MODULO 7{18 2

MODULO 6 {11 AL
ACTIVIDAD N°13 "CASO DE CESANTIAS”

MODULO 5

@ MATERIAL DE APOYQ

MODULO 4 (27 DEA.

ULG 3 (20 AL 2. @ SESION EN LINEA

MoDuL02 (2
@

R RAAIEI I A an fan AL A E ILIRLA Asas) .

W E C

836 p. m.
20/07/2020

©
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M Recibidos (46) - camilom9@ X | FY Clases % | M Recibidos (91) - emmosqueras X | M Recibiclos - cmmesqueraj@cal X | [P Trabajo de clase de SENACOL X | + - x
&= (@) & https//classroom.google.com/u/3/w/OTIOMjIZNTIONDNa/t/all a ¥ & 3= F 3
= SENA Tablon Trabajo de clase Personas Calificaciones o]

COLVALENCIA 11°1 JM

Ok Meet [ GoogleCalendar [ Carpeta de Drive de la clase

NOMINA :

Todos los temas.

@ GUIA DE APRENDIZAJE

DULO 12 (13 4L .

MODULO 11 (08 AL

MoDuLo

MODULO 12 (13 AL 17 DE JULIO DE 2020) H

MODULO 9 (8 AL1S.
@ SESION EN LINEA

DULO 8{01 A

ACTIVIDAD N° 12 "FORO PLATAFORI
MODULO 7 {25 AL 2.

MODULO 6{18

MODULOS (11211 MODULO 11 (06 AL 10 DE JULIO DE 2020) :

DULO 2

ACTIVIDAD N* 11 "LICENCIAS LABORALES O...

MODULO 2 (23 :
Moo 1 oAz @ sesonenumes

MODULO 3 {20 AL 2.

TERIAL DE APOYO

RAATNI I A am fam T HLIMNIA AL AA DT 1L LA .

237 p.m.
A~ tm 7z ) $OEsP 20707, %

M Recibidos [46) - camilom89®c X | FA Clases X | M Recibidos (81) - cmmosquers® X | M Recbidos - cimasquergi@cc X | F SENA COWVALENCIA 1171 IM x| + - x
& O & https//classroom.google.com/u/3/c/OTIOMjI3NTIONDNa e vz @ = B 2
= SENA Tablén Trabajo de clase Personas Calificaciones o]

COLVALENGIA 111 JM

SENA

COLVALENCIA 11°1JM

Cédigo de la clase avq34g? [

Enlace de Meet hps:/meet google.com/lockup/bmibithdorkh G

Seleccionar tema

Fecha de entrega ; Compans 3 1
préxima
Camilo Miguel Mosquera jaraba ha publicado nuevo material: SESION EN LINEA N
Ver todo 17 jul. (Urima modificacidn: 17 ful) :

Camilo Miguel Mosquera jaraba ha publicado una nueva tarea: ACTIVIDAD NO 12 'FOROPL.. .
17 jul. (Uima madificacién: 17 jul.)

Camilo Miguel Mosquera jaraba ha publicade nueva material: SESION EN LINEA .
10jul. (Uttima modificacién: 10 jul.)

Camilo Miguel Mosguera jaraba ha publicade nueve material: MATERIAL DE APOYO .
10jul. :

Camiln Miauel Masaiiera iaraba ha nublicadn una niewa tarea: ACTIVIDAD N° 11

237p.m.
20/07/2020

e
o)

A~ tm oz d) $ e

©
o
:l
i




M Recibidos (46) - camilom89@c X | F{ Clases

& O 4

zoom SOLUCIONES ~

Grabaciones

Configuracién

Administrador
> Administracion de usuario
> Administracion de salas
> Administracion de Cuenta

> Avanzado

Asistir a una capacitacién en vivo
Tutoriales en video

Base de conocimiento

PLANES ¥ PRECIOS

X | M Recibidos (91) - cmmosqueras X | M Recibidos - cmmosqueraj@col X | (Z) Mis reuniones - Zoom x |+

https://usO4web.zoom.us/meeting?type=previous

Hora de inicio = Tema =

wvie, 17 jul Sofia Plus

05:04 PM

jue, 16 jul Formacion SENA
03:05 PM

mar, 14 jul Formacion SENA
02:00 PM

lun, 13 jul Formacion SENA
02:30 PM

jue, @ jul Formacion SENA
02:30 PM

mig, 8 jul Formacion SENA
03:00 PM

mar, 7 jul Formacion SENA
03:00 PM

lun, 6 jul Formacion SENA
02:30 PM

jue, 2 jul Formacion SENA

PROGRAMAR UNA REUNION

REQUEST A DEMO

ENTRAR A UNA REUNION

1D de la reunién

777 38850334

726 2808 2268

784 5380 6522

719 1026 0425

734 1002 8265

785 8453 0540

7630153 7312

7604828 5545

750 5850 9205

M Recibidos (46) - camilom83@c X | A Clases

< O a4

Zoom

ke
had
1

M

SOLUCIONES ~

aasenmC

https://usO4web.zoom.us/meeting?type=previous

PLANES Y PRECIOS

jue, ¢ jul
02:30 PM

mié, 8 jul
03:00 PM

Asistir a una capacitacion en vivo

Tutoriales en video

Base de conocimiento

mar, 7 jul
03:00 PM

un, & jul
02:30 PM

jue, 2 jul

02:30 PM
mié, 1 jul
02:30 PM

jue, 25 jun
04:43 PM

mar, 23 jun
03:37 PM

X | M Recibidos (91) - cmmosquera®

Siguiente »

X | M Recibidos - cmmesquergj@ca! X

PROGRAMAR UNA REUNION

Formacion SENA

Formacion SENA

Formacion SENA

Formacion SENA

Formacion SENA

Formacion SENA

Formacion SENA

Formacion SENA

Total: 34

@ Mis reuniones - Zoom

REQUEST A DEMO

ENTRAR A UNA REUNION

734 1002 8265

785 8453 0540

76301537312

760 4828 5545

750 5850 9205

7510355 7857

7702297 5970

7330487 4062

o @
RECURSOS ~

SOPORTE

SER ANFITRION DE UNA REUNION ~

Iniciar

Iniciar

Iniciar

Iniciar

Iniciar

Iniciar

Iniciar

Iniciar

Iniciar

~ i@ 7z d) L OESP

wo @ 3=

Eliminar

Eliminar

Eliminar

Eliminar

Eliminar

Eliminar

Eliminar

Eliminar

Eliminar

9666  RECURSOS ~

239 p.m. %

20/07/2020

SOPORTE

SER ANFITRION DE UNA REUNION ~

Iniciar

Iniciar

Iniciar

Iniciar

Iniciar

Iniciar

Iniciar

Iniciar

Eliminar

Eliminar

Eliminar

Eliminar

Eliminar

Eliminar

Eliminar

Eliminar

- 239 p.m.
(9 N E D SR %)

i
o)
jus
: 1
5




10- Participar en la formulacion de proyectos de investigacion aplicada, innovacién
pedagdgica y desarrollo tecnoldgico, de interés institucional SENNOVA.

M Recibidos (46) - camilorn80@2 X | Y Clases X | M Formalizacién de Semilleros S| X | M Recibidos - cmmosqueraj@cel X | & Condicién Justificacion 2020 X | = X
&« O & https;//mail.google.com/mail/u/1/#sent/QgrcJHsTnPCChFkDezzZXcFRRDNnwgtxd cL pid 3= .
— . . *
= | t I Gmail Q in:sent X - @ |
<« g 0 3 2 0 ¢ B = 4de263 < >
I- Redactar
O Recibidos " Formalizacion de Semilleros SILOGEM (Semillero de Investigacion en Gestion Logistica & @
Empresarial)
% Destacados
0 Pospuestos CAMILO MIGUEL MOSQUERA JARABA <cmmosquerasé. nisena_edu.co: & mié, 8jul. 18:10 (hace 12 dias) ¥y -
- a ara Jose, Jose ~
> Enviados para Jose Jo
Buenas tardes Yener, adjunto los documentos para la formalizacién de semillero SILOGEM (Semillero de Investigacién en Gestién Logistica Empresarial)
B Borradores 24
v Mis Atentamente
Meet
B Iniciar una reunion 4 archivos adjuntos L

B Unirse a una reunion

Chat

s CAMILO MIGUI + = :
GIC-F-032_Format.. v Relacion de aprend... v [0 021_-_Ficha_Regist... 4 [ Ficha Levantamien. 4

No hay chat: ientes

Iniciar uno nueveo

# Responder & Responder a todos » Reenviar
<
29 %
o 847 p. m.
i g | - < S
o = BB 3 3N el ~m g8 T B
M Resultados de bisqueda- can X | M Resultados dela bisqueda-c X | @ @ Meet baf-fqup-epg % | M Recibidos - cmmosqueraj@col X | £ @) (1) WhatsApp RS - x

w @ @ 8

=]
ht

> 0O & https://meet.google.com/bdf-fqup-epg

® GRABANDO Detalles de la reunion X

22, Personas (10) M chat
\Y/ - 6

COORDINACION ACADEMICA 10:47
hola me escuchan

=ss  Julio SOCARRAS BALLESTA ¥ Manuel Caselles Osorio ' JOSE YENNER CAMARGO OBREGON

Julio SOCARRAS BALLESTA 10:47
no jose

Manuel Caselles Osorio 10:51

I aprendices de formacién titulada

con amer por la investigacién,
responsables, comprometidos con la
formacién

¥, Femando Quifiones Rizzo & Jhon Elier Arango Trillos ¥, Mayulei Rangel Garay

COORDINAGION ACADEMICA 10:56
tengo todo activado pero me dice que la
pagina esta silenciada y yo no la tengo
silenciada

ya me sali y todo perece ser configuracién
de la reunion

Presentar ahora

10:57 a. m.,

@ £ 8 w @ o @ W R - =) Al EE LRy O



11-Participar en los equipos, grupos, comités, proyectos y demas instancias
institucionales que lo requieran.

M Recibidos (48) - camilom89@gr X | M RE:Reunion semillero - cmmoss. X | @ @ Meet baf-fqup-epq X | M Recibidos - cmmosqueraj@colv: X | 4 - X

=]
¥

% @ = w 8

O & htpsy//meetgoogle.com/bdf-fqup-epg

® GRABANDO C’) Julio SOCARRAS BALLESTA esta presentando Detalles de la reunion X

2, Personas (5) B chat

Julio SOCARRAS BALLESTA 10:01

‘§ e Actualizacion de Semilleros de hola camila me puedes escuchar?

investigacion Centro Agroempresarial T 1001
hola julio
si
listo
L L e P Ve
@SENAcomunica
®
Detalles de la reunién ~ ~> Julio SOCARRAS BALLESTA H |
esta presentando su pantalla
S 2 8 @y @ EEC N b an o ot O

M Recibidos (48] - camilom8@®gr X | M Recibidos (92) - cimosquers36- X | @ @  Meet baf-fup-epq % | M Recibidos - cmmosquergj@colve X | +

% @ = ®m @

=]
¥

2> O & https;//meet.google.com/bdf-fqup-epg

@ GRABANDO @ Julio SOCARRAS BALLESTA esté presentando Detalles de la reunion x

Procesamiento de Alimentos
)]
Centro Agroempresarial - Regional Cesar 2 Personas (11) M chot

reunién

FORMALIZACION DE SEMILLEROS Femando uifones iz 1045

profe Julic buen dia

para pedir |2 plabra
Ficha de registro de semillero

(021_-_Ficha_Registg ' Semillero) Fernando Quifiones Rizzo 10:43
Seleccion de los integrantes: &

(Relacion de aprendices vinculados a los semilleros_20200312) COORDINACIGN ACADEMICA 10:47
hola me escuchan

Plan Operativo

(GIC-F-032_Formato_de_Gru pos_y_SemiIleros_de_lnvestigacio'n) Julio SOCARRAS BALLESTA 10:47

Ficha Levantamiento Experiencia CHALLENGE 33SENNOVA nejese

Manuel Caselles Osorio 10:51
aprendices de formacién titulada

conamor por la investigacién,
responsables, comprometidos con la

e < o] % formacion
Detalles de la reunion A~ - @ Julio SOCARRAS BALLESTA &
estad pr’esentandosu pantalla

= : . 3 10:53
€@ 2 5 »@EJ 3 WEE 12408 = ywom




M Resultados de bisqueda - can X | M Resultados de la biisqueda - X | @ @ Meet: baf-fqup-epq X | M Recibidos - cmmosqueraj@col X | @ &) (1) WhatsApp x |+ -
- O 8 https//meetgoogle.com/bdi-fqup-epg 0 = B = 2
® GRABANDO Detalles de la reunion X
28, Personas (10) B chat

M e

COORDINACION ACADEMICA 10:47

W JOSE YENNER CAMARGO OBREGON hola me escuchan

==+ Julio SOCARRAS BALLEST/ ¥ Manuel Caselles Osorio

Julio SOCARRAS BALLESTA 10:47
no jose

Manuel Caselles Osorio 10:51
l aprendices de formacién titulada

conamor por la investigacion,
responsables, comprometidos con la
formacién

¥, Fernando Quifiones Rizzo Y Jhon Elier Arango Trillos Mayulei Rangel Garay

COORDINACION ACADEMICA 10:56
tengo todo activado pero me dice que la
pagina esta silenciada y yo no la tengo
silenciada

ya me sali y todo perece ser configuracién

de la reunién
Detalles de la reunion ~ LA d = H
Presentar ahora
= , 10:57 2. m.
P H =n W oH R @ (= ANl EED S gy M
M Recibidos (48) - camilom! X | M Recibidos - cmmosqueraj@cc. X | K4 Trabajo de clase de SENACOL X | ® WhatsApp X | © @ SaladeMessenger x  + = X
0 52 %« @& = ]

& O B https ‘www.messenger.com/groupcall/LIT

+\

n 10:56 a. m.
O R o Al S ooy O

n
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o
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M Recibidos (48) - camilom89@: X | M Recibidos - cmmosqueraj@co. X | FY Trabajo de clase de SENACOL X | ® Whatspp X | © ® SaladeMessenger x |+ = X
& O & https//www.messenger.com/groupcall/LINK:c_ g 2 % @® = S

el
o
a

J B W& e D Abmans® ot O

M Recibidos (46) - camilom89@grr X | ® WhatsApp X @ ® Reunin|MicrosoftTeams X | 4 - o X
& O & https://teams.microsoft.com/_#/pre- 2 d . @ = ¢
Contactos X

Actualmente en esta reunion (34)
CM  Camilo Mosquera (Invitado) 9
MP  Miguel Piferez (invita.. 8 @

AS  Alejandra Herran salas

AD

AF  Amado De Jesus Calderon ... @/
AC  Ana Lucy Macana Castillo 1
CH  Carlos Herrera 22
) g Cesar Augusto Serrano Rodr... g

Orga

w ¥y @ :
DN  Diego Armando Ceballo Nav... &

Alvaro Enrique Restrepo Dominguez

EQ Edgar Quintero 22
@ 9 e @ Q @ @ @ EP  Elvira Rosa Alvarez Portillo 9

n
he)
o
3

ad

= 6:07 p. m.
J W R @ I bz s e 10/07‘;23;0



M Recibidos (46) - camilom89@gr~ X | @ WhatsApp

€ O

o] https://teams.microsoft.com/_:

#/pre-

X @ @ Reunidn|MicrosoftTeams X | +

in-calling/19:7ca4f5b690bc4b318a17b1d0ca4d 14c0

@thread.tacv2

=]

|
Q

(€]
s
B
=)

Contactos

Actualmente en esta reunién (35)

CM  Camilo Mosquera (Invitado)

RH  Robinson Lobo Herna...

AS  Alejandra Herrén salas

AD  Alvaro Enrique Restrepo Do...

AF  Amado De Jesus Calderon Farelo

AC  Ana Lucy Macana Castillo

CH  Carlos Herrera

&

¥ @

g
¥
)Z

1

Cesar Augusto Serrano Rodrigu...

CR

DN 5’1
Cesar Augusto Serrano Rodriguez

EQ Edgar Quintero 9

EP  Elvira Rosa Alvarez Portillo 1

636p.m.
LN 10/07/2020 U

©
o
g
E
&

M Recibidos (46) - camilom83@gr X | M Recibidos - cmmosqueraj@colve X | @ @ Reunion |Microsoft Teams X | = = a X
& O & https://teams.microsoft.com/ dOca4 ) ad.tacy 0 % @ 3= S
Contactos X
Actualmente en esta reunién (39)
M mayulei (Invitado) 5
N natafer0222 &
NV NEIRA YANETH DITTA VARG... 3
NQ Nixon Saldafa Quintero (Inv... &
R rlobo g
RU  Ruldis Urquijo s

: SO | Sady Torcoroma Caselles Osorio
Mas acciones

El micréfon sactivado.
SP  Sergio Andres Barandica Per... 3/
w gy o ¢

SG  Sergio Luis Ballesteros Gutie... 3/

Sady Torcoroma Caselles Osorio

SL SHIRLY LOGREIRA '3

YM  yuris mendoza (Invitado) 9
= R &27p.m.
B O H - By R Q AB®ED DR gy




14-Llevar y mantener actualizado el portafolio de evidencias del instructor segun lo
indica la guia para desarrollar procesos formativos.

M Recibidos (46) - camilom9@c X | F4 Clases X | M Recibidos (31) - emmosquerss X | M Recibidos - cmmosquersi@col X | & PORTAFOLIO - Google Drive X | + - x
< O 8 https://drive.google.com/drive/folders/1Lm7hb23rDGmfMNmSavnnkT7iR6INLMRB. ¥ @ = E 3
L Drive Q,  Buscaren Drive - @ @ i ‘
l' N Compartidos conmige > CAMILO MIGUEL MOSQUERA JARABA CONTRATC 2020 > PORTAFOLIO ~ =z H © [
uevo
Nombre Propietario Ultima modificaci...
» Mi unidad B PORTAFOLIO X
2 ¢ - BB EVIDENCIAS DE FORMACION yo g mar. 2020 yo
= Tomparides conmae Detalles Actividad (/]
(©  Recientes B8 1E GUILLERMO LEON VALENCIA yo & mar. 2020 yo
Y¥  Destacados B8  1.E SOR MATILDE SASTOQUE yo & mar. 2020 yo :
Cargando... +
Papelera
m ? B 1ETOURS yo 18 mar. 2020 yo
= Almacenamiento B8 MODALIDAD VIRTUAL 2020 yo
8.7 GB de 15 GB utilizado(s)
—_— BB ReUNIONES yo 7 jun. 2020 yo
Comprar
almacenamiento
>
o = 842 p.m.
& O H w @ @ H KR @ N ED Sy B
M Recibidos [46) - camilom89@c X | F4 Clases X | M Recibidos (91) - cmmasquers® X | M Recibidos - cmmosquersj@co X | s LE TOURS - Google Drive x |+ - x
<« O & htipsy/drive.google.com/drive/folders/THFTE-55fkI38HScUIP_6fSzN10VkZCyr o @ 3= -

LDrive Q Buscar en Drive e @ @ i 1

Compartidos con..  » CAMILO MIGUEL MOSQUERA JARABA CONTRAT... > PORTAFOLIO > IETOU.. -~ a2 H @ 5]

o nuevo
Nombre Propietario Ultima modificaci
» Mi unidad | [ETOURS X
o F) 1858097 RECURSOS HUMANOS TOURS 11 yo & mar. 2020 yo
=h  Compartidos conmigo Carpeta de Google Drive: 1855097 RECURSOS HUMANOS TOURS 11 Detalles Actividad /]
® Recientes
¥  Destacados <J
cargando... +

T  Papelera
&=  Almacenamiento

8.7 GB de 15 GB utilizada(s)

Comprar

almacenamiento

>

W L 85 - E F AW E@ (V) NCNALE 3=



M Recibidos (46) - camilom9@q X | FY Clases

<

O

L Drive

I.
'@

De

8 % O

M Recibidos 146) - camilom89®c X | FA Clases

&

Nuevo

Mi unidad

a

Compartidos conmigo

Recientes

Destacados

Papelera

Almacenamiento

8.7 GB de 15 GB utilizado(s)

Comprar

almacenamiento

O

L Drive

F

De

B % ©

Nuevo

Mi unidad

&)

X | M Recibidos (97) - cmmosqueras X | M Recibidos - cmmosquera@cal X ‘ £ 1858097 RECURSCS HUMANC X | +

https://drive.google.com/drive/folders/11gRFzuevLCfeREARIGMIAEQ1fBohUIWT 5 [ie7] = g
Q. Buscaren Drive v @ @
Compartidos conmigo >« > LETOURS > 1858097 RECURSCS HUMANOSTOURS 11 ~ == H ®
Nombre 4 Propietario Ultima modificaci
B 1858097 RECURSOS X

I3 1-PROGRAMA DE FORMACION yo 18 mar. 2020 yo HUMANQOS TOURS 11
B8 2-LISTA DE APRENDICES yo 18 mar. 2020 yo Detalles Actividad
8 3-HORARIO INSTRUCTOR yo 18 mar. 2020 yo El mes pasado Ir
B8 4-PLANEACION PEDAGOGICA yo 18 mar. 2020 yo 17 jun.

Subiste 6 elementos
B 5PROYECTO FORMATIVO yo 18 mar. 2020 yo

BB METODOLOGIA DE LA INVES..
B3  6GUIA DE APRENDIZAJE yo 18 mar. 2020 yo

istribucion de Frecuencias P..

8 Distribucion de F ias P
B 7-REGISTRO DE INASISTENCIA yo 18 mar. 2020 yo D pistribucion de Frecuencias P..

B Muestreo aleatorio simple fini...
B  &-LINEA DETIEMPO yo 16 mar. 2020 yo B Muestreo aleatorio simple fini...

D Distribucion de frecuencias.pdf
B 3DOCUMENTOS DE APOYO yo 18 mar. 2020 yo
B3  10-PLANDE TRABAJO yo 18 mar. 2020 yo 17 jun.

https://drive.google.com/drive/folders/11B TvRmBeKduB-iq8uSVgbFvk5L9v1aXV o [is-]

Compartides conmigo

Recientes

Destacados

Papelera

Almacenamiento

8.7 GB de 15 GB utilizado(s)

Compral

almacenamiento

o
o

-

Q

= J aEE el

X | M Recibidos (81) - cmmosquers® X | M Recibidos - cmmosquerg@cc X ‘ & 6-GUIA DE APRENDIZAJE - Go X | +

Buscar en Drive

Compartidos conmigo >

@  subisteun elemento

e

-
o @ @&

1858097 RECURSOS HUMANOS TOURS 11 > 6-GUIADEAPRENDIZAJE ~ = HI @

Nombre Propietario Ultima modificaci...
B 6-GUIADE X
m GUIA DE APRENDIZAJE N*1 PROCESAR LA INFORMA . =% yo 4 3br. 2020 yo APREND|ZAJE
Detalles Actividad
El mes pasado [
17 jun.
‘ Subiste 6 elementos
B3 METODOLOGIA DE LA INVES...
3 Distribucién de Frecuencias P...
BB Distribucion de Frecuencias P...
B8 Muestreo aleatorio simple fini...
B8 Muestreo aleatorio simple fini...
B3 Dpistribucién de frecuencias.pdf
17 jun.
@  subisteun elemento
= 243 p.m.
B o VR S edis

>

243 p.m.
YT EL -

+

>

2



16-Apoyar los procesos de Aseguramiento de la calidad cuando la entidad lo requiera.

M Recibidos (46) - camilom9@c X | Y Clases

< O &
L Drive
l- Nuevo

Prioritario

Mi unidad

2}, compartido conmigo
® Reciente

Yr  Destacados

T  Papelera

Almacenamiento

3,3 GB utilizado

M Recibidos [46) - camilom89®c X | FA Clases

<« O]
L Drive
o nuevo

Prioritario

Mi unidad

Compartido conmigo

Destacados

O

[—11

(©  Reciente
%4

)

Papelera

‘Almacenamiento

3,3 GB utilizado

©
o
:l

Q

Buscar en Drive

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1R7A_WS6VTdk1ZORoFNvTIgT00tubZny

Compartido conmigo > Registro calificado 2020 ~ 21

Nombre
[ :] p Te
B  Avances de la documentacién Condiciones Lugar de Des...
B condicién Justificacién 2020
I condiciones de calidad
B Diseiios curriculares
B oocumental
[ =] Nieves
B  informacion general Camara de Comercio
B i general para la d
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23-Incorporar las tendencias tecnoldgicas, pedagogicas y de gestidon a las estructuras
curriculares por competencias laborales de las diferentes acciones de formacion
profesional.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CAMILO MIGUEL MOSQUERA JARABA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 01/07/2020 00:00:00

FECHA FINAL:  31/07/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2063629 - RECURSOS HUMANOS .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA
Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

20/07/20 07:22 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento

técnico

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

20/07/20 07:22 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2062864 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

20/07/20 07:22 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

20/07/20 07:22 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 1857472 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

APOYAR EL SISTEMA DE INFORMACION CONTABLE EN
CONCORDANCIA CON LA NORMATIVIDAD.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

20/07/20 07:22 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2063631 - RECURSOS HUMANOS. .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

20/07/20 07:22 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA
Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 1857476 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

APOYAR EL SISTEMA DE INFORMACION CONTABLE EN
CONCORDANCIA CON LA NORMATIVIDAD.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

20/07/20 07:22 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 1859028 - RECURSOS HUMANOS

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

20/07/20 07:22 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACION DEL
DESEMPENO DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y

DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS
APLICANDO METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR
LA ORGANIZACION.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

IDENTIFICAR LOS FACTORES DE RIESGO PRESENTES EN
EL AMBIENTE DE TRABAJO QUE PUEDAN OCASIONAR
ENFERMEDAD PROFESIONAL O AFECTAR EL BIENESTAR

MANTENER REGISTRO DE CONOCIMIENTOS,
APRENDIZAJES Y EXPERIENCIAS DE CAPACITACION
APLICANDO LAS POLITICAS VIGENTES EN LA

PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS
POLITICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA
ORGANIZACION, PARA VINCULARLOS A LA EMPRESA O A

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

20/07/20 07:22 PM
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 1858097 - RECURSOS HUMANOS

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACION DEL
DESEMPENO DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y

DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS
APLICANDO METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR
LA ORGANIZACION.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

IDENTIFICAR LOS FACTORES DE RIESGO PRESENTES EN
EL AMBIENTE DE TRABAJO QUE PUEDAN OCASIONAR
ENFERMEDAD PROFESIONAL O AFECTAR EL BIENESTAR

MANTENER REGISTRO DE CONOCIMIENTOS,
APRENDIZAJES Y EXPERIENCIAS DE CAPACITACION
APLICANDO LAS POLITICAS VIGENTES EN LA

PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS
POLITICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA
ORGANIZACION, PARA VINCULARLOS A LA EMPRESA O A

20/07/20 07:22 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 1857455 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

APOYAR EL SISTEMA DE INFORMACION CONTABLE EN
CONCORDANCIA CON LA NORMATIVIDAD.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

20/07/20 07:22 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 1857460 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

APOYAR EL SISTEMA DE INFORMACION CONTABLE EN
CONCORDANCIA CON LA NORMATIVIDAD.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

20/07/20 07:22 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 172,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s

20/07/20 07:22 PM

Page 14 of 15




TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: CAMILO MIGUEL MOSQUERA JARABA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL
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