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CERTIFICADO DE INCLUSION DE OBJETO EN EL PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRODE COMERCIO Y SERVICIOS DEL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE — REGIONAL BOLIVAR CERTIFICA

Que una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2025, entregado a la
Direccion de Formacion Profesional, se verific6 que la contratacion para los Servicios
Personales se encuentra incluido en éste.

Para mayor constancia se firma en Cartagena, a los veintiocho (28) dias del mes de febrero
de 2025.

Firmado
digitalmente por
_~ _~ ARODIZ
Zar 7577 AGUILERA
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Fecha: 2025.03.08
19:26:27 -05'00"

ARODIZ AGUILERA AURELA

SUBDIRECTOR (E) CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

Proyecté: Cinthia Marchena — Contratacion Servicios Personales @f
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B583 o fe 13_9304_619 Prestar los servicios profesionales personales de cardcter temporal como instructor para impartir formacién profesional integral en la modalidad de FORMACION ~ ~
TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA en la RED DE LOGISTICA Y GESTION DE LA PRODUCCION, en el Area de COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS - Etapa Productiva que
ofrece el Centro de Comercio y Servicios de la Regional Bolivar del SENA, asi como brindar apoyo cuando EL SENA lo requiera en la elaboracion y o actualizacion de disefios
curriculares la asesoria en la formulacién de planes de negocio en el montaje de unidades productivas seguimiento de las empresas creadas por los centros de formacion en la
prestacion de servicios tecnoldgicos en ejercicios de investigacion aplicada y en las demds actividades requeridas por la entidad para dar cumplimiento a la mision
institucional en el marco de la formacién por competencias y el aprendizaje por proyectos en el Departamento de Bolivar.
| i - ' . - = = - Barra def‘érmulas ! 5 ‘ o
569/80111600 13_9304_606 Prestar los servicios profesion Febrero Febrero 309 Dias Contratacié Presupuestc 48.000.000 COP 48.000.000 COP No
570"80111500 13_9304_607 Prestar los servicios profesionFebrero Febrero 309 Dias Contrataci6 Presupuestc 48.000.000 COP 48.000.000 COP No
57180111600 13_9304_608 Prestar los servicios profesionFebrero Febrero 309 Dias Contrataci6 Presupuestc 48.000.000 COP 48.000.000 COP No
572/80111600 13_9304_609 Prestar los servicios profesionFebrero Febrero 309 Dias Contratacié Presupuestc 48.000.000 COP 48.000.000 COP No
573‘80111600 13_9304_61 Prestar los servicios profesionaFebrero Febrero 309 Dias Contrataci6 Presupuestc 48.000.000 COP 48.000.000 COP No
57480111600 13_9304_610 Prestar los servicios profesionFebrero Febrero 309 Dias Contrataci6 Presupuestc 48.000.000 COP 48.000.000 COP No
57580111600 13_9304_611 Prestar los servicios profesionFebrero Febrero 309 Dias Contrataci6 Presupuestc 48.000.000 COP 48.000.000 COP No
576/80111600 13_9304_612 Prestar los servicios profesionFebrero Febrero 309 Dias Contrataci6 Presupuestc 48.000.000 COP 48.000.000 COP No
57780111600 13_9304_613 Prestar los servicios profesionFebrero Febrero 309 Dias Contrataci6 Presupuestc 48.000.000 COP 48.000.000 COP No
578?80111600 13_9304_614 Prestar los servicios profesionFebrero Febrero 309 Dias Contratacié Presupuestc 48.000.000 COP 48.000.000 COP No
579?80111600 13_9304_615 Prestar los servicios profesionFebrero Febrero 309 Dias Contrataci6 Presupuestc 48.000.000 COP 48.000.000 COP No
580(80111600 13_9304_616 Prestar los servicios profesionFebrero Febrero 309 Dias Contrataci6 Presupuestc 48.000.000 COP 48.000.000 COP No
581J'80111600 13_9304_617 Prestar los servicios profesionFebrero Febrero 309 Dias Contrataci6 Presupuestc 48.000.000 COP 48.000.000 COP No ||
582/80111600 13 9304 _618 Prestar los servicios profesionFebrero Febrero 309 Dias Contratacié Presupuestc 48.000.000 COP 48.000.000 COP No
583t80111600 13_9304_619 Prestar los servicios profesioriFebrero Febrero 309 Dias Contratacié Presupuestc 48.000.000 COP 48.000.000 COP No
584/80111600 13_9304_62 Prestar los servicios profesionaFebrero Febrero 309 Dias Contratacié Presupuestc 48.000.000 COP 48.000.000 COP No
585}50111600 13_9304_620 Prestar los servicios profesion Febrero Febrero 309 Dias Contratacié Presupuestc 48.000.000 COP 48.000.000 COP No
586/80111600 13_9304_621 Prestar los servicios profesionFebrero Febrero 309 Dias Contratacié Presupuestc 48.000.000 COP 48.000.000 COP No
58780111600 13_9304_622 Prestar los servicios profesionFebrero Febrero 309 Dias Contrataci6 Presupuestc 48.000.000 COP 48.000.000 COP No
588/80111600 13_9304_623 Prestar los servicios profesionFebrero Febrero 309 Dias Contrataci6 Presupuestc 48.000.000 COP 48.000.000 COP No
589180111600 13_9304_624 Prestar los servicios profesion Febrero Febrero 309 Dias Contrataci6 Presupuestc 48.000.000 COP 48.000.000 COP No
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GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

ANEXO 2 PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES - APOYOS Y OTROS PERFILES RELACIONADOS CON LA FORMACION PROFESIONAL

I I I I I I I I I I I I I I I
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FERIOD0 - ANO 2025 T ]
TOPE GLOBAL PROGRAMADO |

ELABORADO POR: coordinadores Académicos |
SALDO Nombre ‘Ana M_Carrascal Ordosgoitia, Manuel de la Pefia, Gabriel Fortich, Duvis Arreta |
HUTILIZADO, Teigiono: 3136156918

FECHAS PREVISTAS PARA LA DURACION DEL
CONTRATACION COSTOTOTAL COSTOHONORARIO | COSTOTOTAL PROGRAMA

No.DEMESES Y DAS A !
Competenca p— o, CNTRATS 25 conTRATAR costo wonomamoes | SRR oS Fonomes OBSERVACIONES (De acuerdo a la Competencia)

LUGAR NIVEL

NOMBRE DEL PROGRAMA
(TE-TP-TGO)
Inicio Terminacion LECTIVA

©MA) ©MA)
MESES. Dias PROFESIONALES TECNICOS Y/0 TECNOLOGOS

DISENAR LA SOLUCION MULTIMEDIAL DE ACUERDO CON PRESTACION DE copecialoasaviw g ocim.preentlemrt con cersicacon maracionl o ozl o rochcton o oot s praarnas e, ronch ot

TECNOLOGO PRODUCCION DE MULTIMEDIA EL INFORME DE ANALISIS DE LA INFORMACION 1 Y 2 1000212025 111212025 4599511 46.301.744 P ) P prod o p

Regional Bolivar RECOLECTADA. SERVICIOS Experiencia laboral: Veinticuatro (24) meses de experienciade los cuales dieciocho (18) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de
Ia formacién profesional y seis (6) meses en labores de docencia.

Centro de Comercio y Servicios /

TECNOLOGO O PROFESIONAL EN SISTEMAS Y AFINES, CON CONOCIMIENTOS EN:* SISTEMAS DE GESTION DE BASES DE DATOS. LENGUAJES DE
PROGRAMACION ORIENTADOS A OBJETOS (C#, JAVA, JAVASCRIPT, PHP, PYTHON, RUBY).* PLATAFORMAS DE DESARROLLO PARA MOVILES.*
CONOCIMIENTOS APLICADO AL CICLO DE VIDA DEL SOFTWARE.* CONOCIMIENTO DE MODELOS Y DISCIPLINAS DE CALIDAD DE SOFTWARE.*
DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO PRESTACION DE CONOCIMIENTO DE METODOLOGIAS TRADICIONALES Y AGILES APLICADAS EN EL DESARROLLO DE SOFTWARE.* PRUEBAS DE SOFTWARE.*
Senvicios/Regional Bolvar TECNOLOGO ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE | ¢ L DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO SERVICIOS 3 © 2 1000212025 1122025 ase0s1L 18905252 FRAMEWORKS DE DESARROLLO (FRONT-END, BACK-END).* CONOCIMIENTO DE TECNOLOGIAS EMERGENTES Y DISRUPTIVAS (1T, BLOCKCHAIN,

BIG DATA, MACHINE LEARNING) PREFERIBLEMENTE CON CERTIFICACIONES INTERNACIONALES EN TECNOLOGIAS APLICADAS AL DESARROLLO DE
SOFTWARE.-VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO
DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.

Centro de Comercio y

TEGNOLOGO O PROFESIONAL EN AREAS AFINES CON TEGHOLOGIAS D LA INFORMACION Y LA COMUNIGAGION-MIIMO, DIEGIOCHO (i5) WESES
Gento e comercioy TECNOLOGO | ANALISIS ¥ DESARROLLO DE sOFTwaRE [ TLIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACUERDO PresTACIoN D : w0 2 sooomzs | swizaozs - e OF EXPERTENGIA LABORAL OF LOS CUALES DOCE (12) MESES ESTARAN RELACIONAGGS CON EL EJERCICIO B LA PROLESION U OFICIO OBIETO
& e i DE LA FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA EN EL AREA

Centro de Comercio y ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE - | PESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES PRESTACION DE Requisitos académicos: Profesional en ciencias de la comunicacion, periodismo, lingdistica, filologia, lenguas clésicas o modernas, espariol y literatura. Experiencia
TECNOLOGO Y EFECTIVOS TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE 1 10 2 1000212025 111212025 4599511 46.301.744) " :

Senvicios/Regional Bolvar Comunicaciones Transversal SERVICIOS laboral: un (1) afio de experiencia laboral en el area seis (6) meses de experiencia docente.

ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO,

“Reqisitos académicos: profesional en ingenieria de sistemas, ingenierfa informética, ingenieria electronica, ingenieria de telecomunicaciones, con conocimiento y

Centro de Comercio y Servicios / Configurar dispositivos activos de interconexion segan PRESTACION DE experiencia comprobada en redes de datos, instalacion, configuracién y administracion de equipos activos de redes y servicios de red. Para la competencia se
reloy Servici TECNOLOGO GESTION DE REDES DE DATOS gurar dispositivos activos de i xion sequ 3 10 2 100212025 111212025 4500511 138.905.232) requiere preferiblemente que el nstructor cuente con especializacién profesionl o tecnoldgica felacionados con Ia especialidad objeto de formacion o al menos una

Regional Bolivar especificaciones del disefio y protocolos técnicos SERVICIOS

de las siguientes certificaciones internacionales: cisco ccna cisco ccnp experiencia laboral: dieciocho (18) meses de experienciade los cuales doce (12) meses

estarén relacionados con el ejercicio de Ia profesién u oficio con la competencia a orientar y seis (6) meses en labores de docencia’

“Requisitos académicos: profesional en ingenieria de sistemas, ingenieria informatica, ingenieria electronica, ingenieria de telecomunicaciones, con conocimiento y
experiencia comprobada en redes de datos, instalacion, configuracion y administracion de equipos activos de redes y servicios de red. Para la competencia se
Configurar dispositivos activos de interconexion segtn PRESTACION DE P P e Y aun Y P

Gentro de Comercio y Servicios / TECNOLOGO | GESTION DE REDES DE DATOS - Transversal 1 8 100212025 9102025 4599511 36796088 requiere preferiblemente que el instructor cuente con especializacion profesional o tecnolégica relacionados con la especialidad objeto de formacion o

Regional Bolivar especificaciones del disefio y protocolos técnicos SERVICIOS

al menos una
de las siguientes certificaciones internacionales: cisco ccna cisco cenp experiencia laboral: dieciocho (18) meses de experienciade los cuales doce (12) meses
estarén relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio con la competencia a orientar y seis (6) meses en labores de docencia®

“Requisitos academicos: EL PROGRAMA REQUIERE DE UN EQUIPO DE INSTRUCTORES TECNICOS EN: LICENCIADO EN EDUCACION FISICA,
RECREACION Y DEPORTE. LICENCIADO EN EDUCACION FISICA, LICENCIADO EN DEPORTE PROFESIONAL EN CIENCIAS DEL DEPORTE
TECNOLOGO ACTIVIDAD FISICA PROGRAMAR EL EJERCICIO FISICO SEGUN CONDICION PRESTACION DE N © R 100272025 o025 590511 185206976 PROFESIONAL EN DEPORTE Y ACTIVIDAD FISICA PROFESIONAL EN DEPORTES PROFESIONAL EN CULTURA FISICA TECNOLOGO EN ACTIVIDAD
Regional Bolivar FISICA Y ESTANDARES TECNICOS SERVICIOS FISICA MEDICO DEPORTOLOGO FISIOTERAPEUTA NUTRICIONISTA. Experiencia Laboral: PROFESIONALES O LICENCIADOS VEINTICUATRO (24) MESES

DE LOS CUALES MINIMO 18 MESES SEAN DE EXPERIENCIA LABORAL EN EL AREA Y 6 MESES DE EXPERIENCIA DOCENTE. TECNOLOGO TREINTA Y
SEIS (36) MESES, DE LOS CUALES MINIMO 24 MESES DE EXPERIENCIA LABORAL Y 12 MESES DE VINCULACION CON EL AREA DE LA DOCENCIA'

Centro de Comercio y Servicios /

Requisitos academicos: ALTERNATIVA L:NBC EN INGENIERIA INDUSTRIAL CON TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN :INGENIERIA INDUSTRIAL,
INGENIERIA LOGISTICA, INGENIERIA DE PRODUCTIVIDAD Y CALIDAD, INGENIERIA DE PRODUCCION, INGENIERIA DE PROCESOS, ECONOMIA,
ADMINISTRACION Y AFINES, ADMINISTRACION LOGISTICA, ADMINISTRACION EN LOGISTICA Y PRODUCCION, ADMINISTRACION DE NEGOCIOS
INTERNACIONALES, NEGOCIOS INTERNACIONALES, ADMINISTRACION DE COMERCIO EXTERIOR, ADMINISTRACION DE EMPRESAS.ALTERNATIVA Y
CARRERAS AFINES. 2:NBC EN ADMINISTRACION CON TITULO DE TECNOLOGO EN: TECNOLOGIA EN GESTION LOGISTICA, TECNOLOGIA EN GESTION
PORTURIA, TECNOLOGIA EN DISTRIBUCION FISICA INTERNACIONAL, TECNOLOGIA EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS, TECNOLOGIA EN GESTION
- ) PRESTACION DE LOGISTICA PORTUARIA.NBC EN ECONOMIA CON TITULO DE TECNGLOGO EN: TECNOLOGIA EN LOGISTICA.NBC EN INGENIERIA INDUSTRIAL CON
Caleular costos de operacién de acuerdo con métodos SERVICIOS 3 © 2 1000212025 11212025 4581 136905252 TITULO DE TECNOLOGO EN: TECNOLOGIA EN INGENIERIA INDUSTRIAL, TECNOLOGO EN LOGISTICA DE OPERACIONES, TECNOLOGO EN LOGISTICA
PORTUARIA Y DEL TRANSPORTE.ADICIONAL:FORMACION EN: LOGISTICA, LOGISTICA Y TRANSPORTE, OPERACIONES LOGISTICAS U OPERACIONES
PORTUARIAS Y CARRERAS AFINES. Experiencia Laborali- ALTERNATIVA 1: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA
ASi: DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE OPERACIONES LOGISTICAS O TRANSPORTE Y DISTRIBUCION Y DOCE
(12) MESES ORIENTANDO PROCESOS PEDAGOGICOS. - ALTERNATIVA 2: TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ST
DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA OPERACIONES LOGISTICAS O TRANSPORTE Y DISTRIBUCION Y DOCE (12) MESES ORIENTANDO
PROCESOS PEDAGOGICOS.

Centro de Comercio y Servicios / . COORDINACION DE PROCESOS
TECNOLOGO

Regional Bolivar LOGISTICOS

Requisitos academicos: El Programa Requiere De Un Equipo De Instructores Técnicos, Conformado Por Profesionales Formados En Alguna De Las Siguientes.
Areas Ciencias Econémicas O Afines Mercadeo Ingenieria Industrial O Afines Logistica O AfinesAlternativa 1. Titulo De Tecnélogo O Cuatro (4) Afios Estudios
GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL Universitarios Enciencias Economicas, Ingenieria Industrial, Mercadeo, Logistica O Afines. Alterativa 2. Titulo De Técnico Profesional O Tres (3) Afios Estudios
Centro de Comercio y Servicios / TEeNOLOGO CESTION EMPRESARIAL AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA PRESTACION DE © © N 1002005 a0 as00511 3017441 Universitarios Enciencias Econdmicas, Mercadzo, Ingenieria Industial, Logistica O Afines. Experiencia Laboral Preferiblemente Con Especializacion En Area Objeto
Regional Bolivar SERVICIOS De 0 En Docencia Y (24) Meses De s Cuales Dieciocho (18) Meses Estaran Relacionados Con EI
FUNCION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA. Ejercicio De La Profesion U Oficio Objeto De La Formacion Profesional Y Seis (6) Meses En Labores De Docencia Alternativa 2Treinta Y Seis (36) Meses De

ExperienciaDe Los Cuales Treinta (30) Meses Estaran Relacionados Con I Ejercicio De La Profesion U Oficio Objeto De La Formacion Profesional Y Seis (6) Meses

En Labores De Docencia

Requisitos académicos: El programa requiere de un equipo de instructores para orientar la competencia conformado por profesionales de las siguientes areas:
alternativa 1: titulo profesional universitario en el niicleo basico de conocimiento de administracion; o contaduria piblica; o economia; o ingenieria industrial y afines o
educacion (licenciatura en comercio y contaduria); o ingenieria administrativa y afines; o nbe sin clasificar (administracion comercial y financiera). tarjeta profesional en
4 0 5 100212025 1122095 4509511 185.206.976) los casos exigidos por la ley. alternativa 2: titulo de tecnologo en el niicleo basico de conocimiento de: administracion; o contaduria pablica; o nbe sin clasificar

(tecnologia en andlisis de operaciones aduaneras y financieras, tecnologia en gestion comercial y financiera o tecnologia en gestion financiera y contable).
Experiencia laboral: Alternativa 1: veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida asi: doce (12) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de
finanzas y doce (12) meses en docencia y con el programa de formacion alternativa 2: treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asi: dieciocho (18)
meses de experiencia relacionada con el ejercicio de finanzas y doce (12) meses en docencia y con el programa de formacion

Centro de Comercioy Servicios / TcNoLoGo GESTION CONTABLE Y DE LA Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores | presTACION DE
Regional Bolivar INFORMACION FINANCIERA y metodologias SERVICIOS
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Centro de Comercio y Servicios /
Regional Bolivar

TECNOLOGO

GESTION CONTABLE Y DE LA
INFORMACION FINANCIERA

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores
y metodologias

PRESTACION DE
SERVICIOS

1000212025

971012025

4509511

36.796.088)

Requisitos académicos: El programa requiere de un equipo de instructores para orientar la competencia conformado por profesionales de las siguientes dreas:
alternativa 1: titulo profesional universitario en el niicleo basico de conocimiento de administracion; o contaduria publica; o economia; o ingenieria industrial y afines o
educacion (licenciatura en comercio y contadura); o ingenieria administrativa y afines; o nbe sin clasificar (administracion comercial y financiera). tarjeta profesional en
los casos exigidos por la ley. alternativa 2: titulo de tecnologo en el niicleo bisico de conocimiento de: administracion; o contaduria pablica; o nbe sin clasificar
(tecnologia en andlisis de operaciones aduaneras y financieras, tecnologia en gestion comercial y financiera o tecnologia en gestion financiera y contable).
Experiencia laboral: Alternativa 1: veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida asi: doce (12) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de
finanzas y doce (12) meses en docencia y con el programa de formacion alternativa 2: treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asf: dieciocho (18)
meses de experiencia relacionada con el ejercicio de finanzas y doce (12) meses en docenciay con el programa de formacion

Centro de Comercio y Servicios /
Regional Bolivar

TECNOLOGO

GESTION DOCUMENTAL - Perfil 1

Organizar archivos de gestion de acuerdo con normativa

PRESTACION DE
SERVICIOS

1000212025

111212025

4509511

92.603.488)

Requisitos académicos: requisitos académicos alternativa 1 titulo profesional universitario en: profesional en ciencias de la informacion y la documentacion,
bibliotecologia y archivistica profesional en sistemas de informacién, bibliotecologia y archivistica. Profesional en ciencia de la informacién bibliotecologia,
documentacion y archivistica. Profesional en ciencia de la informacion, (a) tarjeta profesional certificacion de laborales en
las nclorganizar archivos de gestion de acuerdo con normativa. Experiencia laboral: requisitos de experiencia laboral alternativa 1: veinticuatro (24) meses de
experienciade los cuales dieciocho (18) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion profesional y seis (6) meses en
labores de docencia

Centro de Comercio y Servicios /
Regional Bolivar

TECNOLOGO

GESTION DOCUMENTAL - Perfil 2

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los
requerimientos de los contextos productivo y social.

PRESTACION DE
SERVICIOS

1000212025

111212025

4599511

92.603.488)

Requisitos académicos: Profesional en ciencias econémicas o financieras, profesional en administracion de empresas, profesional en mercadeo, contaduria publica,
ingenieria administrativa y afines, profesional en ingenieria industrial o afines, profesional en filosofia, antropologia, psicologia, trabajo social, sociologia o afines,
profesional con estudios relacionados en ética, o bioética, o de ontologia o humanismo, certificar cursos de formacion en pedagogia de minimo 40 horas.
Experiencia laboral: veinticuatro (24) meses de experiencia de los cuales doce (12) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la
formacion profesional y doce (12) meses en labores de docencia.

Centro de Comercio y Servicios /
Regional Bolivar

TECNOLOGO

ACTIVIDAD FISICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

PRESTACION DE
SERVICIOS

1000212025

911012025

4509511

36.796.088)

“Requisitos academicos: EL PROGRAMA REQUIERE DE UN EQUIPO DE INSTRUCTORES TECNICOS EN: LICENCIADO EN EDUCACION FISICA,
RECREACION Y DEPORTE. LICENCIADO EN EDUCACION FISICA, LICENCIADO EN DEPORTE PROFESIONAL EN CIENCIAS DEL DEPORTE
PROFESIONAL EN DEPORTE Y ACTIVIDAD FISICA PROFESIONAL EN DEPORTES PROFESIONAL EN CULTURA FISICA TECNOLOGO EN ACTIVIDAD
FISICA MEDICO DEPORTOLOGO FISIOTERAPEUTA NUTRICIONISTA. Experiencia Laboral: PROFESIONALES O LICENCIADOS VEINTICUATRO (24) MESES
DE LOS CUALES MINIMO 18 MESES SEAN DE EXPERIENCIA LABORAL EN EL AREA Y 6 MESES DE EXPERIENCIA DOCENTE. TECNOLOGO TREINTA Y
SEIS (36) MESES, DE LOS CUALES MINIMO 24 MESES DE EXPERIENCIA LABORAL Y 12 MESES DE VINCULACION CON EL AREA DE LA DOCENCIA".

Centro de Comercio y Servicios /
Regional Bolivar

TECNOLOGO

COORDINACION DE PROCESOS
LOGISTICOS (Productiva)

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

PRESTACION DE
SERVICIOS

1000212025

971012025

4599511

73.592.176)

Requisitos academicos: ALTERNATIVA L:NBC EN INGENIERIA INDUSTRIAL CON TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN :INGENIERIA INDUSTRIAL,
INGENIERIA LOGISTICA, INGENIERIA DE PRODUCTIVIDAD Y CALIDAD, INGENIERIA DE PRODUCCION, INGENIERIA DE PROCESOS, ECONOMIA NBC EN
ADMINISTRACION CON TITULO UNIVERSITARIO EN: ADMINISTRACION LOGISTICA, ADMINISTRACION EN LOGISTICA Y PRODUCCION, ADMINISTRACION
DE NEGOCIOS INTERNACIONALES, NEGOCIOS INTERNACIONALES, ADMINISTRACION DE COMERCIO EXTERIOR, ADMINISTRACION DE
EMPRESAS.ALTERNATIVA Y CARRERAS AFINES. 2:NBC EN ADMINISTRACION CON TITULO DE TECNOLOGO EN: TECNOLOGIA EN GESTION
LOGISTICA, TECNOLOGIA EN GESTION PORTURIA, TECNOLOGIA EN DISTRIBUCION FISICA INTERNACIONAL, TECNOLOGIA EN ADMINISTRACION DE
EMPRESAS, TECNOLOGIA EN GESTION LOGISTICA PORTUARIA.NBC EN ECONOMIA CON TITULO DE TECNGLOGO EN: TECNOLOGIA EN
LOGISTICA.NBC EN INGENIERIA INDUSTRIAL CON TITULO DE TECNOLOGO EN: TECNOLOGIA EN INGENIERIA INDUSTRIAL, TECNOLOGO EN
LOGISTICA DE OPERACIONES, TECNOLOGO EN LOGISTICA PORTUARIA Y DEL TRANSPORTE.ADICIONAL:FORMACION EN: LOGISTICA, LOGISTICA Y
TRANSPORTE, OPERACIONES LOGISTICAS U OPERACIONES PORTUARIAS Y CARRERAS AFINES. Experiencia Laboral;- ALTERNATIVA 1 VEINTICUATRO
(24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE
OPERACIONES LOGISTICAS O TRANSPORTE Y DISTRIBUCION Y DOCE (12) MESES ORIENTANDO PROCESOS PEDAGOGICOS.- ALTERNATIVA 2
TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA OPERACIONES LOGISTICAS O
TRANSPORTE Y DISTRIBUCION Y DOCE (12) MESES ORIENTANDO PROCESOS PEDAGOGICOS.

Centro de Comercio y Servicios /
Regional Bolivar

TECNOLOGO

GESTION EMPRESARIAL - ETAPA
PRODUCTIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

PRESTACION DE
SERVICIOS

1000212025

971012025

4599511

73.592.176)

Requisitos academicos: E Programa Requiere De Un Equipo De Instructores Técnicos, Conformado Por Profesionales Formados En Alguna De Las Siguientes
Areas Ciencias Economicas O Afines Mercadeo Ingenieria Industrial O Afines Logistica O Afines Alterativa 1. Titulo De Tecnslogo O Cuatro (4) Afios Estudios
Universitarios Enciencias Econémicas, Ingenieria Industrial, Mercadeo, Logistica O Afines. Alternativa 2. Titulo De Técnico Profesional O Tres (3) Afios Estudios.
Universitarios En ciencias Economicas, Mercadeo, Ingenieria Industrial, Logistica O Afines. Experiencia Laboral Preferiblemente Con Especializacion En Area Objeto
De Conocimiento O En Docencia Y Pedagogia. Alternativa 1 Veinticualro (24) Meses De Experiencia De Los Cuales Dieciocho (18) Meses Estaran Relacionados Con
El Ejercicio De La Profesion U Oficio Objeto De La Formacion Profesional Y Seis (6) Meses En Labores De Docencia. Alternativa 2: Treinta Y Seis (36) Meses De
Experiencia De Los Cuales Treinta (30) Meses Estaran Relacionados Con El Ejercicio De La Profesion U Oficio Objeto De La Formacion Profesional Y Seis (6) Meses
En Labores De Docencia.

Centro de Comercio y Servicios /
Regional Bolivar

TECNOLOGO

GESTION CONTABLE Y DE LA
INFORMACION FINANCIERA (PRODUCTIVA)

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

PRESTACION DE
SERVICIOS

1000212025

971012025

4599511

36.796.088)

Requisitos académicos: El programa requiere de un equipo de instructores para orientar la competencia conformado por profesionales de las siguientes areas:
alternativa 1: titulo profesional universitario en el nicleo basico de conocimiento de administracion; o contaduria pablica; o economia; o ingenieria industrial y afines o
educacion (licenciatura en comercio y contaduria); o ingenieria administrativa y afines; o nbc sin clasificar (administracién comercial y financiera). tarjeta profesional en
Ios casos exigidos por la ley. alternativa 2: ttulo de tecnélogo en el nicleo basico de conocimiento de: administracion; o contaduria pabicas o nbe sin clasificar
(tecnologia en analisis de operaciones aduaneras y financieras, tecnologia en gestion comercial y financiera o tecnologia en gestion financiera y contable).
Experiencia laboral; Alternativa 1: veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida asi: doce (12) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de
finanzas y doce (12) meses en docencia y con el programa de formacion alternativa 2: treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asi: dieciocho (18)
meses de experiencia relacionada con el ejercicio de finanzas y doce (12) meses en docenciay con el programa de formacion

Centro de Comercio y Servicios /
Regional Bolivar

TECNOLOGO

DIRECCION DE VENTAS (ETAPA
PRODUCTIVA)

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

PRESTACION DE
SERVICIOS

1000212025

971012025

4599511

73.592.176)

Requisitos académicos: el programa requiere de un equipo de instructores técnicos, integrado por tecndlogo en direccion de ventas. Tecnélogos y/o profesionales en
programas de formacion relacionados con mercadeo, publicidad comercial, y de la fuerza de ventas, administracion de
canales de distribucion, tales economia, 6n de empresas, y finanzas, otras ciencias econémicas y administrativas,
ingenieria industrial, ingenieria comercial, comunicacion social y ciencias afines. Experiencia laboral: con experiencia laboral en el desarrollo de actividades.
relacionadas con direccién comercial, o con venta de productos y servicios, estructuracion de Ia fuerza de ventas, mercadeo y publicidad, gestion de superficies,
realizacion de eventos comerciales, manejo de eventos, minimo de veinticuatro (24) meses

Centro de Comercio y Servicios /
Regional Bolivar

TECNICO

SALUD PUBLICA - ETAPA PRODUCTIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

PRESTACION DE
SERVICIOS

1000212025

111212025

4599511

46.301.744)

Requisitos academicos: EI Programa Requiere De Un Equipo De Instructores Técnicos, Conformado Por Odont6logo* Profesional De La Salud** Profesional De
Enfermeria Tecnélogo En Aph Experiencia Laboral ¢Minimo 12 Meses De Vinculacion Laboral Con €I Area De Su Profesion Especializacion En Gerencia O
Administacion En Salud Y/O Experiencia En Instituciones Del Sistema, En Cargos Administrativos Relacionados Con La Atencion Al Usuario**Experiencia En
Acciones De Promocion, Prevencion, Tratamiento Y Rehabi

acion En Salud Oral*"

REGIONAL BOLIVAR/ CENTRO DE
COMERCIO Y SERVICIOS

TECNOLOGO

ORGANIZACION DE EVENTOS
(etapa productiva)

ORGANIZAR EVENTOS DE ACUERDO AL PORTAFOLIO DE
SERVICIOS Y AL ESTUDIO DE MERCADO.

PRESTACION DE
SERVICIOS

1000212025

971012025

4599511

36.796.088)

Requisitos académicos: el programa requiere de un equipo de instructores conformado por ¢profesional en administracion turistica y/o hotelera y/o tecndlogo en
organizacion de eventos ¢profesional yfo tecnélogo administracion de empresas ¢profesional ylo tecn6logo en gestion de mercados ¢profesional de la contabilidad
¢licenciado en idiomas, o en lenguas extranjeras o traductor en idioma ingles. ¢profesional o tecnslogo en salud ocupacional ¢ profesional en sicologia /o trabajadora
social ¢licenciado en educacion ambiental, o ingeniero ambiental o tecnélogo en gestion de recursos naturales ¢ licenciado en educacion fisica, recreaci portes
o tecnologo deportivo. Experiencia laboral: ¢profesionaldoce (12) meses de experiencia conla solicitada (24) meses
de experiencia relacionados con la especialidad solicitada ;6 meses como docente en el area especifica

REGIONAL BOLIVAR/ CENTRO DE
COMERCIO Y SERVICIOS

TECNICO

SERVICIO DE RESTAURANTE Y BAR
(Productiva)

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo
y social de acuerdo con principios eticos para la
construccion de una cultura de paz

PRESTACION DE
SERVICIOS

1000212025

971012025

4599511

36.796.088)

Requisitos académicos: Opcion 1: profesionales en ciencias sociales, filosofia, o antropologia, o psicologia, o trabajo social, o sociologia o teologia, ciencia politica,
relaciones intemacionales o afines. Opcion 2: Profesional con estudios relacionados en ética, o bioética, o deontologia 0 humanismo, formacion en pedagogia de
minimo 40 horas. Experiencia laboral: veinticuatro (24) meses de experiencia de los cuales dieciocho (18) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion
u oficio objeto de Ia formacion profesional y seis (6) meses en labores de docencia y/o trabajo comunitario.

Centro de Comercio y Servicios /
Regional Bolivar

TECNOLOGO

SUPERVISION DE VENTAS

ADMINISTRAR LA FUERZA DE VENTAS DE ACUERDO CON
LOS OBJETIVOS DE VENTAS Y ESTANDARES ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION

PRESTACION DE
SERVICIOS

1000212025

911212025

4509511

450.951.100]

Requisitos académicos: el programa requiere de un equipo de instructores técnicos, integrado por tecndlogo en direccion de ventas. Tecnélogos /o profesionales en
programas de formacin relacionados con mercadeo, publicidad, comercial, de la fuerza de ventas, administracion de
canales de distribucion, tales economia, 6n de empresas, y finanzas, otras ciencias econémicas y administrativas,
ingenierfa industrial, ingenieria comercial, comunicacion social y ciencias afines. Experiencia laboral: con experiencia laboral en el desarrollo de actividades.
relacionadas con direccion comercial, 0 con venta de productos y servicios, estructuracion de la fuerza de ventas, mercadeo y publicidad, gestion de superficies,
realizacion de eventos comerciales, manejo de eventos, minimo de veinticuatro (24) meses

Centro de Comercio y Servicios /
Regional Bolivar

TECNOLOGO

SUPERVISION DE VENTAS

ADMINISTRAR LA FUERZA DE VENTAS DE ACUERDO CON
LOS OBJETIVOS DE VENTAS Y ESTANDARES ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION

PRESTACION DE
SERVICIOS

2410212025

2300812025

4509511

27.597.066)

“Requisitos academicos: EI Programa Requiere De Un Equipo De Instructores Técnicos, Integrado Por: Téenico En Operaciones Comerciales. Tecnélogos Y/O
Profesionales En Programas De Formacion Relacionados Con Procesos. De Pveparav LaExhibicion De Productos Y Serviios, Teniendo En Cuenta Sus
Caracteristicas Y El Estilo De Exhibi I De Empresas, Mercadeo, Logistica Ingenieria
Indusuial ¥ Ciencias Afines. Experiencia Laboral En El Caso De Los Técmcoscm\ Experiencia Laboral En El Desarrollo De Actividades Relacionadas
ConOperaciones Comerciales, Minimo De Treinta Y Seis (36) MesesEn El Caso De Los Tecndlogos Y/O ProfesionalesCon Experiencia Laboral En El Desarrollo
DeActividades Relacionadas Con Operaciones Comerciales, Minimo De Veinticuatro (24) Meses"




AUTORIZACION 202 DE 07 DE MARZO DE 2025

Centro de Comercio y Servicios /

PROMOVER LOS PRODUCTOS EN EL PUNTO DE VENTA

PRESTACION DE

“Requisitos academicos: EI Programa Requiere De Un Equipo De Instructores Técnicos, Integrado Por: Técnico En Operaciones Comerciales. Tecnslogos Y/O
Profesionales En Programas De Formacion Relacionados Con Procesos De Preparar LaExhibicion De Productos Y Senvicios, Teniendo En Cuenia Sus
Caracteristicas Y El Estilo De Exhibi 00y les, Tales C: De Empresas, Mercadeo, Logistica,Ingenieria

on,
; 2 4599511 91.990.220)
Regional Bolivar TECNICO OIPERACIONES COMERCIALES SEGUN PLAN PROMOCIONAL Y ACUERDO COMERCIAL. SERVICIOS. 1 10002/2025 911212025 Industrial Y Ciencias Afines. Experiencia Laboral En El Caso De Los TécnicosCon Experiencia Laboral En El Desarrollo De Actividades Relacionadas
‘ConOperaciones Comerciales, Minimo De Treinta Y Seis (36) MesesEn EI Caso De Los Tecnélogos Y/O ProfesionalesCon Experiencia Laboral En El Desarrollo
o fones Comerciales, Minimo D Veinticuatro (24) Meses"
ci | Promocionar acciones de salud de acuerdo conla g i i i
Centro de Comercio y Servicios / eenico, SALUD PUBLICA PRESTACION DE R R 00272025 - as00511] 26706088 Requisitos académicos: profesionales en enfermeria experiencia laboral: minimo 12 meses de experiencia en su desempefio profesionalminimo 24 meses de
Regional Bolivar normativa de salud pblica SERVICIOS vinculacion laboral relacionada con acciones comunitarias en salud minimo 12 meses de experiencia en formacion y/o educacior
r ci | Promocionar acciones de salud de acuerdo conla g ¢ rmeri i i i
Centro de Comercio y Servicios / TECNICO SALUD PUBLICA PRESTACION DE 1 10 1000212025 111212025 4.599.511) 46.301.744) REQMS\I?S académicos: profesionales en enfermeria experiencia \ahqva\ minimo 12 meses de experiencia en su desempefio Rruﬁes\unn\m\n\mo 24 meses de
Regional Bolivar normativa de salud piblica SERVICIOS vinculacion laboral relacionada con acciones comunitarias en salud minimo 12 meses de experiencia en formacion y/o educacior
FOMENTAR LA UTILIZACION DE MECANISMOS Y CANALES
Centro de Comercio y Servicios LEGALES PARA EL ACCESO A LOS PRODUCTOS PRESTACION DE “Requisitos académicos: ¢l programa requiere de un equipo de instructores éenicos, conformado por: ¢quimico farmacéutico con formacién en promocion.
Regional Bolivar Y TECNOLOGO REGENCIA EN FARMACIA FARMACEUTICOS Y DISPOSITIVOS MEDICOS, POR PARTE SERVICIOS 7 10 10/02/2025 1112/2025 4.599.511| 324.112.208| prevencion e intervencion del sector ala comunidad. ylo ylo enfermera profesional ¢tecnélogo en regencia de farmacia
9 DE LA POBLACION USUARIA Y LOS ESTABLECIMIENTOS experiencia laboral: ¢minimo un afio en el ejercicio de su profesion”
FARMACEUTICOS.
ci Entregar productos farmacéuticos segin delegacion i i i i
Centro de Comercio y Servicios / TECNICO SERVICIOS FARMACEUTICOS gar p g g y PRESTACION DE 3 0 100212025 1122025 4599511 1368.905.232) » Requisitos académicos: quimico farmacéutico o regente de farmacia experiencia laboral: ¢, minimo 24 meses de vinculacion laboral en el desempefio de funciones
Regional Bolivar normativa de salud SERVICIOS relacionadas con el proceso farmacéutico, minimo 6 meses de experiencia en formacién y/o educacior
r ici Negociar productos o servicios de acuerdo con objetivos Requisitos academicos: TITULO PROFESIONAL EN EL AREA DE SALUD O ADMINISTRACION DE EMPRESAS CON POSTGRADO EN ADMINISTRACION EN
o ooorcioy Servicios TECNOLOGO M LUD goctarp g Pl OF 2 10 1000212025 111212025 4500511 92,603,458 21 SALUD O AREAS AFINES A LA ADMINISTRACION. Experiencia Labora;MINIMO 12 MESES DE EXPERIENCIA EN EL MANEJO DE RECURSOS FISICOS EN
o estratégicos INSTITUCIONES DE SALUD.MINIMO 12 MESES DE EXPERIENCIA DOCENTE.
rcio y Servici Administrar inmunobioldgicos segin delegacion “Reqis i i a experiencia laboral: mini vinculaci ” unci
Centro de Comercio y Servicios / TeenIco ENFERMERIA g g 2 y PRESTACION DE " o 100212025 12095 a509511] 500.319.185 I Requisitos académicos: profesional en enfermeria experiencia laboral: minimo 24 meses de vinculacion laboral en el érea de desemperio con funciones
Regional Bolivar normativa de salud SERVICIOS asistencialesminimo 6 meses de experiencia en procesos de formacion y/o educacion
Administrar inmunobioldgicos segin delegacion . ? i 6 ” n
Centro de Comercio y Servicios / TECNICO ENFERMERIA 8l 8! 8¢ vy PRESTACION DE 1 8 1000212025 91012025 4599511 36,796,088} 12 ‘Requisitos aca'ﬂem\cus profesional en enfermeria experiencia laboral: minimo 24 meses de vinculacion laboral en el area de desempefio con funciones
Regional Bolivar normativa de salud SERVICIOS asistencialesminimo 6 meses de experiencia en procesos de formacion y/o educacion
RequisTos academ ST SegUNTAT Y Salud e el Trabajo Con TormATIon e Geston T TgeTeTe
‘ambiental, ecélogo o profesiones afines con formacion en seguridad y salud en el trabajo. Profesional con especializacion en gestion ambiental y seguridad y salud en
el abajo. Profesional en salud ocupacional, en seguridad y salud en el trabajo, en administracion de fiesgo y sequridad y salud en el trabajo, adminisiracién de la
seguridad y salud ocupacional o ingeniero en seguridad y salud en el trabajo. Titulo profesional universitario en niicleos basicos de conocimiento de biologia,
microbiologfa y afines; o ingenieria sanitaria y afines; o educacién; o ingeniera industrial y afines. Tecndlogo en control ambiental con formacién demostrada en
seguridad y salud en el trabajo. Tecnélogo en salud ocupacional o seguridad y salud en el trabajo con formacion en gestion ambiental. Tecndlogo en gestion de la
seguridad y salud en el trabajo, gestion de calidad, seguridad en el trabajo y ambiente, gesti6n ambiental o en gestion integrada de la calidad, medio ambiente,
seguridad y salud ocupacional. titulo de tecndlogo en el nicleo basico de conocimiento de salud puablica; o ingenieria civil y afines; ver anexos(n. B. C. ), (titulos.
sena) con licencia en salud ocupacional, Titulo profesional universitario en el nicleo basico de conocimiento de salud publica; o ingenieria quimica y afines; o
APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, ) co P 4 b ° P g a b4
ingenieria de minas, metalurgia y afines; o medicina; o terapias; o enfermeria; o sociologia, trabajo social y afines; o administracion (ver anexo n. B. C) con licencia en
Centro de Comercio y Servicios / APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD. Perfi [ SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON PRESTACION DE lud ocupacional. Licenci ucacion fisi i fenci ividad fisi renami v falizaci
y TEcnIco T > R 0 10022025 a0ns as0511 6301744 » salud ocupacional. Licenciado en educacion fsica profesional en ciencias del deporte. Tecndlogo en actividad fisica o entrenamiento deportivo con especializacion
Regional Bolivar Teeniogo LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA SERVICIOS tecnolGgica relacionada con el drea de conocimiento. Experiencia laboral: minimo 12 meses de experiencia laboral en el drea objeto del desempeno. Tecndlogo en
NORMATIVIDAD VIGENTE. salud ocupacional, tecnélogo en gestion integrada de la calidad, medio ambiente, seguridad y salud ocupacional, tecnélogo en control integrado de la calidad, medio
. ambiente, seguridad y salud ocupacional, tecnélogo en gestién en salud ocupacional, o tecnélogo en gestion de salud ocupacional, seguridad y medio ambiente.
Profesional en salud ocupacional o administracién de la seguridad y salud ocupacional, profesional en cualquier area del conocimiento con posgrado en seguridad y
salud en el trabajo, en higiene y salud ocupacional, gerencia en salud ocupacional, en salud ocupacional e higiene del rabajo, en administracién de salud
ocupacional, en salud ocupacional y ambiental, salud ocupacional y riesgos laborales, en salud ocupacional, gerencia y control de riesgos, en hseq sistemas
integrados de seguridad y salud ocupacional ambiental y calidad, en higiene, seguridad y salud en el rabajo, en sistemas integrados de gestion, seguridad y salud en
el trabajo o en gestion integrada de la seguridad y salud en el trabajo, calidad y medio ambiente. Experiencia laboral: veinticuatro (24) meses de los cuales dieciocho
(18) meses estarén relacionados con el efercicio e la profesin u oficio objeto de la formacién profesional y seis (6) meses en labores de docencia. ~Cerificar cursos.
de formaci6n en pedagogia de minimo 40 horas o presentar certficacion de competencia laboral vigente en orientacion de procesos formaiivos presenciales”
Requisitos academicos: TITULO PROFESIONAL EN EL AREA DE SALUD O ADMINISTRACION DE EMPRESAS CON POSTGRADO EN ADMINISTRACION EN
Centro de Comercio y Servicios / APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD. Perfi | AFILIAR A LA POBLACION AL SISTEMA DE SEGURIDAD PRESTACION DE
Regional Bolivar Y TECNICO pfesional . SERVICIOS. 2 10 10/02/2025 11/12/2025 4.599.511] 92.603.488| 12 SALUD O AREAS AFINES A LA ADMINISTRACION. Experiencia Laboral;MINIMO 12 MESES DE EXPERIENCIA EN EL MANEJO DE RECURSOS FISICOS EN
9 SOCIAL EN SALUD SEGUN NORMATIVA VIGENTE INSTITUCIONES DE SALUD.MINIMO 12 MESES DE EXPERIENCIA DOCENTE
Requisitos académicos: Opcién 1: profesionales en ciencias sociales, filosofia, o antropologia, o psicologia, o trabajo social, o sociologia o
Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo teologia, ciencia politica, relaciones internacionales o afines. Opcién 2: Profesional con estudios relacionados en ética, o bioética, o deontologia
Centro de Comercio y Servicios / ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA - N X PRESTACION DE . ) )
st TECNICO P y social de acuerdo con principios éticos para la podlpriie 1 10 100212025 111212025 4500511 46301744 18 o humanismo, formacién en pedagogia de minimo 40 horas.
construccion de una cultura de paz periencia laboral (24) meses de exp: delos cuales dieciocho (18) meses estaran relacionados con el ejercicio de la
profesién u oficio objeto de la formacion profesional y seis (6) meses en labores de docencia y/o trabajo comunitario."
Atender nifios y nifias segtin proceso pedagégico “Requisitos académicos: profesional en el érea de la educacion infanti o icenciado en educacién preescolar o licenciado en pedagogia infantil o licenciado en
Gantrade Comeriay Serviios. TecNIco ATENCION INTEGRAL A LA PRIVERA y segin p pedagogicoy PRESTACION DE . 10 100212025 111212025 4599511 46301744 18 educacion infantil olicenciado en primera infancia. Experiencia laboral: minimo 24 meses de experiencia laboral cumpliendo funciones relacionadas con la atencion a
9 P normativa de educacién inicial nifias y nifios menores de 6 afiosminimo 12 meses en procesos de formacion con adultos”
Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo "Recusiosacadécos: e L pofesionales enceciassaciles, flosaf, o antopologia. o ooy, o abefo soci. o socioloia o 0oy, e plic
Gentro de Comercio y Servicios . PRESTACION DE relaciones internacionales o afines. Opeién 2: Profesional con estudios relacionados en ética, o bioética, o deontol anismo, formacion en pedagogia de
TECNICO ENFERMERIA- TRANSVERSALES ETICA |y social de acuerdo con principios  éticos para la 3 10 100212025 111212025 4599511 138.905.232) 12
Regional Bolivar : SERVICIOS minimo 40 horas. Experiencia laboral: veinticualro (24) meses de experiencia de los cuales dieciocho (18) meses estaran relacionados con el ejercicio de a profesion
construccién de una cultura de paz. u oficio objeto de Ia formacion profesional y seis (6) meses en labores de docencia y/o trabajo comunitario.
“Requisitos académicos: el programa requiere de un equipo de insiructores conformado por ¢ profesional en adminisiracién twristica ylo hotelera yo teendlogo en
organizacion de eventos ¢profesional y/o tecnélogo administracion de empresas ¢profesional y/o tecnélogo en gestion de mercados ¢profesional de Ia contabildad
REGIONAL BOLIVAR/ CENTRO DE TECNOLOGO ORGANIZACION DE EVENTOS ORGANIZAR EVENTOS DE ACUERDO AL PORTAFOLIO DE PRESTACION DE R © 0092075 a0 as09511] 92.603.488 elicenciado en idiomas, o en lenguas extranjeras o traductor en idioma ingles. ¢profesional o tecnéiogo en salud ocupacional ¢profesional en sicologia y/o rabajadora
COMERCIO Y SERVICIOS SERVICIOS Y AL ESTUDIO DE MERCADO. SERVICIOS Social ¢licenciado en educacion ambiental, o ingeniero ambiental o tecnslogo en gestion de recursos naturales licenciado en educacion fisica, recreacion y deportes.
o tecnologo deportivo. Experiencia laboral: ¢ profesionaldoce (12) meses de experiencia conla solicitada ¢ (24) meses
de experiencia relacionados con la especialidad solicitada ¢6 meses como docente en el 4rea especifica”
. “Requisitos Academicos: ¢Ingeniero de Alimentos y/o Ingeniero Agroindustrial ylo Tecndlogo en Procesamiento de Alimentos ylo Técnico en Panaderia ylo técnicos
CONTROLAR EL PROCESO DE PANIFICACIGN DE ACUERDO n éreas relacionadas Profesional en Mer no écnicos en areas relacionadas Profesional en Administracion n6 n dreas afin
REGIONAL BOLIVAR/ CENTRO DE TECNICO PANADERIA PRESTACION DE 1 9 2410212025 1211212025 4599511 24.155.306] en areas relacionadas Profesional en Mercadeo y/o tecn6logos y/o técnicos en areas relacionadas Profesional en Administracion y/o Tecnélogos en areas afines

COMERCIO Y SERVICIOS

CON LOS ESTANDARES ESTABLECIDOS.

SERVICIOS

Experiencia Laboral: ¢ Minimo 24 meses de vinculacion laboral con el area de su profesion (un tiempo genérico para todos los perfiles requeridos) y 36 meses para el
Técnico Especialista o experto Procesos de panader




AUTORIZACION 202 DE 07 DE MARZO DE 2025

REGIONAL BOLIVAR/ CENTRO DE
COMERCIO Y SERVICIOS

TECNICO

PASTELERIA

ELABORAR PRODUCTOS DE PASTELERIA DE ACUERDO
CON EL PROGRAMA DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD
VIGENTE.

PRESTACION DE
4599511 46.301.744)
SERVICIOS 1000212025 111212025

RequisTos AEraTvVaT. TTTTo proTesTonal UNVETSIanG en GISCipia acatemica TeT nucTes basteo ae i AmenTos:
y afines; o quimica y afines. (ver anexo nbc). Alternativa 2. Titulo de tecnélogo en el niicleo bésico de conocimiento debiologia, microbiologia y afines; o ingenieria
agroindustrial, alimentos y afines; o ingenieria quimica y afines. Ver anexos(n. B. C. ), experiencia laboral: alternativa Lveinticuatro (24) meses de experiencia
relacionada distribuidos asidoce (12) meses estaran relacionados con el ejercicio de procesamiento de alimentos panaderia y reposteria; y doce (12) meses en
docencia alternativa 2treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asidiez y ocho (18) meses relacionados con el ejercicio de procesamiento de alimentos

REGIONAL BOLIVAR/ CENTRO DE
COMERCIO Y SERVICIOS

TECNOLOGO

GESTION PARA ESTABLECIMIENTOS DE
ALIMENTOS Y BEBIDAS

ADMINISTRAR LOS RECURSOS DEL AREA DE ACUERDO
CON POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

PRESTACION DE

SERVICIOS 10022025

111212025 4599511 92.603.488)

equisitos académicos: opcion 1profesional en administracion de empresas, administracion turistica y hotelera. Opeion 2tecndlogo en administracion hotelera /o
gestion hotelera, administracion de empresas. Expenenma \alwra\ opsion 11 afio de experiencia en la competencia relacionada en el érea de alimentos y bebidas y 6
meses de experi 22af relacionada en el drea de alimentos y bebidas y 6 meses de experiencia
pedagégica”

REGIONAL BOLIVAR/ CENTRO DE
COMERCIO Y SERVICIOS

TECNICO

SERVICIO DE RESTAURANTE Y BAR

SERVIR ALIMENTOS Y BEBIDAS DE ACUERDO CON
ESTANDARES TECNICOS

PRESTACION DE

SERVICIOS 10022025

111212025 4599511 138.905.232)

“Requisitos académicos: el desarrollo de la competencia requiere contar con dos instructores, asf instructor 1 alternativa 1 profesional enadministracion turistica y
hotelera, administracion de empresas uristicas y hoteleras, administracion hotelera, hoteleria y turismo o gastronomia. Allemativa 2 tecnélogo enadministracion
hotelera, administracion turistica y hotelera, gestion hotelera y turistica, gestion para establecimientos de alimentos y bebidas, hoteleria y turismo, hoteleria turismo y
relaciones publicas, gastronomia o gestion hotelera. Altemativa 3 técnica profesional enoperacion de alimentos y bebidas, administracion turistica y hotelera,
operacion de servicios gastronomicos, procesos hoteleros y de servicio, mesa y bar, gestion de bares y restaurant de bares y restaurant

procesos gastronémicos y de bebidas o administracion hotelera. Alterativa 4 técnico enmesa y bar, servicios de mesa y bar o servicio de mesa, bar y cocina.
Instructor 2 profesional o licenciado en idiomas, inglés, espafiol e inglés, filologia e idiomas o lenguas modemnas con certificacién de dominio del idioma inglés
minimo en nivel b2, demostrado mediante examen internacional acreditado de acuerdo con marco comin europeo de referencia. Experiencia laboral: instructor
1minimo veinticuatro (24) meses de vinculacion laboral en el sector productivo en el area de servicio de alimentos y bebidas y doce (12) meses en docencia,
formacion profesional y/o formacion para el trabajo y el desarrollo humanoadicionalmente, para todas las alternativas, certificar cursos de formacion en pedagogia de
minimo 40 horas o presentar certificacion de competencia laboral vigente en orientacion de procesos formativos presencialesinstructor 2minimo doce (12) meses en
Ia orientacion de procesos de formacion en el idioma inglés modalidad presencialadicionalmente, certificar cursos de formacion en pedagogia de minimo 40 horas o
presentar certificacién de competencia laboral vigente en orientacion de procesos formativos presenciales”

REGIONAL BOLIVAR/ CENTRO DE
COMERCIO Y SERVICIOS

TECNICO

COCINA.

CONTROLAR EL MANEJO DE LAS MATERIAS PRIMAS EN LA
PRODUCCION DE ALIMENTOS DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

PRESTACION DE

SERVICIOS 2410212025

1211212025 4599511 44.155.306)

“Requisitos académicos: opcion 1profesional en las areas de gastronomia, cocina, alta cocina, culinaria o gestion hotelera. Opcion 2tecndlogo en las areas de cocina,
gastronomia, culinaria, gestion hotelera o gestion de alimentos y bebidas. Opcion 3técnico profesional en las éreas de cocina, gastronomia o culinaria. Opcién
atécnico en las reas de cocina, gastronomia o culinaria. Experiencia laboral: minimo veinticuatro (24) meses en la preparacion de alimentos para establecimientos
gastrongmicosadicionalmente, para todas las opciones, certificar cursos de formacion en pedagogia de minimo 40 horas o certificacion de competencia laboral
vigente en orientacion de procesos formativos presenciales”

REGIONAL BOLIVAR/ CENTRO DE
COMERCIO Y SERVICIOS

TECNICO

COCINA.

CONTROLAR EL MANEJO DE LAS MATERIAS PRIMAS EN LA
PRODUCCION DE ALIMENTOS DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

PRESTACION DE

SERVICIOS 1 8 12 1/04/2025

1211212025 4599511 38.635.892)

“Requisitos académicos: opcion Lprofesional en las areas de gastronomia, cocina, alta cocina, culinaria o gestion hotelera. Opcion 2tecndlogo en las areas de cocina,
gastronomia, culinaria, gestion hotelera o gestion de alimentos y bebidas. Opcion 3técnico profesional en las areas de cocina, gastronomia o culinaria. Opcin
atécnico en las 4reas de cocina, gastronomia o culinaria. Experiencia laboral: minimo veinticuatro (24) meses en la preparacion de alimentos para establecimientos.
gastrongmicosadicionalmente, para todas las opciones, certificar cursos de formacion en pedagogia de minimo 40 horas o certificacion de competencia laboral

REGIONAL BOLIVAR/ CENTRO DE
COMERCIO Y SERVICIOS

TECNICO

SERVICIOS DE RECEPCION HOTELERA,
magangué

Reservar servicios de acuerdo con procedimiento técnico

PRESTACION DE

SERVICIOS 1000212025

111212025 4599511 46.301.744)

Requisitos académicos: alternativa 1profesional en el area de hoteleria. Allemativa 2tecnologo en el area de hoteleria experiencia laboral: minimo veinticuatro (24)
meses de vinculacion en el sector productivo en el drea o departamento de alojamiento y dace (12) meses en el desarrollo de procesos pedag6gicosadicionalmente,
para todas las alternativas, certificar cursos de formacion en pedagogia de minimo 40 horas o presentar certificacion de competencia laboral vigente en orientacion de
procesos formativos presenciales

REGIONAL BOLIVAR/ CENTRO DE
COMERCIO Y SERVICIOS

TECNICO

SERVICIOS DE ALOJAMIENTO, mompts

COORDINAR LOS RECURSOS PARA EL SERVICIO DE
HABITACIONES Y ZONAS COMUNES DE ACUERDO CON LOS
PROTOCOLOS DEL ESTABLECIMIENTO,

PRESTACION DE

SERVICIOS 1000212025

111212025 4599511 46.301.744)

“Requisitos academicos: EI Programa Requiere De Un Equipo De Instructores Conformado Por
Profesional Y/O Tecnélogo En Administracion Hotelera Y/O

Profesional Y/O Tecndlogo Administracion De Empresas Turisticas Y Hoteleras. Experiencia Laboral ¢ TecnélogoVeinticuatro (24) Meses De Experiencia En Procesos
De Servicios De Alojamiento Y Seis (6) Meses En Labores De Docencia

TécnicoTreinta Y Seis (36) Meses De Experiencia En Procesos De Servicios De Alojamiento Y Seis (6) Meses En Labores De Docencia”

REGIONAL BOLIVAR/ CENTRO DE
COMERCIO Y SERVICIOS

TECNOLOGO

COORDINACION DE SERVICIOS
HOTELEROS

Procesar el recaudo de caja de acuerdo con normativay
manual técnico

PRESTACION DE

SERVICIOS 1000212025

111212025 4599511 138.905.232)

“Requisitos academicos: ALTERNATIVA 1 PROFESIONAL EN EL AREA DE LA HOTELERIA ALTERNATIVA 2: TECNOLOGO EL AREA DE HOTELERIA
Experiencia Laboral; MINIMO VEINTICUATRO (24) MESES DE VINCULACION EN EL SECTOR PRODUCTIVO EN EL AREA O DEPARTAMENTO DE
ALOJAMIENTO Y DOCE (12) MESES EN EL DESARROLLO DE PROCESOS PEDAGOGICOS. ADICIONALMENTE, PARA TODAS LAS ALTERNATIVAS
CERTIFICAR CURSOS DE FORMACION EN PEDAGOGIA DE MINIMO 40 HORAS O PRESENTAR CERTIFICACION DE COMPETENCIA LABORAL VIGENTE
EN ORIENTACION DE PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES.”

REGIONAL BOLIVAR/ CENTRO DE
COMERCIO Y SERVICIOS

OPERARIO

CUIDADO ESTETICO DE MANOS Y PIES.

ATENDER MANICURA Y PEDICURA SEGUN PROCEDIMIENTO
COSMETICO.

PRESTACION DE

SERVICIOS 1000212025

111212025

3555.872

35795778

Requisitos académicos: operario en cuidado estético de manos y pies, o técnico en cosmetologia y estética integral o técnico en belleza integral. Experiencia laboral
minimo 24 meses de experiencia en procesos de manicura y pedicura minimo 12 meses de experiencia docente.

REGIONAL BOLIVAR/ CENTRO DE
COMERCIO Y SERVICIOS

TECNICO

COSMETOLOGIA Y ESTETICA INTEGRAL.

DEPILAR EL VELLO CON BASE EN METODOS NO
INVASIVOS

PRESTACION DE

SERVICIOS 2410212025

1211212025 4599511 88.3105611]

Requisitos académicos: técnico en cosmetologia y estética integral experien
funciones afines minimo seis meses de experiencia en pedagogia

laboral: minimo venticuatro meses de experiencia laboral en

REGIONAL BOLIVAR/ CENTRO DE
COMERCIO Y SERVICIOS

TECNOLOGO

GUIANZA TURISTICA

Conducir usuarios de acuerdo con tipo de recorrido
turisticoy normativa

PRESTACION DE
4599511 46.301.744)
SERVICIOS 1000212025 111212025

ALTERNATIVA 1: PROFESIONAL EN EL AREA DE CONOCIMIENTO DE LA ADMINISTRACION TURISTICA O EL TURISMO CON TARJETA PROFESIONAL
DE GUIA DE TURISMO O TARJETA DE GUIA DE TURISMO.

ALTERNATIVA 2: TECNGLOGO EN GUIANZA TURISTICA CON TARJETA PROFESIONAL O TARJETA DE GUIA DE TURISMO. Experiencia: ALTERNATIVA
1: DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA EN LA CONDUCCION TURISTICA DE GRUPOS Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA, FORMACION
PROFESIONAL Y/O FORMACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO. ADICIONALMENTE, CERTIFICAR CURSOS DE FORMACION EN
PEDAGOGIA DE MINIMO 40 HORAS O

FORMACION EN AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE O PRESENTAR CERTIFICACION DE COMPETENCIA LABORAL VIGENTE EN
ORIENTACION DE LA FORMACION.

ALTERNATIVA 2: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA EN LA CONDUCCION TURISTICA DE GRUPOS Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA,
FORMACION PROFESIONAL Y/O FORMACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO. ADICIONALMENTE, CERTIFICAR CURSOS DE
FORMACION EN PEDAGOGIA DE MIiNIMO

40 HORAS O FORMACION EN AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE O PRESENTAR CERTIFICACION DE COMPETENCIA LABORAL VIGENTE EN
ORIENTACION DE LA FORMACION.
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=Ty KRS e . A . .. .
L | Reporte Certificado de Disponibilidad Presupuestal Comprobante Usuario Solicitante: MHjromerob JUAN CARLOS ROMERO BOHORQUEZ
y A | - Unidad 6 Subunidad 36-02-00-013- CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS-
"4 - Ejecutora Solicitante: 930410 BOLIVAR
Naclnn Fecha y Hora Sistema: 2025-01-17-9:04 a. m.
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacién presupuestal disponible y libre de afectacion en los siguientes “items de afectacién de gastos"
Numero: 2125 Fecha Registro: 2025-01-16 (Lejjglcdua;gr/aS'Ubumdad 36-02-00-013-930410 CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS-BOLIVAR
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor |Ninguno
Valor Inicial: 5.142.052.175,00 |Valor Total Operaciones: 0,00|Valor Actual.: 5.142.052.175,00 | 2210 X 5.142.052.175,00 | V" 0,00
’ e ’ ’ " e "W |Comprometer: e ¥ |Bloqueado ’
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Namero: 2125 Fecha Registro: 2025-01-16 Numero: Modal|daq'dv.s Tipo de contrato:
contratacion:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
RECURSO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE | RECURSO | SITUAC.

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 ADQUIS. DE FECHA VALOR INICIAL VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
930445 CENTRO DE BYS - SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL OPERACION COMPROMETER
COMERCIO Y INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA
SERVICIOS-BOLIVAR - |PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION Naci6 10 csF
SERVICIOS PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE acion
PRESTADOS A LA SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN
FORMACION POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN

COLOMBIA NACIONAL

Total: 5.142.052.175,00 0,00| 5.142.052.175,00| 5.142.052.175,00 0,00

Objeto: CONTRATACION DE INSTRUCTORES: Para cubrir los gastos de contratacion de instructores de la formacién TITULADA PRESENCIAL, Incluye todas las Redes de Conocimiento del Centro de Comercio y Servicios.

Firma k{esponsable

Pagina 1 de 1
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RESOLUCION No.13 00025 DE 2025

Por la cual se crea el Comité de Verificacidn del Centro de Comercio y Servicios,
de la Regional Bolivar para contratacién de instructores del afio 2025.

EL SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS, DE LA REGIONAL BOLIVAR, DEL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE ~ SENA

En uso de sus facultades legales y reglamentarias, en especial las conferidas mediante el decreto
249, de 2004

CONSIDERANDO:

Que de conformidad a la Ley 119 de 1994 el Serviclo Nacional de Aprendizaje, SENA, es un
establecimiento publico del orden nacional con personeria juridica, patrimonio propio e
independiente, y autonomfa administrativa, adscrito al Ministerio de Trabajo y Seguridad Social que
tiene como misién cumplir la funcién que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y
técnico de los trabajadores colombianos; ofreciendo y ejecutando la formacién profesional integral,
para la incorporacién y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al
desarrollo social, econémico y tecnoldgico del pals.

Que el Director General en uso de sus facultades y mediante Resolucién 2451 del 28 de agosto de
2024, dictd las medidas de orden administrativo y se confieren delegaciones para la ordenacion del
gasto en materia de contratacién estatal y para diferentes actuaciones administrativas en los
Directores Regionales y en los subdirectores de Centro de Formacién Profesional del SENA.

Que el articulo 12 de la ley 80 de 1993 estipula que los jefes y los representantes legales de las
entidades estatales podran delegar total o parcialmente la competencia para celebrar contratos y
desconcentrar la realizacién de licitaciones o concursos en los servidores publicos que desempeiien
cargos del nivel directivo o ejecutivo o en sus equivalentes y el articulo 25 de la ley 80 de 1993 dispone
que los jefes y los Representantes legales de las Entidades Estatales podran delegar la facultad de
celebrar contratos en los términos previstos en el articulo 12 ibidem.

Que de conformidad al numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993 las entidades estatales pueden
celebrar contratos de prestacién de servicios para desarrollar actividades relacionadas con la
administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran celebrarse con personas
naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran
conocimientos especializados.

Que a su vez la Ley 1150 del 16 de Julio de 2007 introducen medidas para la eficiencia y la
transparencia de los procesos contractuales y establece en el articulo 22, numeral 49, literal h), que la
contratacién directa procederd, entre otras, para la prestacion de servicios profesionales y apoyo ala
gestion, o para la ejecucién de trabajos que solo puedan encomendarse a determinadas personas.

Que asf mismo, el Decreto reglamentario 1082 de 2015 en el articulo 2.2.1.2.1.4.9. establece que las
entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacién de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en capacidad

1
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RESOLUCION No.13 00025 DE 2025

Por la cual se crea el Comité de Verificacién del Centro de Comercio y Servicios,
de la Regional Bolivar para contratacion de instructores del afio 2025.

de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o
experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es necesario que la
Entidad Estatal haya obtenido previamente ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar
constancia por escrito.

Que igualmente el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015 seiiala que los servicios
profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a
los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los
relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

Que de acuerdo con lo establecido en el articulo 9 numeral 17 del Decreto 249 de 2004 y el articulo
22- numeral 14 del mismo Decreto (modificado por el articulo 4 del Decreto 2520 de 2013), la
contratacién de Instructores se debe adelantar utilizando el Banco de Instructores Contratistas
dispuesto a través de la Agencia Piblica de Empleo del SENA-APE.

Que las normas internas que ha expedido el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA entre otras:
Manual de Contratacién establecido por la Entidad mediante la Resolucién No. 0795 de 2024 “Por el
cual se expide el Manual de Contratacién Administrativa del Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA”,
ademds de la satisfaccion del interés general y el cumplimiento de los fines estatales, cumpliendo los
requisitos, los procedimientos y los lineamientos indicados en la circular 3-2024-000278 del 27 de
Noviembre 2024 expedida por la Direccién General del Sena establecié directrices y lineamientos para
el proceso de contratacion de servicios personales en el SENA de la vigencia 2025.

Que mediante Circular No. 3-2024-000278 del 27 de noviembre de 2024, se indica que, para la
contratacién de instructores del 2025, cada Centro de Formacién debe crear un Comité de Verificacién
conformado por los siguientes integrantes, que ejecutaran las funciones seiialadas en la circular N*
32023-0003212 del 3 de noviembre de 2023:

El Subdirector del Centro o su representante
Un (1) Coordinador Académico del centro de formacion
Un (1) Instructor de planta del Centro de Formacién

Para el caso del centro de Comercio y Servicios haran parte de este comité los cuatro coordinadores
académicos del centro de formacion y dos instructores de planta.

- Para verificar la idoneidad de los(as) inscritos(as) a programas de la estrategia CampeSENA, se resta
un instructor de planta e ingresa un profesional responsable de implementaciéon de la estrategia
CampeSENA, designado por el Comité Articulador Regional de CampeSENA.

- Para verificar la idoneidad de los(as) inscritos(as) a programas de la estrategia Economia Popular, se
resta el instructor de planta e ingresa un integrante profesional con funciones de la Escuela Nacional
de Instructores ENI|

En cada Centro de Formacion los representantes de los Aprendices podrén escoger a uno (1) de ellos,
para que se haga veeduria al proceso de contratacion de Instructores.

Que, mediante la Circular No. 3-2023-000212 del 03 de noviembre de 2023, en su numeral 3.5,
establece las Funciones del Comité, el cual le corresponde verificar y acreditar el cumplimiento de las
directrices impartidas en esta Circular en el respectivo Centro de Formacidn durante el proceso, y en
especial:
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rResotucioNNo.13 00025 DE 2025

Por la cual se crea el Comité de Verificacion del Centro de Comercio y Servicios,
de la Regional Bolivar para contratacion de instructores del afio 2025.

- Verificar que las hojas de vida a revisar correspondan a quienes hayan finalizado exitosamente su
inscripcién y su estado en el mddulo Banco de Instructores 2024 sea “Inscrito”.

- Constatar que las hojas de vida a revisar correspondan a una necesidad vigente de contratacién del
Centro de Formacidn.

- Verificar el cumplimiento del perfil de cada aspirante para la respectiva necesidad de contratacion
en relacién con la necesidad y el disefio curricular, con base en lo cual el Centro de Formacién
registraré en el médulo Banco de Instructores el estado CUMPLE o NO CUMPLE para cada aspirante.

- Revisar las hojas de vida con “CUMPLE” y aplicar criterio(s) objetivo(s) para escoger las personas a
contratar, dejando constancia de esa actuacién y de los criterios en el acta.

- Entregar firmado al Subdirector de Centro los resultados de verificacién y escogencia de personas a
contratar, con copia a la Oficina de Control Interno, este documento debe ser integrado como parte
de los documentos precontractuales publicados en cada expediente electrénico en el SECOP Il.

- Apoyar las respuestas a las peticiones, quejas, reclamos o tutelas que se presenten, sobre esta etapa
de verificacién, ponderacién y escogencia, en los aspectos relacionados con su actuacion.

- Las demds anotadas en esta Circular o en otros lineamientos.

Las actuaciones de este Comité constardn en actas que deben ser firmadas por todos los integrantes
que participen.

Los integrantes de este Comité deberan declararse impedidos o ser recusados, cuando recaiga sobre
ellos alguna inhabilidad, incompatibilidad o conflicto de intereses por razones de parentesco u otras
causales establecidas por la Ley.

Los integrantes de este Comité deberdn declararse impedidos o ser recusados, cuando recaiga sobre

ellos alguna inhabilidad, incompatibilidad o conflicto de intereses por razones de parentesco u otras
causales establecidas por la Ley.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 12, Conférmese el Comité de Verificacién para el afio 2025 del Centro de Comercio y Servicios
de la Regional Bolivar, de la siguiente manera:

Funcionario designado por la Subdireccién Arodiz Aguilera Aurela
adCentro o subdirector

-Ana Maria Carrascal Ordosgoitia
Coordinadores académicos: -Gabriel Alfonso Fortich Gutiérrez
-Duvis Rosario Arrieta Ortega
-Manuel de la Pefia Acuiia

3
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Por la cual se crea el Comité de Verificacion del Centro de Comercio y Servicios,
de la Regional Bolivar para contratacion de instructores del afio 2025.

Instructores de planta Maria Margarita Montiel Montiel; Saidis Legufa
Fonseca

Delegado para estrategia CampeSENA Abdon Segundo Tovar

Estrategia Economia Popular Luis Carlos Gambin Padilla

Articulo 22, La presente resolucién rige a partir de la fecha de su expedicién.

Dada en Cartagena de Indias, el 23/01/2025

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Subdirector E Ce Comgfcio y Serviclos

Revisd: Kelly Marrugo les
Abogada Contratacién
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ACTANo 5

Reunidén de Comité de verificacidn y seleccién de Instructores 2025, proceso de verificacion y
seleccion de Instructores

CIUDAD Y FECHA:
12/02/2025

HORA INICIO:
10:00 AM

HORA FIN:
12:30 MD

LUGAR Y/O ENLACE:
Sala de Juntas subdireccion de centro

DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Centro de Comercio y Servicios

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Andlisis de casos de Pensionados
2. Proceso de verificacion y seleccion de instructores — Casos pendientes.

3. Aprobacion de apertura de convocatorias individuales en APE.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Dar inicio al proceso de Verificacion y seleccion de instructores 2025. Andlisis de casos
pendientes. Pensionados. Apertura de convocatorias individuales en APE.

DESARROLLO DE LA REUNION

Se inicia la reuniébn de comité de verificacion y seleccion de instructores 2025 en
cumplimiento de toda la normatividad establecida para este importante proceso, y con la
participacion como invitada a la abogada lider del equipo de contratacion Kelly Marrugo,
quien en primera instancia socializara toda la norma relacionada para la contratacion de
pensionados por parte de entidades estatales y en especial del Sena y se analiza el caso
de los candidatos seleccionados en las actas No.2, 3 y 4, estos representan en total 10
personas, descritas a continuacion:

Henry Atencia Titulada presencial — Seguimiento

etapa productiva

Nohora Vélez
Martha Pineda

Titulada presencial — Red GAF
Titulada presencial- Red
(Profundizacién técnica)

Salud

Cielo Atencia

Complementaria virtual

Fredy Mercado

Complementaria virtual

Maria del Carmen

Llamas

Complementaria virtual

Maria del Carmen

Chavarriaga

Complementaria presencial

Maria Cristina Bossio

Complementaria presencial

Arcelio Zambrano

Complementaria presencial

Raul Alcendra

Formacién Titulada — Articulacién con
la media — Barismo
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Se precisa que estas 10 personas previamente identificadas fueron informadas por el
respectivo coordinador (Supervisor).

De acuerdo con las indicaciones dada por la abogada Kelly, comunica al comité lo siguiente:

” En cuanto a la contratacion de pensionados mediante prestacion de servicios, la Sala de
Consulta y Servicio Civil del Consejo de Estado sefialé en el Concepto No. 1344 del 10 de
mayo de 2001, que la mesada pensiona percibida por el pensionado, al ser una erogacion
monetaria proveniente del erario pablico, constituye una asignacion del mismo; no obstante,
cuando una persona suscribe un contrato de prestaciéon de servicios no recibe como
retribucién a la ejecucion del objeto contractual una asignacién salarial del tesoro publico,
sino el pago de unos honorarios, y por ende el pensionado contratado no esta inmerso en
la prohibicién establecida en el articulo 128 de la Constitucion Politica, referente a
desempenfar simultaneamente mas de un empleo publico, ni recibir mas de una asignacion
gue provenga del tesoro publico. Tal como lo ha sefalado reiteradamente la Direccién
Juridica y la secretaria general del SENA, la contratacion de pensionados solamente
procede cuando se configuran los siguientes elementos:

- Nivel de alta especializacion.
- Conocimiento en tecnologias especificas.
- Restriccion de la oferta laboral con dichas calidades

Por ende, esa contratacién de pensionados debe ser inherente a la necesidad de que se
impartan y especializados conocimientos profundos derivados de altos conocimientos y
amplia experiencia en el respectivo campo, que no se encuentre con facilidad en el mercado
laboral. Los instructores que tienen calidad de pensionados tienen el mismo perfil que los
demas que conforman la RED, y estén incluido en ACTAS que estan publicadas en SECOP
Il.

CIRCULAR 305 DE 2024- TABLA DE HONORARIOS

Por tanto, NO Existe en la actualidad disposicion al interior del SENA que limite o impida la
contratacion con personas que tengan la calidad de pensionados, pues los pensionados del
sector publico pueden celebrar contratos de prestacién de servicios con el Estado y por
consiguiente percibir, ademas de su asignacion pensional, remuneraciones denominadas
honorarios, por servicios prestados en cumplimiento de un contrato legalmente celebrado.

Mediante la Circular 57 de 2015 emanada de la Secretaria General del SENA se sefiala que
cuando se requiera la contratacién por prestacion de servicios de personal pensionado,
ademas de las condiciones antes indicadas, éste deberd reunir exclusivamente las
calidades y requisitos exigidos en los estudios previos y obedecer a las necesidades del
servicio a contratar, y que es decision del ordenador del gasto el entrar a determinar la
necesidad del objeto a contratar y el verificar si la persona cumple o no con el perfil requerido
conforme a la experiencia e idoneidad requerida del objeto a contratar. Empero, si bien no
existe prohibicién para celebrar contratos con pensionados por vejez o invalidez, no es
menos cierto que el ordenador del gasto respectivo tiene la facultad para evaluar y decidir
sobre las eventuales contrataciones que deban adelantarse en la respectiva vigencia fiscal,
acorde con el principio de planeacion, pues la no existencia de la referida prohibicién, en
modo alguno puede constituirse por si mismo en una circunstancia que enerve la autonomia
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Perfil/Programa Nivel Nombres y Apellidos # Cédula

COORDINACION DE PROCESOS Titulada Presencial — Seguimiento

Jaime Garcia G 92694359
LOGISTICOS etapa productiva aime Garcla Gomez

El Sr. Henry Atencia es pensionado y se requeria dada la prioridad del proceso de
seguimiento de etapa productiva definir su reemplazo.

Todos estas novedades con los candidatos pensionados se les hara la respectiva anotacion
en el aplicativo APE.

Apertura convocatorias individuales en APE.

Se le presenta al subdirector y al comité en general la necesidad de la apertura de
convocatorias individuales, previa validacion después de haber agotado lo establecido en
los lineamientos para la contratacion de instructores. Estos perfiles no se disponen
actualmente en APE, ni de la regional Bolivar, ni de la region Caribe. Los perfiles son:

Técnico Virtual en Servicio de Bibliotecas Digitales — 1 vacante

Técnico en Alojamiento — Servicio de restaurante y bar. Total: 3 vacantes (Dos de titulada y
Una de MT)

Profundizacidn técnica en atencion al paciente con trastorno mental en el entorno familiar y
comunitario — 1 vacante.

Programa de logistica — Formacion titulada presencial

Se aprueba la apertura de las convocatorias individuales relacionadas anteriormente.
Se da por culminada la reunion y por parte del comité se acoge todas las recomendaciones

dadas por la abogada Kelly con el tema de pensionados y aprueba la seleccién de los dos
candidatos seleccionados.

CONCLUSIONES

Se da por culminada la reunion y por parte del comité se acoge todas las recomendaciones
dadas por la abogada Kelly con el tema de pensionados y aprueba la seleccién de los dos
candidatos seleccionados.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA
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de la entidad estatal para definir la celebracién de los contratos que a su juicio se requieran,
de acuerdo con los planes y programas institucionales y a la necesidad del servicio a
contratar.

De acuerdo con lo anterior, el comité acuerda solo contratar a pensionados que cumplan
estrictamente estas condiciones indicadas en la norma y que el respectivo supervisor de
contrato sea el que también soporte al comité la seleccion. Se detalla seguido los candidatos
pensionados avalados para contratar como instructores:

Datos Perfil/programa Justificacion

El perfil de instructor de Barismo es tan especializado que el
candidato es el Unico que cumple con el perfil al que sera
contratado. En el banco de instructores no se cuenta con otro
Raul Alcendra Programa de Articulacién con la candidato, y no solo en la regional Bolivar, sino en toda la
media — Servicio de Barismo region caribe. Esto quedara mucho mas detallado en el
respectivo estudio previo del contrato.

El candidato tiene desde hace varios afios proteccion
constitucional comprobada (Padece enfermedad

Fredy Mercado Programa de complementaria Catastrdfica). Ha estado vinculado como instructor al Sena
virtual por mas de 25 afios.

El candidato impartird formacién especializada al programa de
Martha Pineda Programa de formacién titulada — | Profundizacion técnica denominada: ATENCION AL PACIENTE
Red Salud CON TRASTORNO MENTAL EN EL ENTORNO FAMILIAR Y
COMUNITARIO Este perfil en el banco de instructores APE es

Unico y no existen candidatos en la Regional Bolivar, ni en la

region caribe.

Adicionalmente, se analizan algunos casos pendientes en las reuniones anteriores y el
comité previa verificacion de cumplimiento de requisitos procede a realizar la respectiva
seleccidn, seguido detalles:

Formacién titulada Virtual.

Perfil de TECNICO LABORAL EN OPERACIONES DE COMERCIO EXTERIOR. Se
selecciona un candidato pendiente y asi completar lo requerido de acuerdo con el plan de
contratacion aprobado.

Perfil/Programa Nivel Nombres y Apellidos # Cédula

TECNICO LABORAL EN
OPERACIONES DE COMERCIO Titulada Virtual Sol Ines Martinez Fernandez 1044911701
EXTERIOR

Se precisa que la candidata Sol venia vinculada como instructora en la vigencia 2024 en un
perfil similar.

Para el perfil de COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS (Seguimiento de etapa
Productiva), en reemplazo del candidato Henry Atencia seleccionado en acta No.2 se
selecciona en APE previa verificacion de cumplimiento del perfil a la siguiente persona:

GOR-F-084 V02




SENA

N

Se anexa lista de asistencia de la reunion:

SENa
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GESTION DEL TALENTO HUMANO

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION ACTIVIDADES DIFERENTE A INSTRUCTOR

13 9304 620 Prestar los servicios profesionales personales de cardcter
temporal como instructor para impartir formacion profesional integral en la
modalidad de FORMACION TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA en la RED DE
LOGISTICA Y GESTION DE LA PRODUCCION, en el Area de COORDINACION
DE PROCESOS LOGISTICOS - Etapa Productiva que ofrece el Centro de
Comercio y Servicios de la Regional Bolivar del SENA, asi como brindar apoyo
OBJETO: cuando EL SENA lo requiera en la elaboracion y o actualizacion de disefios
curriculares la asesoria en la formulacion de planes de negocio en el montaje
de unidades productivas seguimiento de las empresas creadas por los
centros de formacion en la prestacion de servicios tecnoldgicos en ejercicios
de investigacion aplicada y en las demds actividades requeridas por la
entidad para dar cumplimiento a la misidn institucional en el marco de la
formacion por competencias y el aprendizaje por proyectos en el
Departamento de Bolivar.

Requisitos académicos: ALTERNATIVA 1:NBC EN INGENIERIA INDUSTRIAL
CON TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN :INGENIERIA INDUSTRIAL,
INGENIERIA LOGISTICA, INGENIERIA DE PRODUCTIVIDAD Y CALIDAD,
INGENIERIA DE PRODUCCION, INGENIERIA DE PROCESOS, ECONOMIA,
ADMINISTRACION Y  AFINES, ~ ADMINISTRACION  LOGISTICA,
EDUCACION Y/O | ADMINISTRACION EN LOGISTICA Y PRODUCCION, ADMINISTRACION DE
FORMACION NEGOCIOS INTERNACIONALES, NEGOCIOS INTERNACIONALES,
ADMINISTRACION DE COMERCIO EXTERIOR, ADMINISTRACION DE
EMPRESAS.ALTERNATIVA Y CARRERAS AFINES. 2:NBC EN ADMINISTRACION
CON TITULO DE TECNOLOGO EN: TECNOLOGIA EN GESTION LOGISTICA,
TECNOLOGIA EN GESTION PORTURIA, TECNOLOGIA EN DISTRIBUCION
FISICA INTERNACIONAL, TECNOLOGIA EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS,
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TECNOLOGIA EN GESTION LOGISTICA PORTUARIA.NBC EN ECONOMIA CON
TITULO DE TECNOLOGO EN: TECNOLOGIA EN LOGISTICA.NBC EN
INGENIERIA INDUSTRIAL CON TITULO DE TECNOLOGO EN: TECNOLOGIA EN
INGENIERIA INDUSTRIAL, TECNOLOGO EN LOGISTICA DE OPERACIONES,
TECNOLOGO EN LOGISTICA PORTUARIA 14 DEL
TRANSPORTE.ADICIONAL:FORMACION EN: LOGISTICA, LOGISTICA Y
TRANSPORTE, OPERACIONES LOGISTICAS U OPERACIONES PORTUARIAS Y
CARRERAS AFINES.

Experiencia Laboral;- ALTERNATIVA 1: VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA AS[: DOCE (12) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE OPERACIONES
EXPERIENCIA LOGISTICAS O TRANSPORTE Y DISTRIBUCION Y DOCE (12) MESES
RELACIONADA: ORIENTANDO PROCESOS PEDAGOGICOS.- ALTERNATIVA 2: TREINTA (30)
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI: DIECIOCHO (18)
MESES DE EXPERIENCIA OPERACIONES LOGISTICAS O TRANSPORTE Y
DISTRIBUCION Y DOCE (12) MESES ORIENTANDO PROCESOS PEDAGOGICOS
Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y DOS
MILLONES CIENTO NOVENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS CINCUENTA Y OCHO
PESOS M/CTE. (532.196.658). Esta suma serd pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) un primer pago por el mes de marzo
VALOR Y FORMA DE |por valor de TRES MILLONES DOSCIENTOS DIECINUEVE MIL SEISCIENTOS
PAGO: CINCUENTA Y OCHO PESOS M/CTE. (53.219.658) b ) Seis (06) pagos iguales
por los meses de (abril) a (septiembre) de 2025 por valor de CUATRO
MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS
M/CTE. (5 4.599.511) cada uno c) un ultimo pago por el mes de octubre por
valor de UN  MILLON TRESCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL
OCHOCIENTOS CINCUENTA Y TRES PESOS M/CTE. (51.379.853)

PLAZO: 9 de octubre de 2025
LUGAR DE EJECUCION: Departamento de Bolivar.
SUPERVISOR: Gabriel Fortich Gutiérrez — Coordinador Académico

Arodiz Aguilera Aurela, Subdirector encargado Centro de Comercios y
ORDENADOR DEL GASTO: | Servicios.

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el
articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.45 y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015, articulo 32 del Decreto 371 de 2021 y de la Ley 2013 de
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2019 entorno a la integralidad de la entidad, el, Centro de Formacién Comercio y Servicios del SENA
Regional Bolivar, requiere contratar los servicios personales para atender la necesidad que a
continuacién se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al ministerio del trabajo,
encargado de cumplir la funcion que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico
de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacion profesional integral, para la
incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al
desarrollo social, econdmico y tecnoldgico del pais, como lo establece la Ley 119 de 1994.

De conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, los centros de formacidon son las
dependencias responsables de la prestacion de los servicios de formacidn profesional integral, los
servicios tecnoldgicos, la promocion y el desarrollo del empresarismo, la normalizacion y evaluacion
de competencias laborales, en interaccion con entes publicos y privados y en articulacion con las
cadenas productivas y los entes econdmicos.

Conforme a los lineamientos del Plan de Accién 2023-2026, Sembrando el Cambio: Por la inclusion,
la sostenibilidad,y la sequridad humana; se propone realizar esfuerzos orientados a garantizar que
todas las acciones y recursos de la entidad estén alineadas al plan estratégico institucional 2023 —
2026 y enfocados en atender su propdsito fundamental. Por consiguiente, corresponde a la Direccion
General de manera conjunta con las Direcciones Regionales y Centros de Formacion llevar a cabo
actuaciones encaminadas al cumplimiento de los objetivos. Todas las actuaciones que se llevardn a
cabo para los propdsitos del Plan de Accion, estdn soportadas en las Bases del Plan Nacional de
Desarrollo PND 2022-2026 Colombia Potencia Mundial de la vida, con sus correspondientes pilares,
transformaciones e implicaciones:

llustracion 2 Alineaciéon normativa PEl 2023 — 2026

Plan Nacional de
Desarrollo

Plan Estratégico Sectorial

Plan Estratégico
Institucional

2023 Plan de Accidn ’ 2026

Planes Institucionales
Decreto 612 de 2018

Fuente: SENA 2023
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Del mismo modo, el articulo nimero cuatro de la Ley 119 de 1994, consagra las funciones del SENA,
tales como:

1. Organizar desarrollar, administrar y ejecutar programas de formacion profesional integral, en
coordinacion y en funcion de las necesidades sociales y del sector productivo.

2. Velar porque en los contenidos de los programas de formacion profesional se mantenga la unidad
técnica.

3. Adelantar programas de formacion tecnoldgica y técnica profesional, en los términos previstos en
las disposiciones legales respectivas

En este sentido, el SENA contempla dentro de su objeto misional, impartir formacion para la
incorporacion de las personas en los diferentes sectores productivos, aportando a la empleabilidad
del pais.

Es por ello que desde el Centro de Comercio y Servicios, como en todos los Centros de formacion a
nivel general del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, tienen dentro de su labor misional
programar instructores para impartir formacion titulada, virtual y complementaria en los diferentes
programas con registro calificado que tenga el referido centro de formacion; de ahi nace la gestion
regional de los subdirectores y la gestion misional y educativa que se emprende para llevar a cabo
las metas concertadas por el equipo primario y por la Direccion de Formacion de la Direccion General

Bajo el entendido que cada Centro de Formacion tiene una meta asignada por cumplir con relacidn
a la formacion profesional integral y con ello una programacion por elaborar, instructores por
contratar, metas por gestionar y una poblacion de aprendices por atender para dar cabal
cumplimiento a su cadena productiva; se hace necesario, justo y pertinente realizar la contratacion
de los instructores que se relacionan en el plan de necesidades. Lo anterior, para dar cumplimiento
a la Resolucion 1-03368 de 2024 por la cual se establece el calendario académico y de labores de los
Centros de Formacion Profesional del SENA para el afio 2025, resaltdndose la siguiente informacion:

Actividad Fechas (incluye sabados)
Alistamiento de procesos y programas para la Del 03 al 08 de febrero de 2025.
vigencia 2025.
Primer trimestre Desde el 10 de febrero hasta el 25 de abril del 2025
Alistamiento para el segundo trimestre Del 26 al 28 de abril de 2025
Segundo trimestre Desde el 29 de abril hasta el 12 de julio de 2025
Semana de confraternidad Del 14 al 19 de julio del 2025
Alistamiento para el tercer trimestre Del 21 al 24 de julio de 2025
Tercer trimestre Desde el 25 de julio hasta el 06 de octubre de 2025
Alistamiento para el cuarto trimestre Del 07 al 08 de octubre de 2025
Cuarto trimestre Desde el 09 de octubre hasta el 23 de diciembre de

2025

Balance a la ejecucidén de los programas de Del 24 al 26 de diciembre de 2025
formacioén de la vigencia
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Asimismo, desde el centro de formacion se contemplan la siguiente proyeccion de metas para la
vigencia 2025: Que considerando las metas de formacion asignadas al Centro en los niveles de

Educacion superior, Técnicos laborales y otros, Formacion complementaria y bilinglismo de
conformidad con lo sefialado en las siguientes tablas:

TECNOLOGO TECNOLOGO TECNOLOGO . TOTAL EDUCACION
7 . e L. i 5 TOTAL TECNOLOGO
Formacién Presencial Formacién Virtual Formacion A Distancia SUPERIOR
Cupos Aprendiz Cupos Aprendiz Cupos Aprendiz Cupos Aprendiz Cupos Aprendiz
4.031 4.031 1.929 1.929 250 250 6.210 6.210 6.210 6.210
FORMACION LABORAL GRANTOTAL
FORMACION
TEENED) TITULADA
TECNICO - INCLUYE
TOTALOTROS TECNICO LABORAL TOTAL o GRANTOTAL
OPERARO | AUXILIARES | (Operariosy | ,LABORRL | (asoRaL | (Ariculacioncon | TECNco | PROFUNDIEACION | copvacon | CAMPESENAY
Ausxiliares) ’Eﬁ:‘;ci’; Virtual laEducacion LABORAL LABORAL ECONOMIA
Media) POPULAR
Cupos Aprend | Cup | Aprend | Cup | Aprend | Cup | Aprend | Cup | Aprend [ Cup | Aprend | Cup | Aprend Cupos Aprend | Cup | Aprend | Cup [ Apren
P iz 0s iz os iz os iz os iz os iz os iz P iz [ iz os diz
129 120 | 45 | a0 | 174 | wa [ 33| a0 [ aes | ass | *I° | 4702 | 8% | sa0 | w0 s |82 | ge20 |14 | 15401
FORMACION LABORAL ECONOMIA POPULAR
TOTAL OTROS TECNICO LABORAL GRAN TOTAL
OPERARIOS AUXILIARES (Operarios y Presencialy A FORMACION LABORAL
Auxiliares) Distancia ECONOMIA POPULAR
Cupos Aprendiz Cupos Aprendiz Cupos Aprendiz Cupos Aprendiz Cupos Aprendiz
15 15 15 15 30 30 15 15 45 45
FORMACION LABORAL CAMPESENA
TOTAL OTROS TECNICO LABORAL GRAN TOTAL
OPERARIOS AUXILIARES (Operarios y Presencialy A FORMACION LABORAL
Auxiliares) Distancia CAMPESENA
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Cupos Aprendiz Cupos Aprendiz Cupos Aprendiz Cupos Aprendiz Cupos Aprendiz

0 0 15 15 15 15 211 211 226 226
FORMACION COMPLEMENTARIA METAS 2025
Programa Bilingliismo Virtual 12.800
Virtual sin bilingliismo 74.080
Complementaria Virtual 86.880
Complementaria Presencial sin bilingtismo 71.310
Bilingliismo Presencial 2.160
Complementaria Presencial Total 73.470
TOTAL COMPLEMENTARIA 160.350

El Centro de Comercio y Servicios, perteneciente a la Regional Bolivar, debe ofrecer un servicio
publico de formacion profesional integral, atendiendo las necesidades de educacion superior por
medio de su oferta educativa, alineadas con las necesidades del sector industrial y productivo. En
este sentido, la Direccion Nacional de Planeacion y Direccionamiento Corporativo, establece una
serie de metas donde el Centro de manera completa, disefia una serie de estrategias teniendo en
cuenta aspectos como: Capacidad Instalada, Instructores disponibles para la formacion, cupos, entre
otros. Lo anterior, para poder cumplir no solo con las cifras establecidas, sino con el objeto misional
de la entidad.

A pesar de la provision de cargos a nivel profesional y asistencial, realizada por concurso de la
convocatoria 436 de 2017, esto no fue suficiente para cubrir las necesidades de instructores del
centro de acuerdo a las metas trazadas en este 2025, por lo que se hace necesario a través de la
modalidad de contratacion directa iniciar este primer trimestre con UN instructor con la idoneidad
y experiencia requerida en la presente vigencia de acuerdo al calendario académico por lo anterior,
una vez fueron asignados los recursos por Direccion General se hace necesario adelantar los tramites
administrativos necesarios que conlleve a la materializacion de la suscripcion de los contratos
solicitados por las Coordinaciones Académicas.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional y asignada al Centro de Comercio y Servicios, la alternativa legal con que
cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracion de un
contrato de prestacién de servicios personales con una persona natural, que esté en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente
relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este documento, lo anterior
conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de
prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podrdn
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celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de
planta o requieran conocimiento especializados. // En ningtin caso estos contratos generan relacion
laboral ni prestaciones sociales y se celebrardn por el término estrictamente indispensable”.

2. Obligaciones Especificas:

1. Impartir formacidn profesional integral en programas titulados y/o complementarios del area
asignada dentro de la oferta regular del centro de formacién en las competencias, resultados de
aprendizaje y actividades de los proyectos de formacidon programados dentro de los tiempos que
para cada opcién se determine por el centro de formacion en el Departamento de Bolivar.

2. Desarrollar los Proyectos de formacién programados por el Centro de Comercio y Servicios en el
Plan Operativo 2024.

3. Establecer la ruta de aprendizaje en Sofia Plus de acuerdo la programacién e intensidad horaria
gue conoce con la suscripcién del contrato.

4. Asociar aprendices en el aplicativo de Sofia plus en el tiempo estipulado.

5. Planear y ejecutar actividades relacionadas en la guia de aprendizaje.

6. Cumplir con los productos asociados al proyecto en actividades del programa de formacion.

7. Construir y mantener en tiempo real el portafolio de evidencia de instructor y de los aprendices.
8. Participar en las actividades indicadas por el Centro para el mejoramiento de procesos y Sistema
Integrado de Gestidn de la Calidad.

9. Cumplir con la programacion de formacion asignada por el lider de la especialidad y/o
Coordinador Académico.

10. Entregar al coordinador académico y/o lider de la especialidad la informacion de las actividades
a realizar antes de iniciar cada curso y en general los informes que la formacién profesional requiera
11. Dar asesorias e inducciones a los aprendices del Centro de Comercio y Servicios y evaluarlos e
informar oportunamente la calificacién obtenida en el proceso de formacion.

12. Realizar el seguimiento, orientacién y acompanamiento de las actividades para el desarrollo de
la etapa productiva de los aprendices, de acuerdo con los lineamientos de la entidad.

13. Acompanary ofrecer asesoria académica integral a los aprendices en etapa productiva, asi como
en el uso de los aplicativos relacionados con el proceso.

14. Garantizar la interaccion continua con el aprendiz y las empresas co-formadoras, en desarrollo
de la etapa productiva, a través de visitas o comunicacion directa que realice el instructor, para lo
cual podra emplear herramientas TIC.

15. Requerir, recibir y organizar la documentacién necesaria para el desarrollo de la etapa
productiva.

16. Promover y requerir el cumplimiento por parte de los aprendices en etapa productiva de todas
las actividades propias de su proceso de aprendizaje o de planes de mejoramiento, en los casos en
los que aplique, definidas durante su etapa lectiva y productiva.

17. Realizar visitas de seguimiento, en observancia de los lineamientos institucionales, utilizando los
formatos dispuestos por la entidad para el seguimiento y evaluacion de aprendices en desarrollo de
su etapa productiva.
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18. Comunicar oportunamente ante la coordinacién académica y Comité de Evaluacién y
Seguimiento, las novedades e incidencias que se presenten y/o reporten tanto por aprendices como
entidades co-formadoras, que afecten el buen desarrollo de las actividades en la empresa y las que
se requieran para fortalecer aspectos técnicos o actitudinales, con aplicacion del Reglamento del
Aprendiz.

19. Apoyar jornadas de induccion, sensibilizacidon y reuniones de cierre de las formaciones, en
articulacién con las coordinaciones académicas, instructores técnicos y aprendices que finalizan su
etapa lectiva y en desarrollo de la etapa productiva.

20. Registrar oportunamente en el sistema de informacién que la entidad defina para la Gestidn de
la Formacion Profesional Integral, los juicios evaluativos de los aprendices que finalizaron y
soportaron satisfactoriamente su etapa productiva.

21. Apoyar al centro de formacidn cuando este lo requiera, en la promocién del portafolio de
servicios de acuerdo a la oferta educativa y canales de comunicacién con aprendices y el sector
productivo, en desarrollo de las actividades contratadas.

22. Articular con los instructores de etapa lectiva actividades propias de la etapa productiva para
fortalecer los procesos que se desarrollan en esta etapa.

23. Apoyar la articulacion de la gestion en la planeacion, seguimiento y evaluacién del aprendiz con
las diferentes instancias técnico-pedagdgicas del centro, asi como en actividades de transferencias
de conocimiento y/o actualizaciones programadas por el Centro de formacion.

24. Identificar necesidades y oportunidades de mejora en materia de gestion curricular identificadas
en interaccién con el sector productivo en desarrollo de las actividades de seguimiento de etapa
productiva, para el fortalecimiento de la oferta institucional del centro.

25. Entregar al Coordinador Académico y/o lider de la especialidad el informe de calificaciones de
los aprendices en un plazo maximo de tres (3) dias después de terminacién del proceso de formacién
— Registrar toda la informacién relacionada con la formacién profesional en el aplicativo de gestion
de la informacién-Sofia Plus.

26. Presentar el reporte estadistico y demds documentos requeridos a mas tardar el dia veinticinco
(25) de cada mes al Supervisor del contrato.

27. Participar en los comités de evaluacion y seguimiento ordinarios y extraordinarios que se
programen para los aprendices y registrar el seguimiento realizado al proceso de formacién.

28. Ejercer las actividades con estricta observancia del reglamento del aprendiz del SENA y reportar
de manera oportuna las novedades presentadas en la ficha asignada.

29. Aplicar estrategias de aprendizaje que faciliten el desarrollo del espiritu investigativo, innovador
y transformador del aprendiz para su mejoramiento continuo.

30. Registrar la informacion académica y administrativa acorde con la normatividad institucional
vigente.

31. Dar un manejo confidencial a la informacién registrada en los sistemas de informacion de
acuerdo con la normatividad institucional.

32. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucion del contrato.
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33. Aplicar al proceso de certificacidon por competencias, segin normas de competencias que aplican
a la funcién del instructor, asi como a los procesos que el SENA adelante para certificar habilidades
pedagdgicas de los instructores.

34. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicién para el cumplimiento del objeto
contratado.

35. El contratista dara cumplimiento a las normas y protocolos de bioseguridad del SENA para su
ingreso a las diferentes sedes y para la ejecucién de las actividades del contrato.

36. Las demas actividades inherentes al objeto contractual que sean solicitadas por el

supervisor del contrato.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato por suscribir es de prestacidn de servicios profesionales o de apoyo a la gestidn teniendo
en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningun caso genera relacién laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrard por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacion y
de la comunicacién, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual sera el Departamento de Bolivar.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacidon de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,

se celebrarda bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
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formacidn académica y la experiencia exigida para la idédnea ejecucién del contrato, en concordancia
con el Plan de Accién de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los trdmites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacién
expedida por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento del objeto y obligaciones
del contrato en el respectivo periodo y la cancelacidn de los aportes a la seguridad social como salud,
pension y riesgos laborales y demds documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Analisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en el decreto 1082 de 2015.

10. Supervision:

La supervision del contrato estard a cargo de o quien designe: Gabriel Fortich Gutierrez —
Coordinador Académico

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del
gasto, ARODIZ AGUILERA AURELA, designara uno nuevo, para lo cual no se requerird de
modificacién contractual y la nueva designacion se debera realizar en la plataforma de SECOP Il.

11. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI__x NO

12. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

10
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13. Analisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracién de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un contrato de
prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestidon, depende del objeto y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.

13.1 Idoneidad y experiencia.

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el sefior JAIME ANDRES
GARCIA GOMEZ, se procede al analisis y verificacion de los documentos y en consecuencia se
certifica lo siguiente:

_:ﬂ

— e . . CUMPLE NO CUMPLE
La siguiente verificacion, se realiza atendiendo lo
establecido en los estudios previos. X ;
ADMINISTRACION
DE COMERCIO
EXTERIOR
Fecha de Ingreso | Fecha de Retiro -
ENTIDAD Meses Dias SI NO
(DD/MM/AAAA) | (DD/MM/AAAA)
ASCOINTER SAS | 16/08/2009 16/03/2018 108 X
SENA X
(INSTRUCTOR) 01/02/2022 16/12/2022 10 15
SENA X
(INSTRUCTOR) 26/07/2019 18/12/2019 4 20
NO
CUMPLE R
TOTAL,
EXPERIENCIA 122 3 g
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La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, seiialé que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracién Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempeiio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dindmica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucidn Politica
gue exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

13.2  Estudio de la Oferta.

El uso de la modalidad del contrato de prestacién de servicios resulta adecuado si se celebra en total
observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes, pero
también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestién y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a
las que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del sefior JAIME ANDRES GARCIA GOMEZ frente al
objeto contractual, las obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, el subdirector de
Centro ARODIZ AGUILERA AURELA establece que cumple con los requisitos sefialados
anteriormente.

13.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacidn presentada por la Contraloria General de la Republica el 18 de
noviembre de 2018 en el encuentro nacional para la formalizacion para el empleo publico, a 31 de
agosto de 2022, las entidades publicas contaban con 885.740 contratos prestadores de servicios
personales.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad,
en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

12
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Contratista Objeto del contrato Plazo

Valor contrato y Modalidad de

forma de pago seleccion

Prestar los servicios
profesionales personales
de caracter temporal como
instructor para impartir
formacion profesional
2024 integral en la modalidad de
FORMACION TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA
en la RED DE LOGISTICA

Y GESTION DE LA S 45.828.614

PRODUCCION, en el Area
HENRY DE de COORDINACION DE Pagos CONTRATACION
JESUSATENCIO |PROCESOS LOGISTICOS | 314 dias | mensuales o por DIRECTA
ZABALETA - FEtapa Productiva que fraccién de

ofrece el Centro de .

Comercio y Servicios de la tiempo

Regional Bolivar del SENA,
asi como brindar apoyo
cuando EL SENA o
requiera en la elaboracion y
0 actualizacién de disefios
curriculares la asesoria en
la formulacion de planes de
negocio en el montaje de
unidades productivas
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seguimiento de las
empresas creadas por los
centros de formacion en la
prestacion de servicios
tecnolégicos en ejercicios
de investigacion aplicada y
en las demas actividades
requeridas por la entidad
para dar cumplimiento a la
mision institucional en el
marco de la formacién por
competencias y el
aprendizaje por proyectos
en el Departamento de
Bolivar.

Prestar los servicios
profesionales  personales
de caracter temporal como
instructor para impartir
formacion profesional
integral en la modalidad de
FORMACION TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA
en la RED DE LOGISTICA
Y GESTION DE LA
PRODUCCION, en el Area
de COORDINACION DE
PROCESOS LOGISTICOS
- Etapa Productiva que
ofrece el Centro de
Comercio y Servicios de la
Regional Bolivar del SENA,
asi como brindar apoyo S 45.828.614
JUAN ATENCIO cuando EL SENA o Pagos

requiera en la elaboracion y ,
ATENCIO 0 actualizacion de disefios 314 dias menSlIJaIeso por
curriculares la asesoria en fraccion de
la formulacion de planes de tiempo
negocio en el montaje de
unidades productivas
seguimiento de las
empresas creadas por los
centros de formacion en la
prestacion de servicios
tecnoldgicos en ejercicios
de investigacion aplicada y
en las demas actividades
requeridas por la entidad
para dar cumplimiento a la
mision institucional en el
marco de la formacion por
competencias y el
aprendizaje por proyectos
en el Departamento de
Bolivar.

CONTRATACION

2024 DIRECTA
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Tras revisar y validar la documentacién presentada por el futuro contratista en el SIGEP I, y verificar
el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia necesarios para la
prestacion del servicio y la satisfaccidn de la necesidad reportada, se considera vélida la contratacién
resefiada. Ademas, se destaca que no era necesario obtener previamente varias ofertas.

Asimismo, se verificd el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la
tabla de honorarios vigente.

Se expide en la ciudad de Cartagena.

Firmado
digitalmente por
ARODIZ AGUILERA
AURELA

Fecha: 2025.03.08
19:28:01 -05'00"

,/'
Sy

ARODIZ AGUILERA AURELA
Subdirector encargado Centro de Comercio y Servicios

Regional Bolivar

Proyectd: Cinthia Marchena — Contratacidn Servicios Personales éf

9. Control de cambios

VERSION | FECHA DE ENTRADA | NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENTE
V09 Noviembre Se realiza la inclusiéon de las generalidades del formato.

Se ajustd conforme a la politica de integridad

Se ajusté el numeral 14
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA PARA SERVICIOS
PROFESIONALES.

EL SUBDIRECTOR DE CENTRO DEL SENA

CONSIDERANDO:

Que el Centro de Comercio y Servicios requiere contratar la prestacién de servicios
profesionales para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo que
soportara la futura contratacion.

Que en consecuencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del Decreto
1737 de 1998, modificado por el articulo 12 del Decreto 2209 de 1998 y compilado en el
articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, la Resolucidon No. 2154 de 2024 y la Directiva
Presidencial 08 de 2022;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro de Comercio y Servicios, lo indicado en las
anteriores consideraciones vy la justificacion realizada por el area o dependencia en el
estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, esta
Subdireccién de Centro acredita la inexistencia de personal suficiente que cuente con la
idoneidad que requiere el desarrollo de las actividades principales demandadas, lo que
implica la contratacién del servicio cuyo objeto es: “13 _9304_620 Prestar los servicios
profesionales personales de caracter temporal como instructor para impartir formacion
profesional integral en la modalidad de FORMACION TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA
en la RED DE LOGISTICA Y GESTION DE LA PRODUCCION, en el Area de COORDINACION
DE PROCESOS LOGISTICOS - Etapa Productiva que ofrece el Centro de Comercio y Servicios
de la Regional Bolivar del SENA, asi como brindar apoyo cuando EL
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SENA lo requiera en la elaboracidn y o actualizacion de disefios curriculares la asesoria en
la formulacién de planes de negocio en el montaje de unidades productivas seguimiento
de las empresas creadas por los centros de formaciéon en la prestacién de servicios
tecnoldgicos en ejercicios de investigacion aplicada y en las demas actividades requeridas
por la entidad para dar cumplimiento a la misién institucional en el marco de la formacidn
por competencias y el aprendizaje por proyectos en el Departamento de Bolivar.”.

Que, por lo anterior, se cumple con el referido supuesto de hecho establecido en la
normatividad vigente para justificar la contratacion de los servicios requeridos.

Que la expedicidn de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacién de
las normas de contratacidn que regulan la materia.

Dada en Cartagena, a los veintiocho (28) dias del mes de febrero de 2025.

por ARODIZ

/ .
ey - AGUILERA AURELA
4 Fecha: 2025.03.08 19:28:54 -05'00"

ARODIZ AGUILERA AURELA
Subdirector (e) Centro de Comercio y Servicios

Proyectd: Cinthia Marchena — Contratacion Servicios Personales @f

GTH-F-327 VO3



AUTORIZACION 202 DE 07 DE MARZO DE 2025
o

n

AUTORIZACION DE CONTRATACION
DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL

CONSIDERANDO
Que la Subdireccién del Centro de Comercio y Servicios del SENA Regional Bolivar, requiere contratar la
prestacion de servicios profesionales de caracter temporal de un Instructor en el area de Coordinacién de
Procesos Logisticos — Etapa productiva.

Que, de acuerdo con certificacion expedida por el Subdirector, en la planta de personal del Centro de
Comercio y Servicios de la Regional Bolivar, no existe personal suficiente y teniendo en cuenta las
especiales caracteristicas y necesidades técnicas de la contratacién, se requiere contratar la prestacion
de este servicio.

Que el Centro de Formacion debe velar por el cumplimiento de los requisitos legales de acuerdo con la
normatividad vigente y aplicable en concordancia con el manual de contratacion vigente.

Que, en virtud de lo anterior,

AUTORIZA LA CONTRATACION

13 9304_620 Prestar los servicios profesionales personales de
caracter temporal como instructor para impartir formacion
profesional integral en la modalidad de FORMACION TITULADA
Descripcion breve de Y/O COMPLEMENTARIA en la RED DE LOGISTICA Y GESTION
la solicitud: DE LA PRODUCCION, en el Area de COORDINACION DE
' PROCESOS LOGISTICOS - Etapa Productiva que ofrece el Centrg
de Comercio y Servicios de la Regional Bolivar del SENA, asi comg
brindar apoyo cuando EL SENA lo requiera en la elaboracion y o
actualizacion de disefios curriculares la asesoria en la formulacion
de planes de negocio en el montaje de unidades productivas
seguimiento de las empresas creadas por los centros de formacion
en la prestaciébn de servicios tecnoldgicos en ejercicios de
investigacién aplicada y en las demas actividades requeridas por
la entidad para dar cumplimiento a la misién institucional en el
marco de la formacién por competencias y el aprendizaje por
proyectos en el Departamento de Bolivar..

Valor total dela TREINTA Y DOS MILLONES CIENTO NOVENTA Y SEIS MIL
contratacion: SEISCIENTOS CINCUENTA Y OCHO PESOS M/CTE.
($32.196.658).

CDP: 2125 Del 16 de enero de 2025

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL SERVICIO DE
FORMACION PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON
Rubro: ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES ENCOLOMBIA NACIONAL.

Firmado

_ digitalmente por

L .~ ARODIZ AGUILERA
Yo/ AURELA

Fecha: 2025.03.08
19:29:31 -05'00"

ARODIZ AGUILERA AURELA
SUBDIRECTOR (e) CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIO

Proyectd: Cinthia Marchena — Contratacion Servicios Personales éf
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MATRIZ DE RIESGOS PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION
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