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ANALISIS DEL SECTOR

&l analisis del sector hace parte de la planeacion de los procesos de contratacion de ias entidades
estatales y materializa los principios de planeacidn, de responsabilidad y de transparencia
consagrados en la Ley 80 de 1993,

El articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 estipula que "la entidad estatal debe hacer durante
la etapa de planeacion el andlisis necesario para conocer el sector relative al objeto del Proceso de
Contratacion desde la perspectiva legal. comercial, financiera, organizacional, técnica y de analisis
de riesgo. La Entidad Estatal debe dejar constancia de este analisis en los documenios del Proceso”.

El departamento de Arauca, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto
1082 de 2015, en donde sefala el deber del andlisis de la entidad estatal, permite realizar el estudio
del sector para la suscripcion de contrato de prestacion de servicios, de acuerdo a la Guia para la
elaboracion de Estudio de Sector publicada acorde a las recomendaciones y lineamientos de
Colombia Compra Eficiente.

Colombia Compra Eficiente expidid la Guia para la Elaboracion de Estudio de Sector publicada en
el portal Unico de contratacion www.contratos.gov.co, en el capitulo lli contiene las directrices para
los estudios de! sector en los procesos de contratacion de minima cuantia y contratacion directa.

Para la elaboracion de los estudios del sector en la contratacion directa bajo la modalidad de Contrato
de Prestacion de servicios que trata el articulo 32 numerat 3° de la Ley 80 de 1993 y el articulo
2.2.1.2.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se atenderan las directrices de la precitada Guia para dar
cumplimiento al artlculo 2,2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 antes mencionado.

La finalidad de este estudic es permitife a la entidad estatal sustentar su decisién de hacer una
contratacion directa, eleccion de! proveedor del bien o servicio v ta forma en que se pacta el contrato
desde el punto de vista de la eficiencia, eficacia y economia.

» Aspectos Generales del Mercado

> Comportamiento del Gasto Histdrico
» Estudio de la oferta

» Estudio del Mercado

1. ASPECTOS GENERALES

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
CONTADLGR PUBLICO EN LA SECRETARIA GENERAL Y DESARROLLG INSTITUCIONAL DE
LA GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DE ARAUCA {CDNTADOR 1).

a. MODALIDAD DE SELECCION: Contratacién directa- contrato de prestacion de servicios
profesionales.

a. PLAZO DE EJECUCION: TREINTA {30) IHAS CALENDARIO.

b. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: el lugar de ejecucidn del presente
contrato sera en el Municipio de Arauca Departamento de Arauca.

c. VALCR DEL CONTRATO: CUATRO MILLONES DOBCIENTOS ML PESQOS
MICTE ($4.200.006,00)
d. FORMA DE PAGO: E! Departamento de Arauca pagara al contratista asi:

FR-DE-GO-05 GOBERNACION DE ARAUGA

VERSION: V1 Calle 20 Carrera 21 Esquina, Telefax 8851946; Codigo Postal 810001

FECHA EMISION: 26/06/2024 Arauca-Arauca (Colombia). E-mail: archivogene ral@arauca.gov.co
NIT. 800102838 -5 PAG. 1

www.sedarauca.educo | BB @gobarauca



. GOBERNACION DE

ARAUCA

v Un {01) pago corraspondiente a treinta (30) dias calendario vencidos, a razon de CUATRO
MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS MICTE (54.200.000,00)

Phra los pagos antes descritos se requiere: 1) Informe de aclividades; 2) Certificado de cumplimiento
di las obligaciones contraidas expedida por el Supervisor designado; 3) Pago de estampillas en la

bernacion de Arauca; 4) Soportes del pago de los aportes de seguridad social integral; y 5)
Presentacion de los documentos antes referidos, ante la Secrelaria de Hacienda Departamental, asi
c@mo el cargue de los mismos en la plataforma SECOP 1L

41  ASPECTOS ECONOMICOS

=

—

1.1 ACTIVIDADES PROFESIONALES CIENTIFICAS Y TECNICAS

Tabla 11, Actividades profesionales, cientificas y tecnicas’
Tasas de crecimiento en volumen”
‘Cuarts trimestre 2D24F7

Tasas de crechniente (94}

Serie ajustada por efecta

$erie original estacional y calendario

Actividad econdmica

AfRc total Anual Trimestral
2024% 2024™-1v / 202471V /
: 2023° 202371V 2024%-111
P Actividades profesionales, crentificas y técnicas .6 -3 ~1.0
- Actividades de servicios admninistrativos y de apoyo -0, 3 1.2 o1
!
! Actividades profesionales, clentificas y técnicas’ o1 003 -0,1
|

|
CoFpente: DANE PIRT

-

rara el anc 2024pr, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y
‘rtividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,1%, respecto al afio 2023p. Esta
indmica se explica por los siguientes comportamienios (ver tabla 11):

In)]

0

Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 0,6%.
Actividades de servicios administralivos y de apayo decrece 0,3%.

iﬂ el cuarto trimestre de 2024pr, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y
tfcnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,03% en su serie original,
respecto al mismo periodo de 2023p.

Hsta dinamica se explica por los siguientes comportamientos (ver tabla 11);

‘Actividades profesionales, cientificas y técnicas decrece 1,3%.
Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 1,2%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y
dalendario, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y tecnicas; y actividades
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de servicios administrativos y de apoyo decrece en 0,1%, cuando se observa el comportamiento de
las actividades econémicas relacionadas:

+ Actividades profesionales, cientificas y técnicas decrece 1,0%.
- Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,1%.

PERSPECTIVA LEGAL 7

/ La Administracién Publica esta integrada por los organismos que conforman la Rama Ejecutiva del
poder Publico y por todos los demas organismos y entidades de naturaleza publica que de manera
permanente tienen a su cargo el ejercicio de la actividades y funciones administrativas o la prestacién
de servicios publicos a cargo del Estado.

/g sector publico estd compuesto por el nivel nacional que son todas las instituciones dirigidas desde
. el poder central para todo el pafs y el nivel territorial o regional gque son las ubicadas en
departamentos, distritos 0 municipios (articulo 38 y 39 de la ley 489 de 1998).

/ En el nivel territorial los gobernadores y los aicaldes lideran las politicas regionales de las zonas que
les corresponde: Departamentos, Distritos o Municipios.

/ Le corresponde al Departamento como entidad fundamental la division politico-administrativa del
Estado prestar los servicios publicos que determine ia ley, construir las obras que demande el
progreso local, ordenar el desarrolio de su territorio, promover la participacién comunitaria, el
mejoramiento social y cuitural de sus habitantes y cumplir las demas funciones que le asignen [a
Constitucion y fas leyes.

/' La constitucién Politica de Colombia establece en su articuio 2°, que uno de los fines dej Estado es:
"Servir a la comunidad, promover la prosperidad general ¥ garantizar la efectividad de los principios,
derechos y deberes consagrados en la Constitucion: facilitar la participacién de fodos en las
decisiones que los afectan, en la vida econémica, politica, administrativa y cultural de la Nacion”™

/" Son funciones del Gobernador, entre otras

/Las funciones definidas para la Gobernacién de Arauca, dada su haturaleza, corresponden a
. actividades de desarrollo y prosperidad, que se cumplen en el marco legal definido por la
Constitucion y la ley, que a través del MECI y |a implementacién de cada uno de sus tres sub-

sistemas quedaran alli resumidas e identificadas.

/ Segun la Constitucion Polltica de Colombia las funciones son:

/"Articulo 298 Los departamentos tienen autonomia para la administracién de los asuntos seccional
es y la planificacion y promocién del desarrollo econdmico y social dentro de su territorio en los
~términos establecidos por la Constitucion.

/ Los departamentos ejercen funciones administrativas, de coordinacion, de complementariedad de ia
accion municipal, de intermediacion entre Ia Nacién y los Municipios y de prestacién de los servicios
que determinen la Constitucién y ias leyes.

/ La ley reglamentara lo relacionado con el ejercicio de las atribuciones que la Constitucién les otorga.”

La estructura administrativa de ia Gobernacion del Departamento de Arauca incluye a la Secretaria
General y Desarrollo Institucional, de la cual hace parte el procesa Provisién de recursos para la
mejora continua, proceso responsable de adelantar tramites administrativos, contractuales,
financieros y presupuestales. La contratacion de un conlador en esta dependencia se presenta comao /
una necesidad estratégica para asegurar la correcta gestion v control de los recursos teniendo en
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enta que su gestion debe ser transparente y eficiente. A través de una adecuada planificacion
anciera, el contador podréa detectar posibles dreas de ahorro y eficiencia en la administracion
iblica. Esto permitird una mejor distribucion de los rubros y contribuira al cumplimisnio de los
dbjetivas de desarrolio de la secretaria.
Aor lo anteriormente expuesto se svidencia la necesidad de contratar un profasional en contaduria
L’sbiica para brindar apoyo profesional a la Secretaria General y Desarrolio Institucional con el fin de
Apoyar en la estructuracion de jos analisis del sector para los diferentes procesos contractualss de
Secretaria General y Desarrolio institucional, apoyar a 1a Secretatia General y Desarrollo
stitucional, proyectando las respuestas de las observaciones en 8l aspecto financierc presentadas
or los interesados o proponentes, en las diferentes etapas de ios procesos contractuales,
garantizando la calidad del contenido de los pliegos y de las evaluaciones gue se llevan a cabo,
grindar apoyo en el seguimiento a la ejecucion presupuestal de ios recursos asignados a [a
lecretaria General y Desarrollo Institucional, de acuerde con las directrices establecidas per ia
decrataria de Hacienda, apoyar en la Proyeccion para firma de ia Secretaria General [os
memorandos de traslado, créditos y contra crédilos necesarios para ajustar 1os rubros
gresupuestales de los recursos asignados para dicha dependencia, realizar la proyeccion y
Jeguimiento financierc de la contratacion de CPS de la Secretaria General y Desarrolio institucional,
Wrindar apoye en la elaboracion do las solicitudes de disponibilidad que se requieran por ia
dependencia, en el software financierc de la Gobernacion de Arauca, apoyar en la formulacion del
:resupuesto anual que requiera ia Secretaria General y desarrolio tnstitucional, y las demas gue éste
designe, que sean competencia de la Secretaria General v Desarrolio Institucional y puedan ser
;esarrol!adas por el contratista conforme su perfil

i ctualmente la Secretaria General y Desarrollo Institucional cuenta con una Secretaria de Despacho
de libre nombramiento y remocion, y el personal a cargo de este, compuesto por: cinco (5b)
hrofesionales universitarios, un (1) profesional especializado, un (1) almacenista general, seis {06)
cnicos operativos, siete (7) auxiliares administrativos, un (1) operario, un (1) secretario, un (1)
tonductor y diez (10) auxiliares de servicios generales, requiriendo la contratacién de un contaclor
Biblico que apoye las actividades descritas en el numetra! 2.3 del estudio previos, porque dentro del
ersona! de planta asignado a esta dependencia no existe dicho perfil, conforme a !a certificacion
bxpedida por la Secretaria General y Desarrollo Institucional, siende necesario el apoyo externo del
ersonal que apoye las actividades.

he acuerdo a la necesidad establecida en el estudio previo que sustenta el presente proceso, &!
L rocedimiento de contratacion se adelantara a través de modalidad de contratacion directa, ya que,
4] tratarse de prestacion de servicios profesicna!es/es pertinente darle aplicacion a lo sefialado en
| literal h, numeral 4, del articulo 2 de la ley 1150 de 2007 en concordancia con el articulo
2.2.1.2.1.4.9 del decreto 1082 de 2015.

Finalmente es preciso indicar que la necesidad aqui planteada se encuentra incluida en e! plan anual
je adquisiciones de la vigencia 2025, por lo que es viable, conveniente y oportunc adelantar el
proceso de contratacion respectivo

ASPECTOS COMERCIALES.

ste aspecto tiene relaciéon desde la optica costo- beneficio, que inversién o que puesta econémica
sume e! Departamento de Arauca para cada servicio que contrata y que beneficio espera recibir del
rontrato que celebra con cada contratista, para el presente analisis, se tuvieron en cuenta los
kiguientes aspectos y consideraciones:
E| objeto de la contratacién pretendida, busca reducir los riesgos que se puedan generar por falta
He! conocimiento requerido para hacer el apoyo de las actividades contenidas en el estudio previo,

ER-DE-CO-05 GOBERNACION DE ARAUCA
ERSION: V1 Calie 20 Carrera 21 Esquina, Telefax 8851946; Codigo Postal 810001
FECHA EMISION: 26/06/2024 Arauca-Arauca (Colombia). E-malt; archivogeneral@arauca.gov.co
NiT. 800102838 -5 PAG. 4

www.sedarauca.educo | BBEE @gobarauca




GOBERNACION DE

AUCA

de alli que Iz Presente contratacion minimice de manera ostensible los posibles riesgos por el normal
desarrollo de log procedimientos y actuaciones.

Con respecto 3 Ia informacién Correspondiente | histérico de contratacién de |z entidad, dentro def
ditimo t

Alti rienio el Departamento de Arauca ha celebrado contratos de prestacién de Servicios
profesionales — Secretaria General y Desarrollo Institucionai,

El Departamento de Araucsg, previo los estudios correspondientes fequiere contratar persona(s)
natural(es) yfo Juridicas, cuya actividad sea g requerida para |g gjecucion de cada proyecto,
Programa, o necesidad de apoyo institucional, Con experiencia en | materia a Contratar, que
demuestre sy idoneidad acorde g objeto contractual, mediante las Constancias, titulos profesionales,
cursos especializados, certificaciones laborales pertinentes, incluso los de I Camara de Comercio,
si es del caso.

En diciembre de 2024, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacién positiva en los ingresos totales, en comparacion con diciembre de 2023.

Encuesta Mensual de Servicios (EMS)
Diciembre de 2024p

Grafico 1. Variacign anual de los ingresos nominalas, SegUn subsector de servicios
Total nacional
Diciembre 2024 ¢ diciernbra 2023
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1.1 Variacién anual de los ingresos nominales y contribucion por tipo
de ingresos, segun subsector de servicios (diciembre 2024 / diciembre
2023)

|
‘ En diciembre de 2024, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
' positiva en los ingresos totales, en comparacién con diciembre de 2023,

Tabla 1. Variacién anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segun subsector de
servicios

Total nacienal

" Diciembre 2024° / diciemhre 2023

Clasificacion ClIU Rev. 4 AC,

: Angretos hominsles Jrgreios per wtvighins  Wents de Marcanchas Qirda Iigrmsdd
: Seccidn Divisidn Descripeién Vorbackie (%) Lontribscion (PP}
| H Divisson 52 Aimacenamiento b sctividades 544 227 l 01 ; 05
i coimplernentarat ol transpotte ;
; " Chvisidn 53 Cottooy servicios de mensajeeis 265 25.3 n 8,0 : 12
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Apunta esie aspecto a g determinacion que adopta Iz
cada personaj contratado,

¥ los aspectos financieros con los que

q as modalidades de contratacié
Se obtienen Mejores resultados respectos al contr
la remuneracion mediante mensuales, toda vez quee

de manera permanente.

ASPECTOS ORGANIZACIONALES

Actualmente ia Secretaria Generaly Desarrollo In
de libra nombramiento Y remacidn, y g pers
trofesionaies Universitarios, un (1) profesionat es

técnicos operativos, siete (7) auxiliares admini

conductor v diez (10) auxiliares de servicios gene

pubkico que apoye las actividadaes descritas en

personal de plantg asignado g esta dependencig
fnstitucional,

expadida por ia Secrelaria General y Desarrallo
personal que apoye las actividadesg.

ASPECTOS TECNICOS:

FR-DE-CO-05

Strat

becializado, un {1) ai

ves, un (1) opera

rales, requiriendo la

administracign para fijar los valores apagara

S€ cuenta para cubyrir esta

macenistg general, seis (
rio, un (1) seCretario, yn
contratacion de un conta

el numeral 2.3 del estudio previo, porque dentro

N ¥ se evidencig que, para I Contratacisn directa,
ol, oportunidad Y calidad de I3 informacién al pactar
| seguimiento por parte del supervisor 5e realiza

(5)
06)
(1)
dor
del

no existe dicho perfil, conforme g la certificacién
siendo necesario el apoyo externo

del
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4 por ello, que la Administracion Departamental ha considerado que necesita contar con varias
drsonas naturales y/o juridicas, cuya actividad personal, asistencial, operativa, técnica, lcgistica,
bfesional y/o especializada sea a fin al desarrolio de cada cbjeto contractual que se pretende, come
arte del apoyo institucional, académico, funcional, administrativo que se requiere en cada caso.

ALISIS DE RIESGOS:

dependencia solicitante analizé los posibles riesgos que puedan afectar el presente proceso
ntractual, tales como su objeto, los participantes, la poblacién beneficiaria, la disponibitidad de
hursos, la suficiencia del presupueste estimado, las condiciones politicas, e sector y ef mercado
jeto del proceso, fa normatividad aplicada.

SPECTOS REGULATORIOS

iculo 32 numeral 3° de la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, articulo 2 numeral 4 literal H y articulo
1.2.1.4.9 del decreto 1082 de 2015.

Dlcreto 1082 De 2015 Articulo 2.2.1.1.1.6.1

"neber de andlisis de las Entidades Estatales. La Entidad Estatal debe hacer durante la
etapa de planeacion el analisis necesario para conocer el sector refativo al objeto del proceso
de Contratacién desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y
de andlisis de riesgo. La Entidad Estatal debe dejar constancia de este anélisis en los
Documentos def Proceso”.

il:IMPLIMIENTO DE LOS LINEAMIENTOS DEL PLAN DE FORMALIZACION DEL EMPLEO
1JBLICO EN EQUIDAD

An cumplimiento de la Directiva Presidencial No. 08 de 2022, reglamentada por la circular conjunta
0. 100-005-2022 expedida por &l Departamentc Administrativo de la Funcién Publica y la Escuela
luperior de Administracion publica y circular conjunta No. 01 del 2023 expedida por Colombia
Jompra Eficiente y Departamento Administrativo de la Funcion Plblica, a través de las cuales
dstablecié que *(...) las Entidades Estatales deberdn desarroffar las acciones necesarias para
keterminar, crear y proveer /a planta de personal temporal necesarna y suficiente para suplir las
ecesidades misionales y administrativas que han sido provistas a través de contratos de prestacion
le servicios profesionales y de apoyo a la gestion”.

@ue la Administracion Departamental se encuentra desarrollando acciones tendientes a dar
dumplimiento a la normatividad en cita, paralo cual expidié la Resolucién No. 3202 del 04 de cctubre
de 2024 “por medio de la cual se crea el Comité Técnico Interdisciplinario para la construccién del
dstudio técnico del proceso de modernizacion en la Gobernacion del Departamento de Arauca”, €l
gual pretende, en rigurosa aplicacion de criterios de razonabilidad, proporcionalidad y prevalencia
de! interés general, bajo las orientaciones y directrices impartidas por el Departamento Administrativo
de la Funcién Publica — DAFP, a través de las guias de redisefic institucional y demas documentos
rientadores, iniciar el proceso de modernizacién de la planta de personal y apoyar la elaboracién
le! estudio técnice gue respaide dicho proceso de modernizacion Administrativa.

{due en igual sentido, el dia trece (13) de noviembre de 2024, adelantd la mesa técnica entre el

Departamento de Arauca y la Escuela Superior de Administracién Publica (ESAP), a través de la
fual se impartieron instrucciones y se brindd asesoria frente a la reorganizacién y modificacion del
{R-DE-CO.05 GOBERNACION DE ARAUCA
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Asi las cosas, hasta tanto dicho procedimiento no se agote, se estima Recesario avanzar con |a
conlratacién a través de la tipologia relacionada con contratos de prestacién de servicios
profesionales y/o de apoyo a la gestion, considerando que es preciso contar con profesionales,
técnicos, auxiliares, entre otros con el fin de que se garantice el debido funcionamiento de |3 Entidad
Territorial y de ests manera lograr una gestion administrativa mas eficiente, en observancia de log
Mmandatos legales Y constitucionales,

ESTUDIO DE LA OFERTA

La actividad econdmica esta dividida en sectores econodmicos, cada sector se refiere a una parte de
'a actividad econdmica Cuyos elementos tienen Caracteristicas comunes, guardan una unidad y se
diferencian de otras agrupaciones; su divisién se realiza de acuerdo con 08 procesos de produccidn
que ocurren al interior de cada uno de ellos. La divisién de los sectores es la siguiente: 1. Sector
primario o sector agropecuario. 2, Sector secundario o sector industrial. 3. Sector terciario o sector
de servicios. El sector terciario incluye todas las actividades que no producen una

Mercancia en si, pero que son necesarias para el funcionamiento de la economia, como ejemplo de
ello tenemos el comercio, los festaurantes, |os hoteles, el transporte, los serviciog financieros, las
Comunicaciones, los servicios de educacién, los servicios de apoyo y los servicios profesionales, el
Gobierno etc,

De acuerdo con e servicio a Prestarse, y tal como se enuncio inicialmente, el contrato de prestacisn
de servicios profesionales o de apoyo a la gestidn, buede celebrarse tantg COn uUna persona natural
COMo una persona juridica.

Ahora bien, en relacién con g objeto y las obligaciones de caracter contractual, pueden ofertar af
Departamento de Arauca, los servicios requeridos, todas aquellas personas naturales o jurfdicas,
Que se encuentren inscritas en el RUT,

Por tratarse de contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestién, no e
Necesario obtener varigs ofertas y Ja seleccion se realiza teniendo en cuenta la capacidad y/o
idoneidad ds| Proponente parg ejecutar el objeto contractyal,

ESTUDIO DE LA DEMANDA

Para el Departamento de Arauca, resuylta Mmuy beneficiosa la celebracién de yn contrato de
Prestacién de Servicios p_rofesionales, CON una persona natural, en virtud a los principios de
€conomia, eficiencia ¥ eficacia, teniendo en Cuenta que esta modalidad contractual,
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ue la situacién presupuestal de determinado momento.

Pata |a realizacion del analisis de la demanda generada se tomaron en consideracion experiencias
defcontratacién similares identificadas en la plataforma del Secop |l en otras entidades puablicas en
: altimos afios referente a contratos con objetos similares y bajo la modalidad de contratos de

préstacién de servicios profesionales y/o apoyo a la gestién al que se requiere contratar de la
iente manera.

odalidad de | Numero Objeto dei Contrato Presupuestio | Forma de pago
leccion del | de Oficial {condiciones de
niratista Proceso pago establecido
! en ios contratos.)
ontratacion ESPA-CD- | SERVICIOS PRCFESIONALES | $10.988.98% | Mensualidad
irecta, UADFiN- COMC COMO CONTADCR Vencida

086-2024 | PUBLICODE LAESPASAESP

iontratacién AIM-CD- PRESTACION DE SERVICIOS | $6000.600 | Mensualidad
recta. 536-2024 | PROFESIONALES COMO Vencida

: CONTADOR  PUBLICO  PARA
i APOYO EN LA GESTION,
i REVISION Y ACOMPARNAMIENTO
: DE TODAS LAS ETAPAS EN LOS
PROCESOS DE CONTRATACION
DE LA SUBGERENCIA DE
: GESTION CONTRAC

Contratacion CD-003- CONTRATAR LA PRESTACION DE | $9.000.000 | Mensualidad
irecta. 2025 SERVICIOS PROFESIONALES Vencida
COMO CONTADCR  PUBLICO
PARA  ASESORAR A LA
PERSONERIA MUNICIPAL DE EL
ESPINAL, EN LOS EVENTCS
CONTABLES Y
PRESUPUESTALES DURANTE LA
VIGENCIA 2025

I'iISTORICOS DE COMPRAS O ADQUISICIONES POR LA ENTIDAD
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mdalidad de | Numero de | Objeto del Contrato Presupuesto | Forma de Pago
Seleccién  del | Proceso Oficial {Condiciones de
Contratista Pago establecide
en los contratos.)

Contratacién CP-03-FU- | PRESTACION DE SERVICIOS | 7.000.000 Mensualidad
directa 0057-2024 | PROFESIONALES COMO Vencida

CONTADORA PARA

FORTALECER L.OS PROCESOS

LA GOBERNACION

CONTRACTUALES  (ANALISIS

DEL SECTOR) Y DEMAS
ASUNTOS

CORRESFONDIENTES A LA
SECRETARIA  GENERAL Y
DESARROLLO INSTITUCIONAL
DE LA GOBERNACION DEL
DEPARTAMENTO DE ARAUCA

Contratacion CP-03-FU- | PRESTACION D& SERVICIOS | 7.699.989,56 Mensualidad
directa 0175-2024 | PROFESIONALES CoMQ Vencida

CONTADOR FPARA LA
DEPURACION DE LA DFUDA
PRESUNTA Y FONDO DE
PENSIONES EN LA
SECRETARIA DE EDUCACION
DE LA GOBERNACION DEL
DEPARTAMENTO DE ARAUCA

FContratacién CP-03-FU- | PRESTACION DE SERVICIOS 10.666.666,66 | Mensualidad
directa 0153-2024 | PROFESIONALES EN LA Vencida
SECRETARIA GENERAL Y
DESARROLLO INSTITUCIONAL
DE LA GOBERNACION DEL
DEPARTAMENTO DE ARAUCA

(CONTADOR PUBLICO) J

/]

NEIDA ROCIOPARADA CACERES
Secretaria General'y (Jesarrollo Institucional
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