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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta febrero 2025

Sefior (a)

Deybi Alonso Niebles Mora

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7432939

Coordinador Académico

Centro de Logistica y promocion Ecoturistica del Magdalena

Santa Marta
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes febrero del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7432939 del afio 2025

IBETH MARINA OROZCO SANTANDER, identificado con la cédula de ciudadania No.
26.881.470 de Salamina Magdalena, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de
Logistica y Promocion Ecoturistica del Magdalena, en cumplimiento del Contrato de
Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades

realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y
SIETE MILLONES QUINIENTOS VEINTI OCHO MIL DOSCIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE
(547.528.280), Discriminados asi: a) Un primer pago correspondiente al mes de febrero de
2025 por valor de TRES MILLONES SESENTA'Y SEIS MIL TRESCIENTOS CUARENTA'Y UN PESOS
M/CTE ($3.066.341). b) nueve (9) pagos correspondientes a los meses de marzo a
noviembre de 2025 por el valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL
QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE ($4.599.511) cada uno. C) un Jdltimo pago
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correspondiente al mes de diciembre de 2025 por valor de TRES MILLONES SESENTA Y SEIS
MIL TRESCIENTOS CUARENTA PESOS M/CTE (S 3.066.340).

Plazo: Serd hasta el 20 de diciembre de 2025.

OBIJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA IMPARTIR FORMACION
PROFESIONAL PROGRAMADA POR EL CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA
REGIONAL MAGDALENA EN LOS PROGRAMAS DE FORMACION TITULADA, TITULADA VIRTUAL,
COMPLEMENTARIA Y/O COMPLEMENTARIA VIRTUAL EN EL AREA DE INVESTIGACON

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Orientar la formacién de Se realiza asignacion de Anexo 1
aprendices en el drea, en las ficha 2921500 en GESTION

competencias, los resultados de | CONTABLE Y DE
aprendizaje y las actividades de | INFORMACION
los proyectos de formacion FINANCIERA
programados, dentro de los
tiempos que, para cada accion,
se determine por parte del
centro de formacion.

2 Planear y ejecutar el desarrollo | Esta obligacidn no se Esta obligacién no se
curricular del programa(s) que ejecutd en el periodo ejecutd en el periodo
se le asignen durante la objeto objeto
ejecucién de su contrato de cobro de cobro

(Proyecto de formacién,
Planeacién pedagdgica y los
recursos didacticos que
incluyen guia de aprendizaje,
material de apoyo a la
formacién e instrumentos de

evaluacion).

3 Identificar los aprendizajes Esta obligacién no se Esta obligacién no se
previos, estilos y ritmos de ejecutd en el periodo ejecutd en el periodo
aprendizaje del aprendiz que objeto objeto
ingresa al proceso formativo, de | de cobro de cobro
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acuerdo con los lineamientos
institucionales.

Participar en el proceso de
induccion de los aprendices.

Esta obligacién no se
ejecutd en el periodo
objeto

de cobro

Esta obligacién no se
ejecutd en el periodo
objeto

de cobro

Realizar seguimiento a los
aprendices en etapa
productiva en su sitio de
trabajo y seguimiento a la
bitdcora virtual del aprendiz
cuando le sean asignados.

Esta obligacidén no se
ejecutd en el periodo
objeto de cobro

Esta obligacion no se
ejecutod en el periodo
objeto de cobro

Llevar control de las
inasistencias de los
aprendices a la formacién,
registrar en el aplicativo
institucional las
inasistencias y reportar a la
Coordinacion Académica
las novedades para
aplicacion del reglamento
del aprendiz.

Esta obligacién no se
ejecutod en el periodo
objeto

de cobro

Esta obligacidon no se
ejecuto en el periodo
objeto

de cobro

Asociar los aprendices a la
ruta de aprendizaje en el
aplicativo institucional una
vez el aspirante esté en
estado matriculado y
verificar con el reporte que
todos aparezcan en
formacién.

Esta obligacién no se
ejecutd en el periodo
objeto

de cobro

Esta obligacién no se
ejecutd en el periodo
objeto

de cobro

Emitir los juicios de
evaluacion con base en la
valoracion de las evidencias
de aprendizaje y registrarlas
en los aplicativos
institucionales
(administrativo y
académico), maximo tres (3)
dias después de alcanzado
el resultado de aprendizaje.

Esta obligacién no se
ejecutd en el periodo
objeto

de cobro

Esta obligacién no se
ejecutd en el periodo
objeto

de cobro
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9 Usar y gestionar las Esta obligacién no se Esta obligacién no se
diferentes plataformas ejecutd en el periodo ejecutd en el periodo
tecnoldgicas institucionales objeto objeto

- de cobro de cobro
de apoyo académico y
administrativo relacionado
con su rol, actualizando y
registrando de manera veraz
y oportuna cada accién que
integra el proceso
formativo.

10 Participar en la formulacién Esta obligacién no se Esta obligacién no se
de proyectos de ejecutd en el periodo ejecutd en el periodo
investigacion aplicada, objeto objeto
innovacion pedagdgicay de cobro de cobro
desarrollo tecnoldgico, de
interés institucional
SENNOVA.

11 Participar en los equipos, Esta obligacién no se Esta obligacién no se
grupos, comités, proyectos ejecutd en el periodo ejecutd en el periodo
y demas instancias objeto objeto
institucionales que lo de cobro de cobro
requieran.

12 Desplazarse a otras Esta obligacién no se Esta obligacién no se
ciudades o municipios ejecutd en el periodo ejecutd en el periodo
diferentes al domicilio objeto objeto
contractual para el de cobro de cobro
cumplimiento del contrato,
en caso de que se requiera.

13 Presentar el reporte de Esta obligacién no se Esta obligacién no se

eventos en SOFIA PLUS
(Programacion con visto
bueno del coordinador
académico o misional) en
los dias establecidos por el
centro, al supervisor
correspondiente y los
demas soportes requeridos
para la legalizacion del

pago.

ejecutd en el periodo
objeto
de cobro

ejecutd en el periodo
objeto
de cobro
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14 Llevar y mantener Actualizacion del Anexo: 2
actualizado el portafolio de portafolio del instructor
evidencias del instructor
segun lo indica la guia para
desarrollar procesos
formativos.

15 Responder por la custodia Esta obligacién no se Esta obligacidn no se
y buen uso de equipos, ejecutd en el periodo ejecutod en el periodo
viene se inventario objeto objeto
asignado a su cargo o de cobro de cobro
puestos bajo su cuidado,
gue el centro o lugar donde
se desarrolle la formacion
le facilite para el desarrollo
de su objeto contractual y
hacer entrega formal de
acuerdo con los
lineamientos institucionales.

16 | Apoyar los procesos de Se participé de la reunién Anexo 3
Aseguramiento de la de inicio el dia 10 de
calidad cuando la entidad febrero y en la reunién
lo requiera. virtual organizada por la

plataforma Teams el dia 21
de este mes

17 | Apoyar la planeaciény el Esta obligacién no se Esta obligacién no se

alistamiento de los materiales ejecutd en el periodo ejecutd en el periodo
de formacion, propios de su objeto objeto
areay apoyar los procesos de de cobro de cobro
evaluacién y/o parte técnica
de la supervisién de la
adquisicion de bienes y/o
servicios cuando la entidad lo
Requiera de acuerdo con la
ley 1474 de 2011y
requerimiento de la
institucion.
18 | Adoptar en la formacion las Esta obligacién no se Esta obligacién no se

diferentes estrategias
pedagdgicas que la entidad
dispone como son:
Worldskills, Senasoft,
Bootcamp, cocina gourmet,

ejecutd en el periodo
objeto
de cobro

ejecutd en el periodo
objeto
de cobro
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entre otras.

19 | Participar en procesos de Esta obligacién no se Esta obligacién no se
promocién y divulgacion de la ejecutd en el periodo ejecutod en el periodo
oferta educativa, servicios objeto objeto
y actividades de divulgacion de cobro de cobro
tecnolégica programada por
el Centro.

20 | Participar en las labores de Esta obligacidén no se Esta obligacion no se
montaje y puesta en marcha ejecutd en el periodo ejecuto en el periodo
de equipos y maquinaria objeto objeto
utilizados en la formacién de cobro de cobro
profesional integral, cuando
ésta sea requerida

21 | Rendir oportunamente los Esta obligacidén no se Esta obligacion no se
informes requeridos sobre las ejecutd en el periodo ejecuto en el periodo
acciones encomendadas y los objeto objeto
productos resultantes de cobro de cobro
de procesos de formacion
profesional.

22 | Solicitar oportunamente los Esta obligacidén no se Esta obligacidon no se
elementos necesarios para ejecutd en el periodo ejecutd en el periodo
desarrollar eficazmente su objeto objeto
labor técnico-pedagdgica. de cobro de cobro

23 | Incorporar las tendencias Esta obligacién no se Esta obligacién no se
tecnoldgicas, pedagdgicas y ejecutd en el periodo ejecutd en el periodo
de gestidn a las estructuras objeto objeto
curriculares por competencias de cobro de cobro
laborales de las diferentes
acciones de formacion
profesional

24 | Asegurar la organizacion, Esta obligacién no se Esta obligacién no se

mantenimiento y adecuada
utilizacion de los recursos que
hay en su ambiente laboral.

ejecutd en el periodo
objeto

de cobro

ejecutd en el periodo
objeto
de cobro
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25 Presentar agendas e Esta obligacién no se Esta obligacién no se
informes de legalizacion ejecutd en el periodo ejecutd en el periodo
correspondientes a las objeto objeto
ordenes de desplazamiento, de cobro de cobro
cuando a esto se diere lugar,
en un plazo maximo de 5
dias, posteriores a la
finalizacion de la
comision.

26 Atender oportunamente Se anexan soportes Anexo 4
los requerimientos que para la aprobacidn del
haga el supervisor del pago del mes de
contrato y presentar febrero del 2025,
informes mensuales de la planilla de seguridad
ejecucién del contrato. social No 7961048367

de Nuevo SOI, informe
mensual de ejecucién
contractual con las
evidencias y planilla de
pago de SOI
CONTRATISTA.

27 | Aplicar al proceso y aportar Esta obligacién no se Esta obligacién no se
la certificacidén de la Norma ejecutd en el periodo ejecutd en el periodo
de Competencia Laboral objeto objeto
para la 16 funcién de de cobro de cobro
instructor, con plazo
maximo a 30 de agosto de
2025, o durante la
ejecucién del contrato si el
inicio de ejecucion se da
posterior a esta fecha.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el No. 7961048367 de la planilla, operador ACH SOl mes de febrero 2025.

(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

Firma /g/-

—
Ibeth Orozco Santander

Contratista

C.C. No. 26.881470
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Recibi a satisfaccion:

Firma

Deybi Alonso Niebles Mora
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7432939 del afio 2025
Coordinador Académico
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Anexo 1 correspondiente a la obligacion del item 1

v M ASIGNACION DE FICHA - ibeth: X '9'@ Generar Planilla x Editar x o Compromiso SENA discapacid= X ar [m] X
<« > C M 23 mail.google.com/mail/u/0/#search/nieblesm%40sena.edu.co/FMfcgzQZ TMMxvzzhNDPtNzVbtvxcxqkn ® Q jm} e‘
= M Gmail Q, nieblesm@sena.edu.co X 3=
& =] § 2de9 < > ¥
# Redactar @ o0 ® 2 a8 de (o]
B Recibidos Deybi Alonso Niebles Mora 184020251539 & @ & H
para mi, nocovacefer@hotmail es, yafraidys «
¥r Destacados
HORA AMBIENTE LIDER FICHA PROGRAMA INSTRUCTOR COMPETENCIA IFECHA INICIO| FECHA FIN G
Y Gy GESTION CONTABLE Y DE )
& PM -8 PM| 204 MNORMA VARELA 2921500 IBETH OROZCO INVESTIGACION
D Importantes INFORMACIOM FINANCIERA 2/198/2025| 3/14/2025) &
B Enviados
1
L Eacradaras Buenas tardes se le informa que ha sido asignada a la siguiente ficha.
O Categorias +
v Mas
Deybi Alonso Niebles Mora
. Instructer G14
Etiquetas + SENA.  Contro Logistica y Promocion Ecoturistica del
Magdalena
B Notes
@fv of
@SEMAcamunica
Deybi Alonso Niebles Mora
SE?\IA Centro de Loz. y Prom. Ecotur del Magdalena - Instructor
Avenida Ferrocarr
@fw ofd >
e Q s s ® @0 LT % A O e e
Mayorm. scleado m - LAA i 4/03/2025
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Anexo 2 evidencia del item 14: Actualizacién del portafolio del instructor

§) ™ M | o sofiaplus-Bisquess X So Sofiaplus x |+ - 8 x
<~ O A Noseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces b =
seha
Wamus TN IBETH MARIN. CO @Ayuday soporte andeja de tareas ~ # LMSSENA @ Cambiar Clave lir &
Instructor v
Ci Fichas Instructor
& Diseifio Curricular <

El siguiente reporte muesira el listado de las fichas asignadas al instructor que se encuentran en estado Creada, En Ejecuin y Terminadas por Fecha. Haga clic en el bolan Generar Reparte para descargarlo, recuerde
& Ejecucion de la F io ¢ teneri 1 comps MS Excel

[# Gestion de Ambientes < Detalle Instructor
[Z Gestion de Tiempos ¢ Tipode ldeniifcacion: cc
Documento de Identificacion 26881470
Nombre: IBETH MARINA
= Lms < Primer Apellido OROZCO
Sequndo Apellido: SANTANDER
[ Matricula < Gorreo Electronico: ibetnoroz@gmail.com
Centro LoGISTICAY DEL MAGDALENA.
[# Planeacion de la Formacion <
Listado de Fichas Asignadas al Instructor
& Reportes. -
Ficha de Caracterizacion Programa de Formacion EstadodelaFicha  Fechalnicio FechaFinal Cupo  EstadoAsignade  Asignades ala ficha
Reportes Virtual ¢ 2995203 DESARROLLO DE PROCESOS DE MERGADEQ En Ejecucion 08/07/2024 071102026 30  Vigente 28
2604904 GESTION ADMINISTRATIVA DEL SECTOR SALUD. Terminadaporfecha  04/08/2022  03/11/72024 30  Vigenle 29
Reportes Virtual por Centro . 2623304 GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA Terminadaporfecha  06/10/2022  05/012025 30  Vigenle 31
2623191 GESTION DOCUMENTAL . En Ejecucion 021102023 31122025 30 Vigente 30
Consultar Fichas Instruct 2821904 PROCESOS PARA LA COMERCIALIZAGION INTERNACIONAL En Ejecucion 021102023 31M22025 30 Vigente 2
onsutarichas fnstructor 2621496 COORDINACION DE SERVICIOS HOTELEROS En Ejecucion 1510472024 14072026 30 Vigente 30
2021500 GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA En Ejecucion 150042024 1407/2026 30 Vigente 31
Estados de Aprendices Paginaide 1

Repote de Inscrios ezt

Reportes por Centro de Formacion <
SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA - & SENA 2018 -+~ Bogola - Colombia- *-a218:

e AOLS~S Tad A2 vem S

nc
Mayorm. soleado

Anexo 3 evidencia items 26 de la reunidén de apertura dada a las 3:00 p.m. en el centro

logistico

10/02/2025 3:58:57 p.yhi
11.2341332N 74.2016467W
Cl. 26A #158, Comuna 4, Santa Marta, Magdalena, Colombia
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Evidencia de convocatoria a reunién remota para capacitacion e informacién de

presentacion de cuentas y seguridad social

) |

%

)

_-85...,.. TITULADA REGULAR 2025
Coord., Jose, Lin, Profe, +57 310 7873134, +57 321 8509829, +57 304 3859616, +57 318 8446444, +57 3...

b 4

&}

+57 305 7087051: Este es el enlace de Drive donde cargaran sus cuentas para la revisién: https://drive.google.com/drive/fo...

MIERCOLES

Coord. Deiby Niebles

Buenos dias bendiciones ..

(]

e

Estar atentos a una reunién virtual de caracter urgente 7578 m
=W

En un momenteo les envio el link para socializar algo referente a la primera
cuenta

-5

. +57 321 8509829

Listo T:58 a. m.

~ Diana Z +57 304 6524677
Buenos dias profe estamos atentos, por sitio nueve no hay mucha sefial

803 a. m.

+ (¥ Escribe un mensaje

I T EREEEE
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$
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f’ Hay invitados esperando a

unirse.

D D files//C:/Users/hbritom/Downloads/cir_3-2025-000009-1pdf 5

— + Zoomautomitico v

Con el fin de registrar en forma oportuna las obligaciones y pagos de los contratistas por prestacion
de servicios personales, informamos que para la vigencia 2025 las planillas deberan remitirse al

G e grupo central de cuentas, debidamente revisadas y avaladas por el supervisor, en el horario de 8:00
am a 4:00 pm, de acuerdo con el cronograma que se presenta a continuacion:

FECHA ENTREGA

MES CONTABILIDAD
Enero 2023
Febrero | 1720
T aces | Marzo | 17-20
Lo SRTOSIRD Abril 1521
Mayo | 1620
kel et 3¢9 Junio | 1618
| Julio | 1619

Agosto | 1519 ]

Septiembre | 1719
 Octubre | 1721
Noviembre | 1419
Diciembre | 1216

Hugo Rafael Brito Mendez (Externo) Hugo Rafael Brito Mendez (Externo) ee+

o ™

Hugo Rafael Bri... Tulio_Urueta... ¥ Rosangélica... %

8 X @

Hugo Rafael Bri... Juan Carlos He. Rosangélica.

L))

13

GTH-F-062 V10



Anexo 4 items 26 planilla de pago

SENA

PLANILLA INTEGRADA AUTOLIGUIDACION APORTES

SOPORTE DE PAGO GEMERAL
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"
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T T T k| T T T e |
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