PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL .

ETAPA CONTRACTUAL

ACTO DE DESIGNACION DE SUPERVISOR

Yopal, 17 de Abril de 2024

PARA:

Mdnica Lucia Mancipe Rivera
Coordinadora Académica

DE:

JOHANA ASTRID MEDINA PENA
Directora Regional Casanare

ASUNTO: | Designacion de Supervisor

Me permito comunicarle que ha sido designada como Supervisor del siguiente contrato:

CONTRATO No.

CONTRATISTA

OBJETO

CO1.PCCNTR.6192273

JUAN CARLOS AVILA GONZALEZ
Nit: 79578.107 -8

COMPRA DE MATERIALES DE
FORMACION PARA LOS

PROGRAMAS - " DE
CONSTRUCCION Y
ELECTRICIDAD DEL CENTRO
AGROINDUSTRIAL Y
FORTALECIMIENTO
EMPRESARIAL

En caso de presentar incompatibilidad y/o conflicto de interés para ejercer como
supervisor en el contrato referido, deberd manifestarlo por escrito maximo al dia
siguiente de la notificacién de la presente comunicacién, si no realiza manifestacién

alguna se entendera que acepta esta designacion.

En'su actuacion como Supervisor(a) esté en la obligacién de mantener un estricto control
sobre la ejecucion del objeto contractual, por cuanto de conformidad con lo establecido
enlos articulos51y56delalLey80de 1993, la Ley610 de 2000 “Responsabilidad Fiscal”,
la Ley 734 de 2002 “Cédigo Disciplinario Unico” y los articulos 44, 82 y 84 de la Ley 1474
de 2011 “Estatuto Anticorrupcién”, el supervisor respondera disciplinaria, civil y
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penalmente por sus acciones y omisiones en la actuacién contractual, en los términos
de la Constitucion y la Ley, y el Manual de Contrataciéon del Servicio Nacional de
Aprendizaje -SENA-,

La referida obligacion se hace efectiva a través de los informes de supervision los cuales
deberan registrarse en el Sistema Electronico de Contratacién Estatal SECOP II, dentro
del término que se sefale en el clausulado contractual, en donde conste, por ejemplo,
el cumplimiento de su objeto, suscripcién de actas de iniciacién, suspensién, entrega
del objeto contratado, seguimiento a la ejecucion, terminacién y liquidacion del contrato
y relacion de pagos y saldos.

Deigualforma, dentro de sus obligaciones principales esté la vigilancia delcumplimiento
del plazo de ejecucion, del objeto contractual, de las obligaciones del contrato y del
cronograma de actividades, si lo hubiere, asi como informar por escrito al Ordenador del
Gasto cualquier acontecimiento que impida el normal desarrollo del contrato o
conveniq, estudiar las solicitudes, sugerencias, reclamaciones y consultas del.
contratista, exigir la documentacién e informacién que estime pertinente y necesaria
para el cabal cumplimiento de sus obligaciones como supervisor, exigir la acreditacion
del cumplimiento de las obligaciones adquiridas con el sistema de seguridad social
integral y parafiscales segln sea el caso, aprobar las solicitudes de pago, y todas las
demas obligaciones que deban cumplir las partes y/o el contratista, sefialadas en el
respectivo contrato o convenio, o en el Manual de Contratacién del Servicio Nacional de.
Aprendizaje -SENA-.

Una vez finalice el contrato o convenio, deberd emitir un informe final de supervision,
expedir la certificacion final de cumplimiento del objeto contractual de recibo a
satisfaccion y proyectar el acta de liquidacion respectiva.

.

Atentamente,

JOHANA ASTRID MEDINA PENA

. </ Directora Regional y/o Subdirectora de Centro
/‘ 5
Responsable: Ménam Ramirez Rincén

Coordinaddra d&Grupo de Apoyo Administrativo Mixto/f-‘_ |
Elabord¢: Diana Sirley Olmos/ Profesional Contratada ( |&¥.
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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL
ACTO DE DESIGNACION DE SUPERVISOR

Yopal, 6 de Junio de 2024 *

Mdnica Lucia Mancipe Rivera

PR Coordinadora Académica

JOHANA ASTRID MEDINA PENA

DE Directora Regional Casanare

ASUNTO: Designacion de Supervisor

Me permito comunicarle que ha sido designada como Supervisor del siguiente contrato:

 CONIRAIOING. |\ 'CONTRATISTA. . T TonEe

CORPORACION CORAZUL Nit: COMPRA DE
900162365-2 , Representante | MATERIALES DE FORMACION
Legal Edith Iraida Méndez Riafo | PARA LOS DIFERENTES
C.C 40.442.842 de Villavicencio PROGRAMAS  ACADEMICOS
CO1.PCCNTR.6384093 ' DEL CENTRO
AGROINDUSTRIAL Y DE
FORTALECIMIENTO

EMPRESARIAL DE CASANARE.
Lote 1 AGRICOLA, GANADERIA

Y MEDIO AMBIENTE.

En caso de presentar incompatibilidad y/o conflicto de interés para ejercer como supervisor en
el contrato referido, deberd manifestarlo por escrito méximo al dia siguiente de la notificacion de
la presente comunicacion, si no realiza manifestacién alguna se entenderd que acepta esta

designacion.

En su actuacion como Supervisor(a) esta en la obligacidn de mantener un estricto control sobre
la ejecucion del objeto contractual, por cuanto de conformidad con lo establecido en los
articulos 51y 56 de la Ley 80 de 1993, la Ley 610 de.2000 “Responsabilidad Fiscal”, la Ley 734
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de 2002 “Cddigo Disciplinario Unico” y los articulos 44, 82 y 84 delaley1474de 2011 “Estatuto
Anticorrupcion”, el supervisor responderd disciplinaria, civil y penalmente por sus acciones y.
omisiones en la actuacion contractual, en los términos de la Constitucidny la Ley, y el Manual de
Contratacion del Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA-.

La referida obligacion se hace efectiva a través de los informes de supervisién los cuales deberan
registrarse en el Sistema Electronico de Contratacion Estatal SECOP II, dentro del término que
se sefale en el clausulado contractual, en donde conste, por ejemplo, el cumplimiento de su
objeto, suscripcion de actas de iniciacion, suspensién, entrega del objeto contratado,
seguimiento a la ejecucion, terminacion y liquidacion del contrato y relacién de pagosy saldos.

De igual forma, dentro de sus obligaciones principales esta la vigilancia del cumplimiento del
plazo de ejecucion, del objeto contractual, de las obligaciones del contrato y del cronograma de
actividades, si lo hubiere, asi como informar por escrito al Ordenador del Gasto cualquier
acontecimiento que impida el normal desarrollo del contrato o convenio, estudiar las solicitudes,
sugerencias, reclamaciones y consultas del contratista, exigir la documentacién e informacion
que estime pertinente y necesaria para el cabal cumplimiento de sus obligaciones como
supervisor, exigir la acreditacion del cumplimiento de las obligaciones adquiridas con el sistema
de seguridad social integral y parafiscales segln sea el caso, aprobar las solicitudes de pago, y
todas las demas obligaciones que deban cumplir las partes y/o el contratista, sefialadas en el
respectivo contrato o convenio, 0 en el Manual de Contratacién del Servicio Nacional de
Aprendizaje -SENA-.

Una vez finalice el contrato o convenio, deberd emitir un informe final de supervision, expedir la
certificacion final de cumplimiento del objeto contractual de recibo a satisfaccién y proyectar el

acta de liquidacion respectiva.

Atentamente,

|

JOHANA ASTRID MES#A PENA

Directora Regional y/o Subdirectora de Centro
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