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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Armenia, febrero 2025

Sefior (a)
DIANA PATRICIA LOZANO CASTRO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7371052

Coordinadora Académica
Armenia

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes febrero del aifio 2025

Referencia: CO1.PCCNTR. 7371052 del afio 2025
ALEJANDRO RAMIREZ GARCIA identificado con la cédula de ciudadania No. 89000309

en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro para el Desarrollo Tecnoldgico de la
Construccion y la Industria en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de
la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes

objeto de cobro.

Valor y forma de pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTAY OCHO
MILLONES NOVECIENTOS OCHO MIL CIENTO TREINTA Y CUATRO PESOS M/CTE
(548.908.134). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
Un (1) primer pago correspondiente al mes de febrero de 2025 por valor de TRES MILLONES
NOVECIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y TRES PESOS M/CTE
(53.986.243), b)(9) pagos iguales por los meses de febrero a noviembre de 2025 por valor
de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS
M/CTE (S$4.599.511), cada uno. c) Un (1) ultimo pago correspondiente al mes de diciembre
de 2025 por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS VEINTISEIS MIL DOSCIENTOS NOVENTA
Y DOS PESOS M/CTE ($3.526.292)
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Plazo: Serd hasta el 23 de diciembre de 2025.

OBJETO:

normatividad vigente.

Prestar los servicios personales de cardcter temporal para planear, orientar y evaluar la
formacion profesional integral titulada y/o complementaria en la modalidad presencial y/o
virtual, conforme a los modelos formativos establecidos en el Centro para el Desarrollo
Tecnoldgico de la Construccion y la Industria del SENA Regional Quindio, para los programas que
atienden a poblacion victima y/o vulnerable observando las politicas institucionales y la

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Participar en la planeacion Orientaci6n de las Actividades | Fotos que evidencien el
de los procesos formativos de Ensefianza — Aprendizaje- | 40050 de planeacion y
de acuerdo con los Evaluacion para Io.s, orientacion de lasActividades
programas de formacion:
lineamientos institucionales, Ficha: de Ensefianza
para las areas relacionadas 3155095 GENERACION DE
con su perfil, IDEAS INNOVADORAS CON
DESIGN THINKING
3157528 GENERACION DE
IDEAS INNOVADORAS CON
DESIGN THINKING
2 Evaluar los aprendizajes Durante la vigencia No se asocia evidencia
previos correspondientes a reportada no se debido a que no se
las fichas asignadas, de presentaron eventos presenta eventos
P . /P 3 ‘y esta obligacion. obligacion.
herramientas tecnoldgicas
que la entidad defina.
3 Ejecutar la formacion Orientacion de las Registro fotograficoque
profesional integral de actividadesde
acuerdo con el disefio Ensefianza — valida la ejecucion de la
curricular, el proyecto Aprendizaje-
formativo y la planeacién Evaluacién para los accion en ambiente de
pedagdgica de los programas de
programas relacionados con formacion: Ficha: trabajo fisico.
su perfil y lo establecido 3155095 GENERACION
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institucionalmente para
garantizar la calidad de la
formacién profesional
integral

DE IDEAS

INNOVADORAS CON

DESIGN THINKING
3157528 GENERACION
DE IDEAS INNOVADORAS

CON DESIGN THINKING

Emitir juicio valorativo sobre
el nivel de cumplimiento de
los resultados de aprendizaje
de las competencias del
programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo
de su formacidn, aplicando
los procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas

que la entidad defina.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos
gue estén asociados a
esta obligacidn.

No se asocia evidencia
debido a que no se presenta
eventos asociados a esta

obligacion.

Participar cuando el centro
de formacién lo requiera, en
jornadas de disefio vy
desarrollo  curricular de
programas, conforme a las
necesidades  identificadas
por las redes de
conocimiento y a los
lineamientos institucionales
requeridos para las areas

relacionadas con su perfil.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion.

No se asocia evidencia
debido a que no se presenta
eventos asociados a esta
obligacidn.

Participar cuando el centro
de formacién lo requiera, en
proyectos de investigaciéon
técnica y/o pedagdgica para
fortalecer el proceso de
formacién de las areas

relacionadas con su perfil.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion.

No se asocia evidencia
debido a que no se presenta
eventos asociados a esta
obligacion.
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Recolectar, organizar vy
entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacién tales como: ficha
de caracterizacidn; fotocopia
del documento de identidad,
y/o requisitos definidos en el
cuando

diseno curricular,

formacion

y/o
formacidn titulada que asi lo

ejecute
complementaria

requiera.

Registro ficha matricula,
recopilacion
documentos. Para las
fichas complementarias
asi
Ficha:
3155095 GENERACION DE
IDEAS INNOVADORAS CON
DESIGN THINKING
3157528 GENERACION DE

IDEAS INNOVADORAS CON
DESIGN THINKING

Imagen ficha caracterizacién
validada con Ila persona
encargada de revision
formacién complementaria.
Correo

Coordinacion9231@sena.edu.co

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacién que
la entidad defina para la
Gestion de la Formacion
Profesional Integral
mediante las siguientes
actividades: a). Verificando
que la totalidad de los
aprendices seleccionados y
matriculados queden en ese
estado. b). Verificar juicios
evaluativos, rutas de
aprendizaje, para
reintegrados o trasladados.
c). Comunicar al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos en
el registro de la
informacion."

Se creo ruta de
aprendizaje y se
asociaron aprendices
de las fichas
complementarias:

3155095 , 3157528

Pantallazos de proceso Sofia
plus

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz
SENA.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion.

No se asocia evidencia
debido a que no se presenta
eventos asociados a esta
obligacion.
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10 | Documentar condiciones de | Durante la vigencia No se asocia evidencia
calidad para la obtencidn reportada no se debido a que no se presenta
y/o renovacion de Registros | presentaron eventos que | eventos asociados a esta
calificados para los estén asociados a esta obligacidn.
programas en nivel obligacion.
tecndlogo de las areas
relacionadas con su perfil,
cuando el centro lo requiera.

11 | Apoyar y acompafiar los Durante la vigencia No se asocia evidencia
procesos de autoevaluacidon | reportada no se debido a que no se presenta
de programas de formacién | presentaron eventos que | eventos asociados a esta
en nivel tecnélogo del estén asociados a esta obligacidn.

Centro de Formacion. obligacion.

12 | Apoyar al centro de Durante la vigencia No se asocia evidencia
formacidén cuando este lo reportada no se debido a que no se presenta
requiera, en la promocidn presentaron eventos que | eventos asociados a esta
del portafolio de serviciosy | estén asociados a esta obligacion.
la oferta de formacion obligacion.
académica definida de
acuerdo con el calendario
académico establecido para
la vigencia

13 | Realizar seguimiento en la Durante la vigencia No se asocia evidencia
etapa productiva a los reportada no se debido a que no se presenta
aprendices que le sean presentaron eventos que | eventos asociados a esta
asignados, cuando el centro | estén asociados a esta obligacion.
de formacioén lo requiera, obligacion.
cumpliendo con la entrega
de los soportes de acuerdo
conlaguiay/ola
documentacidn establecida
para este procedimiento.

14 | Aplicar al proceso de Realice el proceso de pantallazo que

certificacidn de la norma de
competencia “orientar
formacion presencial y/o
virtual de acuerdo con
procedimientos técnicos y
normativa”, o la
actualizacion o; en su
defecto, debera aplicar al
proceso de certificacion de
la norma y aportar la

Certificacién por
competencia en la
norma.

evidencia el proceso de
certificacidn por
competencia
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evidencia de la inscripcion
efectiva al mismo, en el
informe de ejecucidn
contractual siempre que
esta sea ofertada por la
entidad, con plazo maximo a
septiembre 30 de 2025.

15 | Acompaniar integralmente a | Durante la vigencia No se asocia evidencia
los aprendices en las reportada no se debido a que no se presenta
actividades que se presentaron eventos que | eventos asociados a esta
desarrollen por parte del estén asociados a esta obligacion.
equipo de Bienestar al obligacion.

Aprendiz del centro.

16 | Mantener su autonomia e Orientacion de las | Evidencias plataforma
independencia en la Actividadesde Ensefianza —
ejecucién del contrato, Aprendizaje - Evaluacién
desde el punto de vista para los programas de
técnico y cientifico, sin formacién:
perjuicio en la garantia del Ficha:
cumplimiento que deba 3155095 GENERACION DE
darse a las estructuras IDI?EIES?ZI\}NFTi?\N/ﬁ?NOGRAS CON
culrr.|cular.es y !os contenidos 3157528 GENERACION DE
minimos incluidos en los IDEAS INNOVADORAS CON
programas de formacion, el DESIGN THINKING
calendario académico de la
vigencia contratada, la
programacion de las
sesiones de formacién, los
objetivos misionales y las
normas y directrices
institucionales.

17 | Informar al Centro de Durante la vigencia No se asocia evidencia

formacién dentro de las
veinticuatro (24) horas
siguientes al conocimiento
del hecho (s) y circunstancia
(s), que puedan incidir en la
oportuna o debida ejecucion
del contrato o que puedan
poner en peligro los
intereses legitimos del
SENA.

reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion.

debido a que no se presenta
eventos asociados a esta
obligacidn.
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18

Permanecer identificado con
su carné dentro de las
instalaciones del SENA y en
los lugares donde desarrolle
el objeto contractual, asi
como impartir formacién
con los elementos de
proteccién adecuados para
el ambiente de aprendizaje.

Porte del carné o
delantal identificado con
logo SENA durante las
formaciones

Fotografia
de evidencia

19

Promover en los aprendices
el respeto y cumplimiento
de las normas de seguridad
industrial y salud
ocupacional, al igual que de
las normas ambientales y
otras que sean estén
establecidas y/o
relacionadas con las
tecnologias y especialidades
ofertadas por el centro de
formacion.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion.

No se asocia evidencia
debido a que no se presenta
eventos asociados a esta
obligacion.

20

Atender oportunamente las
solicitudes y requerimientos
hechos por la Subdireccidon
del Centro, Coordinaciones,
Supervisor de Contrato y/o
demas miembros de la
comunidad educativa, que
estén directamente
relacionadas con el objeto
contractual y presentar
informes mensuales y/o
periddicos de la ejecucién
del contrato, segun lo
determine la entidad o el
centro de formacion.

Se entrega informe
mensual periédico cada
mes en las fechas
establecidas

Pantallazo de evidencia del
informe mensual

21

Acompaniar, cuando sea
necesario, los procesos de
alistamiento relacionados
con las actividades de
preparacion documental
requerida para los procesos
de compra de materiales de
formacién y/o equipos y

Alistamiento de procesos
administrativos,
relacionados con las
formaciones a impartir.
Tiempo invertido en la
actividad 139 horas

Fotografias que reposan en
el informe de evidencias
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herramientas, dichos
documentos tienen que ver
con elaboracién de fichas
técnicas y formatos de
solicitud de materiales de
formacion.

horas de formacién maximo
al mes; precisando que, en
caso contrario, el respectivo
pago de honorarios se hard
a prorrata a la disminucion
del nimero de horas que
reporte el instructor en el
respectivo periodo.

reportan 139 horas
totales de las cuales 80
son de forma directay
59 de alistamiento
segln acta del programa
de poblacidn victima y
vulnerable, autorizada
por la supervisora del
contrato

22 | Proponery liderar, cuando Durante la vigencia No se asocia evidencia
sea necesario y se cumpla reportada no se debido a que no se presenta
con los requisitos presentaron eventos que | eventos asociados a esta
institucionales exigidos, el estén asociados a esta obligacion.
desarrollo de actividades obligacion.
académicas
complementarias como giras
y visitas técnicas, entre
otras, que favorezcan el
fortalecimiento de la
adquisicion de competencias
por parte de los aprendices
del centro.

23 | Reportar en el sistema Durante la vigencia No se asocia evidencia
SOFIA Plus, en un plazo reportada no se debido a que no se presenta
maximo de tres (3) dias presentaron eventos que | eventos asociados a esta
habiles una vez ocurrido el estén asociados a esta obligacion.
hecho, todas las actividades | obligacién.

y novedades que son de su
responsabilidad,
garantizando la calidad de la
informacidn y su coherencia
con el proceso formativo
24 | Reportar un total de 160 Para este mes se Horas registradas en

sofiaplus y validadas con la
persona encargada del
proceso

Obligaciones Generales:
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Acatar la Constitucion Politica,
la Ley, los principios de la
contratacion estatal y las
demas normas concordantes y
complementarias

Entrega de documentacién
requerida para el tramite
de contratacién acorde
con la normatividad
exigida por el centro de
formacion.

Mail enviado al
encargado de Recursos
Humanos de Centro y/o
captura de pantalla,
evidencia ingreso
documentacidnel
contrato enplataforma.

Responder por el adecuado y
oportuno cumplimiento de las
obligaciones contraidas del
contrato

Ejecucion de todas las
actividades acorde a las
obligaciones
contractuales.

Captura pantalla
Informe de ejecucién
mensual
correspondiente al
mes febrero de 2025

claves asignadas para el
ingreso a los sistemas de
informacidn y gestion del SENA

plataformas Sofia Plus,
Compromiso y correo
electrénico institucional

3 Participar en las reuniones que | Asistencia en las Se muestra evidencias
para la ejecucidn del contrato reuniones convocada por Fotograficas
sean convocadas el centro de formacidn

4 Entregar periddicamente y al Durante la vigencia No se asocia evidencia
finalizar el contrato o cuando reportada no se debido a que no se
el supervisor lo soI|C|te., todos pre,sentar9n eventos que presenta eventos
los documentos y archivos estén asociados a esta .

. L. S asociados a esta
(fisicos y electrdnicos) a su obligacion. S
obligacidn.
cargo y que se produzcan en
ejecucion de sus obligaciones,
debidamente inventariados
conforme a las normasy
procedimientos que establezca
el Archivo General de la Nacion
y de acuerdo con el formato
GD-F-004 Formato Unico de
Inventario Documental;

5 Entregar a la finalizacion del Durante la vigencia No se asocia evidencia
plazo de ejecucion o del reportada no se debido a que no se
wnculq contractual o cuando el pre:sentaro'n eventos que presenta eventos
supervisor del contrato lo estén asociados a esta .

. . . L asociados a esta
solicite, los bienes devolutivos | obligacion. .
. . obligacion.
que le hayan sido asignados
para el cumplimiento del
objeto del contrato;
6 Utilizar en debida forma las Manejo responsable de las | Acceso permanente en

lasplataformas y correo
institucional durante el
mes de febrero de 2025

GTH-F-062 V10




SENA

N

requeridos para la ejecucion
del contrato y al finalizar el
mismo, informar para su
desactivacién, garantizando la
seguridad y reserva de la
informacidn conocida por
estos u otros medios durante
la ejecucion;

con la clave personal que
me ha sido asignada,
durante el mes de febrero
2025

7 Colaborar en la elaboracion de | Durante la vigencia No se asocia evidencia
respuesta y suministro de reportada no se debido a que no se
mformauon requerl'da por las pre,sentar9n eventos que presenta eventos
autoridades y organismos de estén asociados a esta .

) L, asociados a esta
control del Estado Colombiano, | obligacién. obligacién
en relacion con la ejecucion del '
contrato y de los asuntos
relacionados con el mismo;

8 Solicitar autorizacién escrita Durante la vigencia No se asocia evidencia
del SENA para utilizar el reportada no se debido a que no se
ngmbre, en7b|ema oIS(.aIIo. pre:sentaro.n eventos que presenta eventos
oficial con fines publicitarios o | estén asociados a esta .

. . S asociados a esta
ajenos a los establecidos en los | obligacion. L

. . . obligacidn.
lineamientos de la Entidad;

9 Cumplir con las normas de Durante la vigencia No se asocia evidencia
bioseguridad y reglamentos e reportada no se debido a que no se
mstrylcuones del S|§tema de pre:sentaro.n eventos que presenta eventos
Gestion de la Seguridad y Salud | estén asociados a esta .

. , S asociados a esta
en el Trabajo del SENA, segun obligacion. .
i ) obligacion.
la normatividad vigente;
10 Una vez perfeccionado el Se entregaron examenes Examenes enviados

contrato, entregar el examen
médico preocupacional al
Grupo de Seguridad y Salud en
el Trabajo de la Direccién
General y/o sus homélogos en
los Centros de Formacion y
Direcciones Regionales de
acuerdo con el profesiograma,
el objeto a desarrollar y dentro
de los plazos establecidos
legalmente. (Decreto 723 de
2013 art. 18);

médicos pedidos por el
centro de formacidn a su
debido tiempo

por via correo
electrénico

GTH-F-062 V10

10



SENA

N

11

Adjuntar el certificado de
aprobacién de los
conocimientos basicos del
Subsistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el
Trabajo, para el primer pago
de los honorarios;

Realice la aprobacion del
curso para obtener el
certificado de SG-SST

Evidencia pantallazo
del certificado SST

12

Presentar ante el supervisor
del contrato anexo a la
segunda cuenta de cobro en el
archivo de gestion contractual
- GC, el certificado de
aprobacién de los
conocimientos basicos del
curso “Integridad, trasparencia
y lucha contra la corrupcion”
de conformidad con lo
establecido en la Ley 2016 de
2020 Art 1° paragrafo 1°, bajo
los lineamientos, herramientas
tecnoldgicas y protocolos
dispuestos por el
Departamento Administrativo
de la Funcién Publica.

Realice la aprobacién del
curso para obtener el
certificado de Integridad
transparencia y lucha
contra la corrupcion

Evidencia pantallazo
del certificado.
Integridad
transparencia y lucha
contra la corrupcion

13

Mantener actualizados los
sistemas de informacion sobre
los cuales se le haya asignado
usuario y contrasefia durante
la ejecucidn del contrato y
entregar al supervisor las
evidencias del estado en que
se encuentre, en los informes
de ejecucion contractual
parcial o final;

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion.

No se asocia evidencia
debido a que no se
presenta eventos

asociados a esta
obligacidn.

14

Realizar los pagos al SGSSS
(salud, pension y riesgos
laborales) de acuerdo con la
normatividad vigente,
aportando los soportes de
pago los cuales deben ser
validados para constatar que
en efecto el pago de la planilla
haya sido recibido por la
entidad correspondiente y en

Realice pago de seguridad
social de salud Y pension
del mes de enero Con
numero de planilla #
83565066

Soportes, y
comprobante de pago
de seguridad
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caso de incumplimiento total o
parcial, responder por las
consecuencias y sanciones que
disponga la ley;

15 No subcontratar las Durante la vigencia No se asocia evidencia
actividades propias del objeto | reportada no se debido a que no se
contractual, salvo, que dentro | presentaron eventos que presenta eventos
del desarrollo de la propuesta estén asociados a esta asociados a esta
se haya previsto disponer de obligacion. obligacion.
recurso humano, para lo cual
deberd tener en cuenta que no
podrd vincular menores de
edad, dando aplicacién a la
Resolucién No. 1677 de 2008
del Ministerio de Proteccién
Social y los Pactos, Convenios y
Convenciones Internacionales
ratificados por Colombia, sobre
los derechos de los nifios;

16 En caso de que proceda el Se realiza firma Captura de imagen
registro y asignacién de una digital en formatos documentos, donde se
firma digital, usarla dentro de como: - Formato evidencie la firma. Mail
los limites impuestos por el informe de ejecucién persona encargada de
objeto y las obligaciones del contractual mes de recopilacion
contrato y en todo caso con la | febrero 2025 informacion,
debida autorizacidn de quien documentos anexos.
corresponda;

17 Desplazarse dentro y fuera del | Durante la vigencia No se asocia evidencia
territorio nacional cuando sea | reportada no se debido a que no se
requerido para el presentaron eventos que presenta eventos
cumplimiento de las estén asociados a esta asociados a esta
obligaciones contractuales y obligacion. obligacidn.
legalizar las ordenes de viaje
de acuerdo con los términos y
lineamientos del SENA una vez
culminado el desplazamiento;

18 Guardar reserva de la Durante la vigencia No se asocia evidencia

informacidn asociada al objeto
contractual que repose en
bases de datos, sistemas de
gestidn, aplicativos, archivos
magnéticos, respecto de los
cuales se le haya concedido

reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion.

debido a que no se
presenta eventos
asociados a esta
obligacion.
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acceso mediante cddigos,
claves o contrasefias,
respondiendo penal, civil y
administrativamente por su
adulteracion, pérdida,
consulta, uso o acceso no
autorizado o fraudulento,
durante el plazo de ejecucién
del contrato y tres (3) afios
mas, conforme a las
disposiciones contenidas en la
Ley 1266 de 2008, la Ley 1581
de 2012, la Ley 1273 de 2009 y
las demas que las
complementen, sustituyan o
modifiquen;

19

En cumplimiento de lo
dispuesto en el paragrafo 1°
del articulo 23 de la Ley 1150
de 2007, del articulo 6 de la
Ley 1562 de 2012 y del Decreto
1273 de 2018 el contratista
debera acreditar que se
encuentra al dia en el pago
mensual de los aportes del
Sistema de Seguridad Social
Integral, estos pagos podran
acreditarse mes vencido y
Unicamente por el sistema pila
o de planilla asistida o el que
determine el Ministerio del
Trabajo, con excepcion de la
ultima cuenta que se presente
con ocasion de la ejecucion del
contrato;

Realice pago de seguridad
social de salud Y pension
del mes de enero Con
numero de planilla #
83565066

Soportes, y
comprobante de pago
de seguridad

20

El contratista debera cumplir
con los protocolos de
bioseguridad de acuerdo con
los lineamientos y medidas
tomadas por el Gobierno
Nacional, por las autoridades
departamentales, municipales,
distritales e institucionales que
se encuentren vigentes;

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion.

No se asocia evidencia
debido a que no se
presenta eventos
asociados a esta
obligacion.
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21 El contratista debera ejecutar Planeacién y orientacion Evidencia fotografica
su contrato conforme al de lasActividades de plataforma.
Sistema Integrado de Gestidny Ensefianza — Aprendizaje-
Autocontrol — SIGA del SENA, .,
Evaluacién para los
el cual se encuentra .,
documentado en la plataforma programas de formacion:
Compromiso. Ficha: 3155095
GENERACION DE IDEAS
INNOVADORAS CON DESIGN
THINKING
22 En cumplimiento con lo Durante la vigencia No se asocia evidencia
establecido en el Sistema reportada no se debido a que no se
Integrado de Gestiony reportaron eventos que presenta eventos
Autocontrol — SIGA, el estén asociados a esta asociados a esta
contratista debe contribuirala | obligacién obligacion
eficacia del SIGA, el
cumplimiento de las politicas,
los objetivos y requisitos de
este y los aspectos e impactos
ambientales que generan sus
actividades contractuales; asi
mismo debe participar en
actividades de implementacion
y fomento de un servicio de
calidad y de buenas practicas
ambientales y de eficiencia
energética.
23 El contratista no ejercera Durante la vigencia No se asocia evidencia

ninguna forma de violencia
contra las mujeres y basada en
género, actos de racismo o
discriminacién, lo cual incluye
el cabal cumplimiento sobre el
Protocolo para la prevencion,
atencién y medidas de
proteccion de todas las formas
de violencia contra las mujeres
y basadas en género y/o
discriminacién por razéon de
raza, etnia, religion,
nacionalidad, ideologia politica
o filosoéfica, sexo u orientacion
sexual o discapacidad y demas

reportada no se
reportaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion

debido a que no se
presenta eventos
asociados a esta
obligacion
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razones de discriminacion en el
ambito del sector publico.

24 Ingresar informacién veraz, Se ingresa informacién Evidencia fotogréfica.
oportunay confiable en los confiable en los diferentes
aplicativos o sistemas de aplicativos
informacidn de la entidad.

25 Actuar con lealtad y buena fe Durante la vigencia No se asocia evidencia
en el desarrollo del contrato, reportada no se debido a que no se
evitando dilaciones y reportaron eventos que presenta eventos
rechazando peticiones o estén asociados a esta asociados a esta
amenazas de quienes actlen obligacion obligacién
fuera de la ley, e informando
inmediatamente al supervisor
del contrato y al SENA sobre
cualquier intento de coaccién.

26 Mantener informado al SENA Durante la vigencia No se asocia evidencia
sobre cualquier modificacién reportada no se debido a que no se
en la direccién de domicilio reportaron eventos que presenta eventos
fisico y electronico para estén asociados a esta asociados a esta
comunicacién y notificaciones. | obligacidn obligacion

27 Informar de manera inmediata | Durante la vigencia No se asocia evidencia
al supervisor del contrato reportada no se debido a que no se
sobre cualquier inhabilidad, reportaron eventos que presenta eventos
incompatibilidad o conflicto de | estén asociados a esta asociados a esta
interés que se presente obligacion obligacion
durante la ejecucion del
contrato.

28 Apoyar la preparacién de Durante la vigencia No se asocia evidencia
respuestas a los derechos de reportada no se debido a que no se
peticién relacionados con el reportaron eventos que presenta eventos
objeto y las actividades del estén asociados a esta asociados a esta
contrato, asegurando que se obligacion obligacion
tramiten dentro de los
términos establecidos por la
ley.

29 Informar al drea Financiera del | Durante la vigencia No se asocia evidencia
SENA sobre cualquier cambio reportada no se debido a que no se
en el régimen tributario, reportaron eventos que presenta eventos
conforme a lo establecido en el | estén asociados a esta asociados a esta
Estatuto Tributario Nacionaly | obligacidn obligacion
la normativa vigente.

30 Asumir directamente los Durante la vigencia No se asocia evidencia

nuevos tributos que se

reportada no se

debido a que no se

GTH-F-062 V10
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pudieran presentar, en los
casos que aplique.

reportaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion

presenta eventos
asociados a esta
obligacién

para el cabal cumplimiento del
objeto contractual.

reportada no se
reportaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion

31 Cumplir con lo establecido en Durante la vigencia No se asocia evidencia
el Cadigo de Integridad del reportada no se debido a que no se
SENA. reportaron eventos que presenta eventos
estén asociados a esta asociados a esta
obligacién obligacion
32 Las demds que sean necesarias | Durante la vigencia No se asocia evidencia

debido a que no se
presenta eventos
asociados a esta
obligacion

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

16
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el No. 83565066 de la planilla, de seguridad social mes de enero. (Decreto Ley

2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”)

Evidencias en (34) folios

Cordialmente,

irma
Alejandro Ramirez Garcia
Contratista

C.C. No. 89000309 de Armenia Quindio

Recibi a satisfaccion:

DIANA [t epor
PATRICIA DA PATRCIA
LOZANQ fse02007
Firma

DIANA PATRICIA LOZANO CASTRO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7371052 2025
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PLANTILLA DE EVIDENCIAS

A continuacidn, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de
ejecucién mensual de Charles Bonilla Cedano correspondiente al mes de febrero
de2025:

Obligacién especifica No 1

Participar en la planeacidn de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para las areas relacionadas con su perfil.

Imagen de guia de aprendizaje

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO GUIA DE APRENDIZAIJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAIE

* Denominacion del Programa de Formacion: VALIDACION DE IDEAS Y PROTOTIPOS CON DESIGN
THINKING Cédigo del Programa de Foermacién: 21540000 version 1

* Nombre del Proyecto ( si es formacion Titulada)

* Competencia

e DESARROLAR CONCEPTOS DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS DEL CLIENTE Y

e LAS CONDICIONES DEL MERCADO

* Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

e 1, Realizar los ajustes finales para la respectiva entrega final del productos.

e 2, Desarrollar los elmentos iniciales, de acuerdo con la informacion recolectada.

e Duracion de la Guia 48 horas

2. PRESENTACION

Obligacién especifica No 3

Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el disefio curricular, el
proyectoformativo y la planeacién pedagdgica de los programas relacionados con

GOR-F-012 V03



SENA

N

su perfil y lo establecido institucionalmente para garantizar la calidad de Ia
formacidn profesional integral

Imagen Registro fotografico que valida la ejecuciéon de la accidn en ambiente de trabajo
fisico.

Galaxy S21FE 5G
18/02/2025

Galaxy S21 FE 5G
19/02/2025
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Obligacién especifica No 4

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizaje
de las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su

formacién, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecno
entidad defina.

dgicas que la

Imagen reporte juicios evaluativos

| Reporte de juicios evaluativos |

Cadige Ficka HEG095
Frcsrere ok Fornafe GEMERACION DE IDEAS IMNMOYADORAS COM
DESIGHN THIMEIMNG
Identificacion Nombre Numero Letra
CIC - 100456563 ALEXRA CADAVID GOMZALES 4 A
CC - 1035130306 AMNGELA MICHELLE WILL ARMUEY.S RIRZOR 2 [u]
CC - 100629001 AMGIE FAOLA RODAS PULIDO 2 u]
CC - 1059696442 AMGIE ¥IvIARNA BUEMD BUENO 4 A
CC - 1053300539 ASLY KATHERIM LOPEZ BUITROM 2 u]
CC - 1004673898 CAMILA EUGEMIA CASTANEDA MEJA 4 A
CC - 12E18812 DAMIELA EECOY A GIFALDD 4 ]
CC - 1005054508 OAMIEELA GALEAMND ANGARITA 4 A
CC - 100537543 OAMIEELS GARCIA BUITRAGD 4 A
CC - 1097390793 OAMELA SALIMAS HERMAMNDEZ 2 u]
| CC - 1038033701 DAY ARMNS GUTIERREZ MEZA 2 [u]
CC - 1059635413 DEISY CAROLINA GANARN LERMGLA 2 [u]
CIC - 1005371570 OlanA EATHERIME AGUIRRE TRUJILLO 2 u]
CC - 10345330589 EMILY YINETH JARAMILLO JARAMILLO 4 A
CC - 1002548907 ERIKA MARIS SALAZ AR HERMAMNDOES 2 u]
CC - 1005030856 GISELA TOWAR GARZOM 4 ]
CC - 1003308025 JEMMIFER CELIMA BOMILLA LOFPES 4 A
CC - 1006234522 JESSIE GABRIELA ALEGRILA QUIAOMEZ 4 A
CC - 10379539434 JULIETH TATIARMA GALAR MUROZ 2 u]
CC - 1005737559 LaURA OARMIELA LOPEZ ECHEVEREI 4 A
CC - 1005021444 LaURa JIMEMS SAMCHEZ CASTILLD 2 [u]
CC - 1005026896 LEIDY WIvIars QUIMBESYD BARBERD 4 A
CIC - 1005313972 LEYDY FATRICIA BOA Ol&S 2 u]
CC - 1005352148 LILIAMA OJEDA GIRALDO 2 u]
CC - 1037548667 LUIES FERMARDS MONMTERMEGRD FLOREZ 2 [u]
CC - 1005036350 IARLA CAMILE OSFIRA CUARTAS 2 [u]
CC - 1035203454 MAELS LUISA GUTIERREZ ORTIZ 4 A
CIC - 1005133450 MAYERLY QUINT AMS FARR.S 2 u]
CC - 1059896075 MELISSA TREJOS GARCIA 2 u]
CC - 1006123079 MARMCY YULIETH BOJAS MOREMD 2 [u]
CC - 192731574 MISOLL DAY AR LASS0 CONTRERAS 4 A
CC - 192892136 MNORIS TATIAMNA CHALA ANGULO z u]
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Obligacién especifica No 7

Recolectar, organizar y entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al
programa de formacién tales como: ficha de caracterizacidn; fotocopia del documento de
identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular, cuando ejecute formacién
complementaria y/o formacién titulada que asi lo requiera.

Y Obligacion especifica No 8

Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién que la
entidad defina para la Gestidon de la Formacién Profesional Integral mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados
gueden en eseestado. b). Verificar juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para
reintegrados o trasladados. c).Comunicar al Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades deaprendices y hallazgos en el registro de la
informacion.

Imagen de fichas de caracterizacidén creadas y validadas por coordinacion

Documento de Apoyo °

N

Documento de Apoyo [
sena
w

FICHA DE CARACTERIZACION - FORMACION COMPLEMENTARIA FICHA DE CARACTERIZACION - FORMACION COMPLEMENTARIA

F3

[ [*]

[ ceovamo |

conreo: | [eswvomuo 7]

INSTRUCTOR RESPONSABLE:

[ ctowano |

cano, \

9000309
DATOS GENERALES DE LA ACCION DE FORMACION

‘CENTRO PARA EL DESARROLLO TEGNOLOGIGO OE Ui
CONSTRUCCION

febrero s

Y LANDUSTRA

ALENDRO RAVREZ GARCIA

9000309

DATOS GENERALES DE LA ACCION DE FORMACION

CENTRO PARA EL DESARROLLO TECOLOGCO DE L
CONSTRUCGIONY LA INDUSTRIA

No.DEFICHA: | Codigo Empresa FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION: No.DEFICHA: | Codigo Empresa FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
oo, b165T22 bz | (Solosila fichaes (2165722 |
3157528 “cerrada) o0 fos [ ww oz | an | auas | oo | o [ ww [ oa [ s ] 225 3155095 cerrada) % cay oL oa o oo | oo [ [ Tor Toan T avas
CODIGO, FORM. o €ODIGO, FORM. .
NOMBRE DE LA FORMACION COMPLEMENTARIA: COMPLEMENTARIA PROGRAMA ESPECIAL: NOMERE DE LA FORMACION COMPLEMENTARIA: COMPLEWENTARIA PROGRAMA ESPECIAL:
GENERACION DE IDEAS INNOVADORAS CON DESIGN GENERACION DE IDEAS INNOVADORAS CON DESIGN
THINKING 21540000 THINKING 21540000
GURAGION DE LA FORMAGION T DESCRGP/ON DEL CONVENO: [ DURACION DE LA FORMACION [ DESCRICAON DEL CONVENO: [ ¥
NooeroRs | @ | I Hwwmms |a [ [
DATOS INGRESO APRENDICES LUGAR DONDE REALIZA EL CURSO [DATOS INGRESO APRENDICES LUGAR DONDE REALIZA EL CURSO
No MUJERES | s [ cesadela cultura No MUIERES omeRE oL [ casadela cuttura
ToTAL Curos L e T TOTAL CUPOE: E [Poetem | Gmmene I

DATOS DE LA EMPRESA

["herv, T 550000858-1

‘CONTACTO DE LA EMPRESA

Ruta de Aprenduzaje
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Obligacién especifica 14

Aplicar al proceso de certificacidon de la norma de competencia “orientar formacion
presencial y/o virtual de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa”, o la
actualizacién o; en su defecto, deberd aplicar al proceso de certificacidon de la normay
aportar la evidencia de la inscripcidn efectiva al mismo, en el informe de ejecucién
contractual siempre que esta sea ofertada por la entidad, con plazo maximo a septiembre
30 de 2025.

Imagen del certificado competencia laboral

Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
olorga

Certificado de Competencia Laboral a

ALEJANDRO RAMIREZ GARCIA

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 89000309

Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacién presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO

Cadigo: 240201056 - Version: I

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en ARMENIA. A los veintiseis (26) dias del mes de Octubre de dos mil veintitres (2023)

Firmado Digitalmente por

1722240 - 26102023
No Y FECHA REGISTRO NESTOR | IMENEZ SERNA
Subdirector CENTRO AGROINDUSTRIAL

REGIONAL QUINDIO

te documento puede ser verificada en el registro electminico que se encuenta en la pigina web hip:/kenificados.seaa.edu.co, bajo ¢l mimero
C89000309C.
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Obligacién especifica No 16

Mantener su autonomia e independencia en la ejecucién del contrato, desde el punto de
vista técnico y cientifico, sin perjuicio en la garantia del cumplimiento que deba darse a las
estructuras curriculares y los contenidos minimos incluidos en los programas de formacién,
el calendario académico de la vigencia contratada, la programacion de las sesiones de
formacién, los objetivos misionales y las normas y directrices institucionales.

Registro fotografico

Ficha 3155095

Galaxy S21 FE 5G
19/02/2025

Ficha 3157528

Galaxy S21 FE 5G
20/%2/2025 £
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Obligacién especifica No 20

Atender oportunamente las solicitudes y requerimientos hechos por la Subdireccidn del Centro,
Coordinaciones, Supervisor de Contrato y/o demas miembros de la comunidad educativa, que

estén directamente relacionadas con el objeto contractual y presentar informes mensuales y/o
periddicos de la ejecucidon del contrato, segun lo determine la entidad o el centro de formacion.

Imagen informe mes reportado
PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, febrero 2025

Sefior (a)
DIAMA PATRICIA LOZANO CASTRO

SUPERVISOR(A) CONTRATO MNo. COT.PCCNTR.7371052
Coordinadora Académica

Armenia

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes febrero del afio 2023

Referencia: CO1.PCCNTR. 737052 del afio 2025

ALEJIANDRO RAMIREZ GARCIA identificade con la cédula de ciudadania Mo. 89000309
en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro para el Desarrollo Tecnoldgice de la
Construccian v la Industria en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de
la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes
ohjeto de cobro.

Valor v forma de pago: 5= fijo como wvalor total parg el contrato la suma de CUARENTA ¥ CUATRO
MILLONES QCHOCIEWNTOS DNEZ ¥ CIETE MIL TRECIENTOS WEINTE PESQOS M/CTE. (537.810.772
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Evidencia especifica No 23

Reportar en el sistema SOFIA Plus, en un plazo maximo de tres (3) dias habiles una vez
ocurrido el hecho, todas las actividades y novedades que son de su responsabilidad,

garantizando la calidad de la informacidn y su coherencia con el proceso formativo

Imagen fichas en sofiaplus

v ) (1) WhatsApp X | Wl (31,075 comeos no lefdos) - ch: - X | (@ Mail - Charles Bonilla Cedano - %S¢ Sofiaplus x  + = X
<« G A MNosegura hitp:/fsenasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces % O 0
Instructor v
e . Evaluacion ruta de aprendizaje
FICHAS DE CARACTERIZACION X
o
[# Ejecucion de la Formacion v
Administrar Ruta de Aprendizaje ~ Fi
Consultar Ruta del Aprendiz
c
Generar Excel de Planeacion =
o [Datos de la Busqueda ]
A Debe seleccionar almenos un filtro.
Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de a Rula de Aprendizaje | [  3152825-TECNICAS PARA LA CONFORMACION DE TALUDES.
| [  3154681-USO DE MATERIALES SOSTENIBLES EN LA CONSTRUCCION
Asociar Aprendiz a una Ruta de C8 3155917-ESTUCOS TEXTURIZADOS
Aprendizaje c
i Para cerrar esta ventana presione Ia tecla Esc.
Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta
Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo
Reconocimiento de Aprendizajes
Previos
SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -+ & SENA 2018 - Bogotd - Colombia- ~-a204;
i O B @ Gosofiaplus.. FEBRERO Certificado 23 DEFEB VILLAESE.. [6C 755331 [EVIDENCL.. [FEvibencl.. [EmForve.. @ o5 G & 0 B 7z ) Eam
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Obligacién especifica No 24

Reportar un total de 160 horas de formacién maximo al mes; precisando que, en caso contrario, el
respectivo pago de honorarios se hard a prorrata a la disminucion del nimero de horas que
reporte el instructor en el respectivo periodo.

Imagen reporte de horas en sofiaplus

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ALEJANDRO RAMIREZ GARCIA

CENTRODE  CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA
FORMACION: CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA

FECHA INICIAL: 03/02/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  28/02/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3155095 - GENERACION DE IDEAS INNCVADORAS CON DESIGN
DE APREMNDIZA.JE: THINKING

Formular soluciones de disefio segln reguerimientos y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: aiacitin del proyeck

01 CARACTERIZAR USUARIO CON BASE EN HERRAMIENTAS DE EMPATIA

02 DEFINIR RET'O DE INNOVACION SEGUN TECMICAS DE FORMULACION

04 GENERAR IDEAS INNOVADDRAS COM BASE EM TECNICAS DE CREATVIDAD

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 3157528 - GENERACION DE IDEAS INNOVADORAS COM DESIGN
DE APREMNDIZAJE: THINKING

Formular soluciones de disefio segln reguerimienios y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: citn dal proy

01 CARACTERIZAR USUARIO CON BASE EN HERRAMIENTAS DE EMPATIA
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Obligacién general No 2
Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraidas del contrato

Captura imagen informe del periodo
PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, febrero 2025

Sefior (a)
DIAMA PATRICIA LOZANO CASTRO

SUPERVISOR(A) CONTRATO MNo. COT.PCCNTR.7371052
Coordinadora Académica

Armenia

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes febrero del afio 2025

Referencia: CO1.PCCNTR. 7370688 del afo 2025

ALEJIANDRO RAMIREZ GARCIA identificado con la cédula de ciudadania Mo. 89000309
en mi calidad de Contratista del SENA, en &l Centro para el Desarrollo Tecnoldgico de |z
Construccian y la Industria en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de
la referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en el mes

objeto de cobro.

Valor v forma de pago: 5= fijo como wvalor total para el contrato lo suma de CUARENTA ¥ CUATRO
MILLONES OCHOCIEWNTOS DNEZ Y CIETE MIL TRECIENTOS WEINTE PESOS M/CTE. (537.810.772

10
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Participar en las reuniones que para la ejecucion del contrato sean convocadas

Evidencia fotografica y listado de asistencia
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Obligacién general No 6

Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de informacion y
gestion del SENA requeridos para la ejecucidn del contrato y al finalizar el mismo, informar para su
desactivacién, garantizando la seguridad y reserva de la informacién conocida por estos u otros
medios durante la ejecucion

Imagen de correo institucional y sofiaplus

v R Coreo: Carlos Jose Perez Arias X | ® WhatsApp X S0 Sofiaplus x  + = =] X
€ c A\ No es seguro  senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces ¥ e
seha
S@a Plus N & CARLOS JOSE © EBandejadetareas @ LMSSENA  @CambiarClave  Salir @
Aspirante v

@ Insoripoidn . Bienvenido a SOFIA PLUS

# Matricula < =
Seleccion

Permite seleccionar la prueba a ejecutar para una ficha de izacién y el lo de la misma.

# Registro <

@ : <
Seleccion + Generar las citaciones para los aspirantes a las pruebas.

« Consultar la citacién a la prueba por parte de los aspirantes.

« Verificar la asistencia de los aspirantes a las pruebas de seleccion.
« Activar y realizar las pruebas.

« Gestionar los resultados para las pruebas desarrolladas.

Sugerencia:
El procedimiento de seleccion permite la 6n de recursos e para la activacion y realizacion de las pruebas de
seleccion; adicionalmente este modulo permite:

+  Generar las citaciones para los aspirantes a las pruebas.

+  Consultar la citacion a la prueba por parte de los aspirantes.

+ Verificar la asistencia de los aspirantes a las pruebas de seleccion.
«  Gestionar los resultados para las pruebas desarrolladas.

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -+- © SENA 2018 -+- Bogota - Golombla- +-a197,

25°C - \ - 3 B 258 p.m.
'ghi.xynlm nublado Em  Q Busqueda et o G - 0 @ N RO® 0
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Obligacién general No 11

Adjuntar el certificado de aprobacién de los conocimientos basicos del Subsistema de Gestion de

Seguridad y Salud en el Trabajo, para el primer pago de los honorarios

Imagen de certificado

Hace constar

Que ¢ S7(a) 1SeniiNicadols) con chauls S CuSadania realiad of Gla / / & Induccdn
o Segurdad v Salud en of Trabajo Oe la entidad y aprodd b respectiva aveluacién,

LA presante tene valdez para aph S0 y usd Al intericr de I entidad,
Con ¢l fin de dar cumplesients ol Decreto 1072 de 2015, Lidro 2, Parte 2, TRulo 4,
Capitulo 6, Articuio 2.2.4.6. 11, Parbgrafo 2.

Compromiso SST:

Yo identificadicda) con ¢haula de Cudadania me COMpr & dar curmpie a
as cbigaciones en Segurdad v Salud en o Trabaj (Decr. 1072/2015):

I Procurer o cudado integred de m salud.

2. Contar CON o8 elementon Se Drotecitn Dersonal Necesanos pars ejecutar b
SCtividad contratada, pars o oual asamind sy coato

3. Informar a los Contratantes I OCUtrencia de InCidented, AcCidentes de trabajo v
efermedades D2orakes

4. Partioper en ks alividades de Prevencdn y Promocdn organizadas por e
contratantes, o8 Comitis Pararios de Seguridad v Salud en o Trade)o o Vighes
Ocupac onales © la Adminatradors de Rewgos Laborales .

S Cumgpiie s normas, reglamentos @ nstrucciones el Saterma de Gestidn de

Y=
Dependencia de Seguridad y Salud on of Tratujo ~ Secretaria Ceneral -

L - — A — "
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Obligacién general No 12

Presentar ante el supervisor del contrato anexo a la segunda cuenta de cobro en el archivo de
gestién contractual - GC, el certificado de aprobacién de los conocimientos basicos del curso
“Integridad, trasparencia y lucha contra la corrupciéon” de conformidad con lo establecido en la Ley
2016 de 2020 Art 1° paragrafo 1°, bajo los lineamientos, herramientas tecnoldgicas y protocolos
dispuestos por el Departamento Administrativo de la Funciéon Publica.

Imagen de certificado

‘Zf) Funcién Publica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcién Publica certifica que:

ALEJANDRO RAMIREZ GARCIA

Participé y completé el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duracioén de 20 horas.

|
"p
LU
B
G
R,
|
D
A
D

Aura Isabel Mora
Directora de Participacion, Transparencia y Servicio al Ciudadano
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Obligacién general No 14

Realizar los pagos al SGSSS (salud, pension y riesgos laborales) de acuerdo con la normatividad
vigente, aportando los soportes de pago los cuales deben ser validados para constatar que en
efecto el pago de la planilla haya sido recibido por la entidad correspondiente y en caso de
incumplimiento total o parcial, responder por las consecuencias y sanciones que disponga la ley.

.i:compznsor miplanilla.com REPORTE RESUMEN DE PAGO

Informacién basica de la planilla

Empresa: ALEJANDRO RAMIREZ GARCLA NIT: B9000309
1 Periodo liquidacién Pensiones: enero 2025
PRINCIPAL Periodo liquidacion Salud: enera 2025
83565066 Total a pagar: $515,700
05/02/2025 Total de empleados: 1
24/02/2025 Namero de Administradoras: 2
Detalles del pago
Razén social recaudo: Compensar O MNit recaudo: 5998600669427
MiPlanilla.com Pagoe Proteccion Social Medio de Pago: Fago Electronico por PSE
MEQUI Nimero Autorizacion: 1288783923
Transaccidn aprobada
*Ndmero de Valor descontado
Cadigo NIT Administradoras Num. P por en inc Total Pagado
riesgos laborales ¥/ o licencia
25-14 ‘900336004 Administradora Colombiana de Pensiones - 1 50 $289,500
EPS010 BOOOBB702 EPS Sura 1 50 5226,200
$515,700
*5i descontd incapacidades o notas crédito debe informar a la administradora correspondiente los descuentos.
Le informamos que el pago de la planilla No. 8 . fue p ior a la fecha limite establecida en el Decreto 1670 de 2007.

Sin bargo, para las
la Lev establece la obliaatoriedad de recibirlo. al iaual aue para los empleadores v aportantes la oblicacién de cotizar

Y Obligacion general No 19

En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, del
articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el contratista debera acreditar que
se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes del Sistema de Seguridad Social Integral,

di istradoras el recibir el aporte no implica que esté aceptando o se esté allanando a la mora, ya que

estos pagos podrdn acreditarse mes vencido y Unicamente por el sistema pila o de planilla asistida

o el que determine el Ministerio del Trabajo, con excepcidn de la Ultima cuenta que se presente

con ocasion de la ejecucién del contrato.

Imagen de planillas de seguridad social pagadas

GOR-F-012 V03
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€ Comprobante de pago

‘Nequi

iPago exitoso!
Pago en Compensar-oi
¢Cuanto? $515.700,00
Fecha 24 de febrero de 2025
alas 02:50 p. m.
Referencia M7123167
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Obligacién general No 21

El contratista deberd ejecutar su contrato conforme al Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol
— SIGA del SENA, el cual se encuentra documentado en la plataforma Compromiso.

Captura de pantalla de ingreso a la plataforma

v ® WhatsApp X | Bl (3109 comeosnole X | BN Mail- CharlesBonill: X | @ Descargararchivo|ii X | @ Comoinsertarunah X @ Compromiso-Modul X — + - X
€« > C 25 https://compromiso.sena.edu.co/inicio.php & W 3 o

&y ~owbiow

Todos los Derechos Reservados © V-1.8.0

| P £ @ Gcomp. BgMail-.. | FEBRE. | FEBRE. J Desca.. |ENERO | SENA.. [JOBLG.. [ GTH-F.. [ GC75.. [FEVIDE.. [& ARLC... a 2. 0B 0 Bw z D) 103am

Obligacién general No 24

Ingresar informacion veraz, oportuna y confiable en los aplicativos o sistemas de informacién de la
entidad.

Captura de pantalla de ingreso a los aplicativos y sistemas de informacidn

Do hm T e——— = NI
- © % e fousiaotolon Ml compmadi oH O &0
o o aum I S
EEEEES
i Orne S —
- EEmE Bienvenido a SOFIA PLUS
- P —
o e s = vetey Disefio Curricular
el Y e | Cuna s ases cresrees e i st K
¥ Phim wan s e
et
a - S
e
- d > R —
s
‘Setect an e 12 rene- Bd
e Lt b= [t e Ve ) e e WP L Gun mEm Gwe Sam | men @K Gicoc Seoc G G D 6. 5900 GN &0 N
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