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'ESTUDIOS PREVIOS Fecha:

LA DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER CON EL

PROCESC DE CONTRATACION

Justificacién

En cumplimiento de lo dispuesto en los numerales 7°, 10° y 12° del articulo 25 de 1a Ley 80 de 1893, del
Articuio 2.2.1.1.2.1.1 vy 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el articulo 1 del Decreto N°
399 del 13 de abril de 2021, asi como el articuio 2.8.4.4.5 Decreto 1068 de 2015 y al amparo de las
facultades conferidas en la Resolucién N° 067.del 16 de mayo de 2022 medificada por ia Resolucion N°
254 del 26 de diciembre de 2022, me permito presentar el estudio previo de oporfunidad y conveniencia
para llevar a cabo la presente contra‘cacxon

De conformldad con el articulo 4 del Acuerdo 325 de 2017, “por el cual se modifica y ajusta la
estructura organica de fa administracion central de la Alcaldia Municipal de Villavicencio y se
dictan otras disposiciones”, son funciones de la Oficina de la Alta Consejeria para la Seguridad
Ciudadana, entre otras, las siguientes: o

(...) ¢) Coordinar la definicion de programas, proyectos y acciones especificas para la
sequridad ciudadana. .

d) Dirigir y coordinar el disefio, formufacion y e;ecuc:on de estrategias y medidas que
garanticen la conservacron del orden pubhco y la sequridad.

e} Coordinar con las autondades c:wles militares y de policia las actividades para la
preservacién del orden publico denfro del municipio.

f) Elaborar, imp!emen-tar y hacer s’eguimiento y evaluacion al Plan Integral de
Seguridad\_ y Convivencia Ciudadana— PISCC" (...)

Que el Municipio tiene entre sus competencias y funciones proteger a todas las personas en su
vida, honra, bienes creencia y todos los derechos constitucionales asi lo establecen:

La Constitucion Pohtlca El articulo 2 “Son ﬂnes esencaales del Estado: servir a la comunidad,
promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes
consagrados en la Constitucidn; facilitar la participacién de todos en las decisiones que los
afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacién; defender la
independencia nacional, mantener la mtegndad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la
vigencia de un orden justo”.
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[ as autoridades de la Republica estan in‘sfitui'das para proteger a todas las personas residentes

en Colombia, en su vida, honra, bienes, ‘creencias, y demas derechos y livertades, Y para’

asegurar el cumphm;ento de Ios deberes soc:laies del Estado y de los pariiculares

Co_nst:tucmn Politica Articulo 311. Al municipio como entidad fundamental de la division
politico-administrativa del Estado le corresponde prestar los servicios publicos que determine la
ley, construir las obras que demande el progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio,
promover la participacién comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus habitantes y
cumplir las demas funciones que le asignen la'Constitucion y las leyes.

Constitucién Politica Articulo 315 Son a'tnb‘umones del alcalde: Numeral 1. Cumplir y hacer
cumplir la Constitucion, la ley, los ‘decretos deE gobierno, las ordenanzas, y los acuerdos del
concejo. Derecho al acceso a la justicia.

Por otro Iado con la finalidad de ampliar el campo de aplicacion de la Ley mencionada
anteriormente, se expide el Decreto 399 de 2011, medianie el cual se busca establecer la

organizacion y funcionamiento del Fondo: Nacional de Seguridad y Con\nvenCEa Ciudadanay los

Fondos de Seguridad de Ias entldades terrltorzafes

De la mismia manera, se expide:la Ley 1801 :de 2916 Por ta cual se expide el Codigo Nacional
de Segundad y Convivencia Cludadana man:festando en su primer articulo que. “Las
dfsposmfones prewstas en este. COO'IQO 'son de "Garacter preventtvo y buscan establecer las
condicionés para la convivencia en ‘el territorio nacional al propiciar el cumphm:ento de los
deberes y obligaciones de las personas naturales y juridicas, asi como determinar el ejercicio del
poder, la funcion y la actividad de Policia, de conformidad con fa Constrtuc;on Po!:t:ca v ef
ordenamiento juridico vigente. (.. ) : o ‘

Documento CONPES 3437 de 2006 implementamon del proyecto “Slstema tntegrado de
Emergenc&as y Segundad SIES. '

1..2Descr1p0|o.n de la Necesidad -

Con ia ejecucion del objéto contractual que aqui se plar{tea, al interior del Municipio de Viltavicencio, -

en la Oficina de la Alta Consejeria para la Seguridad Ciudadana, es necesario celebrar un contrato de
prestacién de servicios profesionales para poder desarrollar en forma temporal tareas inherentes al
proyecto denominado “CONTROL SEGUIMIENTQ Y EVALUACION DEL PLAN INTEGRAL DE
SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA (PISCC) VILLAVICENCIO’, registrado en el banco de
programas y proyectos, identificado con cédigo BPIN del sistema de seguimiento y evaluacién de
proyectos SSEP! No. 2024-50001-0007 y, codigo BPIM No. 2024-050001-0011; que tiene como
abjetivo. hacer control y seguzmten’so al PISCC para fortalecer las herramientas de seguridad vy
convwencxa de los cludadanos del Municipio de Villavicensio, atendiendo el cubrlmiento periodistico
de todas las actividades asociadas & la implementacidn del PISCC en cumplimiento de sus metas,
elaborando boletines de prensa, notas de radio, audiovisuales y todo tipo de opciones de instrumentos

de divulgacion de informacion y datos, que sean necesarios para destacar avances y resultados de las

metas del PISCC.

el
e
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En el Mumcsp:o de Villawcencno se presentan sﬁuamones que afectan Ia segundad y convivencia
ciudadana, debido a la indiferencia que en ocasiones los ciudadanos muestran hacia las normas
de buena conducta, sin creencias, valores, y costumbres que promuevan la tolerancia y la sana
convivencia. Esto sumado al crecimiento acelerado de la poblacién, conformacién de bandas
delincuenciales, generadas por problematicas como el desplazamiento forzado desempleo,
poblacnon con necesidades bas;cas insatisfechas, ‘entre otras. -

La Oficina de la Alta Consejerla para la Segurtdad Ciudadana, como oficina asesora en seguridad
del seflor Alcalde de Villavicencio, tiene como-uno de sus objetivos dirigir las politicas y
estrategias para combatir y prevenir los delitos, ias diferentes modalidades de violencia gue mas
afecten al municipio y que atenta contra la vida'y el patrimonio de sus ciudadanos medsame la
coordinacion de la operatwudad de los orgamsmos de seguridad.

Para tal fin, se han trazado lineas de accaon a traves de objetivos y metas claras encaminadas a
la construccién de la seguridad ciudadana,- artlcular la ejecucion de la Politica Nacional de
Seguridad con los entes. centrales y departamentales para lograr una armonia hacia las metas
propuestas en el Plan Entegral de Segur;dad y ‘Convivencia Ciudadana (PISCC) y el Plan de
Desarrolio Municipal e incorporar la ejecucionilocal los esfuerzos provenientes del sector publico
Y. pnvado de igual forma, dirigir la formulacién de planes; programas y proyectos enfocados a la
prevencion de delitos, - comportamentales que afecten la: convivencia y problemas de seguridad
ciudadana, para el mantenimiento y control del orden publico, en sus dlversas mamfestamones a nivel
mumcapal propiciando la participacion de la: comunedad -

Con el ‘Acta N° 1550-04.59/006 del 27" de junio .de 2024 por medio de.la cual la adm;mstracnon
municipal adopta el Plan lntegra! de Seguridad 'y Convivencia Ciudadana “Convivencia como Po!mca
de Seguridad PISCC 2024-2027", se manifiesta que. dicha herramienta corresponde al maximo
instrumento de planeacién y gestion-local de- Seguridad y Convivencia Ciudadana del municipio,
constituyéndose asi como la linea de ruta medlante la cual se armoniza y piantean las diferentes
estrategias de [a administracion mumapai

El PISCC tiene ‘como actividades prtncupales hacer seguimiento a documentos estrateg:cos que se
generen en desarrolio de este, asi mismo de” realizar el control ai cumplimiento de metas establecedas
en el Plan de Desarrollo Mumc:pa! prlortzadas por el PISCC

Estas funcicnes. se han venido adelantando poria: Of icina de a Alta Consejeria para E] Seguridad
Ciudadana, siendo necesario realizar el seguimiento; evaluacion y cumplimiento de las metas PISCC,
de acuerdo al rol de cada una de:las entidades y dependencias que hacen parte de este plan; para
ello es necesario contar.con un profesmnal en comunicacién social y periodismo; que brinde sus
conocimientos,  quien desde su conocimiento. en.la orlentamon y andlisis de la informacion, pueda
contribuir. al cumplimiento de las metas trazadas por:el. PISCC; siendo ademas necesario tener-un
acercamiento y vinculo constante: con las demas entidades. que pamcnpan a través de la elaboracion
de: piezas gréficas y pubhc&tarias con el ﬂn de darle cumphmzento con celer:dad a los compromlsos
pactados en el Plan. ; : -

En.ese mismo sentido; los objetsvos y- metas que. se trazan en el PISCC son el fundamento de la
destinacién de los recursos de los consejos de segurldad territoriales designadas y por eso desde el
PISCC le corresponde realizar el seguimiento a la ejecucion de los recursos del FONSET teniendo
en cuenta los requenmsentos de los dlferentes entes de control

De ;gua! manera es pnondad adecuar Ea estructura !a capac:dad y dlspombllidad profesmnal de ia
administracion municipal con ef fin de fortalecer las condiciones de seguridad y convivencia. a través
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de la 1mp!ementacaon y- segusmlentos del PISCC en’ aspectos tales como: lmplementar estrategias
enfocadas eh la prevencion y disminucion de.los factores sociales asociados a la comisién de delitos
y compottamientos: contrarios a la convivencia; asegurar las condiciones necesarias para la atencion
inmediata en lugares, comportamientos. y personas que afecten el orden publico, la seguridad
ciudadana, la seguridad publica y-Ja convivencia en la ciudad de Villavicencio. El Plan Integral de
Seguridad “PISCC 2024-2027" se articula con.las metas y productos asociados en el Plan Municipal
de Desarrolio “Villavo Somos Todos 2024- 2027” adoptado medlante Acuerdo No. 611 del 29 de mayo
de 2024. ‘ ‘

Temendo en cuenta que no existe personai suﬂc:ente con -conocimiento e idoneidad en fa Oficina de
la Alta-Consejerfa para la Seguridad Ciuda_d_ana para atender la labor requerida, resulta necesario
contratar mediante la modalidad de contratacién-directa un profesional que realice las actividades
necesarias- -para el cumplimiento de - ésta ~meta -denominada: “IMPLEMENTAR, HACER
SEGUIMIENTO Y-EVALUAR EL PLAN INTEGRAL DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA
(PISCC)", 'componente Macer segwmlento a documentos estrategtcos dentro deE PiSCC.

Es asi como con la ejecuc;on del obJeto contractuai que aqus se plantea al mtenor del Mummpzo de

Villavicencio y. teniendo en cuenta gue no se cuenta con personal de planta suficiente en la Oficina de

fa Alta Consejeria para la Seguridad Ciudadana para atender la labor requerida, surge la necesidad
de celebrar contrato de prestacion de servicios profesionales para poder desarroilar en forma temporal
tareas inherentes al proyecto denominadoe “CONTROL SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN
INTEGRAL DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA (PISCC) VILLAVICENCIO”, registrado
en el banco de- programas y proyectos, identificado con cédigo BPIN del sistema de seguimiento y
evaluacion de proyectos SSEP! No. 2024-50001-0007 .y cddigo BPIM No. 2024-050001-0011 que
tiene".como que tiene como. objetivo:-hacer contro! 'y seguimiento’ al PISCEC para fortalecer las
herramientas de seguridad y convivencia de los cildadanos del Municipio de Villavicencio, por Io que
se hace necesario la contratacién de personal que permita cumplir de manera 6ptima la realizacién
de las tareas relacionadas con el proyecto anteriormente mencionado.,

Es.por ello por lo que la situacién que se plantea es pertinente evaluar la capacidad de respuesta de
ta administracion Municipal a la luz del articulo.209:de la Constitucion Politica, el cual dispone que la
funcién administrativa esta al servicio de losintereses generales y se desarro[ia con fundamento en
los principios de eficacia y celeridad, para alcanzar:sus fines. El Municipio como toda entidad estatal
tiene tna estructura y unos medias; entre estos esté ia posibilidad de vincular colaboradores para la

prestacion-de servicios, le permtte que sin crecer enisu estructura satrsfaga las necesidades de

manera transﬁorla

Te‘niendo en cuenta el decreto 1000»24/ 296 de septiembre 13 de 2024, “Mediante el cual se corrige
el error formal del decreto 1000-24/ 087 de 2024 “Por el cual se establece los requisitos, equivalencias
Y criterios’ para determinar los honorarios de’ contratlstas de prestacion de servicios: profesmnaies y
apoyo a la gestion de la administracion’ Central de ia A[caldla de Vutiavxcencno Meta" se requsere que
la persona cumpia conel &gmente perﬂ{ e

Formacl_on academlca.‘ o

'_NEVe‘lE'd0cétivo I _ Requisito
PROFESIONAL | - TITULO PROFESIONALEN COMUNICACIONSOCiAL
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Experiencia:
Tipo de experiencia _ | Requisito
Profesional. Cuatro (4) aflos de experiencia profesional.

Ef candidato no podrd estar incurso en casusies dez mhab;ﬁdad o imeoripatibiidad para la celebracion del confrate, para
io cual el contratista debera firmar el formato DAFE hoja de vida y presentar e formalo de dedlaracion de bienss y
rentas y regisirc de conflictos de inferss (L 24 207 3,*’20? a).

1. Para el desarroHo det Proyecto: “CONTROL SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN
INTEGRAL DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA (PISCC) VILLAVICENCIQ", se
requiere el desarrollo de actividades tales como: Asesorar y atender el cubrimiento periodistico de
todas las actividades asociadas a la implementacion del PISCC en cumplimiento de sus metas,
Asesorar y participar en la elaboracién de los boletines de prensa, notas de radio, audiovisuales y
todo tipo de opciones de instrumentos de divuigacion de informacion y datos, que sean necesarios
para destacar avances y resultados de-las metas del PISCC, Constituir comunidades fisicas y
digitates de recepcion de informacion periodistica en sectores priorizados de la ciudad, como
medios de comunicacién locales, regionales y nacionales, sectores sociales de juventudes,
asociaciones y.comunidad en general, Participar en los consejos de redaccion con el equipo de
comunicaciones para planear, coordinar y definir estrategias y actividades de cubrimiento a la
generacion de informacién y datos asociados con las decisiones de los consejos de seguridad,
comité territorial de orden -publico, reuniones con. comunidad que tienen programacion
semanalmente, en relacién con la ejecucion de las metas del PISCC, y los proyectos de la Alta
Consejeria para la Seguridad Ciudadana, Contribuir y participar en el registro de datos e
informacion de los diferentes instrumentos de trabaio dispuestos para hacer seguimiento a los
avances y resultados del PISCC en relacién con la ejecucién las actividades dispuestas en su
implementacion, Recopilar y organizar informacién diariamente de la gestion que adelanta la Alta
Consejeria en relacion con las problematicas. identificadas en el plan integral de seguridad y
convivencia, asi como sus requerimientos dispuestos para el cumplimiento de las metas, que le
permita elaborar un reporte diario -de noticias de gestion y minimo 12 notas periodisticas
mensuales, Participar en las actividades asociadas con los proyectos de las diferentes metas de
fa Alta Consejeria para la Seguridad, elaborando. las notas periodisticas y coordinando la
elaboracidn de las piezas de audio o wdeo que permitan socializar y divulgar la gestion que se
adelanta con relacion a las problematicas ‘de segtridad y convivencia v de acuerdo con los
requerimientos del PISCC y las demas actl\ndades mherentes a su objeto contractual que ie sean
asignadas por el super\nsor

Analisis de Oportunidad

Que, dicha contratacion resulta oportuna ya que se han verlfzcado la existencia de las respectivas
partidas o disponibilidades. presupuestales para adelantar la contratacién, ademas se puede
suplir con prontitud la necesidad mediante la modalidad de contratacion directa, conforme a lo
establecido por el literal h) del articulo.2 de la ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del
Decreto 1082 de 2015 y io sefialado en el articulo 2.8.4.4.5 Decreto 1068 de 2015, los cuales
determinan la modalidad. prevasta para contratos de prestacron de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion. o L

Que la perscna natural, esté en ia capacidad? de ejecutar el objeto del contrato, para lo cual la
Entidad verificara la idoneidad o éxperiencia requerida segin la necesidad,

w4
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La presente confratacion resulta oportuna toda vez -que en el BANCO DE PROGRAMAS Y
PROYECTOS del MUNICIPIO esta incluido el proyecto de inversion con el numero BPIN
0240500010007 denominado “CONTROL.SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN INTEGRAL
DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA (PISCC) VILLAVICENCIO" registrado en el banco
de programas y proyectos, identificado con cédigo BPIN del sisterma de seguimiento y evaluacion de
proyectos SSEPI No. 2024-50001-0007 y codigo BPIM No. 2024-050001-0011, EJE ESTRATEGICO
(Eje 1 Villavo Capital segura y Sostenible, Programa: 4501 Fortalecimiento de la convivencia y la
seguridad ciudadana, PRODUCTO ASOCIADO AL PROGRAMA: Instancias territoriales asistidas
técnicamente, LINEA BASE 1. META PRODUCTO (50) Implementar, hacer seguimiento y evaluar
el Plan Integral de Seguridad y Convivencia Ciudadana (PISCC).

Que dicha contratacidén resulta dpdrfUné, ‘toda vez que permitird el desarrollo parcial de un
proyecto especifico del Banco de P‘ro:gr‘amas-y Proyectos del Plan de Desarrollo Mu nicipal.

Que, de conformidad con lo certificado pora Direccion Técnica, Econémica y Social (Director de
Planeacion Socioeconomica) en la ficha de seguimiento financieros, del citado proyecto el mismo
cuenta con un porcentaje de ejecucion de la meta igual a 10.6%, faltando por ejecutarse el
porceniaje restante. ' o -

Analisis de Conveniencia

Para suplir la necesidad de la entidad se:requiere la prestacion de servicios de tipo intelectual
consistente en fa aplicacién de conocimieritos’ académicos y/o de experiencia, en procesos y
métodos definidos institucionalmente. De conformidad con esta definicion, el tipo de contrato a
celebrar es el definido en la Ley 80 de 1993 articulo'32 numeral 3.

De conformidad con jurisp.rudencia_cohsfituéion_al y'det‘Co'nsejo de Estado, este tipo de contratos
se deben ejecutar con autohomia’e independencia del contratista desde el punto de vista técnico,
y ademas son de caracter temporal mientras se provee solucion a la necesidad en el marco del

~ objeto contractual. SR

En consecuencia, el tipo de contrato-s’eré"de 'P_réétacién de Servicios profesionales, acorde a la
definicion del objeto y su alcance; §& consideran como los mas convenientes para satisfacer la

necesidad de esta contratacion.

2. EL OBJETO A CONTRATAR, CON SUs EZSPECI'FICA'CIONES.
2.1. Descripcion del Objeto:

“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA ELABORAR EL MATERIAL PERIODISTICO
EN EL MARCO DEL PROYECTO CONTROL SEGUIMIENTOY EVALUACION DEL PLAN INTEGRAL
DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA GIUDADANA (PISCC). VILLAVICENCIO”.
2.2: ldentificacion del codigo UNSPSC: o -

CLASE - T T DESCRIPCION
80111707 SERVICIOS DE CONTRATACION DE PERSONAL

i
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2.3. Plazo de Ejecucion:

El Plazo de ejecucion del contrato serd. de sels {6) meses contados a partir de la suscripcion del acta de
inicio.

24, Lugar de E]ecucmn

E! lugar de ejecucion del contrato serd-en el Mumc;pIo de Vlllawcenmo ~ Meta, en las instalaciones de la
Alcaldia de Villavicencio ubicados en .fa Cra 40 N, 33~ 64 centro — Villavicencio

2.5. Forma De Pago.

E|valor de los honorarios se pagara al CONTRATISTA en seis (6) mensualidades vencidas, cada una por

valor de CINCO MILLONES CIEN MIL PESOS M/CTE ($5.100.000). Dichos pagos se rezlizaran previa
presentacion de tos documentos requeridos en las Itstas de chequeo del SIG y aquelios gue se requieran
dadas las condiciones especificas def contrato. :_;_ T :

2.6. OBLIGACION DE LAS PARTES:

a) Obligaciones Del Municipio De thlawcencno En desarrollo y cumpiimienio del objeto del
contrato el Municipio se obliga a: i

1) Constituir el registro presupuestal una vez fi rmadc el contrato:

2) Realizar Iz afiliacidn del contratista en ‘el Sistema General de Riesgos Laborales conforme a la
actividad econdmica que tiene por codlgo (2821101) fa cual tiene como clase o NIVEL DE RIESGO:
02.

Nota: Se debe tener en cuanta lo citado pdr el Decreto 723 de 2'{}1 3: “Articulo 6°, Inicio y finalizacion de
Ia cobertura. La cobertura del Sistema General de Riesgos Laborales se inicia el dfa calendario siguiente
al de la afiliacion; para tal efecto, dicha afn‘rac;on al Sistema debe surtirse como minimo un dia antes del
inicic de la gjecucion de fa tabor contratada La frnahzac.'on de la cobertura para cada contrato corresponde
a la fecha de terminacion del m;smo .

3) Efectuar el seguimiente dat presente contrato afravés. de supetvisor designado.

4) Exigir a EL CONTRATISTA la ejecucién idonea y oportuna de las obligaciones del contrato.

5) Realizar los pagos del contrato de conform|dad con la viabilidad o autorlzacmn de pago expedida por

el supervisor def contrato.

8} Permitir la participacién det cantrahsta en ias capac:ltamones que realice el Comité Paritaric de

Seguridad y Salud en el Trabajo.
7) Verificar a través del supervisor, el cumpilmlento de pago de segunciad y salud en el trabajo, v los demas

que exija la normatividad wgente :

b} Obligaciones del Contrat:sta En desarrollo y cumpﬂrmento del objeto del contrato, EL
CONTRATISTA se obliga a

Obligaciones generales del Contratlsta

1) Suscribir acta de inicio una vez se'cumpian tos requisitos para la ejecucion.

2) Utilizar todos sus conocimientos en el apoyo.al municipio y ejercer sus actividades con honestidad,
eficiencia y calidad, dentro de un ambiente de cordialidad y respeto para los demas.

3) Guardar la debida reserva y conﬂdenmalsdad sobre los documentos que fe sean entregados o tenga
conccimiento con ocasion de Ia ejecuc.lon del contrato, Ademas, abstenerse de hacer declaraciones,
representacionas o compromlsos en nombfe de la alcaldia de Vilavicencio y/o sus entidades
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descentralizadas, ni de tomar deczsmnes o msmar acciones que generen obligaciones a cargo de la
entidad. .

4) Afiliarse al sistema de segurldad soc;al mtegrai

5) Realizar los pagos mensuales por concepto de segurldad ‘social integral (Salud, pension y riesgos),
sobre el 40% bruto. del valor mensual. En nmgun caso’'la base gravab!e podra ser menor al salaric
minimo mensual legal vigente, ‘

6) Eniregar al supervisor del contrato mforme mensual de Eas actividades adjuntando copia legible de
planilla pagada de aporte al Sistemia de Segurldad Social integral en ios términos sefalados en la Ley

7) El coniratista debe demostirar buen mane;o de ias relaciones interpersonales, ser diligenie vy
responsable.

8) Suscribir las actas correspondientes para ei desarrolio dei obieto contractual y presentar ics informes
mensuales de ejecucion contractual.

9) No acceder a peticiones 0 amenazas de qmenes actuen por fuera de ia ley con el fin de hacer u omitir
algin hecho, :

10) Responder por sus actuamones i3 cmls;ones der vadas de la celebracion del contrato y de |a ejecucion
de este.

11} Asumir todos los costos que genere la Eegallzacson del contrato.

12) Realizar las demas obl:gamones de acuerdo con su competenma profesmna! ¥ que Sean mherentes al
objeto contractuat

13) Dar noticia inmediata al superwsor de [as novedades que ‘puedan ocasionar la paralisis en la ejecucidn
del contrato.

14) Realizar entrega de elementos utlllzados o entregados para desarrollar el objeto del contrato aI
supervisor, una vez finajice eI contrato, '

Obligaciones Especificas del Contratista: ‘pa‘fé dar cumplimiento al desarrolio del aicance del objeto
contractusl, el contratista se obliga con el Municipio . cumpilr con las szguientes de las cuales debera dejar
consiancia en cada informe de ejecucnon pactado :

1. Asesorar y atender el cubrlmzento perlodlstico de todas las actividades asociadas a la
implementacion del PISCC en cumplimiento de sus métas.

2. Asesorary participar en la élaboracion, de los boletines de prensa, notas de radio, audiovisuales y
todo tipo de dpciones de instrumentos de dlvuigacwn de informacién y datos, que sean necesarios

* para destacar avances y resultados de las metas def PISCC.

3. Constituir comunidades fisicas y digitales de. recepcion de informacién periodistica en sectores
priorizados de la ciudad, como medtos de comitnicacion focales, regionales y nacionales, sectores
sociales de juventudes, asociaciones y comunidad en general.

4. Participar en los consejos de'redaccidon con el equipo-de comunicaciones para planear, cocrdinar
y definir estrategias y actividades de cubrimiento a la-generacion de informacion y datos asociados
con [as decisiones de fos conseps de segurldad comité territorial de orden publico, reuniones con
comunidad que tienen-programacion semanalmente; en relacion con la ejecucién de las metas del

.- PISCC, y ios proyectos de fa Alta: Consejerla para la Seguridad Ciudadana.,

5. Contrlbu{r y participar en el reg|s$ro dedatos e informacién de los diferentes instrumentos de trabajo
dispuestos para hacer seguimiento a los avances.y resultados del PISCC en relacion con la
ejecucion las actividades dispuestas en su lmp!ementamon

6. Recopilar y organizar-informacién diariamente. de la gestion que adelanta la Alta Consejeria en
relacién con las problemdticas identificadas en el plan integral de seguridad y convivencia, asi
como sus requerimientos dispuestos. para el cumplimiento de las metas, que ie permita elaborar un
reporte diario de noticias de gestion y minimo 12 notas periodisticas mensuales.

7. Participar en las actividades ‘asociadas con los. proyectos de las diferentes metas de la Alta
Consejeria para l& Seguridad, elaborando las notas periodisticas y coordinando la elaboracion de
las piezas de audic o video gue permltan socializar-y divulgar la gest:on que se adelania con
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relacion a las problematicas de segursdad y convwenc;a y de acuerdo con los requerimientos del
PISCC.

8. lLas demas actividades Jnherentes a su objeto contractuai que le sean asignadas por el supervisor.

2.7. OTRAS CLAUSULAS DEL FUTURO CONTRATO En la presente contratacién se pactaran las
siguientes clausulas

a) Clausulas Excepcnona!es de " 'CADUCIDAD, MODIFICACION, TERMINACION E
INTERPRETACION UNILATERALES. Enia preserite contratacién se pactaran clausulas que hagan
aplicables al contrato las dusposxmones contenldas en Ios art[culos 15,18, 17y 18 de la Ley 80 de 1993.

b} Clausulas Espec:a!es..

MULTAS. En caso de incumplimiento, se pactara la faculiad del MUNICIPIO de imponer &
CONTRATISTA multas sucesivas del (0.1%) por- ciento diarios, hasta el momento en gue cese &l
incumplimiento aplicando el procedlmlento estlpulado en el art. 86 de la Ley 1474 de 2011.

PENAL PECUNIARIA. En caso de mcumplgmlento parcsal o iotal det conirato o de declaratoria de
caducidad DEL. CONTRATISTA, se gntendera pactada una sancion a titulo de cldusula penal pecuniaria,
equivalente al diez por ciento (10%) del valor de este contrato, suma que se hara efectiva directamente
al CONTRATISTA. El valor a cancelar se consideraréd como pago parcial pero no definitivo de los
perjuicios que reciba EL. MUNICIPIO. EL MUNICIPIO podra tomar directamente el valor de la Clausula
Penal pecuniaria, de los saldos que se adeuden al CONTRATISTA por razdn de este contratc o de la
garantia constituida y si no fuere p05|ble cobrara esta suma por via judicial,
2.8. SUPERVISION: :

La supervision para. el control de la ejécuCion del presente contrato sera gjercida por la Oficina de Ia Alta
Consejeria para la Seguridad Ciudadana. a través del . mguzen%e funcicnario, de conformidad con la
designacion realizada por = ordenador de gasto ;

» Nombres y Apellidos de qu1en ejercera Ia MARIO ALEJANDRO MORA RINCON"

Supervisién: L L ‘
e Cargo que Desempefia; .~ . ... - Profesional Universitario
e Numero de Ceédula; e - 86.078.990
« Numero de Celular: o T 31737255682

Correo Electrénico: C .. acseguridadciudadana@villavicencio.gov.co

3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRAT?STA Y sy JUSTEF[CACION Y LOS FUNDAMENTOS
JURIDICOS,

De conformidad con el objeto a contratar “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
ELABORAR EL MATERIAL PERIODISTICO EN EL MARCO DEL PROYECTO CONTROL
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN INTEGRAL DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA
CIUDADANA (PISCC). VILLAVICENCiO”, conssderando que los servicios requeridos han sido definidos
como prestacion de servicios de profesionales, las normas a aplicar se precisan en la Ley 1150 de 2007
articule 2, numeral 4, literal h, asi como el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, y &l articulo
28445 del Decreto 1068 de 2015, la modalidad de seleccion aplicable para la contratacién requerida
corresponde a: CONTRATACION DIRECTA. '
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3. VALOR ESTIMADO DEL CON‘TﬁAfQ Y. LA JUSTIFICACION DEL MISMO.

Valor: El valor estimado para'i'a";ﬁ'res'ehté contratacién de acuerdo al presupuesto oficial es de
TREINTA MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($30.600.000).

Para determinar los honorarios se tuvo en cuenta el Decreto' 1000-24/032 de 2024 *Mediante el cual se
establece los requisitos, equivalencias y criterios para determinar honorarios de Contratistas de Prestacién
de Servicios Profesionales y de Apoye a la Gestidn de la Administracién Central de la Alcaldia de
Villavicencio-Meta”; modificado. mediante Decreto 1000—24/{}67 de 2024. modificado a su vez por el decreto
1000-24/296 de 2024 del 12/09/2024 ' o :

De acuerdo con  la formacion y experencia requerida en la descnpmon de la necesidad, acreditada por el
contratista y segin CATEGORIA: Profesional NIVEL: 11 del Decreto de Honorarios vsgente se estima que
los honorarios mensuales correspenden a ia suma de CINCO MILLONES CIEN MIL PESOS MICTE.
{$5.100.000). . _

Este valor incluye cuaiquier clase de-gravamén, impuestd;:tasa, contribucion o tributo en general que se
cause o se llegare.a causar; en tal evento EL CONTRATISTA se obliga a asumirlo, asi como los costos
directos e indirectos que se ocasionen para la ejecucion dej mismeo,

NOTA 1: Si durante la ejecucion de!'cont‘rafo,,' el CohtratESta- cambia su situacion tribufaria, especialmente
respectc del IVA, no habré lugar a la modificacidn de jos honorarios fijados.

Imputacidn Presupues_tai: ‘

FECHA DE CDP

FUENTE DE

CODIGO NRO. DE _ NO. RUBRO Y VALOR
CPC CDP “"RECURSOS CONCEPTO
83980 . 798 06/02/2025 .+ 02 Recursos . 0401-2- $30.600.000
o - Propios 3.45.01.1000.024 —
o 2024500010007 -
1.2.1.0.00-02
BPIN 20240580010007
CONTROL

SEGUIMIENTO Y
EVALUACION DEL
PLAN INTEGRAL DE
SEGURIDAD Y
_ CONVIVENCIA
CIUDADANA (PISCC).
VILLAVICENCIO.

PARAGRAFO: El rhumblplO se reserva el cieréché é=d|sm|n'u1r el plazo de ejecucién y el valor a contratar,
dando cumplimiento-al articulo 12 del-Decreto 111 de 1998, por el cual se establecié el Estatuto Orgénico

de Presupuesto, son principios del sistema presupuestal entre otros, el de la anualidad, razén por la cual
el plazo de los contratos no puede superar la-vigencia fiscal correspondiente.

5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA oFERTA..MAs FAVORABLE.

De conformidad con el articuic 2.2.1.2,1.4.8 del decreto 1082/2015 ta entidad estatal no requiere cbiener
varias ofertas, de lo cual se deja constancia.
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Para seleccionar al contratista, se tendra en cuenta el grado de formacién académica requerido y la
experiencia requerida, para lo cual se dejara constancia en:la certificacién de verificacion de idoneidad,
lgualmente se exigira que cumpla conlos documentos del Formato De Verifficacion Documental Contrato
De Prestacién De Servicios Profesionales Y De Apoyo A La Gestidn.

El candidato no podra estar incurso en casual.‘es de inhabilidad o incompatibilidad para la celebracién del

contrato, para lo cual el contratista debera firmar el formato DAFP hoja de vida y presentar el formato de
declaracidn de bienes y rentas y reglstro de conflictos de interés (Ley 2013/2019).

8. ANALISES DE RIESGO Y LA FORMA DE M!TIGARLO

De conformidad con el amculo 4 de'la: Ley 1150 de 2007, vy el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decretc 1082 de
2015 en concordancia con lo establecido en el “Manual para la Identificacidn v Cobertura def Riesgo en los
Procesos.de Contratacion M-ICR-01"de Colombla Compra’ Efacnente la tipificacion, asignacidn y estimacién
de los riesgos prev;snbles en fa contratacion.

Expedicidn . -de . .normas | Genara . carga °
- = ‘S ‘e impongan’ nuevos | adiclonal " a las = =
g 8 2 5 |tibutos, impuestos: o | previstas, puede 2 g Entidad y
1 & ] 3 % cargas parafiscales que | afectar al g g Contratista
& W el & pueda ' afectar . el | cualquieradelas | @ £ I
& . | eguilibrio” econdmico - def paries del N
B contrato contrato
W
. 8 .Enferr:ledac} General, Afsctacién del % _
= a & & | laboral, accidentes servicio. / & 5
o} = 5] S laborales, que puedan e < z .
2 = _g 2 % generar incapacidad Posibles g = Contratista
& ) h ! . i I
o W ) g discapacidad, muerie del _rdee?i?niggz,?: -]% <
=] contratista entre otros . - ) ™
’ 1Viclagion - .-"de . la
| confidéncialided y nal |
manejo-de'la informacion
1 ala que tenga acceso ol .
. - contratista - Traslado del
- - & L7 .lcase, para inigio .
& o] R £ | Se materializa cuando el | 4 acciones =] é
& = g g tratista @ g : 7 & .
3 & z z 5 contratist . S| sancionatorias T £ Contratista
& z B, GE}‘ cumplimiento ~ de’ " sus | que apliqusn & 3 o
w [+ obligacicnes administra:| entidades que o
© informacion y ia usa en | sorresponda
actividades diferentes -al
desarralie” de--su obtefc._
contractual
_ N ‘ . 5
_ o 8 ) S Posible nulidad = 255 ]
© 2 g g Celebracion decontratos | dél . - contrato, g £, = Ordenador
4 % & % ,% tsin el fleno de los | lrivestigaciones [0 g 5 T de Gasto
& = z B requisitos legles. | disciplinarias v L r -ﬁ’ '
[ra . penales, R
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Detrimento
o trimonial,
@ No iniciar los™ procesos Fa onia
= ] ® administrativos de | Investizacionss 5 .
@ e bl c : i disciplinarias, 4 2 Supervisor
[} = g K=} imposicion - de  multas, | y o 5
T £ g B sanclones g | Mscales Y & = °
& E 2 g > o penales. L ] Interventor
7 3 incumplimientos - - de Retraso on la o™
Q manera cpoTiung. . M
AR ejecucion
contractual.
| - g | Suspersiéno - Eimggﬁc:c?oniz 2
8 o 5 £ | cancelacin ce fatarjeta | (0 cgntratista g &
= = O o ] P L. ! a o .
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o £ : )
= S . . segu i
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Contratista debe asumir
en su totalidad las
consecuencias de las
acciones juridicas

Cuando se den
los trasiados

v
sancionatorias que se g % < Ejecucion del respectivos para | o o

3 .der:ve.-n del manejo %: = . Ordenador| contrato: investigar ios permanente Permanente
indebido de la - | & " ‘de Gaste | Cuando heches y la
infermacion que ) ocufra decision de
ohienga por causay sancion.

con ocasion de la.
ejecucion del contrato

Revision de forma y .
fonde de los soportes St : .
del formato de - = -Desde o etapa
Verificacien e 1< B . de planeacion Cuando se
© & =T L0 L ’ A De manera
4 | Documenial del 44 = ol No ) det procesa, suscribe el permanente Permanente
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i & B . A través de
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conforme_ Intervento
procedimiento para ello .
R Cuando se
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: i e . terminacion det :
. vinculo prafesional
confractual,
7
8

7. GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL-CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE
CONTRATACION. | i -

Por tratarse de un contrato de prestacion de servicios'profesionaies en el que no existen anticipos, ni pagos
anticipados, y la prestacion del servicio es en forma personal, la entidad no considera necesario exigir
garantias al haber un riesgo bajo de incumplimiento.- .

La no exigencia de garantias se fundamenta en la aplicacion del Articulo 2.2.1.2.14.5. del Decreto 1082
de 2015, el cual establece: "En la contratacidn directa la exigencia de garantias establecidas en la Seccidn
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3, que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 &l 22 1.2.3.5.1.del presente decreto no es obligatoria y fa

Justificacion para exigirfas o no debe estar en los estudios y documentos previos.”

8. INDICACION DE Si EL PROCESO DE CONTRATACI()N ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO

COMERCIAL. EL PRESENTE ARTICULO NO ES APLICABLE A LA CONTRATACION POR MINIMA

CUANTIA"

No aplica, segin numeral 4.4 del Manual para el Manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de
Contratacion de Colombia Compra Eficiente, cita “Las Entidades Estatales que adelanten sus Procesos
de Contratacion bajo el régimen del Estatuto General de la Administracién Publica, no deben hacer este
analisis en fas moedalidades de se!eccron de contratacron directa o para la enajenacién de bienss del

Estado. {...})"

i
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T.C (RA) LUIS >EDUARD& CASTRO BARRERO
Jefe de Oflcma A;ta/Consejerla para la Seguridad Ciudadana
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