SENA

N

MEMORANDO DE CONTRATACION

DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL

Regional y Centro de
Formacion que
realiza la solicitud:

Complejo Tecnoldgico Agroindustrial, Pecuario y Turistico

Descripcién breve de
la solicitud:

Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir
formacion Profesional Titulada y/o complementaria de acciones de
formacion en la estrategia CAMPESENA, modalidad presencial en el
Complejo Tecnoldgico Agroindustrial, Pecuario y Turistico.

Tipo de formacién o
programa:

Formacion Profesional Integral

Cantidad de
contratos:

Cuatro (4)

Valor total de la
contratacion:

CIENTO SETENTA Y UN MILLLONES CIENTO UN MIL
OCHOCIENTOS DOCE PESOS M/CTE. ($171.101.812)

CDP:

5625 del 15-01-2025

Se deja constancia que previo a realizar la presente solicitud el Centro de Formacion reviso el
cumplimiento de los requisitos legales de acuerdo con la normatividad vigente y aplicable, en
concordancia con el manual de contratacion vigente.

Firmado digitalmente
' por Harold Eduardo
2 Vélez Castro

HAROLD EDUARDO VELEZ CASTRO
Subdirector (E)

Vo.Bo.: Yineth Paola Camargo Urrego — Coordinadora de Formac@mén@wﬂf®%

Proyectd: Humberto Gutierrez Ramirez — Profesional CampeSEy//‘ remaere Guryecxez A&

GFPI-F-138 V.1




SENA
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA PARA SERVICIOS PERSONALES.

EL SUBDIRECTOR (E) DEL COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y TURISTICO
DEL SENA

CONSIDERANDO:

Que el Complejo Tecnolégico Agroindustrial, Pecuario y Turistico requiere contratar la prestacién de
servicios personales para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo que
soportara la futura contratacion.

Que en consecuencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de
1998, modificado por el articulo 12 del Decreto 2209 de 1998 y compilado en el articulo 2.8.4.4.5
del Decreto 1068 de 2015, la Resolucién No. 2154 de 2024 y la Directiva Presidencial 08 de 2022;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro de Formacidn Profesional, lo indicado en las anteriores
consideraciones y la justificacién realizada por el drea o dependencia en el estudio previo, en virtud
del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, esta Subdireccidn de Centro acredita la inexistencia
de personal suficiente que cuente con la idoneidad que requiere el desarrollo de las actividades
principales demandadas, lo que implica la contratacion del servicio cuyo objeto es: “Prestar servicios
personales de caracter temporal para impartir formacién Profesional Titulada y/o complementaria
de acciones de formaciéon en la estrategia CAMPESENA, modalidad presencial en el Complejo
Tecnoldgico Agroindustrial, Pecuario y Turistico”.

Que por lo anterior, se cumple con el referido supuesto de hecho establecido en la normatividad
vigente para justificar la contratacidn de los servicios requeridos.

Que la expedicion de la presente certificacién no exime de cumplimiento y aplicacién de las normas
de contratacion que regulan la materia.

Dada en Apartadd, a los 06 dias de marzo de 2025.

Firmado digitalmente

A por Harold Eduardo
2 Vélez Castro

HAROLD EDUARDO VELEZ CASTRO
- Subdirector (E)

Vbo: Sandra Patricia Ospina Rivera — Gestion Talento Huma&l\mﬁo V.
Proyectd: Humberto Gutierrez Ramirez — Profesional CampeSEy//H wmasero Gur omxez A

GTH-F-327 VO3
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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION DE OBJETOS IGUALES DE SUBDIRECTOR DE
CENTRO

CONSIDERANDO

Que el ordenador del gasto, Subdirector de Centro del SENA, segun Estudios Previos, tramita la autorizacidon
para contratar CUATRO (4) (tecndlogos o profesionales) con el siguiente objeto igual: “Prestar servicios
personales de cardcter temporal para impartir formacién Profesional Titulada y/o complementaria de acciones
de formacion en la estrategia CAMPESENA, modalidad presencial en el Complejo Tecnoldgico Agroindustrial,
Pecuario y Turistico”.

Que el tramite se adelanta de conformidad con lo establecido en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de
1993, el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, el Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Del Decreto 1082
de 2015, el articulo 32 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, vy el
Decreto 1068 de 2015 Articulo 2.8.4.4.5; en concordancia con la Resolucion No. 2154 de 2024, la Resolucidn
No. 2407 de 2023, la Circular SENA No. 3-2014-000115 de 2014 y la Circular SENA No. 04 de 2023, Directiva
Presidencial No. 08 de 2022.

Que teniendo en cuenta la justificacién expuesta por el ordenador del gasto, Subdirector de Centro en los
estudios previos, la asignacién presupuestal realizada para ese fin por la Direcciéon de Planeacién y el aval de la
Subdirector de Centro que lidera el proceso o programa en la Direccion General del SENA; es procedente
tramitar la autorizacién solicitada, la cual se encuentra respaldada en el CDP No. 5625.

En consecuencia, esta Subdireccion de Centro.

AUTORIZA
A contratar los servicios de cuatro (4) (apoyos tecnélogos o profesionales) con el siguiente objeto igual: “Prestar
servicios personales de caracter temporal para impartir formacion Profesional Titulada y/o complementaria de
acciones de formacién en la estrategia CAMPESENA, modalidad presencial en el Complejo Tecnoldgico
Agroindustrial, Pecuario y Turistico”.

Dada en Apartadd.

Firmado digitalmente
' por Harold Eduardo
a Vélez Castro

HAROLD EDUARDO VELEZ CASTRO
Subdirector (E)

Vo.Bo.: Yineth Paola Camargo Urrego — Coordinadora de Formacid&'{fl@lﬁ@k\”ﬂr@%
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CERTIFICADO DE INCLUSION DE OBJETO EN EL PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES

EL SUBDIRECTOR (E) DEL COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL
PECUARIO Y TURISTICO DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — REGIONAL
ANTIOQUIA CERTIFICA

Que una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2025, entregado a la
Direccion de Formacion Profesional, se verificd que la contratacion para los Servicios
Personales se encuentra incluido en éste.

Para mayor constancia se firma en Apartado, a los siete (07) dias del mes de marzo de
2025.

Firmado digitalmente
' por Harold Eduardo
2. Vélez Castro

HAROLD EDUARDO VELEZ CASTRO
Subdirector (E)

Anexo: Pantallazo del PAA

Proyecté: Humberto Gutierrez Ramirez - Profesional CampeSEl%Z'”'—”"’"’ Gorrennez £
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661|86101710 5 9504 059 Prestar senicios personales de caracter temporal para impartir formacién Profesional Titulada y/o de acciones de formacidn en la estrategia CI3 3 0 1

56286101710 5_9504_060 Prestar senvicios personales de caracter temporal para impartir formacion Profesional Titulada y/o complementaria de acciones de formacion en la estrategia C.3 3 0 1

563/86101710 5_9504_061 Prestar senicios personales de cardcter temporal para impartir formacidn Profesional Titulada y/fo complementaria de acciones de formacidn en la estrategia C. 3 3 322 0 CCE-05 1
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO ESTUDIO PREVIO
PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES COMO INSTRUCTOR

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir
formacion Profesional Titulada y/o complementaria de acciones de
formacion en la estrategia CAMPESENA, modalidad presencial en el
Complejo Tecnoldgico Agroindustrial, Pecuario y Turistico.

EDUCACION Y/O

Profesionales, Tecndlogos o Técnicos en las areas de conocimiento
relacionados con las areas de formacion complementaria o titulada a
atender a atender, de acuerdo con los perfiles que se detallan en el
numeral 4 del presente documento y el anexo 2 GFPI-F139 Plan de

FORMACION Contratacion.

De acuerdo con el perfil y competencias a desarrollar que se detallan
EXPERIENCIA . en el numeral 4 del presente documento y el anexo 2 GFPI- F139 Plan
RELACIONADA: de Contratacion.
CANTIDAD DE Cuatro (4)
INSTRUCTORES:

VALORY FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor total del presente estudio para la celebracion de los
contratos por la suma de CIENTO SETENTA Y UN MILLONES
CIENTO UN MIL OCHOCIENTOS DOCE PESOS MI/CTE.
($171.101.812). Esta suma sera pagada por el SENA a los contratistas
de la siguiente manera: a) un (1) pago correspondiente al mes de
marzo de 2025 por valor de TRES MILLONES SESENTA Y SEIS MIL
TRESCIENTOS CUARENTA Y UN PESOS M/CTE. ($3.066.341), b)
ocho (8) pagos iguales correspondiente a los meses de abril a
noviembre de 2025 por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS
NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE.
($4.599.511) cada uno, c) un (1) dltimo pago correspondiente al mes
de diciembre de 2025 por valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS
TRECE MIL VEINTICUATRO PESOS M/CTE. ($2.913.024).

PLAZO:

Nueve (9) meses y nueve (9) dias segun lo relacionado en el Anexo No
2: PLAN DE CONTRATACION INSTRUCTORES, sin exceder el
26 de diciembre de 2025 segun lo establecido en la Resolucion 1-
03368 del 19 de diciembre de 2024, por la cual se establece el
calendario académico y de labores de los Centros de Formaciéon
Profesional del SENA para el afio 2025.

LUGAR DE
EJECUCION:

Modalidad presencial en el Complejo Tecnolégico Agroindustrial,
Pecuario y Turistico y/o cualquier lugar de la jurisdiccion del centro de
formacion que las obligaciones requieran su ejecucion.

SUPERVISOR:

La supervision del contrato estard a cargo del Servidor Publico de
Planta del Complejo Tecnolégico Agroindustrial, Pecuario y Turistico,
Regional Antioquia que designe por escrito 0 a través de la plataforma
transaccional SECOP Il el subdirector del Centro, quién verificara la
correcta y oportuna ejecucion del objeto contractual, conforme a la
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Resolucion del SENA No. 1-02621 de 2024 por la cual se adopta el
manual de supervision e Interventoria, o la que la modifique o
remplace.

ORDENADOR DEL )
PAGO: Harold Eduardo Vélez Castro

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993y el
articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082
de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007,
en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.45 y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo 3° del Decreto 371 de 2021 y de la ley 2013 de
2019 entorno a la integralidad de la entidad, el Complejo Tecnolégico Agroindustrial, Pecuario y
Turistico del SENA, requiere contratar los servicios personales para atender la necesidad que a
continuacion se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, es un establecimiento publico de orden nacional, con
personeria juridica, patrimonio propio e independiente, autonomia administrativa, adscrito al
Ministerio del Trabajo, de conformidad con el articulo 1° de la Ley 119 del 9 de febrero de 1994.
Dentro de su mision “... esta encargado de cumplir la funcién que corresponde al Estado de invertir
en el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos...”

La Constitucion Politica de Colombia establece en su articulo 54 que “Es obligacion del Estado y de
los empleadores ofrecer formacién y habilitacion profesional y técnica a quienes lo requieran.”, a su
vez, los articulos 70 y 71 sefialan que el Estado colombiano fomentara e incentivara la educacion
permanente, la ensefianza cientifica, técnica y tecnolégica. En un mismo sentido, el articulo 334 de
la citada Norma, entre otras cosas, indica que el Estado intervendra para dar pleno empleo a los
recursos humanos y para promover la productividad y competitividad y el desarrollo arménico de las
regiones.

A su vez, el articulo 2 y el numeral 4 del articulo 3 de la Ley 119 de 1994, sefala que el SENA debe
invertir en el desarrollo social y técnico integral de los trabajadores colombianos, para lo cual debe
adelantar programas de capacitacion y participar en actividades de investigacion y desarrollo
tecnolégico, ocupacional y social, que contribuyan a la actualizacibn y mejoramiento de esa
formacion de los trabajadores, por lo que su articulo 32 dispuso que “El SENA acopiara la totalidad
de los recursos de la entidad para destinarlos al desarrollo de sus objetivos y funciones, en
cumplimiento estricto de su misiéon de formacion profesional integral’.

El sector campesino es eje fundamental de la dindmica econdmica, cultural, social, politica y
tecnolégica del pais, por ello, para fomentarlo y fortalecerlo, es necesario considerar el siguiente
contexto:

v La Corte Constitucional sefialo en Sentencia C-077 del 8 de febrero de 2017 (M. P.
Luis Ernesto Vargas Silva), que el campesinado ha adquirido el caracter de sujeto de
especial proteccién constitucional por tres razones fundamentales: 1) La
marginalizacién y vulnerabilidad socioecondémica que aqueja de manera mayoritaria a
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los campesinos y campesinas del pais; 2) la vulnerabilidad especifica de algunos
grupos de campesinas y campesinos, como, por ejemplo, las victimas, los nifios y
nifas, las madres cabeza de familia, y otras, y 3) su modo de vida, altamente vinculado
con la tierra y con los elementos naturales que resultan esenciales no solo para su
subsistencia fisica sino también para su identidad cultural.

El Punto 1 del Acuerdo Final para la Terminacion del Conflicto y la Construccion de
una Paz Estable y duradera suscrito en el afio 2016, sienta las bases para la
transformacion estructural del campo, las condiciones de bienestar y buen vivir para
la poblacion rural y contribuye a la construccion de una paz estable y duradera. En
este sentido el Sistema Nacional de Reforma Agraria y desarrollo establece
compromisos a las entidades de acuerdo a su misionalidad, que para el SENA estan
vinculadas con la implementacién de lo establecido en el Subsistema 2 Delimitacién,
constitucion y consolidacion de zonas de reserva campesina, delimitacion, uso y
manejo de playones y sabanas comunales y de organizacion y capacitacion
campesina coordinado por el Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural, Subsistema
5 Investigacion, asistencia técnica, capacitacion, transferencia de tecnologia y
diversificacion de cultivos coordinado por el Ministerio de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion. y subsistema 6 Estimulo a la economia campesina, familiar, comunitaria,
de las economias propias indigenas y de las economias de las comunidades negras,
afrocolombianas, raizales y palanqueras, comercializacion y fomento agroindustrial,
coordinado por el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.

La OCDE (2022) en el resumen ejecutivo, REVISION OCDE DE LA POLITICA RURAL
COLOMBIA, 2022 plantea las siguientes situaciones:

...En las ultimas dos décadas, el pais casi duplicé el tamafio de su economia y crecio
casi tres veces mas rapido que el promedio de la OCDE, registrando la sexta caida de
la desigualdad regional en el PIB per cépita en la OCDE. Sin embargo, pese a este
progreso, el pais todavia presenta la mayor desigualdad regional del PIB per capita de
la OCDE, con las zonas rurales manteniendo las mayores tasas de pobreza monetaria
y multidimensional del pais.

Las comunidades rurales colombianas estdn experimentando profundas
transformaciones. El sector agricola estd reduciendo gradualmente su peso en la
economia rural y nacional, a pesar de que aun emplea cerca de dos tercios de los
trabajadores rurales (62%).

La diversificacion de las actividades productivas puede mejorar la resiliencia y abrir
nuevas oportunidades de ingreso rural.

Las comunidades rurales enfrentan los crecientes impactos del cambio climético
(inundaciones y largas sequias) asi como desafios para adaptarse a la transicion
digital.

A su vez el Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 "COLOMBIA, POTENCIA
MUNDIAL DE LA VIDA"). cita:

...La poblacién campesina es mas pobre que el promedio. En el 2021, la incidencia de
la pobreza multidimensional en Colombia era de 16 %, mientras que la de los hogares
campesinos fue de 27,7 %. Mas de la mitad de los campesinos son trabajadores por
cuenta propia y solo el 17,6 % de los campesinos ocupados cotizan a un fondo de
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pensiones. (Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 "COLOMBIA, POTENCIA
MUNDIAL DE LA VIDA").

Con base en las referencias anteriores, es evidente la presencia de barreras que limitan el acceso de
las campesinas y campesinos a los servicios institucionales, expresada en : Formacion en areas
urbanas, niveles académicos de ingreso de los que carece el campesino, medios de formacion
insuficiente o inadecuados, bajo reconocimiento al autoempleo campesino, debilidad o ausencia de
capacidades para el manejo asociativo y cadenas comerciales, altos costos de produccién,
convocatorias para emprendimientos no diferenciales, ausencia de instrumentos para caracterizacion
0 auto reconocimiento , débil atencion focalizada, insuficiente articulacion institucional.

En este sentido el SENA crea la estrategia CAMPESENA, para promover el reconocimiento de la labor
del campesinado colombiano, fortalecer su economia y facilitar el acceso de esta poblacion a los
diferentes programas y servicios del SENA, con justicia social, ambiental y econdémica con el objetivo
general de : Articular acciones areas y niveles de la estructura SENA para generar atencion diferencial
integral e incluyente para los campesinos y campesinas en armonia con sus particularidades sociales
, Culturales econémicas y territoriales y suprimir las barreras que les impiden acceder a los programas
y servicios institucionales de la entidad

Objetivos Especificos:
v' Generar una ruta de atencion focalizada para la poblacién campesina en su lugar de residencia
y sitio de produccién en torno a:
o Reconocimiento de saberes previos adquiridos a lo largo de la vida
Formacion pertinente y flexible
o Apoyo para la generacién de emprendimientos productivo

o

v Establecer y/ o fortalecer la articulacion de las areas procesos programas y estrategias
del SENA a nivel territorial y nacional para garantizar atencién integral a los
campesinas y campesinos.

v' Adaptar los aplicativos e instrumentos de acceso a los servicios del SENA, para lograr
la caracterizacion y/ o auto reconocimiento de la poblacién campesina.

Estos objetivos se articulan con los diferentes instrumentos de politica publica y gestion
institucional asi:

v" Plan Nacional de desarrollo COLOMBIA POTENCIA MUNDIAL DE LA VIDA
Transformacién: Seguridad humana vy justicia social
Pilar: Expansién de capacidades: mas y mejores oportunidades de la poblacién para lograr
sus proyectos de vida
Catalizador: Educacion, formacién y reconversion laboral como respuesta al cambio
Componente: Oportunidades de educacion, formacion, y de inserciéon
Con compromisos:

o Creacion de mecanismos de caracterizacion o autorreconocimiento y atencion
diferencial, integral e incluyente para las campesinas y campesinos.

o Reconocimiento y certificacion de conocimientos, aprendizajes, habilidades y
destrezas adquiridos a lo largo de la vida campesina, y se

o Oferta de formacion pertinente y flexible.
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o Estimulacion de emprendimientos productivos y adopcion de la linea de
formacion continua y especializada para el fomento de la economia campesina
y las organizaciones que la integran. Con prioridad a las zonas aledafias a los
espacios territoriales de capacitacion y reincorporacion.

v' Plan estratégico institucional “Un camino justo sustentable e incluyente” cuya vision al
afo 2026 esta enfocada a : EIl Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, estara a la
vanguardia de la cualificacién del talento humano, a nivel nacional e internacional, a
través de la formaciéon profesional integral, el empleo, el emprendimiento y el
reconocimiento de aprendizajes previos, que generen valor publico, fortalezcan la
economia campesina, popular, verde y digital, con enfoque diferencial para el cambio,
materializando asi, la autonomia territorial, justicia social, ambiental y econémica.

Desde la perspectiva Poblacion se alinea con en el objetivo estratégico:

O1 - Innovar en la prestacion integral de los servicios institucionales para que sean
oportunos, dinamicos y flexibles, facilitando el acceso, permanencia y movilidad
formativa, educativa, laboral e impactando a todos los sectores.

Y con las iniciativas estratégicas:

Iniciativa 1 - Desarrollar un modelo de prestacion de servicio integral e institucional,
con base en la caracterizacion y necesidades requeridas de la poblacion

Y la accion: Atender las necesidades de formacion profesional integral y demas
servicios institucionales, en temas de: pesca artesanal, economia campesina, digital
(Tics), popular y verde (transicion energética, energias alternativas, economia
forestal, accion climatica, hidrogeno verde), con pertinencia, oportuno y flexible.
Iniciativa 2 Desarrollar estrategias de trabajo en redes que permitan la comunicacion
en los sistemas de informacién, recogiendo las necesidades de toda la poblacién, para
garantizar de manera pertinente y oportuna la calidad de los servicios del SENA.

Y la accion:

Desarrollar estrategias de trabajo en redes que permitan la comunicacién en los
sistemas de informacién, recogiendo las necesidades de toda la poblacién, para
garantizar de manera pertinente y oportuna la calidad de los servicios del SENA.
Fortalecer la gestion de iniciativas productivas a través de la economia campesina,
popular, comunitaria y solidaria.

Iniciativa 4. Ofertar servicios institucionales basados en cualificaciones a la poblacion
junto al plan de transicion a las cualificaciones

Y la accion: Reconocer los aprendizajes previos a través de la evaluacion y
certificacion de competencias laborales y la comprobacién de las cualificaciones,
acorde con las politicas del Sistema Nacional de Cualificaciones

Iniciativa 6 - Fortalecimiento de la convergencia regional

Y la accion: Fortalecimiento de la politica publica de relacionamiento con la poblacién
para apoyar los actores diferenciales para el cambio

Desde la perspectiva de procesos se alinea con el objetivo estratégico

02 - Incorporar nuevos enfoques metodolédgicos, pedagodgicos y de gestion en la
prestacion integral de los servicios institucionales.

Y con las iniciativas estratégicas:

Iniciativa 7 - Articular la accién de los equipos de trabajo que respondan al nuevo
modelo en la prestacién de los servicios institucionales.

Y las acciones: Disefiar normas de competencia laboral para la estrategia Campe
SENA, sector agropecuario, agroindustrial y de economia popular
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Disefiar y actualizar programas de formacion profesional integral para la estrategia
Campe SENA, sector agropecuario, agroindustrial y de economia popular.
v" Objetivos de Desarrollo Sostenible:

ODS 4 GARANTIZAR UNA EDUCACION INCLUSIVA, EQUITATIVA Y DE CALIDAD:

4.3 De aqui a 2030, asegurar el acceso igualitario de todos los hombres y las mujeres a una
formacion técnica, profesional y superior de calidad, incluida la ensefianza universitaria

4.4 De aqui a 2030, aumentar considerablemente el nUmero de jovenes y adultos que tienen
las competencias necesarias, en particular técnicas y profesionales, para acceder al empleo,
el trabajo decente y el emprendimiento

4.5 De aqui a 2030, eliminar las disparidades de género en la educacion y asegurar el acceso
igualitario a todos los niveles de la ensefianza y la formacién profesional para las personas
vulnerables, incluidas las personas con discapacidad, los pueblos indigenas y los nifios en
situaciones de vulnerabilidad

4.7 De aqui a 2030, asegurar que todos los alumnos adquieran los conocimientos teéricos y
practicos necesarios para promover el desarrollo sostenible, entre otras cosas mediante la
educacién para el desarrollo sostenible y los estilos de vida sostenibles, los derechos
humanos, la igualdad de género, la promociéon de una cultura de paz y no violencia, la
ciudadania mundial y la valoracién de la diversidad cultural y la contribucién de la cultura al
desarrollo sostenible

ODS 8 TRABAJO DECENTE Y CRECIMIENTO ECONOMICO

8.3 Promover politicas orientadas al desarrollo que apoyen las actividades productivas, la
creacion de puestos de trabajo decentes, el emprendimiento, la creatividad y la innovacion, y
fomentar la formalizacion y el crecimiento de las microempresas y las pequefias y medianas
empresas, incluso mediante el acceso a servicios financieros.

8.5 De aqui a 2030, lograr el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todas las
mujeres y los hombres, incluidos los jovenes y las personas con discapacidad, asi como la
igualdad de remuneracién por trabajo de igual valor.

8.6 De aqui a 2020, reducir considerablemente la proporcion de jévenes que no estan
empleados y no cursan estudios ni reciben capacitacion.

ODS 10 REDUCCION DE LAS DESIGUALDADES

10.2 De aqui a 2030, potenciar y promover la inclusién social, econdmica y politica de todas
las personas, independientemente de su edad, sexo, discapacidad, raza, etnia, origen,
religién o situacion econémica u otra condicién

v" Plan de accién 2025:

El cual enfatiza el quehacer institucional en el fortalecimiento la formacion para el trabajo, en
coherencia con las iniciativas del gobierno nacional. Acciones que estan estructuradas a partir
de los instrumentos de planeacion antes mencionados y del Plan Estratégico 2023-2026
asegurando que se alineen con la creacién de valor publico y las prioridades fijadas por la
administracién, en consonancia con las apuestas del gobierno nacional. En este orden de
ideas, para la presente vigencia, se han establecido como factores relevantes de cambio, los
siguientes:

Transformacion productiva del campesinado

Promocién de la Economia Popular y Full Popular
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. Fomento de economias verdes y circulares

. Seguridad alimentaria

. Fortalecimiento de la marca SENA y tienda SENA

o Innovacion técnica

° Escuela de panaderia

° Centro de valor agregado

. Sistema modular

Con los siguientes hitos para 2025

Proceso: Relacionamiento con la ciudadania, la empresay actores internacionales
Caracterizaciéon de la poblacion de la economia campesina

. Publicacién de documentos por regional sobre las caracteristicas, necesidades e intereses de
la poblacién vinculada a la economia campesina.

. Encuentro con actores vinculados al proceso de la caracterizacion de la economia campesina
. Publicacion de boletines quincenales sobre la poblacion vinculada a la economia campesina

Proceso: Gestion de Emprendimiento y Empresarismo

Fase CREAR. Apoyando en la orientacién, entrenamiento, acompafiamiento y asesoria en la ideacion,
validacion y formulacién de una iniciativa empresarial, culminando con la creacion de la empresay su
puesta en marcha. Estas acciones buscan asegurar que los emprendedores cuenten con las
herramientas y conocimientos necesarios para desarrollar sus ideas de negocio de manera efectiva y
sostenible.

e Orientacion o |dear la iniciativa empresarial e Emprendedores
e Entrenamientos o Validar la idea de negocio capacitados con
e Acompafiamiento | e Formular el plan de empresa herramientas y
* Asesoria e (Crear y poner en marcha de la conocimientos para
empresa desarrollar sus ideas de
manera  efectiva vy
sostenible.

Fuente: elaboracion propia

Fase de FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL. Acompafiando con acciones de entrenamiento y
asesoria personalizada a los empresarios interesados. A partir de un diagnostico inicial y la
elaboracion de un plan de accion para fomentar el crecimiento y la escalabilidad del tejido productivo
empresarial.
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[Acciones Dispoiles: | _Procesor | Objstvos: | Reslado Esperdo: |

¢ Entrenamientos | e Diagnostico | e Fomentar el |« Empresas mas
personalizados inicial de la crecimiento y competitivas y
s Asesoria empresa escalabilidad preparadas  para
personalizada o Acuerdo de | Mejorar la enfrentar  nuevos
un plan de competitividad desafios.
accion ¢ Alcanzar  nuevos
mercados

Fuente: elaboracion propia

Ruta Emprendedora en el acompafiamiento a campesinas y campesinos

. Realizar la caracterizacion de campesinas o campesinos dentro de la Ruta Emprendedora
SENA

. Realizar el acompafiamiento en la fase de Orientacién a Emprendedores

. Realizar el acompanamiento en la fase de entrenamientos a Emprendedores para la

construccion de un proyecto productivo

Proceso: Gestion de Instancias de Concertacion y Competencias Laborales

Estandarizacion de competencias laborales para la economia campesina

° Identificacién de necesidades de normalizacion de competencias laborales para la economia
campesina.

° Caracterizacion de necesidades de la economia campesina para normalizar funciones
productivas/laborales

o Elaboracién/actualizacion de 40 estandares de competencias laborales

Proceso: Gestidn de Certificaciéon de Competencias Laborales
Atencion a poblacion campesina de acuerdo con la estrategia institucional "CampeSENA" y
politicas gubernamentales

. Lineamiento institucional sobre el proceso GECCL para regionales y centros de formacion
° Ejecucién del proceso GECCL para campesinos y campesinas.
° Realizar la verificacién al proceso GECCL, para la estrategia CampeSENA

Proceso: Gestion de Formacién Profesional Integral

Convocatoria del Programa de Formacién Especializada para la Economia Campesina (FEEC)
° Divulgacion de la convocatoria del Programa de Formacion Especializada para la Economia
Campesina (FEEC) con el fin de ampliar el nimero de asociaciones campesinas y agropecuarias,
cooperativas campesinas y otras organizaciones campesinas no aportantes de parafiscales a las
entidades participantes.

. Convocatoria de asociaciones campesinas para la socializacion de lineamientos generales de
la convocatoria

Transferencia de conocimiento de los proyectos aprobados en el marco de las convocatorias
del Programa de Formacién Especializada para la Economia Campesina (FEEC)
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¢ Divulgacién de los eventos de formacién de la Transferencia de conocimiento y tecnologia,
concertados con los convinientes del Programa de Formacion Especializada para la Economia
Campesina (FEEC) en favor de la comunidad SENA y personal designado por el FEEC

e Participacion en los eventos de formacién de la Transferencia de conocimiento y tecnologia.

Fomento de la economia campesina familiar étnica y comunitaria para el fortalecimiento de la
seguridad alimentaria y nutricional, y la generacion de empleo e ingresos en la poblacion
campesina

. Gestion de espacios participativos y comunitarios para la caracterizacion de la poblacion de la
economia campesina e identificacion de sus necesidades.

° Fortalecimiento de iniciativas productivas a través de procesos de innovacion, la formulacion
de proyectos productivos asociativos y creacion de unidades productivas.

o Fortalecimiento de las metodologias de intervencion en la poblacion campesina.

En el marco del plan de accién 2025 y los hitos mencionados se han aprobado las siguientes metas
para la vigencia:

= o Ejecucion Meta PEI o
Alineacibn  Meta Meta % Variacion

indkaedores Estratégica 2020 | Corr®  [P2OESH 000 202572024
hows ] 2024 | Actual

Numero de cupos de formacién
profesional integral perteneciente a la PEI,PA  [287.220| 335.563 |322.250 (619.193| 126,0%
estrategia CampeSena — matriculados
Numero de cupos para beneficiarios

de la Formacién Especializada para la PEI, PA 12.000 0 12.240 | 30.000 150,0%
Economia Campesina

Numero de Certificaciones de
Competencia Laboral expedidas en PEI, PA 42.226 42.899 41.996 | 49.870 18,1%
Economia campesina

Numero de Campesinos atendidos en

L PEl, PA 92,597 | 141.431 | 94.420 (100.229 8,2%
el programa de emprendimiento

*Reporte de ejecucion 31 de octubre de 2024

En concordancia con lo anterior y de conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, que cita
" los Centros de Formacion son las dependencias responsables de la prestacién de los servicios de
Formacion Profesional Integral, los servicios tecnol6gicos, la promocién y el desarrollo del empresario,
la normalizacion y evaluacion de competencias laborales, en interaccién con entes publicos y privados
y en articulacion con las cadenas productivas y los sectores economicos”. Asi mismo el articulo 27 del
mismo Decreto 249 de 2004 sefiala las funciones que deben desarrollar las Subdirecciones de Centro
para planear, programar y ejecutar todos los procesos mencionados anteriormente, entre ellas
“Administrar y ejecutar los procesos de contratacion” del Centro.

Y teniendo en cuenta la estructura del SENA, y la mision institucional ; la estrategia CAMPESENA
soporta su operacion en los Centros de formacion, con el propdésito de transformar productiva y
sosteniblemente la economia, contribuyendo asi a la consecucién de una paz total y la justicia social,
si como fomentando la integracién de practicas agricolas modernas y sostenibles que respeten las
tradiciones locales y promuevan el desarrollo econémico a través de la innovacion y la tecnificacion
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del sector agrario. Lo anterior, con el fin de generar valor publico y fortalecer la economia campesina,
adoptando un enfoque diferenciado que promueva el cambio, la transformacién productiva, la
soberania alimentaria y la consolidacion de una paz integral.

En este sentido se ha asignado al centro de formacién el cumplimiento de las siguientes metas que
aportan al cumplimiento de los objetivos la estrategia CAMPESENA:

INDICADOR META

Cupos de formacion tecndlogos CAMPESENA | 24

Cupos de formacion técnicos CAMPESENA 403

Cupos de formacién auxiliar y operario

CAMPESENA 270
Cupos de formaciéon complementaria 8940
CAMPESENA

Certificacién de competencias CAMPESENA
Proyectos productivos formulados 48
CAMPESENA

Proyectos productivos beneficiados 48

CAMPESENA

Unidades productivas creadas CAMPESENA 80

Unidades productivas fortalecidas

CAMPESENA 106

Para el cumplimiento de los anteriores compromisos, se ha analizado la capacidad operativa del centro
de formacién, para atender las metas asignadas y se encuentra que no se dispone de instructores de
planta asignados suficientes para la formacién regular del Centro. De acuerdo con lo anterior, resulta
necesaria la contratacion puesto que el Centro complejo tecnolégico agroindustrial pecuario y turistico,
requiere la contratacion de cuatro (4) personas naturales para Prestar servicios personales de caracter
temporal para impartir formacion Profesional Titulada y/o complementaria de acciones de formacion
en la estrategia CAMPESENA, modalidad presencial en el Complejo Tecnoldgico Agroindustrial,
Pecuario y Turistico.

En todo caso, los contratos de prestacion de servicios constituyen una modalidad de trabajo con el
Estado de tipo excepcional, concebido como un instrumento para atender funciones ocasionales que
no hacen parte del giro ordinario de las labores encomendadas al Servicio Nacional de Aprendizaje
SENA, o siendo parte de ella no se puede ejecutar con empleados de planta, no obstante, los
funcionarios de planta del Centro de Formaciéon no cuentan con el perfil requerido para realizar las
actividades que se desprenden del objeto del contrato y, en caso de cumplirlo, no se cuenta con
personal suficiente para cubrir dicha necesidad.
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Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada por
el Gobierno Nacional y asignada al Complejo tecnolégico agroindustrial pecuario y turistico, la
alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la
celebracién de un contrato de prestacion de servicios personales con una persona natural, que esté
en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia
directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este documento, lo
anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de
prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de
planta o requieran conocimiento especializados. // En ningln caso estos contratos generan relacion
laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable”.

2. Obligaciones Especificas:

1. Orientar, asesorar y acompafiar de forma permanente a los aprendices en el desarrollo de las
actividades establecidas en la guia de aprendizaje de acuerdo lo establecido en las guias, los
procedimientos y el Sistema Integrado de Gestion y Autoevaluacion “SIGA” del SENA el cual
se encuentra documentado en la plataforma Compromiso, en los programas del area temética
objeto del contrato segun asignacion de grupos.

2. Realizar reconocimiento de aprendizajes previos y estilos de aprendizaje.

3. Acompafiar a la poblacion campesina; en la planificacién de mejoras de produccion familiar,
capacidad productiva y condiciones ambientales en concordancia con el protocolo de atencion
definido por la Coordinacién Nacional de Atencién Integral, Diferencial e Incluyente a la
Economia popular — CampeSENA.

4. Reportar la informacién académica y administrativa requerida en el proceso de formacién con
claridad, oportunidad y veracidad en los sistemas de trazabilidad y seguimiento dispuestos de
manera temporal o permanente por el SENA para el seguimiento de actividades especificas,
entregando informe al supervisor del contrato.

5. Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una antelacion minima de una semana
las formaciones extramurales a atender, de manera que se autorice por escrito su movilizacion
previa a la salida, en el marco de su objeto contractual.

6. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizaje de las
competencias del programa, aplicando los procedimientos y herramientas tecnolédgicas que la
entidad defina, en un plazo maximo de tres (3) dias después de haber terminado el resultado
de aprendizaje correspondiente.

7. Reportar la informacion para la creacion de unidades productivas, bajo criterios de calidad,
oportunidad y veracidad, cuando se le haya asignado formaciones complementarias en la ruta
creacion de unidades productivas.
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12.

13.

14.

15.

16.
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Participar y apoyar en el proceso de induccion de las estrategias CampeSENA: Obijetivos,
alcance, estrategias, cadena de valor, metodologia, procedimientos e impacto.

Informar a la subdireccion de centro las oportunidades de relacionamiento con el sector
productivo o social que en el cumplimiento de su objeto contractual pudieran ser gestionadas.

Participar mensualmente en la reunion de seguimiento operativo del programa convocadas por
la coordinacion académica y/o misional con observancia del esquema operativo establecido
por la Coordinacion Nacional de Atencién Integral, Diferencial e Incluyente a la Economia
popular — CampeSENA para tal fin y generar las respectivas evidencias.

Participar en eventos de caracter técnico, estratégico, de socializacion y de otro tipo de evento
al que sea convocado por la direccién general, regional o centro de formacion, garantizando la
transferencia de conocimiento obtenido al equipo de trabajo.

Presentar informe mensual sobre la ejecucién de las obligaciones contractuales donde se
evidencie el avance a las metas asignadas, asi como el respectivo andlisis y acciones de
mejora cuando dé a lugar y a la terminacion del contrato presentar al supervisor de contrato
informe anual de gestion de centro en los términos solicitados.

Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras entidades
0 de particulares puestos al servicio de la entidad, y que le hayan sido entregados para el
desarrollo del objeto del contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia. En
consecuencia, deberan sujetarse a las guias y/o procedimientos aplicables a los bienes fijados
en la plataforma Compromiso; adicionalmente debera estar atento a los mantenimientos
preventivos y correctivos de los elementos, asi como la hoja de vida de los bienes en la cual
se date la informacién actualizada de los mismos, dar cuenta sobre la entrega de los bienes al
supervisor y/o interventor del contrato respectivo y a los érganos de control fiscal y disciplinario,
de ser procedente.

Realizar de manera oportuna el proceso de seguimiento y evaluacion de la etapa productiva
del aprendiz, implementando los formatos vigentes para tal fin, disponibles en la plataforma
compromiso para las diferentes alternativas de desarrollo de etapa productiva, cuando sea
asignado.

Validar novedades académicas y disciplinarias de los aprendices conforme al reglamento del
aprendiz: Reintegros, traslados, aplazamientos, deserciones; conforme lo establece el
reglamento del aprendiz comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, y hallazgos en el registro de la informacién, cuando aplique.

Mantener actualizado el Portafolio del Instructor, adjuntando los formatos actualizados del
sistema Integrado de gestion dispuestos en la plataforma COMPROMISO, pertenecientes a la
guia de procesos formativos, presentado minimo los siguientes soportes: a. Plan de trabajo
concertado con el aprendiz para el desarrollo de la ruta de aprendizaje, segin guia para
desarrollar los procesos formativos. b. Guia de aprendizaje. c. Actas con los planes de
mejoramiento académicos para aprendices que lo requieran. d. Planeacion, seguimiento
evaluacion de etapa productiva (si aplica). e. Bitacora del Aprendiz en etapa productiva (si
aplica) f. Formato de asistencia y Registro de inasistencias en aplicativo SOFIA PLUS. g.
Formato de juicios evaluativos debidamente diligenciada para cada resultado de aprendizaje.
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17. Participar en la formulacion y ejecucién de los proyectos cuando sea requerido segun el area
de su especialidad y de conformidad con la programacion académica establecida.

18. Efectuar todas las actividades de apoyo concernientes en la etapa precontractual, contractual y
poscontractual, de los procesos de contratacion designados por el supervisor u ordenador del
gasto.

19. Realizar las demas actividades asignadas por el supervisor del contrato que tengan relacion
con la especialidad del programa de formacién y el objeto contractual.

GENERALES:

= Realizar su afiliacion ante la administradora de riesgos laborales que disponga el SENA, bajo la clase
de riesgo relacionada con el disefio curricular a ejecutar, en el caso de tener disefios curriculares de
varias lineas productivas tener en cuenta el mayor riesgo asociado.

» Las demas que sean asignadas por el supervisor de contrato segun aplique de acuerdo con los
lineamientos emitidos por la Direccién del Sistema Nacional de Formacién para el Trabajo — Grupo de
Atencién Integral, Diferencial e Incluyente a la Economia popular — CampeSENA.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato por suscribir es de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion teniendo
en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley 1150
de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ninglin caso genera relacion laboral ni
prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrara por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacion y
de la comunicacion, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

Competencia HARAL S Experiengia'lab(')ral i(r:lz?:hdc?grig
' INSTRUCTOR y/o especializacion: :
requeridos
EL PROGRAMA
REQUIERE DE UN
TECNICO TITULADO EQUIPO DE
PRODUCCION IN,STRUCTORES )
AGROPECUARIA codigo TECNICOS, MINIMO 24 MESES
233410 Versién 101 CONFORMADO POR: DE VINCULACION

PROFESIONALES EN I:ABORAL CON EL Dos (2)
PROGRAMAS DE AREA DE SU
FORMACION PROFESION.
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RELACIONADOS CON
LOS PROCESOS DE
GESTION
AGROPECUARIA, TALES
COMO:
ADMINISTRADORES DE
EMPRESAS Y CIENCIAS
AFINES Y/O INGENIEROS
AGRONOMOS Y/O
INGENIEROS
AGRICOLAS Y/O
INGENIEROS
AMBIENTALES Y /O
TECNOLOGOS EN
PRODUCCION
AGRICOLA Y/O RIEGO
DRENAJE Y MANEJO DE
SUELOS Y /O TECNICOS
EN PRODUCCION
AGROPECUARIA O
AREAS AFINES CON EL
SECTOR.

24 MESES DE
MEDICO VETERINARIO, EZ\(BPCE)SELNEILAEL
TECNICO TITULADO |MEDICO VETERINARIO AREA DEL
PRODUCCION ZOOTECNISTA, PROGRAMA
PECUARIA. Codigo ~ |ZOOTECNISTA, TO 6 MESES DE Uno (1)
733290 Version 1 PRODUCCION
GANADERA EXPERIENCIA
DOCENTE
. , Veinticuatro (24)
Profesionales en:
e 9 meses laborando en
Administracion de
procesos de
Empresas ltori .
Ingenieria Industrial y de consultoria, — gestion,
TECNICO |alimentos administracion,
COMERCIALIZACION | Economia cliente. mercadeo
DE PRODUCTOS Contaduria Publica ’ ’ Uno (1)

MASIVOS Cédigo
631117 version 1

Profesionales relacionados
con ciencias humanas
Profesionales relacionados
con las TIC.

Profesionales en mercadeo
y ventas de servicios

emprendimiento y
presupuestos y seis
meses como docente
orientando procesos
de

formacion profesional
0 académica.

TOTAL

Cuatro (4)
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5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual serd la ciudad de Apartad6 o cualquiera de los municipios de influencia del
Complejo Tecnolégico Agroindustrial, Pecuario y Turistico, de acuerdo con anexo No 2: Plan de
contratacion Instructores.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrard bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva establecidos
conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la formacion
académica y la experiencia exigida para la idonea ejecucion del contrato, en concordancia con el Plan
de Accién de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de Adquisiciones y
la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los trdmites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida
por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento del objeto y obligaciones del contrato
en el respectivo periodo y la cancelaciéon de los aportes a la seguridad social como salud, pensién y
riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que cause
el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

Para efectos del pago del compromiso que se asume, el Complejo Tecnoldgico, agroindustrial,
pecuario y turistico, cuenta con recursos presupuestales, segun certificado de disponibilidad
presupuestal N° 5625 del 15/01/2025, por valor de $1.669.381.896, el cual hace parte integral del
presente estudio previo.

VER “PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES - APOYOS ADMINISTRATIVOS Y
OTROS PERFILES RELACIONADOS CON LA FORMACION PROFESIONAL” Cddigo: GFPI-F-139-
Version: 01

8. Andlisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato. Debido al tamafio de la matriz, esta
se adjuntara mediante un anexo al presente estudio previo.

9. Garantias que debe asumir el contratista:
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El contratista deber& constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el
10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccién 3 Subseccion 1 del Decreto
1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucion del contrato y cuatro (4)
meses Mas y se ajustara a los limites, existencia y extension de los siguientes amparos: Cumplimiento
del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a) incumplimiento
total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b) El incumplimiento
tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista c) Los dafios
imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el contrato no prevé entregas
parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula penal pecuniaria.

10. Supervision:

La supervision del contrato estara a cargo de del Servidor Publico de Planta del Complejo Tecnoldgico
Agroindustrial, Pecuario y Turistico, Regional Antioquia que designe por escrito o a través de la
plataforma transaccional SECOP Il el subdirector del Centro, quién verificara la correcta y oportuna
ejecucion del objeto contractual, conforme a la Resolucion del SENA No. 1-02621 del 2024 por la cual
se adopta el manual de supervision e Interventoria, o la que la modifique o reemplace.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma serd asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacion anterior, el ordenador del pago
el subdirector de Centro designara nuevo, para lo cual no se requerira de modificacién contractual y
la nueva designacién se comunicara a las partes mediante el SECOP Il.
11. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI__X NO
5 9504_059 alalinea 5 9504 062.
12. Criterios para seleccionar la oferta méas favorable:
De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn, o para la ejecucién de trabajos artisticos
gue solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que la entidad
estatal haya obtenido varias ofertas”.
Documentos habilitantes para la celebracion del contrato:
Para la celebracion del contrato se requerira la presentacion de los siguientes documentos:

- Formato Unico de Hoja de Vida de la funcién publica: (Legible y en formato PDF) el formato

de hoja de vida que se aceptara debe ser descargado del SIGEP I, avalada y verificada por
el ordenador del gasto. Enlace: https://www.funcionpublica.gov.co/web/sigep2/ingresar.

- Cédula de ciudadania: Ambas caras PDF legible.

- Cédula de Extranjeria (Presentar Visa de Trabajo segun sea el caso): Legible y en formato
PDF. (Dicho requisito se requerird segun aplique).

- Reporte de Bienes y Rentas y Registro de Conflicto de Interés: Legible y en formato PDF
(Formato y cargue en Funcién Publica) - Los contratistas que se encuentran dentro del
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ambito de aplicacion de la Ley 2013 de 2019 son aquellos que ejercen funcion publica,
presten servicios publicos o administren bienes y recursos publicos. (Este documento es
diferente a la declaracion de bienes y rentas diligenciado en la plataforma SIGEP II).

- Documentos Académicos: En un solo archivo en formato PDF, en orden cronoldgico
empezando desde el ultimo titulo adquirido al més antiguo y debe corresponder a la
informacion cargada en el SIGEP II- hoja de vida de Funcion Publica.

Nota. Los estudios realizados y los titulos obtenidos en el exterior deberan ser homologados y
convalidados por parte del Ministerio de Educacion Nacional o de la autoridad competente. (Nota:
Se aplicaran excepciones contempladas por el Ministerio de Educacién Nacional).

- Documentos de Experiencia (Legible y en formato PDF), los certificados deben corresponder
con los ingresados en la hoja de vida de la Funcién Publica.

- Fotocopia del RUT con el cddigo de actividad 8560: (Legible y en formato PDF con fecha de
generacion de documentos no mayor a 30 dias). Debe contener los codigos actualizados de
su actividad segun resoluciones niumero 000114 del 21 de diciembre de 2020, 001232 del
16 de septiembre de 2022, 000086 del 24 de mayo de 2023 y subsiguientes expedidas por
la DIAN.

- Copia de Libreta Militar o certificado que evidencie la definicion de su situacion militar
(Legible y en formato PDF). La Entidad procedera a realizar la verificacion del certificado
presentado. Nota: El presente requisito debera ser presentado por todo varén mayor de edad
y hasta el dia en que cumpla 50 afios de edad, conforme lo contempla el articulo 11 de la
Ley 1861 de 2017. Las mujeres se encuentran exentas del cumplimiento de este requisito.

- Certificacion de afiliacion a Salud como Independiente en el régimen contributivo: (Legible y
en formato PDF). No se aceptara formulario de afiliaciones, ni planillas de pago de seguridad
social; debe aportarse la certificacion que emite la EPS donde se identifique que se
encuentra activo como cotizante. Debe tener vigencia no mayor a 30 dias.

- Certificacion de afiliacion como independiente a Pension: (Legible y en formato PDF). No
mayor a 30 dias. No se aceptara formulario de afiliaciones, ni planillas de pago de seguridad
social; debe aportarse la certificacion que emite el fondo de pensiones donde se identifique
gue se encuentra activo o afiliado. Debe tener vigencia no mayor a 30 dias.

- Tarjeta profesional o certificado de registro o matricula para las profesiones reguladas:
(Legible y en formato PDF). Vigente segun aplique en los casos sefialados en la Ley y
normatividad. (Este requisito sera requerido en la formacion que aplique regulacién, para lo
cual se verificard cada caso en particular).

- Certificado de antecedentes disciplinarios del consejo o colegio que regule la profesion
(Legible y en formato PDF). Debe tener vigencia no mayor a 30 dias. (Aplica para los casos
gue se contempla tarjeta profesional).

- Certificado de antecedentes disciplinarios (Procuraduria), (Legible y en formato PDF), se
verificara el certificado presentado.
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Certificado de antecedentes fiscales (Contraloria), (Legible y en formato PDF), se verificara
el certificado presentado.

Certificado de antecedentes judiciales (Policia), (Legible y en formato PDF), se verificara el
certificado presentado.

Diligenciamiento Formato GTH-F-231 Formato autorizacion consulta de inhabilidades por
delitos sexuales contra menores de edad, dicho requisito es indispensable para la
contratacion, teniendo en cuenta que el futuro contratista esta en contacto con menores de
edad. (Legible y en formato PDF) No mayor a 30 dias.

Certificado de consulta de Inhabilidades delitos sexuales cometidos contra menores de
edad, (Legible y en formato PDF). No mayor a 30 dias. Se verificar4 el certificado
presentado.

Certificado Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas (SRNMC), (Legible y en
formato PDF). No mayor a 30 dias. Se verificara el certificado presentado.

Certificacién de consulta al REDAM, (Legible y en formato PDF) No mayor a 30 dias.
https://www.redam.gov.co/.

Certificaciéon de la entidad financiera: No mayor a 30 dias, (Legible y en formato PDF). (Se
recomienda que sea la misma cuenta bancaria registrada en su usuario SECOP I, ya que
la Entidad realizara el respectivo desembolso a la certificacion bancaria aportada).

Inscripcién Agencia Publica de Empleo APE. (Legible y en formato PDF). No mayor a 30
dias.

Concepto de Examenes Ocupacionales Vigente. (no mayor a 3 afios de expedicion). Por
favor revisar la circular anexa de examenes ocupacionales para identificar cuales
realizarse. Nota 1: debe realizarse los exadmenes ocupacionales conforme a su nivel de
riesgo, para lo cual se enviara listado de exdmenes a realizar de acuerdo con el riesgo. Nota
2: Si ha contratado con el SENA y el periodo entre que termino el contrato y se espera
celebrar el nuevo es superior a 6 meses, debera realizarse nuevamente los examenes
ocupacionales.

Adjuntar pantallazo de registro en la Plataforma SECOP Il. En el caso de no contar con
usuario SECOP I, debera realizar el registro pertinente en la plataforma. (En el caso de
registrarse en SECOP Il la plataforma le pedira adjuntar unos documentos para finalizar el
registro, se anexan modelo de los documentos requeridos por el aplicativo para su
conocimiento, “Autorizacion consulta datos personales”, “Constancia persona natural no

obligada a llevar contabilidad” y “Formato experiencia proveedor”).

Certificado Portal Anticorrupcion de Colombia — PACO. (Legible y en archivo PDF).
Expedicién no mayor a 30 dias. Sera verificado por la Entidad.

Certificacion del curso de integridad y transparencia y lucha contra la corrupcion de la funcion
publica  (Legible 'y en  formato PDF). No mayor a 30 dias.
https://www1.funcionpublica.gov.co/web/eva/curso-integridad.
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El requerimiento de los anteriores requisitos sera realizado desde el area de contratacibn mediante
correo electronico contemplando la forma de presentarlos para revision.

Nota: Los anteriores documentos seran verificados por la Entidad y procedera a generar el formato
“‘GTH-F-110 Formato Lista de Chequeo Verificacion Documentos Ctos Prestacién Servicios
Personales” una vez verificados.

13. Analisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracion de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un contrato de
prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestién, depende del objeto y de las condiciones
de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo indicado en la
primera parte del presente documento.

13.1 Idoneidad y experiencia.

De acuerdo con lo establecido en la circular 3-2024-000278 mediante la cual se imparten directrices y
lineamientos para el proceso de contratacién de servicios personales en el SENA para la vigencia
2025, la seleccion de los instructores de los cuales trata este estudio previo se realizé utilizando el
Banco de Instructores que se gestiona a través de la aplicacion web de la Agencia Publica de Empleo
-APE.

El Comité de verificacién designado en el Centro de Formacion, reviso la hoja de vida y soportes de
cada persona que se inscribié en dicho Banco para la respectiva necesidad de contratacién y
determinar asi si cumple o no el perfil de idoneidad y experiencia establecidos en el disefio curricular
y los definidos previamente en la necesidad de contratacion publicada.

Esta revision y valoracion final quedan consignados en las actas que reposan en el Centro de
Formacion.

13.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefial6 que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracién Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dinAmica laboral administrativa, debido a que desdibuja el concepto
de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucién Politica que exige
el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacion de servicios resulta adecuado si se celebra en total
observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes, pero
también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestion y normativas,
persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a
las que aqui se pretende contratar.
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13.3 Estudio de la Demanda.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad, en
los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

Valor contrato | Modalidad
Plazo y forma de de
pago seleccion

No. corjtrato y Contratista Objeto del
afo contrato

Prestar servicios
profesionales en
el rol de
instructor de
emprendimiento
aportando en la
planeacién,
ejecucion,
evaluacion y
mejora

continua de los

procesos de Valor total
CO1.PCCNTR.60 | YENY  TATIANA |t macion  y smEsgs | $37.361.727 | Contratacio

84731 DE 2024 EIC\:/IEIIEQ\'/A\ERRY asesoria técnica con honorarios | n directa
para el mensuales
emprendimiento
rural y
campesino;
definidos por la
Direccion de
Empleo y
Trabajo y la
Coordinacion
Nacional del
programa SER -
CAMPESENA
Prestar servicios
profesionales en
el rol de
instructor de
emprendimiento
aportando en la
planeacién,
ejecucion,
evaluacion y 8 MESES
mejora
continua de los
procesos de
formacioén y
asesoria técnica
para el
emprendimiento
rural y

Valor total
$37.361.727 | Contratacio
con honorarios n directa
mensuales

CO1.PCCNTR.60 | ALICIA MARIA
85004 DE 2024 |HERNANDEZ
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campesino;
definidos por la
Direccién de
Empleo y
Trabajo y la
Coordinacion
Nacional del
programa SER -
CAMPESENA

14. Decision de contratacion:

Tras revisar y validar la documentacion presentada por el futuro contratista en el SIGEP I, y verificar
el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia necesarios para la
prestacion del servicio y la satisfaccion de la necesidad reportada, se considera vélida la contratacion
resefiada. Ademas, se destaca que no era necesario obtener previamente varias ofertas.

Asimismo, se verifico el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la
tabla de honorarios vigente.

Se expide en la ciudad de Apartado, a los siete (07) dias del mes de marzo de 2025.

Firmado
digitalmente por
> Harold Eduardo
7 ;
Vélez Castro
HAROLD EDUARDO VELEZ CASTRO
Subdirector (E)

Vo.Bo.: Yineth Paola Camargo Urrego — Coordinadora de Formaci({ﬁmgﬁ\@)ﬁﬂgrm‘%

Proyectd: Humberto Gutierrez Ramirez - Profesional CampeSENA /-« ~« == & »< 7€ Gursann@Z

Revisd: Jhon Jader Cossio David — Contratista Apoyo Contratacio
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GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
ANEXO 2: PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES - APOYOS ADMINISTRATIVOS Y OTROS PERFILES RELACIONADOS CON LA FORMACION PROFESIONAL
PRIMERA OFERTA - SEGUNDA OFERTA
PERIODO : ARO 2025 [
TOPE GLOBAL PROGRAMADO [
ELABORADO POR:
SALDO Nombre: HUMBERTO GUTIERREZ RAMIREZ
9% UTILIZADO: Teléfono: XXXXXX TP XXXXXX
No. DE MESES Y DIAS A b COSTO HONORARIO COSTO TOTAL COSTO HONORARIO|  COSTO TOTAL DURACION DEL
0. CONTRATACION
LUGAR NIVEL NCMBREDELEROGRIMS CONTRATO No. CONTRATAR HONORARIOS HONORARIOS R OBSERVACIONES
(TE-TP-TGO) CONTRATOS Inicio Terminacion LECTIVA
MESES DIAS (D-M-A) (D-M-A) PROFESIONALES TECNICOS Y/O TECNOLOGOS
TECNICO TITULADO
PRODUCCION PRESTACION DE
MUTATA TECNICO AGROPECUARIA codigo SERVICIOS 1 9 9 11/03/2025 19/12/2025 4.599.511 42.775.453
733410 Version 101
TECNICO TITULADO
SAN PEDRO DE PRODUCCION PRESTACION DE
URABA TECNICO AGROPECUARIA codigo SERVICIOS 1 9 9 11/03/2025 19/12/2025 4.599.511 42.775.453
733410 Version 101
TECNICO TITULADO
ARBOLETES TECNICO PRODUCCION PECUARIA. PRESTACION DE 1 9 9 11/03/2025 19/12/2025 4.599.511 42.775.453
- : SERVICIOS
Codigo 733290 Version 1
EL PERFIL SE ENCUENTRA EN LOS
COMER;IEA?_’}‘ZIigION DE PRESTACION DE ESTUDIOS PREVIOS AUTORIZADOS
APARTADO TECNICO PRODUCTOS MASIVOS SERVICIOS 1 9 9 11/03/2025 19/12/2025 4.599.511 42.775.453
Codigo 631117 Version 1
TOTALES $ 171.101.812,00
Firmado

G

digitalmente por
Harold Eduardo
Vélez Castro

HAROLD EDUARDO VELEZ CASTRO

Subdirector (E ) del Centro de Complejo Tecnolégico Agroindustrial, Pecuario y Turistico
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L ' _J Reporte Certificado de Disponibilidad Presupuestal Comprobante Usuario Solicitante: MHnrendon NORBEY ALONSO RENDON MUNOZ
B 1

J i Unidad 6 Subunidad 36-02-00-005- COMPLEJO TECNOLOGICO
r Ejecutora Solicitante: 950410 AGROINDUSTRIAL PECUARIO Y TURISTICO-
ANTIOQUIA

2025-01-15-9:36 a. m.

Hanlﬂn Fechay Hora Sistema:

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacién en los siguientes “items de afectacion de gastos"

Numero: 5625 Fecha Registro: 2025-01-15 gjr;lé:iuagr/asu bunidad 36-02-00-005-950410 COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL PECUARIO Y TURISTICO-ANTIOQUIA
Vigencia Presupuestal | Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor | Ninguno
Valor Inicial: 1.669.381.896,00 | Valor Total Operaciones: 0,00 | Valor Actual.: 1.669.381.896,00 Salda x 1.669.381.896,00 VI 0,00
’ UEEETEEE ’ ! o TEEETEEEEE Comprometer: CUEETETE Y Bloqueado !
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Numero: 5625 Fecha Registro: 2025-01-15 Nuamero: Modalldac_i’de. Tipo de contrato:
contratacion:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
RECURSO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE REGURSO SITUAC.

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 ADQUIS. DE FECHA VALOR INICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
950438 COMPLEJO BYS - SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL OPERACION COMPROMETER
TECNOLOGICO INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA i
AGROINDUSTRIAL, PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION Nacioén 10 CSE
PECUARIO Y PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE
TURISTICO-ANTIOQUIA |SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN
- EMPRENDE RURAL POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN

COLOMBIA NACIONAL

Total: 1.669.381.896,00 0,00| 1.669.381.896,00| 1.669.381.896,00 0,00

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION, EN LA PLANEACION Y EJECUCION DE LA FORMACION, ASI COMO LA EVALUACION DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEFINIDOS EN LOS

Objeto: DISENOS CURRICULARES ASIGNADOS, PARA EL DESARROLLO DE HABILIDADES Y COMP

NOovben, R don

Firma Responsable
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