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EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
ANEXO 1 - EVIDENCIAS

Contratista: JORGE URIEL VALDERRAMA
Numero de contrato: N° CO1.PCCNTR.7544729

Periodo: MES de FEBRERO DEL 2025
Supervisor de contrato: LUDWIG MAURICIO ROJAS DELGADO

A continuacion, se evidencian las actividades desarrolladas durante los dias 24 al 28
del mes FEBRERO de 2025:

OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y EVIDENCIAS: (Por favor relacionar todas
las obligaciones contractuales, anexar los soportes que apliquen para cada una de
estas, ejemplo: fotos, pantallazos, actas, entre otros).

Obligaciones Especificas:

1. Orientar, asesorar y acompafnar de forma permanente a los aprendices en el
desarrollo de las actividades establecidas en la guia de aprendizaje de acuerdo
lo establecido en las guias, los procedimientos y el Sistema Integrado de Gestion
y Autoevaluacion “SIGA” del SENA el cual se encuentra documentado en la
plataforma Compromiso, en los programas del area tematica objeto del contrato
segun asignacion de grupos.

Para la vigencia del mes actual no se realizaron actividades asociadas a esta
obligacién

2. Realizar reconocimiento de aprendizajes previos y estilos de aprendizaje

Para la vigencia del mes actual no se realizaron actividades asociadas a esta
obligacién

3. Acompainar a la poblacion campesina; en la planificacion de mejoras de
produccion familiar, capacidad productiva y condiciones ambientales en
concordancia con el protocolo de atencién definido por la Coordinacion Nacional
de Atencion Integral, Diferencial e Incluyente a la Economia popular —
CampeSENA
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Para la vigencia del mes actual no se realizaron actividades asociadas a esta
obligacién

4. Reportar la informacién académica y administrativa requerida en el proceso de
formacioén con claridad, oportunidad y veracidad en los sistemas de trazabilidad
y seguimiento dispuestos de manera temporal o permanente por el SENA para
el seguimiento de actividades especificas, entregando informe al supervisor del
contrato.

Para la vigencia del mes actual no se realizaron actividades asociadas a esta
obligacién

5. Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una antelacion minima de
una semana las formaciones extramurales a atender, de manera que se autorice
por escrito su movilizacion previa a la salida, en el marco de su objeto contractual.

Para la vigencia del mes actual no se realizaron actividades asociadas a esta
obligacién

6. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de
aprendizaje de las competencias del programa, aplicando los procedimientos y
herramientas tecnolégicas que la entidad defina, en un plazo maximo de tres (3)
dias después de haber terminado el resultado de aprendizaje correspondiente.

Para la vigencia del mes actual no se realizaron actividades asociadas a esta
obligacién

7. Reportar la informacion para la creacion de unidades productivas, bajo criterios
de calidad, 6 GTH-F-075 V09 oportunidad y veracidad, cuando se le haya
asignado formaciones complementarias en la ruta creacidon de unidades
productivas.

Para la vigencia del mes actual no se realizaron actividades asociadas a esta
obligacién

8. Participar y apoyar en el proceso de induccién de las estrategias CampeSENA:

Objetivos, alcance, estrategias, cadena de valor, metodologia, procedimientos e
impacto.
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Para la vigencia del mes actual no se realizaron actividades asociadas a esta
obligacién

9. Informar a la subdireccion de centro las oportunidades de relacionamiento con
el sector productivo o social que en el cumplimiento de su objeto contractual
pudieran ser gestionadas.

Para la vigencia del mes actual no se realizaron actividades asociadas a esta
obligacién

10. Participar mensualmente en la reunién de seguimiento operativo del programa
convocadas por la coordinaciéon académica y/o misional con observancia del
esquema operativo establecido por la Coordinacion Nacional de Atencion
Integral, Diferencial e Incluyente a la Economia popular — CampeSENA para tal
fin y generar las respectivas evidencias

Se participa en reunion del equipo de instructores llevada a cabo el dia 25 de febrero
del 2025 en la institucion educativa UTEDE, donde se tratan temas de distribucién
de metas y socializacion de la estrategia campeSENA
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Dia 26 de febrero del 2025

Actividad: reunion virtual con el dinamizador de la estrategia para aclarar temas
que quedan pendientes de metas y formatos a utilizar para la apertura de los
Cursos

Menprcdor Croitar Aguadedy

._ p
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11. Participar en eventos de caracter técnico, estratégico, de socializacion y de otro
tipo de evento al que sea convocado por la direccién general, regional o centro
de formacion, garantizando la transferencia de conocimiento obtenido al equipo
de trabajo
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Para la vigencia del mes actual no se realizaron actividades asociadas a esta
obligacién

12. Presentar informe mensual sobre la ejecucion de las obligaciones contractuales
donde se evidencie el avance a las metas asignadas, asi como el respectivo
analisis y acciones de mejora cuando dé a lugar y a la terminacion del contrato
presentar al supervisor de contrato informe anual de gestién de centro en los
términos solicitados

Se entrega el informe mensual de ejecucidn del contrato del mes de febrero en las
fechas estipuladas por el supervisor del contrato, dando cumplimiento a las
obligaciones contractuales de acuerdo a los lineamientos de la estrategia
CampeSENA.
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13.Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de
otras entidades o de particulares puestos al servicio de la entidad, y que le hayan
sido entregados para el desarrollo del objeto del contrato, por lo que son sujetos
de control y vigilancia. En consecuencia, deberan sujetarse a las guias y/o
procedimientos aplicables a los bienes fijados en la plataforma Compromiso;
adicionalmente deberad estar atento a los mantenimientos preventivos y
correctivos de los elementos, asi como la hoja de vida de los bienes en la cual se
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date la informacion actualizada de los mismos, dar cuenta sobre la entrega de
los bienes al supervisor y/o interventor del contrato respectivo y a los érganos
de control fiscal y disciplinario, de ser procedente.

Para la vigencia del mes actual no se realizaron actividades asociadas a esta
obligacién

14. Realizar de manera oportuna el proceso de seguimiento y evaluacién de la etapa
productiva del aprendiz, implementando los formatos vigentes para tal fin,
disponibles en la plataforma compromiso para las diferentes alternativas de
desarrollo de etapa productiva, cuando sea asignado.

Para la vigencia del mes actual no se realizaron actividades asociadas a esta
obligacién

15.Validar novedades académicas y disciplinarias de los aprendices conforme al
reglamento del aprendiz: Reintegros, traslados, aplazamientos, deserciones;
conforme lo establece el reglamento del aprendiz comunicando al Coordinador
Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, y hallazgos en el registro
de la informacion, cuando aplique.

Para la vigencia del mes actual no se realizaron actividades asociadas a esta
obligacién

16.Mantener actualizado el Portafolio del Instructor, adjuntando los formatos
actualizados del sistema Integrado de gestién dispuestos en la plataforma
COMPROMISO, pertenecientes a la guia de procesos formativos, presentado
minimo los siguientes soportes: a. Plan de trabajo concertado con el aprendiz
para el desarrollo de la ruta de aprendizaje, segun guia para desarrollar los
procesos formativos. b. Guia de aprendizaje. c. Actas con los planes de
mejoramiento académicos para aprendices que lo requieran. d. Planeacion,
seguimiento evaluacion de etapa productiva (si aplica). e. Bitacora del Aprendiz
en etapa productiva (si aplica) f. Formato de asistencia y Registro de inasistencias
en aplicativo SOFIA PLUS. g. Formato de juicios evaluativos debidamente
diligenciada para cada resultado de aprendizaje.

Para la vigencia del mes actual no se realizaron actividades asociadas a esta
obligacién
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17. Participar en la formulacién y ejecucion de los proyectos cuando sea requerido
segun el area de 7 GTH-F-075 V09 su especialidad y de conformidad con la
programacion académica establecida.

Para la vigencia del mes actual no se realizaron actividades asociadas a esta
obligacién

18.Las demas actividades relacionadas con el objeto contractual que sean
asignados por el supervisor del contrato.

Dia 27 de febrero del 2025

Actividad: reuniones en el municipio de san pedro con el secretario de la UMATA
el sefor Diego Ospina, para concertacion de programas de formacion

Luego nos reunimos con el sefior Edgar Arévalo presidente de la junta de accion
comunal de la vereda los mates.
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Se realiza curso de seguridad y salud en el trabajo anexo pantallazo del

certificado

- SERVICED MACDOMAL DE AFPFEMNMDIZ AN - SERMS
Hace constar:

Que el Sria) IORGE URIEL WVALDERRAMA Identificadad{a) con c&dula de ciudadania
14898970 realizd el dia 08,/03/2025 la induccidn en Seguridad v Salud en el

Trabajo de la entidad v aprobd la respectiva evaluacidn.

La presente constancia tiene validezr para aplicacidén v wso al inberior de la entidad,
con &l fin de dar complimients al Decrebo 1072 de 2015, Libra 2, Parte 2, Tiouls <4,

Capitula &, Articuly 2.2.4.6.11., Pardgralfo 2.

Compromiso SST:

Yo JORGE URIEL walL DERARAMA ITdentificadas(a) con cédula de cdudadanda 14898570
me compromeates a dar curmplimisnts a las obligacionas en Seguridad v Salud en a1
Trabajo (Decr. 1072/ Z015):

1. Procurar el cuidado integral de mi saluwd .

2. Contar con s elemeantos de proteccidn personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiréd Su CosSbo.

3. Informar a los contratantes la oocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo v
enfermedades laborales.

4_Participar an las actividades de Prevencidn v Promocién organizadas por los
oontratantes, los Comités Paritarios de Seguridad v Sakwd en el Trabajo o Wiglas
Ooupacionales o la Administradora de Riesgos Laborakes.

—

! Twra
Depandencia de Saguridad v Salud en & Trabajo — Sacretaria General -

Cmadincic pror e Chamin e
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Se realiza curso del manual de discapacidad segun lineamientos

® SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agencia Pablica
SENA
7AT MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA DE EMPLEO
Hace constar:

Que el Sr(a) JORGE URIEL VALDERRAMA Identificado(a) con cédula de ciudadania
14898970 el dia 09/03/2025 aprobo la respectiva evaluacion de apropiacion de
conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacion de
una cultura institucional incluyente, como accion afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucion 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencion de personas con discapacidad.

Direccion de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestidn de los Sistemas de Informacién - Oficina de Sistemas

Obligaciones Generales:

19. Realizar su afiliacién ante la administradora de riesgos laborales que disponga
el SENA, bajo la clase de riesgo relacionada con el disefio curricular a ejecutar,
en el caso de tener disefos curriculares de varias lineas productivas tener en
cuenta el mayor riesgo asociado
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Hoconde € POSITIVA

CIODsAPASILA e SECLIROS

CERTIFICADD DE AFILIACION
POSITIVA COMPARNILA DE SEGURDS 5.A.

HACE COMSTAR QLUE:

Verificada s base de nm:neuﬁiuﬁhmuumnneﬂ'ﬂsm ub-malﬁseenﬂuuuque,mEUIlEl

VALDERRAMA identificado con COC Mo. 14898970, r:EEIm I :Eumnl:z infarmacian.

Datos del Contratanie Datos de la Relacgon Labomal

Feche de imicie de cobsrhars: 24022025

Estado Afiliscion: ACTIVD
SERVICID MACIONAL OE APRENDIZAIE SENS - NI Fecha de imico de Contrato: 24/02,/ 3025
99559034 Fecha fin de Contrato: 19/12/202%

Tipo Vinculacion: TRAEAIADOR INDEFENDIENTE

Clase de Riesgo: 2

de retiro, pnrluurt:nm'mmn:l:tm:rm Mo mtnnwmmh

s

WALIDAR CERTIFICADOS". Ingrese el siguients codign (valico por un mes): 2023040432 70036,

Ests certificacion o expics =n |s dudsd de Eogots D.C.s los § diss del mes de marzo de 2025

Cordisiments,
]
I
L
GEREMCIA DE AFILIACIONES ¥ NOVEDADES
: POSITIVA COMPARIA DE SEGURDS 5.4,
i
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Recusrdie que una wez cumplhida la fecha fin de contrata, el sistema aplica de forma automatica i novedad

Para walidar Ia informacion smitida en =ste certificado, visite nusstm paging wed y selecdons Is opcion
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