
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Informe de Actividades Contrato de Prestación de Servicios No. 005 DE 2025 



Contrato No. 005 DE 2025 

De: Soluciones en Redes y Sistemas SAS - SOLREDES S.A.S 

Para: Corporación Autónoma Regional de los Valles del Sinú y del San 

Jorge CVS Fecha: 04 /03/2025 

Ingeniero Álvaro Díaz 

Supervisor Contrato arrendamiento plataforma OBELISCO SIAN 

El presente informe tiene la finalidad de presentar de manera precisa las actividades que 

realizó SOLREDES a favor de CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LOS VALLES 

DEL SINU Y DEL SAN JORGE del 30 de enero al 28 de febrero de 2025 en virtud del contrato 

CS, según el objeto del contrato ‘’ SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO EN LA NUBE, 

SERVIDOR, MANTENIMIENTO, SOPORTE, ADMINISTRACIÓN Y ACTUALIZACIÓN DE 

TODOS LOS MODULOS DE LA PLATAFORMA TECNOLÓGICA INTEGRAL OBELISCO- 

SIAN SAS, EN LA CORPORACIÓN AUTÓNOMA REGIONAL DE LOS VALLES DEL SINÚ 

Y DEL SAN JORGE - CVS.’’ los servicios que corresponden a Arrendamiento de 

Software o Sistemas de Información, Soporte, mantenimiento a distancia, administración de 

servidores y de la Base de datos. 

 Sistema Administrativo y Financiero

 Obelisco Prime ERP Nómina

 Recursos Humanos SIAN Nómina y RRHH



SISTEMA OBELISCO PRIME ERP 

En el periodo del 30 de enero al 28 de febrero de 2025, se dispuso en la Nube el Sistema 

Obelisco Prime ERP con las siguientes herramientas: 

Gestión Presupuestal: 

Gestión de Órdenes de Pago (Obligaciones): 

Gestión Contable: 

Gestión de Tesorería: 

Facturación y Cartera: 

Sistema de Inventarios (ALMACEN): 

Sistema Metas y Proyectos 

ACTIVIDADES DEL PERIODO: OBELISCO 

Atención de solicitudes y soporte: 

 Se dio atención telefónica cuando esta fue requerida por parte de la entidad.

 Se dio atención a los correos electrónicos con solicitudes enviadas por los usuarios, y a la
fecha no se tiene pendientes de correos y/o notificaciones por parte de los usuarios del
componente OBELISCO

 Integración Obelisco – Nómina SIAN

 Se cargó las nóminas adicionales y mensuales al componente financiero.

 Se ejecutaron 10 horas de esfuerzo adicionales durante el periodo 30 de enero al 28 de
febrero de 2025, las cuales se sustentan en las siguientes actividades:

- Reapertura del módulo de contabilidad luego del cierre efectivo por solicitud de la oficina de

contabilidad para adelantar ajustes en la vigencia 2024, Se ejecuto nuevamente el cierre de la

vigencia 2024 posterior a los ajustes realizados por la entidad.

- Implementación de mejora solicitada por la oficina de Cartera en la notificación de la sobretasa

ambiental y porcentaje ambiental, adicionando el periodo del recaudo y las transferencias

faltantes por reportar de los municipios.

- Capacitaciones de los módulos de Cartera y Contabilidad, con la finalidad de afianzar

conocimientos en el uso de la herramienta y espacio para despejar dudas de los funcionarios y

análisis de funcionamiento de los módulos.



Servicios y copias de seguridad 

 Se prestó el servicio de facturación electrónica durante el periodo del 30 de enero al
28 de febrero de 2025 de forma ininterrumpida para la entidad.

 Se realizaron las copias de seguridad diarias de la base de datos.

 Se prestó el servicio en nube de la plataforma OBELISCO SIAN, durante el periodo del 30
de enero al 28 de febrero de 2025 de forma ininterrumpida para la entidad.

SIAN: NÓMINA Y RECURSOS HUMANOS 

La solución de Nómina y Recursos Humanos SIAN, facilita la gestión administrativa del capital 

humano desde el momento de la selección hasta después de su retiro con la expedición de 

certificados de trabajo y de pago. En el del 30 de enero al 28 de febrero de 2025, se dispuso 

en la Nube el aplicativo SIAN Nómina y Recursos Humanos. 

Se realizó la liquidación de pagos periódicos, prestaciones sociales y autoliquidaciones 

indicadas por la ley. Generación en forma automática los retroactivos, la autoliquidación de 

aportes y los archivos planos 

ACTIVIDADES DEL PERIODO: SIAN NOMINA Y RRHH 

- A la fecha el sistema se encuentra en funcionamiento en su totalidad para la vigencia
2025, y se realizó el acompañamiento de cierre e inicio según los casos particulares de
cada una de las aplicaciones.

- Se dio atención a los correos electrónicos con solicitudes enviadas por los usuarios, y a la
fecha no se tiene pendientes de correos y/o notificaciones por parte de los usuarios del
componente SIAN.

- Se liquidó y cerró la nómina del mes de febrero de 2025 del componente de SIAN nómina
de la planta de funcionamiento y pensionados.

- Se generó Archivo plano PILA, FNA y ERP de la nómina de Funcionamiento y
pensionados del mes de febrero.



Se atendieron las solicitudes durante el periodo de atención de CVS: 

- Se realiza el ajuste del aporte CECINCOR para la nómina del mes de pensionados

- Soporte de la incapacidad del funcionario Manuel Coneo, se le liquidan 2 días de
asignación básica como compensación por lo que el mes de febrero tiene menos de 30
días.

- Se realiza el ajuste de la liquidación con conceptos manuales a el funcionario Espinosa
de acuerdo a las indicaciones dadas por la entidad, se cambia de planta y se realiza
retiro de prestaciones.

- Se realiza adelanto del concepto quinquenio por solicitud de la entidad, a los
funcionarios que cumplen el quinquenio el 01 del siguiente mes de liquidación,
adicionalmente se ingresa concepto manual en febrero a los funcionarios que debieron
ser pagados en enero.

 Se realizaron las copias de seguridad diarias de la base de datos

Sin otro en particular Atentamente, 

JOSE FILEMON 

PALACIOS 

REPRESENTANTE LEGAL 

SOLREDES SAS 

NIT:830045204-0 
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