Santiago de Cali, febrero de 2025

Sefores

BIBLIOTECA DEPARTAMENTAL JORGE GARCES BORRERO
Calle 5 # 24A - 91

Cali — Valle del Cauca

Ref.: Propuesta para contratacion directa por prestacion de Servicios

La suscrita LAURA VALENTINA VARGAS MONSALVE, identificado(a) con

cedula de ciudadania No. 1.107.530.941, actuando como persona | X | Natural,

Juridica, cordialmente me permito presentar propuesta de Prestacion de Servicios:

X | Profesionales, Apoyo a la Gestion o Ejecucion de Trabajos Artisticos,

de la siguiente manera:

Perfil: Egresada de Contaduria Publica de la Universidad de San Buenaventura Cali.

Experiencia:

En caso que la Entidad me adjudique el Proceso de Seleccion, me comprometo a
suscribir el contrato correspondiente y efectuar los tramites para la legalizacion y el
inicio de la ejecucion del mismo, dentro del término sefalado, para el efecto
establecido en el objeto del contrato.

Asi mismo declaro:

» Que cumplo con cada uno y con la totalidad de los requerimientos solicitados
por la entidad.

» Que esta propuesta y el contrato que llegare a celebrarse solo compromete al
oferente.

» Que ninguna otra persona fuera del proponente tiene interés comercial en esta
propuesta ni en el contrato que de ella se derive.

> Que, si se me adjudica el contrato, me comprometo a suscribir el contrato dentro
de los términos sefalados para ello.



» Que conozco la informacion general y especial y demas documentos que
integran las obligaciones del contrato y acepto los requisitos en ellos contenidos.

» Que el suscrito afirma bajo la gravedad del juramento, que no existe ninguna
causal de inhabilidad, incompatibilidad, conflicto de interés y/o prohibicion, de
las sefialadas en la Constitucion Politica, en la Ley, especialmente en el articulo
8° de la Ley 80 de 1993, y demas normas concordantes, que impidan la
participacion del oferente en el presente proceso y en la celebracion y ejecucion
del respectivo contrato.

» Que afirmo bajo la gravedad del juramento, que no me encuentro reportado en
el boletin de responsables fiscales expedido por la Contraloria General de la
Republica.

» Que no he sido sancionado o multado por ninguna Entidad Estatal por
incumplimiento de contratos estatales, mediante providencia ejecutoriada dentro
de los ultimos dos (2) afios anteriores a la fecha de cierre de este proceso de
contratacion.

Con la presente se adjuntan los documentos requeridos.

Para constancia de lo anterior, se firma en Santiago de Cali, el dia 02, del mes de
enero, del afio 2025.

Atentamente,

/0 vo \lawloﬁ\ }v\'ou-&ptloe
LAURA VALENTINA VARGAS MONSALVE

Datos para notificaciones:

Ciudad de residencia: CALI

Direccion: CRA 12B # 57-45

Numero de teléfono: 3157357227

Correo electronico: lauravargasmonsalve@gmail.com
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Company l|dentification Data

Legal Name: LAURA VALENTINA VARGAS MONSALVE 50/0
Commercial Name: LAURA VALENTINA VARGAS MONSALVE

TypeOfDocument: Citizenship Identification can get
DocumentNumber: 1107530941 100%
Company Type: Persona Natural colombiana

Contact Info - Country: COLOMBIA TOP RECOMMENDATIONS

Contact Info - Location: CO-VAC-76001 - Cali City / State: Valle del Cauca
Province: Cali No recommendations

*Legal Representative (obligatory Information) LATEST NEWS

Name and surname: LAURA VALENTINA VARGAS MONSALVE No news
Identification: 1107530941

Nationality: Colombia

Address: Cali

Document type: NIT

Género: Mujer

Has Disabilities Yes () No

General Information

Is Small Company: No

Tax System: Simplified system

Emprendimiento y/o Empresas de Mujeres: Yes No
Belongs To Ethnic Group:

Special Conditions:

Contacts

Contact Info - Street Address: CALLE 70B # 26 O 13
Contact Info - Zip Code: 760015

Contact Info - Office Email: lauravargasmonsalve@gmail.com
Contact Info - Office Phone: 3157357227

Contact Info - Office Fax:

Web Address:

Notifications Email Address: lauravargasmonsalve@gmail.com
Facebook Url:

Linkedin Url:

YouTube Url:

Twitter Url:

Invitation Code
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LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 28 de
febrero de 2025, a las 16:56:54, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

1107530941

Caodigo de Verificacion

1107530941250228165654

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGE, m—
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

12:05:50
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 265484017

Bogota DC, 01 de marzo del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) LAURA VALENTINA VARGAS MONSALVE identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1107530941:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento con el Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



1/3/25,12:04 p.m. Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 12:04:26 PM horas del 01/03/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1107530941
Apellidos y Nombres: VARGAS MONSALVE LAURA VALENTINA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencién administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 172
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1/3/25,12:06 p.m. Consulta RNMC
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A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 01/03/2025 12:06:43 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1107530941 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cdédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 111609070 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir ]

515 5000

e - Policia Nacional de Colombia COLOMBIA

& § Ios y Direccion General - Cra. 53 N? 26 - 21 (. POTENCIA DE LA

W . @JI_ Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. V| DA
i ncer

" e Linea de atencion: 018000-910112
=405 y paTR S

https://srvenpe.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 1/1
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1/3/25,12:07 p.m. Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 12:07:52 horas del 01/03/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1107530941,
Apellidos y Nombres VARGAS MONSALVE LAURA VALENTINA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa BIBLIOTECA DEPARTAMENTAL, con NIT
890399039-9 y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de
2018" con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta
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http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html

TIC

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 1107530941 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
namero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 01/03/2025 12:09 PM

Cadigo Verificacion: X2JVBQCHZ8
Valida hasta: 30/05/2025

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



AN

Formulario del Registro Unico Tributario

001

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

4. Numero de formulario

(415)7707

141152963533

0) 00001

212489984(802 4115296353 3

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)

6. DV | 12. Direcci6n seccional

14./Buzén electrénico

1 1 0 7 5 3 O 9 4 1 9 Impuestos de Cali 5
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacién
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 1107530941
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento 80-€iudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Vvalle del Cauca 6 | Cali 001
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34:-Cti0s nombres
VARGAS MONSALVE LAURA VALENTINA
35. Razén social
36. Nombre comercial 37.Sigia
HANAN
LUBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Vvalle del Cauca 7 6 |Cali 001
41. Direccion principal
CL70B 26 O 13BRR EL PONDAJE
42. Correo electrénico monsalvelaura73@gmail.com
43. Codigo postal |44. Teléfong 1 3157 35 7 2 2 7|45. Teléfono 2
CLASIFICACION
Actividad-econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52. NGmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49! Fecha'inicio dctividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
|
[7490/[20180118||[s 2711}{202209/0 1] | | | |
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 3 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
. S N [ I O O I
53. Cédigo | 5 |4 9 | | | _J_-J__J_gL |
05- Impto. renta y compl. régimen ofdinar
49 - No responsable de IVA
Usuarigs aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3

54. Codigo |57 Modo | |

11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

SI|:| NO

59. Anexos

Para uso exclusivo de la DIAN

60. No. de Folios: ljl

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de

tratamiento de datos ley 1581 de 2012.
Firma del solicitante:

Firma autorizada:

984. Nombre
985. Cargo

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.

VARGAS MONSALVE LAURA VALENTINA
CONTRIBUYENTE

Fecha generacién documento PDF: 01-03-2025 12:10:26PM



CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS PARA DEPURACION DE
RENTAS DE TRABAJO
(Art. 383, 388 del Estatuto Tributario)

Ciudad y Fecha Cali, 28 de febrero de 2025

Senores:
BIBLIOTECA DEPARTAMENTAL
Cali-Valle del Cauca

Yo, _AURAVALENTINAVARGASMONSALVE . jdentificado(a) con documento de identidad No.

1.107.530.941 de CALI ; comunico bajo gravedad de juramento la siguiente
informacion:
1. SI NO_X_Tengo vinculado dos (2) o mas trabajadores o contratistas asociados a la

actividad de honorarios, comisiones o demas servicios personales, prestados a su entidad y
por la cual recibiré la remuneracion respectiva.

2. Los trabajadores o contratistas mencionados en el punto anterior SI
NO_X se encuentran contratados o vinculados a la actividad por al menos noventa (90) dias
continuos o discontinuos.

3. Por el afio gravable 2024, SI_X NO estoy obligado (a) a presentar Declaracién de
Renta.
4, Mis ingresos totales en el afio 2024, SI_X NO superaron la suma de 1.400 UVT

gue equivalen a $65.891.000 pesos MCTE.

5. SI NO_X Tengo personas a cargo, segun registro civil adjunto.
6. SI_X NO Tengo medicina prepagada, segun certificacién adjunta.
7. SI NO_X Tengo Crédito Hipotecario de vivienda y pago intereses mensuales segln

certificacién bancaria adjunta.

8. SI__ NO_X_ Soy responsable de IVA. “Son obligados a facturar
electrénicamente: las personas juridicas, los responsables de IVA y de Impuesto Nacional al
Consumo, las personas naturales que superen ingresos brutos de 3500 UVT ($148.442.000
pesos MCTE para el afio 2023, $167.728.000 para el afio 2024) y los contribuyentes inscritos
en el RST.”

Ate /fament ,
/0070 \;c&wqoﬁu }\J(ou-&aloe

N )mbre: LAURA \/KLENTINA VARGAS MONSALVE
Nb. de identificacion: 1.107.530.941




La Republica de Colombia
Y en su nombre

Arquididcesis de Cali

Fundacion Educativa Alberto Uribe Urdaneta

Colegio Parroquial

Nuestra Senora de Guadalupe
Santiago de Cali - Valle del Cauca

Autorizado por la Secretaria de Educacién Municipal
segun reconocimiento oficial No. 4143.21.7150 de Junio 9 de 2012

Confiere a:

Laura Valentina Vargas Monsalve
T.199121302892 de Cali Valle

El titulo de:
Bachiller Técnico

Especialidad Contabilizacion de Operaciones
Comerciales y Financieras

Por haber cursado y alcanzado los logros propuestos para
los estudios correspondientes al nivel de Educacién Media Académica y Técnica,
segun los planes y programas vigentes,

Lic. Amangé [ eonopAelez Tovaperires "“;‘,;’;;f,‘g‘,’;f_?é’f,?,,s orres
cc. aﬁ;n.ﬁm € Cerrito VallfE X\, { COLEGIONUESTRA SEHORADE 031865 SBFABTAT A ale)
Rectora = RECTORIA Secretaria Académica

Expedido en Cali, Valle del Cauca a los 24 dias del mes de Junio 2016

Diploma No. 687 ESTE DIPLOMA SE ENCUENTRA RECISTRADO EN EL COLEGIO

FOLIO No, LIBRO DE REGISTRONo. 2 6




ACTA DE GRADO

DANE 376001013203

Fundacién Educativa Alberto Uribe Urdaneta
Colegio Parroquial Nuestra Serora de Guadalupe

En Santiago de Cali, Valle del Cauca a los veinticuatro (24) dias del mes de Junio del afio 2016, se reunieron con
el fin de formalizar la graduacién de los alumnos de ultimo grado, las suscritas
Rectora y Secretaria Académica en la Rectoria del
Colegio Parroquial Nuestra Seniora de Guadalupe
Institucion aprobada en el Nivel de Educacién Media Técnica autorizada por la
Secretaria de Educacién, para otorgar el titulo de:
Bachiller Técnico

Segum reconocimiento oficial No. 4143.21.7150 de Junio 9 de 2012 hasta nueva visita,
Comprobada la situacién legal y académica de cada uno de los alumnos que cursaron
y aprobaron los estudios correspondientes al nivel de Educacion Media Técnica,
se procedid a otorgar el titulo de:

Bachiller Técnico
Especialidad Contabilizacién de Operaciones Comerciales y
Financieras

Al graduado cuyos nombres, apellidos y nimero de documento de identificacion se
relacionan a continuacidn:

Laura Valentina Vargas Monsalve
T.1 99121302892 de Cali Valle

Es fiel copia tomada del Acta Original No. 16 de la fecha 24 de Junio de 2016
Que consta de 73 alumnos que comienza con el nombre de:

Juan Sebastian Aparicio Prado
Y se cierra con el nombre de:

Felipe Zuniga Florez

Firmadas y selladas por la Rectora Lic. Amanda Leonor Vélez Tovar
y la Secretaria Académica Maria Patricia Garcia Torres

Dada en Santiago de Cali, Valle del Cauca a los 24 dias del mes de Junio de 2016

En constancia se firma la presente, por quienes intervinieron en cumplimiento a lo
Ordenado en el Articulo 7°, del Decreto 180 de 1981y el Decreto 921 de 1994
Firmadas y Selladas

FUNDACION Enuc;gvn
oy ESA
o A SENORA DE
GUADALUPE
REC

ESTE DIPLOMA SE ENCUENTRA REGISTRADO EN EL COLEGIO
FoLIONo._ 2 uiBRODEREGISTRONo. /&

Diploma No. 687



UNIVERSIDAD DE
SAN BUENAVENTURA

PERSOMNER j26 DEL 25 DE MARZO DE 1975

WENSSTERSD DE EDUCACION NADONAL DE LA REPUBLICA DE COLDMBIA

CONFIERE A

£ aura Valentina Vargas Monsalve

C.C 1.107.530.941 de Cali

EL TITULO DE

Contador Puiblico

En testimonio de ello le otorga el presente Diploma
Cali, Valle del Cauca, 31 de agosto de 2021

/ é" /
T

ectetario

Anotado en ¢l folio 50523 del libro 21 de Registro de Diplomas, a los 31 dias del mes de agosto de 2021
34655
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UNIVERSIDAD DE
SAN BUENAVENTURA

* \ Jcpulitarila o g i
CARN | MULTICAMPUS
e ,", ". il ;'tb
hCTl. DE GRADO N¥ 5.4.4-20210843
) El dia 31 de agosto de ?n/ unleton en sesidn solemne, presidida por Fray Efeén Parmenio

Ortiz- Ortiz, OFM, Rector, los ctlun o .I'\ Universidad de San Buenaventura Call, con el fin de

Ly otorgal

o LAURA V. -mm v.mnsns MONSALVE
3 nrs DgﬂldEth

' £l titulo acotémico de; | /

CONTADOR PUBLICO
Proprama registrada en el Sistem Macional de Informacién
de la Educacidn Superior - SNIES £}¢n ol cadigo No. 1348,

Sldumndb el order de la SFﬁh:ln establegi &u en el pro/ olo correspondiente a las ceremonias de
graduacion, el Degano de. Iln Facultad g graduandos, certificd el cumplimiento de los
requisitos exigidas por el Reglamento’ ﬁst ntll, ¥ Aolicité al Rector les fuera otorgado el
correspondiente titulo. Acto seuu/dn, el Reuur les tomo.£] juramento de rigor y les hizo entrega del
Dipioma y Acta de Grado gue los acrqﬁiraﬁ cdmerprof: ﬂ:nalr_-s de esta Universidad,

- .| i/
Es fiel copia tomada del “Libro de At I_;a{’deq;s -ﬁtufni" Toma XX, registro No. 17 de |a
Universidad de San Buenaventura Cali, ./ [

Anotada en el Libro de Registro de la unwé{smdé §dn Buenaventura, Libro 21, folio 50523,

[/
Dada en Cal, Valle del Cauca, a Ja;ﬁr:ﬂnia@i?dras del mes de agosto del afio dos mil veintiuno
(2021) ‘i
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LAURA VALENTINA

VARGAS MONSALVE

C.C. 1107530941

RES. INSCRIPCION 245 DEL 27/06/2023
UNIVERSIDAD DE SAN BUENAVENTURA

—

JOSE ORLANDO RAHIHEZ ZULUAGA
DIRECTOR GENERAL

A

) — \

0| JUNTA CENTRAL
? e |DE CONTADORES s b

\ Emmgh es el unico documento que lo acredita como Contador Publico o

| Entidad Prestadora de Servicios Contables, segun corresponda, de acuerdo con lo
establecido en la Ley 43 de 1990 y el Decreto 1510 de 1998. Es personal e
intransferible.

Agradecemos a quien encuentre esta laneta comunicarse al PBX: (60)(1) 644 4450
o devolveria a la UAE — Junta Central de Contadores a la Carrera 16 No. 97- 46
0f.301 en Bogota D.C

FIRMA

R SR S
B



ADMIMNISTRATIVA

oo JUNTA CENTRAL @1
=seec. DE CONTADORES

Certificado No:

EOBREZeE@adea@e@aeliE

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico LAURA VALENTINA VARGAS MONSALVE identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 1107530941 de CALI (VALLE DEL CAUCA) Y Tarjeta Profesional No 311306-T
Sl tiene vigente su inscripcidn en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * % % % % % % % % % % % % & % % & & % % % % % % % % %

EE R R I S A A A A A A A I I A I R I L I

EE IR I S S S I A A O I I I A A S R S S O I A A A S A A

EL CONTADOR PUBLICO NO HA CUMPLIDO CON LA OBLIGACION DE ACTUALIZAR EL
REGISTRO

Dado en BOGOTA a los 2 dias del mes de Enero de 2025 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedicion.

o\
SANMDRA MILENA BARRIOS PULIDO
DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado


http://192.68.0.10:80/pls/apex/f?p=112:1:::::P1_CERTIFICADO:ECBE264107978FFB

Certificado

MADERER DEL i
PACIFICO Ltda, hAP

Tratamiento Fitosanitario

0 76012 DE 2004

( ovo~—

CERTIFICA

Que la sefiorita LAURA VALENTINA VARGAS MONSALVE, identificada con cedula de
ciudadania numero 1.107.530.941 expedida en la ciudad de Cali — Valle, laboro en nuestra
empresa desde el dia seis (06) hasta el dia treinta (30) de Marzo de 2020
desempeinandose en el cargo de Auxiliar Contable y Financiera, la finalizacion de su
contrato obedece a la emergencia sanitaria debido al COVID -19.

Durante el tiempo que estuvo con nosotros demostré ser una persona responsable,
puntual, con actitudes para el trabajo en equipo, colaboradora y atenta.

Para constancia de lo anterior se firma en el municipio de Candelaria — Valle, a los treinta
(30) dias del mes de Junio de 2020.

OCYAV)O P DES ESTUPINAN
Representante Legal

KM 5 via Cali — Cavasa //Cel. 315 4851157//314 8928615// TEL. 4359592/ madereradelpacificomp@yahoo.com
info@madereradelpacifico.com// www.madereradelpacifico.com
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W FUNDACTION

AMINOS

e Paz por Colombia
.y Cali

CERTIFICA QUE

acuerdo a la siguiente informacion:

Fecha de ingreso: octubre 01 de 2021
Fecha de retiro: abril 29 de 2022

Cago: Contadora

Tipo de Contrato: Obra - Labor

del mes de Enero del afio dos mil veintitrés (2023).

gpresentante Legal

FUNDACION CAMINOS DE PAZ POR COLOMBIA

O 314 769 5388

1 @funcamipazcalco

[ fundacién caminos de paz por Colombia call
fundacion caminos de paz por Colombia cali

NIT: 901.006.348-3 - Réglmen Especlal

FUNDACION CAMINOS DE PAZ POR COLOMBIA CALI

La sefiora LAURA VALENTINA VARGAS MOMNSALVE, identificada con

cédula de ciudadania No. 1.107.530.941, labord para la Fundacidn, de

Remuneracion: $2'000.000.00 + Auxilio de Transporte

Para constancia, se firma en Santiago de Cali, a los dieciséis (16) dias

Calle 5 # 45 - 20 Ofc. 42 Barrio El Lido
Tel.: 308 6135 - Cali, Colombia
funcamipazcolomcali@hotmail.com

_J/
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Biblioteca
_DEPARTAME!‘{TAL

CERTIFCADOS O CONSTANCIAS EXPEDIOAS POR FUNCIONAR

mmmmm AL DELACTO O DOCUMENTO: 34200
MITMUOY 2IN2072 HHIS am. 1081

LA SUSCRITA DIRECTORA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DE LA
BIBLIOTECA DEPARTAMENTAL JORGE GARCES BORRERO

CERTIFICA QUE

La Sefiora LAURA VALENTINA VARGAS MONSALVE, identificada con cédula
de ciudadania 1.107.530.941 de Cali (Valle del Cauca), presté sus servicios
en la modalidad de Contrato de Prestacién de Servicios de la siguiente manera:

 CONTRATO N° 231.02.06.04-133-2020 con numeracion interna en el
SECOP II No. CO1.PCCNTR.1692831, duracién de cuatro (04) meses,
desde el 15 de julio de 2020 hasta el 30 de octubre de 2020. F presente
contrato tuvo por objeto: "Apoyar en las actividades asistenciales de [a
gestion del proceso de talento humano en las actividades propias de |a
némina y las requeridas para que esta sea lograda, asi mismo en Jos
temas administrativos de la oficina”.E| contrato se prorrogd por dos (2)
meses desde el 1 de noviembre de 2020 hasta el 30 de diciembre de
2020. Valor mensual del contrato ($2.026.091,00). Valor total del
contrato: ($12.156.546,00). Valor de Ia adicién: ($4.052.182,00).

e CONTRATO N° 231.02.06.04-007-2021 con numeracion interna en el
SECOP II No. CO1.PCCNTR.2100674, duracién de un (01) mes, desde
el 08 de enero de 2021 hasta el 31 de enero de 2021. El presente
contrato tuvo por objeto: "Apoyar en las actividades asistenciales de |a
gestién del proceso del talento humano en las actividades propias de la
némina y las requeridas para que esta sea lograda asi mismo en los
temas administrativos. de la oficina”. Valor mensual del contrato:
($2.026.091,00). Valor total del contrato: ($2.026.091,00).

e CONTRATO 231.02.06.04-115-2021 con numeracién interna en el
SECOP II CO1.PCCNTR.2254078, duracién de cuatro (04) meses,
desde el 16 de febrero de 2021 hasta el 31 de mayo de 2021. El
presente contrato tuvo por objeto: “Prestar los servicios técnicos de

Pagina: 1de 3 Lok
bibliovalle.gov.co
N Biblioteca Departamental lorge Garcés Borrera %@ .-.—,:.:«
&) ) Calle 5 24A-91 Santiago de Cali - Valle del Cauca %&
Teleféno 6200400 Valle <

Invencible vft?.?:"tgacmc:.



Biblioteca

DEPARTAMENTAL

apoyo a la gestion al proceso de talento humano en lo referente a la
liguidaciéon de la nomina, prestaciones sociales y seguridad social de los
funcionarios de la Biblioteca Departamental Jorge Garces Borrero”. El
presente contrato se prorrogé por dos (02) meses desde el 01 junio de
2021 hasta el 31 de julio de 2021.Valor mensual del contrato:

($2.026.091,00).Valor Adicion:($4.052.182,00). Valor total del contrato:
($12.156.546,00).

CONTRATO 231.02.06.04-217-2021, con numeracion interna en el
SECOP II CO1.PCCNTR.2740224, duracion de cinco (05) meses, desde
el 11 de agosto de 2021 hasta el 31 de diciembre de 2021. El presente
contrato tuvo como objeto: " Apoyar a la Gestién al proceso de talento
humano en la referente a la liquidacién de la nomina, prestaciones
sociales y seguridad social de los funcionarios de la Biblioteca
Departamental Jorge Garces Borrero”. Valor mensual del contrato:
($2.026.091,00). Valor total del contrato:($10.130.455,00).

CONTRATO 231.02.06.04-042-2022, con numeracién interna en el
SECOP II CO1.PCCNTR.3191122, duracion de seis (06) meses, desde
el 12 de enero de 2022 hasta el 30 de junio de 2022. El presente
contrato tuvo como objeto: " Apoyar a la Gestion como técnico en las
actividades propias del proceso de talento humano en lo referente a la
liquidacion de la nomina, prestaciones sociales y seguridad social de los
funcionarios de la Biblioteca Departamental Jorge Garces Borrero”. El
presente contrato se prorrog6 por tres (03) meses desde el 01 de julio
de 2022 hasta el 30 de septiembre de 2022. Valor mensual del contrato:
($2.127.396,00). Valor Adicién: ($6.382.188,00). Valor total del
contrato: ($19.146.564,00).

CONTRATO 231.02.06.04-169-2022, con numeracion interna en el
SECOP II CO1.PCCNTR.4089536, duracion de tres (03) meses, desde
el 04 de octubre de 2022 hasta el 30 de diciembre de 2022. El presente
contrato tuvo como objeto: " Apoyar a la Gestion como técnico en las
actividades propias del proceso de talento humano en lo referente a la
liquidacion de la nomina, prestaciones sociales y seguridad social de los
funcionarios para la ejecucion del contrato interadministrativo 1.240-
13.03-0056 suscrito entre la Biblioteca Departamental y la Secretaria de

Pagina: 2 de 3
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LAURA VALENTINA VARGAS MONSALVE

= L] BIBLIOTECA DEPARTAMENTAL JORGE GARCES BORRERO
| | EXPEDIDS FUNCIONAR
Biblioteca bl
DASI42401 231122022 09:68:25 amm, 1 DE1
DEPARTAMENTAL

Cultura Departamental”. Valor mensual del contrato: ($2.835.000,00).
Valor total del contrato ($8.505.000,00).

Las OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA, ademds de las contenidas en el
articulo 5° de la Ley 80 de 1993 fueron:

A
b

A%

Y

Y

Realizar en las liquidaciones de némina en el sistema de SINAP, con
destino al pago por parte del drea financiera, asi como las causacién
mensual de prestaciones sociales con destino al drea contable.

Realizar las liquidaciones de seguridad social integral en el sistema de
SINAP con destino a los fondos de salud, pension, riesgos laborales y
aportes parafiscales.

Apoyar los reportes internos requeridos por las dependencias de la
biblioteca, asi como los requerimientos de informacién con destino a las
entidades de control.

Apoyar las actividades de parametrizacién del sistema de Nomina para
la correcta liquidacidn de los derechos laborales.

Recibir, organizar y tramitar novedades para incluir en las liquidaciones
de némina, asi como mantener los controles necesarios para la correcta
aplicacion de devengos y descuentos en cabeza de cada funcionario.
Mantener el archivo de liquidaciones laborales Y sus respectivos soportes
internos y externos.

Cumplir las demds funciones de apoyo relacionadas con el proceso de
Talento Humano que designe el supervisor del contrato.

La Sefiora LAURA VALENTINA VARGAS MONSALVE cumplié a satisfaccion

con los objetos de los contratos anteriores.

N

Para constancia se firma a los treinta (30)/dfas del mes de diciembre de dos
mil veintidos (2022). }
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ANGELA YADIRA SJ(STI\‘\BLANDO ALBAN
Directora Administrativa y Financiera
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CONCEJO

SANTIAGO DE CALI

LA DIRECTORA ADMINISTRATIVA DEL HONORABLE CONCEJO DISTRITAL DE
SANTIAGO DE CALI

CERTIFICA:

Que LAURA VALENTINA VARGAS MONSALVE , identificada (0) con CEDULA DE CIUDADANIA
n° 1107530941 ha tenido los siguientes contratos con esta entidad:

Numero de contrato: 100.8.4. 166.2023

Concepto: Prestar el servicio de apoyo técnico en la Oficina de Recurso Fisico del
Concejo Distrital de Santiago de Cali.

Actividades: 1. Prestar apoyo técnico en el acompafiamiento de las actividades
necesarias en la oficina de Recurso Fisico del Concejo Distrital de
Santiago de Cali 2. Brindar apoyo en la recepcién de solicitudes de los
diferentes procesos de la corporaciéon y de las oficinas unidad de apoyo
de los concejales 3. Prestar apoyo técnico en la planeacién y logistica de
los eventos en los espacios disponibles de la corporacién. 4. Prestar
apoyo técnico en el seguimiento de las actividades propuestas en el
Plan de Mejoramiento Institucional propio de la Oficina Recurso Fisico 5.
Las demas que el supervisor del contrato designe.

Tiempo de servicio: Tiempo de servicio inicial 30 de enero de 2023
Fecha terminacion 31 de mayo de 2023
Valor del contrato: CATORCE MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA MIL ($ 14.750.000)

CINCO (5) CUOTAS DE (DOS MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA MIL
PESOS) ($ 2.950.000)

Numero de contrato: 100.8.4. 477.2023

Concepto: Prestar el servicio de apoyo técnico en la Oficina de Recurso Fisico del
Concejo Distrital de Santiago de Cali.

Actividades: 1. Prestar apoyo técnico en el acompafiamiento de las actividades
necesarias en la oficina de Recurso Fisico del Concejo Distrital de
Santiago de Cali 2. Brindar apoyo en la recepcion de solicitudes de los
diferentes procesos de la corporacién y de las oficinas unidad de apoyo
de los concejales 3. Prestar apoyo técnico en la planeacién y logistica de
los eventos en los espacios disponibles de la corporacién. 4. Prestar
apoyo técnico en el seguimiento de las actividades propuestas en el
Plan de Mejoramiento Institucional propio de la Oficina Recurso Fisico 5.
Las demas que el supervisor del contrato designe.

Tiempo de servicio: Tiempo de servicio inicial 16 de junio de 2023
Fecha terminacion 31 de octubre de 2023
Valor del contrato: CATORCE MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA MIL ($ 14.750.000)

CINCO (5) CUOTAS DE (DOS MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA MIL
PESOS) ($ 2.950.000)

Concejo Municipal Santiago de Cali,
Av. 2N N° 10-65, PBX 6678200,
www.concejodecali.gov.co
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CONCEJO

SANTIAGO DE CALI

Numero de contrato:
Concepto:

Actividades:

Tiempo de servicio:

Valor del contrato:

100.8.4. 686.2023

Prestar el servicio de apovo técnico en la Oficina de Recurso Fisico del
Concejo Distrital de Santiago de Cali.

1. Prestar apoyo técnico en el acompanamiento de las actividades
necesarias en la oficina de Recurso Fisico del Concejo Distrital de
Santiago de Cali 2. Brismar apoyo en la recepcion de solicitudes de los
diferentes procesos de la corporaciéon y de las oficinas unidad de apoyo
de los concejales 3. Prestar apoyo técnico en la planeacion y logistica de
los eventos en los espacios disponibles de la corporacién. 4. Prestar
apoyo técnico en el seguimiehto de las actividades propuestas en el
Plan de Mejoramiento Institucional propio de la Oficina Recurso Fisico 5.
Las demas que el supervisor del contrato designe.

Tiempo de servicio inicial 24 de noviembre de 2023
Fecha terminacion 29 de diciembre de 2023

SEIS MILLONES TRESCIENTOS MIL ($ 6.300.000)
DOS (2) CUOTAS DE (TRES MILLONES CIENTO CINCUENTA MIL PESOS)
($ 3.150.000)

Numero de contrato:

Concepto:

Actividades:

Tiempo de servicio:

Valor del contrato:

Valor total del contrato:

Fecha de inicio:

Fecha finalizacion:

Tiempo adicion:

100.8.4. 85.2024

Prestar el servicio de apoyo técnico en la Oficina de Recurso Fisico del
Concejo Distrital de Santiago de Cali.

1. Prestar apoyo técnico en el acompafiamiento de las actividades
necesarias en la oficina de Recurso Fisico del Concejo Distrital de
Santiago de Cali 2. Brindar apoyo en la recepcion de solicitudes de los
diferentes procesos de la corporacién y de las oficinas unidad de apoyo
de los concejales 3. Prestar apoyo técnico en la planeacién y logistica de
los eventos en los espacios disponibles de la corporacién. 4. Prestar
apoyo técnico en el seguimiento de las actividades propuestas en el
Plan de Mejoramiento Institucional propio de la Oficina Recurso Fisico 5.
Las demas que el supervisor del contrato designe.

Tiempo de servicio inicial 24 de enero de 2024
Fecha terminacion 30 de abril de 2024

TRECE MILLONES CIENTO VEINTE MIL ($ 13.120.000)

CUATRO (4) CUOTAS DE (TRES MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA MIL
PESOS) ($ 3.280.000)

DIECINUEVE MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA MIL ($ 19680000)

24 de enero de 2024

28 de junio de 2024

2 meses

Este certificado no tiene validez sin las estampillas de ley segin (ordenanza 301 de 2009. Acuerdo Municipal
No. 010 del 13 de mayo de 1983 y acuerdo 321 del 2011).

Concejo Municipal Santiago de Cali,
Av. 2N N° 10-65, PBX 6678200,
www.concejodecali.gov.co
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CONCEJO

SANTIAGO DE CALI

Para constancia de lo anterior se firma en Santiago de Cali, al dia. veintiun (21) del mes de agosto de dos mil
veinticuatro (2024)

0681723579236798

PRO-CULTURA
1 .

VALERIA GARCIA ARIAS
Directora administrativa
Tel. 8897884

Elaborado: GERARDINY MESA SAAVEDRA

LOS CERTIFICADOS O CONSTANCIAS EXPEDIDAS POR FUNCI
ONARIOS
VALOR TOTAL DEL ACTO O DOCUMENTO: 10400
451242401 19012024 92638 pem. 1 DE 1

Concejo Municipal Santiago de Cali,
Av. 2N N° 10-65, PBX 6678200,
www.concejodecali.gov.co
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CERTIFICADO DE CONTRATO / CONVENIO Fecha: 6/3/2023
Blblotecs Pagina 1 de 7

LA SUSCRITA DIRECTORA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DE LA
BIBLIOTECA DEPARTAMENTAL JORGE GARCES BORRERO NIT:
890.399.039-9

CERTIFICA:

Que de conformidad con los documentos que obran en el archivo de la entidad
y los publicados en el Sistema Electrénico de Contratacion Publica SECOP, se
encontré que LAURA VALENTINA VARGAS MONSALVE identificado(a) con

j ] IT
M ST LT nimero:1.107.530.941, ha suscrito con la BIBLIOTECA

DEPARTAMENTAL JORGE GARCES BORRERO el/los siguientes(s) contras (s):

ANO: 2023

TIPO: PRESTACION DE SERVICIOS

No.: 231.02.06.04-009-2023

FECHA DE '

SUSCRIPCION: 15/01/2073
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
COMO TECNICO, EN EL PROCESO DE TALENTO HUMANO

CRIETO: RELACIONADO CON LA LIQUIDACION DE NOMINA,

PRESTACIONES SOCIALES Y SEGURIDAD SOCIAL DE LOS
FUNCIONARIOS DE LA BIBLIOTECA DEPARTAMENTAL
JORGE GARCES BORRERO.

FECHA DE INICIO: 16/01/2023
FECHA DE FINALIZACION: 30/04/2023
PLAZO: ]
PRORROGA: (NO) ) .
FECHA DE FINALIZACION PRORROGA: N/A
VALOR INICIAL: DOCE MILLONES CUATROCIENTOS
SETENTA Y CUATRO MIL PESOS MCTE. ($12.474.000).
VALOR:
VAI:OR TOTAL DEL CONTRATO INCLUIDA
PRORROGA: N/A
™ EN EJECUCION
ESTADO: ¥ TERMINADO
™ LIQUIDADO
EL v sl
CONTRATO/CONVENIO

Este documento es propiedad de la Biblioteca Departamental Jorge Garcés Borrero. Prohibida su reproduccién por cualquier
medio, sin previa autorizacion de la Direccidon General de la entidad. Si este documento se encuentra impreso no se garantiza
su vigencia. La version vigente reposa en el Sistema Integrado de Gestion.
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SE EJECUTO
SATISFACTORIAMENTE
HASTASU
CULMINACION:
EL FECHA DE TERMINACION: N/A
CONTRATO/CONVENIO
SE TERMINO DE VALOR EJECUTADO HASTA LA FECHA DE
MANERA ANTICIPADA: | TERMINACION: N/A.

OBLIGACIONES GENERALES

a. Presentar los informes sobre las actividades desarrolladas de acuerdo con lo
previsto en el presente contrato. b. Sin perjuicio de la autonomia administrativa del
CONTRATISTA, participar en las reuniones de coordinacién con las instancias internas
Y externas que le sean solicitadas. c. Pagar los impuestos que se deriven de este
Contrato en la cuantia prevista por la ley y con los requerimientos de orden tributario
que segln las normas le corresponde cumplir al CONTRATISTA para el ejercicio de la
actividad contratada. d. El contratista debera registrar o actualizar la informacién de
la hoja de vida en el Sistema de Informacién y Gestién del Empleo Publico - SIGEP del
Departamento Administrativo de la Funcién Plblica, previa habilitacién por parte del
area correspondiente y en el momento de la firma del contrato de conformidad con el
Articulo 227 del Decreto 0019 de 2012. e. Cumplir con las obligaciones ante el Sistema
de Seguridad Social en Salud, Pensién y Riesgos Profesionales. f. Publicar en SECOP
IT de forma oportuna y antes de cada pago, las cuentas de cobro debidamente
radicadas en Gestidn financiera, asi como los informes de supervision y actividades.
g. Apoyar en la difusion de los servicios y/o actividades de la entidad por las diferentes
redes sociales. h. Reintegrar al encargado del proceso, los posibles insumos,
suministros, Pagina 2 de 13 herramientas, materiales, y/o todos los archivos y/o
documentos realizados durante la ejecucién del contrato, una vez finalizado su relacién
contractual para efecto de suscribir acta de terminacién. i. Atender los requerimientos

que imparta el funcionario encargado de ejercer la supervision, la vigilancia y el control
del contrato.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Proyectar y revisar las liquidaciones de némina, con destino al drea financiera para
su pago, asi como la causacién mensual de prestaciones sociales con destino al drea
contable. 2. Proyectar, revisar y registrar mensualmente ante el operador PILA las
liquidaciones de seguridad social integral, con destino a los fondos de salud, pensién,
riesgos laborales y aportes parafiscales. 3. Proyectar y revisar los reportes internos
asociados a la némina, requeridos por las dependencias de la Entidad: financieros,
presupuestales, contables; asi como los requerimientos de informacién con destino a
los entes de control. 5. Apoyar el proceso de implementacién de la plataforma SAP,
asi como las actividades de parametrizacién de variables Yy conceptos para la correcta
liquidacion de los derechos laborales. 6. Recibir, organizar y tramitar novedades para
incluir en las liquidaciones de némina, asi como mantener los controles necesarios
para la correcta aplicacién de devengos y descuentos en cabeza de cada funcionario.
7. Organizar el archivo de liquidaciones laborales y sus respectivos soportes internos
y externos. 8. Realizar la transcripcién y reporte de incapacidades laborales ante las
Este documento es propiedad de la Biblioteca Departamental Jorge Garcés Borrero. Prohibida su reproduccién por cualquier

medio, sin previa autorizacion de la Direccién General de la entidad. Si este documento se encuentra impreso no se garantiza
su vigencia. La version vigente reposa en el Sistema Integrado de Gestion.
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EPS. 9. Apoyar los procesos de revision y depuracion de saldos de deuda presunta o
real con las entidades de seguridad social. 10. Cumplir las demas funciones de apoyo
relacionadas con el proceso de Talento Humano que designe el supervisor del contrato.

ANO: 2023

TIPO: PRESTACION DE SERVICIOS

No.: 231.02.06.04-112-2023

FECHA DE

SUSCRIPCION: 05/05/20?3 :
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LAGESTION,
PARA REALIZAR LA LIQUIDACION DE NOMINA, DE LAS

OBJETO: PRESTACIONESSOCIALES Y SEGURIDAD SOCIAL DE LOS

FUNCIONARIOS Y DEMAS ACTIVIDADESREQUERIDAS EN
EL PROCESO DE TALENTO HUMANO.

FECHA DE INICIO: 8/05/2023
FECHA DE FINALIZACION: 31/10/2023
FLAZG: PRORROGA: (NO)
FECHA DE FINALIZACION PRORROGA: N/A
VALOR INICIAL: DIECIOCHO MILLONES SETECIENTOS
ONCE MIL. ($18.711.000).
VALOR:
VAI:OR TOTAL DEL CONTRATO INCLUIDA
PRORROGA: N/A
[~ EN EJECUCION
ESTADO: ¥ TERMINADO
[™ LQuiDADO
EL
CONTRATO/CONVENIO
SE EJECUTO ¥ s
SATISFACTORIAMENTE
HASTASU
CULMINACION:
EL FECHA DE TERMINACION: N/A
CONTRATO/’CONVENIO
SE TERMINO DE VALOR EJECUTADO HASTA LA FECHA DE

MANERA ANTICIPADA:

TERMINACION: N/A.

OBLIGACIONES GENERALES

Este documento es propiedad de la Biblioteca Departamental Jorge Garcés Borrero. Prohibida su reproduccion por cualquier
medio, sin previa autorizacién de la Direccidén General de la entidad. Si este documento se encuentra impreso no se garantiza
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a. Presentar los informes sobre las actividades desarrolladas de acuerdo con
lo previsto en el presente contrato. b. Sin perjuicio de la autonomia
administrativa del CONTRATISTA, participar en las reuniones de coordinacidn
con las instancias internas y externas que le sean solicitadas. c. Pagar los
impuestos que se deriven de este Contrato en la cuantia prevista por la ley y
con los requerimientos de orden tributario que segin las normas le
corresponde cumplir al CONTRATISTA para el ejercicio de la actividad
contratada. d. El contratista deberd registrar o actualizar la informacién de la
hoja de vida en el Sistema de Informacién y Gestién del Empleo Publico -
SIGEP del Departamento Administrativo de la Funcién Pablica, previa
habilitacion por parte del drea correspondiente y en el momento de la firma
del contrato de conformidad con el Articulo 227 del Decreto 0019 de 2012. e.
Cumplir con las obligaciones ante el Sistema de Seguridad Social en Salud,
Pension y Riesgos Profesionales. f. Publicar en SECOP II de forma oportuna y
antes de cada pago, las cuentas de cobro debidamente radicadas en Gestidn
financiera, asi como los informes de supervisién y actividades. g. Apoyar en la
difusion de los servicios y/o actividades de la entidad por las diferentes redes
sociales. h. Reintegrar al encargado del proceso, los posibles insumos,
suministros, Pagina 2 de 12 herramientas, materiales, y/o todos los archivos
y/o documentos realizados durante la ejecucién del contrato, una vez
finalizado su relacién contractual para efecto de suscribir acta de terminacién.
i. Atender los requerimientos que imparta el funcionario encargado de ejercer
la supervisién, la vigilancia y el control del contrato.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Elaborar y revisar las liquidaciones de némina, para su posterior pago por
parte del area financiera, y la causacién mensual de prestaciones sociales con
destino al drea contable. 2. Elaborar vy registrar mensualmente ante el
operador PILA, las liquidaciones de seguridad social integral de los
funcionarios. 3. Dar trdmite a las novedades que se deban incluir en las
liguidaciones de némina, y realizar los controles necesarios para la correcta
aplicacién de devengos y descuentos en cabeza de cada funcionario. 4. Brindar
apoyo dentro el proceso de implementacién de la plataforma SAP, en todos los
componentes requeridos dentro del proceso de talento humano. 5. Proyectar
todos los reportes internos asociados a la ndmina que le sean solicitados 6.
Mantener en orden el archivo de liquidaciones laborales y sus respectivos
soportes internos y externos de conformidad con lo establecido por Gestién
documental. 7. Transcribir y reportar las incapacidades laborales ante las EPS.
8. Brindar apoyo en los procesos de revision y depuracion de saldos de deuda
presunta o real con las entidades de seguridad social. 9. Cumplir las demds
funciones de apoyo relacionadas con el proceso de Talento Humano que
designe el supervisor del contrato.

Este documento es propiedad de la Biblioteca Departamental Jorge Garcés Borrero. Prohibida su reproduccién por cualquier
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ANO: 2023
TIPO: PRESTACION DE SERVICIOS
No.: 231.02.06.04-226-2023
FECHA DE
SUSCRIPCION: 3411 2023,
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN EL
PROCESO DE TALENTO HUMANO, REALIZANDO LA
OBJETO: LIQUIDACION DE NOMINA, DE LAS PRESTACIONES
SOCIALES Y SEGURIDAD SOCIAL DE LOS FUNCIONARIOS
DE LA ENTIDAD.
FECHA DE INICIO: 10/11/2023
FECHA DE FINALIZACION: 31/12/2023
PLAZO: .
PRORROGA: (NO) i )
FECHA DE FINALIZACION PRORROGA: N/A
VALOR INICIAL: SIETE MILLONES CIENTO CINCUENTA
Y OCHO MIL CINCUENTA Y OCHO ($7.158.058).
VALOR:
VALOR TOTAL DEL CONTRATO INCLUIDA
PRORROGA: N/A
[ EN EJECUCION
ESTADO: ¥ TERMINADO
[~ LlQUIDADO
EL
CONTRATO/CONVENIO
SE EJECUTO 7 s
SATISFACTORIAMENTE
HASTASU
CULMINACION:
EL FECHA DE TERMINACION: N/A
CONTRATO/CONVENIO
SE TERMINO DE VALOR EJECUTADO HASTA LA FECHA DE
MANERA ANTICIPADA: | TERMINACION: N/A.
OBLIGACIONES GENERALES
a. Presentar los informes sobre las actividades desarrolladas de acuerdo con lo
previsto en el presente contrato. b. Sin perjuicio de la autonomia administrativa del
CONTRATISTA, participar en las reuniones de coordinacién con las instancias internas
y externas que le sean solicitadas. ¢. Pagar los impuestos que se deriven de este
Contrato en la cuantia prevista por la ley y con los requerimientos de orden tributario
gque segln las normas le corresponde cumplir al CONTRATISTA para el ejercicio de la

actividad contratada. d. El contratista debera registrar o actualizar la informacién de
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la hoja de vida en el Sistema de Informacién y Gestién del Empleo Publico - SIGEP del
Departamento Administrativo de la Funcién Publica, previa habilitacién por parte del
area correspondiente y en el momento de la firma del contrato de conformidad con el
Articulo 227 del Decreto 0019 de 2012. e. Cumplir con las obligaciones ante el Sistema
de Seguridad Social en Salud, Pensién y Riesgos Profesionales. f. Publicar en SECOP
II de forma oportuna y antes de cada pago, las cuentas de cobro debidamente
radicadas en Gestion financiera, asi como los informes de supervisién y actividades.
g. Apoyar en la difusion de los servicios y/o actividades de la entidad por las diferentes
Pagina 2 de 13 redes sociales. h. Reintegrar al encargado del proceso, los posibles
insumos, suministros, herramientas, materiales, y/o todos los archivos y/o
documentos realizados durante la ejecucién del contrato, una vez finalizado su relacién
contractual para efecto de suscribir acta de terminacién. i. Atender los requerimientos

que imparta el funcionario encargado de ejercer la supervision, la vigilancia y el control
del contrato.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Realizar las liquidaciones de némina, para su respectivo pago, y la causacién
mensual de prestaciones sociales para ser dirigidas al drea contable para lo de su
competencia. 2. Gestionar mensualmente ante el operador PILA, las liquidaciones de
seguridad social integral de los funcionarios de la entidad. 3. Tramitar las novedades
que deban ser incluidas en las liquidaciones de némina y realizar los controles
necesarios para la correcta aplicacién de devengos y descuentos a cada funcionario
segun corresponda. 4. Apoyar el proceso de parametrizacién y actualizacién de la
plataforma SAP, en todos los componentes requeridos dentro del proceso de talento
humano. 5. Realizar los reportes internos que le sean solicitados asociados a la
némina. 6. Organizar el archivo de las liquidaciones laborales y sus respectivos
soportes internos y externos de conformidad con lo establecido por Gestién
documental. 7. Realizar la transcripcion y reporte de las incapacidades laborales ante
las EPS. 8. Apoyar en los procesos de revisidn y depuracién de saldos de deuda
presunta o real con las entidades de seguridad social. 9. Cumplir las demds funciones

de apoyo relacionadas con el proceso de Talento Humano que designe el supervisor
del contrato.

ANO: 2024

TIPO: PRESTACION DE SERVICIOS

No.: 231.02.06.04-019-2024

FECHA DE 19/01/2024

SUSCRIPCION:
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA

OBJETO: REALIZAR LA LIQUIDACION DE NOMINA, DE LAS
PRESTACIONES SOCIALES Y SEGURIDAD SOCIAL DE LOS

Este documento es propiedad de la Biblioteca Departamental Jorge Garcés Borrerc. Prohibida su reproduccién por cualquier
medio, sin previa autorizacién de la Direccion General de la entidad. Si este documento se encuentra impreso no se garantiza
su vigencia. La version vigente reposa en el Sistema Integrado de Gestién.
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FUNCIONARIOS Y DEMAS ACTIVIDADES REQUERIDAS EN
EL PROCESO DE TALENTO HUMANO.
FECHA DE INICIO: 23/01/2024
FECHA DE FINALIZACION: 31/03/2024
ELAS: PRORROGA: (NO)
FECHA DE FINALIZACION PRORROGA: N/A
VALOR INICIAL: DIEZ MILLONES SETECIENTOS
TREINTA Y SIETE MIL OCHENTA Y SIETE PESOS MCTE.
VALOR: ($10.737.087).
VALOR TOTAL DEL CONTRATO INCLUIDA
PRORROGA:
[~ EN EJECUCION
ESTADO: ¥ TERMINADO
[~ LIQUIDADO
EL
CONTRATO/CONVENIO
SE EJECUTO 7 Sl
SATISFACTORIAMENTE
HASTA SU
CULMINACION:
EL FECHA DE TERMINACION: N/A
CONTRATO/CONVENIO
SE TERMINO DE VALOR EJI;CUTADO HASTA LA FECHA DE
MANERA ANTICIPADA: | TERMINACION: N/A.
OBLIGACIONES GENERALES
N/A.
OBLIGACIONES ESPECIFICAS
1. Realizar las liquidaciones de némina, para su respectivo pago y la causacién
mensual de prestaciones sociales para ser dirigidos al area contable para lo de
su competencia.
2. Gestionar mensualmente ante el operador PILA, las liquidaciones de
seguridad social integral de los funcionarios de la entidad.
3. Tramitar las novedades que deban ser incluidas en las liquidaciones de némina
y realizar los controles necesarios para la correcta aplicaciéon de devengados y
descuentos a cada funcionario segin corresponda.
4. Apoyar el proceso de parametrizacion y actualizacion de la plataforma SAP, en
todos los componentes requeridos dentro del proceso de talento humano.
5. Realizar los reportes internos que le sean solicitados asociados a la némina.

Este documento es propiedad de la Biblioteca Departamental Jorge Garcés Borrero. Prohibida su reproduccion por cualquier
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6. Organizar el archivo de las liquidaciones laborales y sus respectivos soportes
internos y externos de conformidad con lo establecido por Gestién documental.

7. Realizar la transcripcién y reporte de las incapacidades laborales ante las EPS.

8. Apoyar en los procesos de revisidén y depuracion de saldos de deuda presunta
o real con las entidades de seguridad social.

Cumplir las demas funciones de apoyo relacionadas con el proceso de Talento
Humano que designe el supervisor del contrato.

Para constancia se firma en Santiago de Cali, a |
ano dos mil veinticuatro 2024.

cuatro (4) dias del mes de Marzo del

ANGELA CAS/'FI'IJBLAN IO ALBAN
Directorg Administrativa y Financiera

g

Proyecto y Elabord: Claudia Hoyos Q. Técnico

MGNBALVE
BISLIOTECA DLPARTAMENTAL JORGE GANCES BONNEND
cERTy

VALOR TOTAL DEL ACTO O DOCIMAENTO:  418en
MGV TNEIEN 10AUAB mm, 1 D §
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LA SUSCRITA DIRECTORA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DE LA
BIBLIOTECA DEPARTAMENTAL JORGE GARCES BORRERO NIT:

890.399.039-9

CERTIFICA:

Que de conformidad con los documentos.que obran en el archivo de la entidad y los publicados en el
Sistema Electronico de Contratacién Pulblica SECOP, se encontré que LAURA VALENTINA VARGAS

MONSALVE identificado(a) con

[F CCI~ CE[™ NIT

niimero:1.107.530.941, ha suscrito con la

BIBLIOTECA DEPARTAMENTAL JORGE GARCES BORRERO el/los siguientes(s) contras (s):

ANO: 2023

TIPO: PRESTACION DE SERVICIOS

No.: 231.02.06.04-009-2023

FECHA DE

SUSCRIPCION: S ’
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO
TECNICO, EN EL PROCESO DE TALENTO HUMANO RELACIONADO CON

OBIJETO: LA LIQUIDACION DE NOMINA, PRESTACIONES SOCIALES Y

SEGURIDAD SOCIAL DE LOS FUNCIONARIOS DE LA BIBLIOTECA
DEPARTAMENTAL JORGE GARCES BORRERO.

FECHA DE INICIO:

16/01/2023

FECHA DE FINALIZACION: 30/04/2023

PLAZO: p
PRORROGA: (NO) ¥ 5
FECHA DE FINALIZACION PRORROGA: N/A
VALOR INICIAL: DOCE MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y
VALOR: CUATRO MIL PESOS MCTE. ($12.474.000).
VALOR TOTAL DEL CONTRATO INCLUIDA PRORROGA: N/A
[~ EN EJECUCION
ESTADO: [¥ TERMINADO
I~ LIQUIDADO
EL
CONTRATO/CONVENIO
SE EJECUTO W sI
SATISFACTORIAMENTE
HASTA SU ;
CULMINACION:

Este documento es propiedad de la Biblioteca Departamental Jorge Garcés Borrero. Prohibida su reproduccién
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EL FECHA DE TERMINACION: N/A
CONTRATO/CONVENIO )
SE TERMINO DE VALOR EJECUTADO HASTA LA FECHA DE TERMINACION: N/A.
MANERA ANTICIPADA:

OBLIGACIONES GENERALES

a. Presentar los informes sobre las actividades desarrolladas de acuerdo con lo previsto en el
presente contrato. b. Sin perjuicio de la autonomia administrativa del CONTRATIST A, participar en
las reuniones de coordinacién con las instancias internas y externas que le sean solicitadas. c. Pagar
los impuestos que se deriven de este Contrato en la cuantia prevista por la ley y con los
requerimientos de orden tributario que segln las normas le corresponde cumplir al CONTRATISTA
para el ejercicio de la actividad contratada. d. El contratista deber registrar o actualizar la
informacion de la hoja de vida en el Sistema de Informacién y Gestién del Empleo Plblico - SIGEP
del Departamento Administrativo de la Funcidn Pdblica, previa habilitacién por parte del area
correspondiente y en el momento de la firma del contrato de conformidad con el Articulo 227 del
Decreto 0019 de 2012. e. Cumplir con las obligaciones ante el Sistema de Seguridad Social en Salud,
Pension y Riesgos Profesionales. f. Publicar en SECOP II de forma oportuna y antes de cada pago,
las cuentas de cobro debidamente radicadas en Gestidn financiera, asi como los informes de
supervision y actividades. g. Apoyar en la difusién de los servicios y/o actividades de la entidad por
las diferentes redes sociales. h. Reintegrar al encargado del proceso, los posibles insumos,
suministros, Pagina 2 de 13 herramientas, materiales, y/o todos los archivos y/o documentos
realizados durante la ejecucién del contrato, una vez finalizado su relacién contractual para efecto
de suscribir acta de terminacién. i. Atender los requerimientos que imparta el funcionario encargado
de ejercer la supervision, la vigilancia y el control del contrato.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Proyectar v revisar las liquidaciones de noémina, con destino al area financiera para su pago, asi
como la causacién mensual de prestaciones sociales con destino al area contable. 2. Proyectar,
revisar y registrar mensualmente ante el operador PILA las liguidaciones de seguridad social
integral, con destino a los fondos de salud, pensién, riesgos laborales y aportes parafiscales. 3.
Proyectar y revisar los reportes internos asociados a la némina, requeridos por las dependencias de
la Entidad: financieros, presupuestales, contables; asi como los requerimientos de informacién con
destino a los entes de control. 5. Apoyar el proceso de implementacion de la plataforma SAP, asi
como las actividades de parametrizacion de variables ¥ conceptos para la correcta liquidacion de los
derechos laborales. 6. Recibir, organizar y tramitar novedades para incluir en las liguidaciones de
némina, asi como mantener los controles necesarios para la correcta aplicacién de devengos y
descuentos en cabeza de cada funcionario. 7. Organizar el archivo de liquidaciones laborales Y sus
respectivos soportes internos y externos. 8. Realizar la transcripcion y reporte de incapacidades
laborales ante las EPS. 9. Apoyar los procesos de revisién y depuracién de saldos de deuda presunta
o real con las entidades de seguridad social. 10. Cumplir las demas funciones de apoyo relacionadas
con el proceso de Talento Humano que designe el supervisor del contrato.

ANO: 2023

TIPO: PRESTACION DE SERVICIOS
No.: 231.02.06.04-112-2023
FECHA DE

SUSCRIPCION: 05/05/2023
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PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LAGESTION, PARA REALIZAR
) LA LIQUIDACION DE NOMINA, DE LAS PRESTACIONESSOCIALES Y
OBJETO: SEGURIDAD SOCIAL DE LOS FUNCIONARIOS Y DEMAS
ACTIVIDADESREQUERIDAS EN EL PROCESO DE TALENTO HUMANO.
FECHA DE INICIO: 8/05/2023
FECHA DE FINALIZACION: 31/10/2023
g PRORROGA: (NO)
FECHA DE FINALIZACION PRORROGA: N/A
VALOR INICIAL: DIECIOCHO MILLONES SETECIENTOS ONCE MIL.
ALOR: ($18.711.000).
VALOR TOTAL DEL CONTRATO INCLUIDA PRORROGA: N/A
[~ EN EJECUCION
ESTADO: [¥ TERMINADO
[~ LIQUIDADO
EL
CONTRATO/CONVENIO
SE EJECUTO 7 s
SATISFACTORIAMENTE
HASTASU
CULMINACION:
EL FECHA DE TERMINACION: N/A
CONTRATO/CONVENIO )
SE TERMINO DE VALOR EJECUTADO HASTA LA FECHA DE TERMINACION: N/A.
MANERA ANTICIPADA:

OBLIGACIONES GENERALES

a. Presentar los informes sobre las actividades desarrolladas de acuerdo con lo previsto en el presente
contrato. b. Sin perjuicio de la autonomia administrativa del CONTRATISTA, participar en las
reuniones de coordinacion con las instancias internas y externas que le sean solicitadas. c. Pagar los
impuestos que se deriven de este Contrato en la cuantia prevista por la ley y con los requerimientos
de orden tributario que segun las normas le corresponde cumplir al CONTRATISTA para el ejercicio
de la actividad contratada. d. El contratista debera registrar o actualizar la informacién de la hoja de
vida en el Sistema de Informacion y Gestidon del Empleo Plblico - SIGEP del Departamento
Administrativo de la Funcién Publica, previa habilitacién por parte del drea correspondiente y en el
momento de la firma del contrato de conformidad con el Articulo 227 del Decreto 0019 de 2012. e.
Cumplir con las obligaciones ante el Sistema de Seguridad Social en Salud, Pensién y Riesgos
Profesionales. f. Publicar en SECOP II de forma oportuna y antes de cada pago, las cuentas de cobro
debidamente radicadas en Gestion financiera, asi como los informes de supervision y actividades. g.
Apovyar en la difusion de los servicios y/o actividades de la entidad por las diferentes redes sociales.
h. Reintegrar al encargado del proceso, los posibles insumos, suministros, Pagina 2 de 12
herramientas, materiales, y/o todos los archivos y/o documentos realizados durante la ejecucion del
contrato, una vez finalizado su relacién contractual para efecto de suscribir acta de terminacién. i.
Atender los requerimientos que imparta el funcionario encargado de ejercer la supervision, la
vigilancia y el control del contrato.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

Este documento es propiedad de la Biblioteca Departamental Jorge Garcés Borrero. Prohibida su reproduccidn
por cualquier medio, sin previa autorizacién de la Direccién General de la entidad. Si este documento se
encuentra impreso no se garantiza su vigencia. La version vigente reposa en el Sistema Integrado de Gestion.
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1. Elaborar y revisar las liquidaciones de némina, para su posterior pago por parte del drea financiera,
y la causacién mensual de prestaciones sociales con destino al drea contable. 2. Elaborar y registrar
mensualmente ante el operador PILA, las liquidaciones de seguridad social integral de los
funcionarios. 3. Dar tramite a las novedades que se deban incluir en las liquidaciones de némina, y
realizar los controles necesarios para la correcta aplicacién de devengos y descuentos en cabeza de
cada funcionario. 4. Brindar apoyo dentro el proceso de implementacion de la plataforma SAP, en
todos los componentes requeridos dentro del proceso de talento humano. 5. Proyectar todos los
reportes internos asociados a la némina que le sean solicitados 6. Mantener en orden el archivo de
liquidaciones laborales y sus respectivos soportes internos y externos de conformidad con lo
establecido por Gestién documental. 7. Transcribir y reportar las incapacidades laborales ante las
EPS. 8. Brindar apoyo en los procesos de revisién y depuracion de saldos de deuda presunta o real
con las entidades de seguridad social. 9. Cumplir las demas funciones de apoyo relacionadas con el
proceso de Talento Humano que designe el supervisor del contrato.

ANO: 2023
TIPO: PRESTACION DE SERVICIOS
No.: 231.02.06.04-226-2023
FECHA DE
SUSCRIPCION: 3/11/ 2023’
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN EL PROCESO DE
LB TALENTO HUMANO, REALIZANDO LA LIQUIDACION DE NOMINA,

DE LAS PRESTACIONES SOCIALES Y SEGURIDAD SOCIAL DE LOS
FUNCIONARIOS DE LA ENTIDAD.

FECHA DE INICIO: 10/11/2023

FECHA DE FINALIZACION: 31/12/2023

PLAZO: 5
PRORROGA: (NO) : =
FECHA DE FINALIZACION PRORROGA: N/A
VALOR INICIAL: SIETE MILLONES CIENTO CINCUENTA Y OCHO
VALOR: MIL CINCUENTA Y OCHO ($7.158.058).
VALOR TOTAL DEL CONTRATO INCLUIDA PRORROGA: N/A
I~ EN EJECUCION
ESTADO: ¥ TERMINADO
[~ uQuIDADO
EL
CONTRATO/CONVENIO
SE EJECUTO 7 si
SATISFACTORIAMENTE
HASTA SU |
CULMINACION:

Este documento es propiedad de la Biblioteca Departamental Jorge Garcés Borrero. Prohibida su reproduccion
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EL FECHA DE TERMINACION: N/A
CONTRATO[CONVENIO }
SE TERMINO DE VALOR EJECUTADO HASTA LA FECHA DE TERMINACION:
MANERA ANTICIPADA: N/A.

OBLIGACIONES GENERALES

a. Presentar los informes sobre las actividades desarrolladas de acuerdo con lo previsto en el
presente contrato. b. Sin perjuicio de la autonomia administrativa del CONTRATISTA, participar
en las reuniones de coordinacién con las instancias internas y externas que le sean solicitadas.
c. Pagar los impuestos que se deriven de este Contrato en la cuantia prevista por la ley y con
los requerimientos de orden tributario que segin las normas le corresponde cumplir al
CONTRATISTA para el ejercicio de la actividad contratada. d. El contratista debera registrar o
actualizar la informacién de la hoja de vida en el Sistema de Informacidn y Gestién del Empleo
Pablico - SIGEP del Departamento Administrativo de la Funcidn Plblica, previa habilitacién por
parte del area correspondiente y en el momento de la firma del contrato de conformidad con el
Articulo 227 del Decreto 0019 de 2012. e. Cumplir con las obligaciones ante el Sistema de
Seguridad Social en Salud, Pension y Riesgos Profesionales. f. Publicar en SECOP II de forma
oportuna y antes de cada pago, las cuentas de cobro debidamente radicadas en Gestién
financiera, asi como los informes de supervisién y actividades. g. Apoyar en la difusién de los
servicios y/o actividades de la entidad por las diferentes Pagina 2 de 13 redes sociales. h.
Reintegrar al encargado del proceso, los posibles insumos, suministros, herramientas,
materiales, y/o todos los archivos y/o documentos realizados durante la ejecucién del contrato,
una vez finalizado su relacién contractual para efecto de suscribir acta de terminacién. i. Atender
los requerimientos que imparta el funcionario encargado de ejercer la supervision, la vigilancia
y el control del contrato.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Realizar las liquidaciones de némina, para su respectivo pago, y la causacién mensual de
prestaciones sociales para ser dirigidas al drea contable para lo de su competencia. 2. Gestionar
mensualmente ante el operador PILA, las liquidaciones de seguridad social integral de los
funcionarios de la entidad. 3. Tramitar las novedades que deban ser incluidas en las
liquidaciones de némina y realizar los controles necesarios para la correcta aplicacion de
devengos y descuentos a cada funcionario seglin corresponda. 4. Apoyar el proceso de
parametrizacién y actualizacién de la plataforma SAP, en todos los componentes requeridos
dentro del proceso de talento humano. 5. Realizar los reportes internos que le sean solicitados
asociados a la némina. 6. Organizar el archivo de las liquidaciones laborales Yy sus respectivos
soportes internos y externos de conformidad con lo establecido por Gestién documental. 7.
Realizar la transcripcion y reporte de las incapacidades laborales ante las EPS. 8. Apoyar en los
procesos de revisién y depuracion de saldos de deuda presunta o real con las entidades de
seguridad social. 9. Cumplir las demas funciones de apoyo relacionadas con el proceso de
Talento Humano que designe el supervisor del contrato.

ANO: 2024

TIPO: PRESTACION DE SERVICIOS
No.: 231.02.06.04-019-2024
FECHA DE

SUSCRIPCION: 19/01/2024

Este documento es propiedad de la Biblioteca Departamental Jorge Garcés Borrero. Prohibida su reproduccion
por cualquier medio, sin previa autorizacién de la Direccién General de la entidad. Si este documento se
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PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA REALIZAR LA
LIQUIDACION DE NOMINA, DE LAS PRESTACIONES SOCIALES Y
OBIJETO: SEGURIDAD SOCIAL DE LOS FUNCIONARIOS Y DEMAS
ACTIVIDADES REQUERIDAS EN EL PROCESO DE TALENTO
HUMANO.
FECHA DE INICIO: 23/01/2024
FECHA DE FINALIZACION: 31/03/2024
e PRORROGA: (NO)
FECHA DE FINALIZACION PRORROGA: N/A
VALOR INICIAL: DIEZ MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y
VALOR: SIETE MIL OCHENTA Y SIETE PESOS MCTE. ($10.737.087).
VALOR TOTAL DEL CONTRATO INCLUIDA PRORROGA:
[~ EN EJECUCION
ESTADO: ¥ TERMINADO
™ LIQUIDADO
EL
CONTRATO/CONVENIO
SE EJECUTO ¥ s
SATISFACTORIAMENTE
HASTASU
CULMINACION:
EL FECHA DE TERMINACION: N/A
CONTRATO/CONVENIO
SE TERMINO DE VALOR EJECUTADO HASTA LA FECHA DE TERMINACION:
MANERA ANTICIPADA: N/A.

OBLIGACIONES GENERALES

N/A.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Realizar las liquidaciones de ndmina, para su respectivo pago y la causacién mensual
de prestaciones sociales para ser dirigidos al area contable para lo de su competencia.

2. Gestionar mensualmente ante el operador PILA, las liquidaciones de seguridad social
integral de los funcionarios de la entidad.

3. Tramitar las novedades que deban ser incluidas en las liquidaciones de némina y realizar
los controles necesarios para la correcta aplicacion de devengados y descuentos a cada
funcionario segln corresponda.

4. Apoyar el proceso de parametrizacion y actualizacién de la plataforma SAP, en todos
los componentes requeridos dentro del proceso de talento humano.

5. Realizar los reportes internos que le sean solicitados asociados a la ndomina.

6. Organizar el archivo de las liquidaciones laborales y sus respectivos soportes internos y
externos de conformidad con lo establecido por Gestion documental.

7. Realizar la transcripcion v reporte de las incapacidades laborales ante las EPS.

Este documento es propiedad de la Biblioteca Departamental Jorge Garcés Borrero. Prohibida su reproduccién
por cualquier medio, sin previa autorizacion de la Direccién General de la entidad. Si este documento se
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8. Apoyar en los procesos de revision y depuracion de saldos de deuda presunta o real con
las entidades de seguridad social.

9. Cumplir las demas funciones de apoyo relacionadas con el proceso de Talento Humano
que designe el supervisor del contrato.

ANO: 2024

TIPO: PRESTACION DE SERVICIOS
No.: 231.02.06.04-060-2024
FECHA DE

SUSCRIPCION: 12/04/2024

PRESTACIQN DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA REALIZAR LA
LIQUIDACION DE NOMINA, DE LAS PRESTACIONES SOCIALES Y

OBJETO: SEGURIDAD SOCIAL DE LOS FUNCIONARIOS Y DEMAS
ACTIVIDADES REQUERIDAS EN EL PROCESO DE TALENTO
HUMANO.

FECHA DE INICIO: 15/04/2024

FECHA DE FINALIZACION: 31/07/2024

PLAZO: PRORROGA: (SI)
FECHA DE FINALIZACION PRORROGA: 30/05/2024
VALOR INICIAL: CATORCE MILLONES TRESCIENTOS
DIECISEISMIL CIENTO DIECISEIS PESOS MCTE ($14.316.116).
VALOR: VALOR TOTAL DEL CONTRATO INCLUIDA PRORROGA:
VEINTIUN MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL
CIENTO SETENTA Y CUATRO PESOS MCTE. ($21.474.174
¥ EN EJECUCION
ESTADO: [~ TERMINADO
I~ LIQUIDADO
EL
CONTRATO/CONVENIO
SE EJECUTO s
SATISFACTORIAMENTE
HASTASU
CULMINACION:
EL FECHA DE TERMINACION: N/A
CONTRATO/CONVENIO )
SE TERMINO DE VALOR EJECUTADO HASTA LA FECHA DE TERMINACION:

MANERA ANTICIPADA: N/A.

OBLIGACIONES GENERALES
N/A.

Este documento es propiedad de la Biblioteca Departamental Jorge Garcés Borrero. Prohibida su reproduccion
por cualquier medio, sin previa autorizacién de la Direccién General de la entidad. Si este documento se
encuentra impreso no se garantiza su vigencia. La versién vigente reposa en el Sistema Integrado de Gestion.
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OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Realizar las liquidaciones de némina, para su respectivo pago, y la causacién mensual de
prestaciones sociales para ser dirigidas al area contable para lo de su competencia. 2. Gestionar
mensualmente ante el operador PILA, las liquidaciones de seguridad social integral de los
funcionarios de la entidad. 3. Tramitar las novedades que deban ser incluidas en las
liquidaciones de némina y realizar los controles necesarios para la correcta aplicacion de
devengos y descuentos a cada funcionario segin corresponda. 4. Apoyar el proceso de
parametrizacion y actualizacion de la plataforma SAP, en todos los componentes requeridos
dentro del proceso de talento humano. 5. Realizar los reportes internos que le sean solicitados
asociados a la némina. 6. Organizar el archivo de las liquidaciones laborales y sus respectivos
soportes internos y externos de conformidad con lo establecido por Gestiébn documental. 7.
Realizar la transcripcién y reporte de las incapacidades laborales ante las EPS. 8. Apoyar en los
procesos de revision y depuracion de saldos de deuda presunta o real con las entidades de
seguridad social. 9. Cumplir las demas funciones de apoyo relacionadas con el proceso de
Talento Humano que designe el supervisor del <:or1trato.n

Para constancia se firma en Santiago de Cali, a los trece 413) dias del mes de agosto del afio dos mil

veinticuatro 2024.

/

ANGELA CASTI
Directora Adminisgrativa y Financiera

Proyecté y Elaboré: Claudia Hoyos Q. Técnico

Rabo Na; 64100000000387218 C.C: 1107630041
LAURA VALENTINA VARGAS MOMSALVE
JORGE BORRERO

VALOR TOTAL DEL ACTO O DOCUMENTO: 42800
WS4 HRR0 120000 am. 1DE1

Este documento es propiedad de la Biblioteca Departamental Jorge Garcés Borrero. Prohibida su reproduccion
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8 Personeria
288 Santiago de Cali

EL SUSCRITO DIRECTOR FINANCIERO Y ADMINISTRATIVO DE LA PERSONERIA
DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI

CERTIFICA

Que, verificadas las bases de datos de la Contratacion celebrada por la entidad, la sefiora:
LAURA VALENTINA VARGAS MONSALVE, identificada con la cedula de ciudadania No.
1.107.830.941 de Cali ha celebrado con 12 entidad los siguientes Contratos de Prestacién
de servicios profesionales de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993 y sus Decretos
regiamentarios, con base en ias siguientes especificaciones contractuales:

TIPO DE CONTRATO Contrato de Prestacion de Servicios profesionales

N° 131.7.1.2024.348

FECHA SUSCRIPCION 03 de septiembre de 2024

FECHA DE INiCIO 04 de septiembre de 2024

FECHA DE TERMINACION 31 de diciembre de 2024

OBJETO GENERAL Prestar los servicios profesionales en la personeria
Distrital de Santiago de Cali.

VALOR: CATORCE MILLONES QUINIENTOS OCHENTA Y

CUATRO MIL PESOS MCTE ($14.584.000),

OBJETIVOS ESPECIFICOS | 1. Brindar apoyo profesional a la Direccién Finan-
ciera y Administrativa de la Personeria Distrital de
Santiago de Cali, en la elaboracién de la liquidacién
de némina de la Entidad.

2. Brindar apoyo profesional a la Direccién Finan-
ciera y Administrativa de la Personeria Distrital de
Santiago de Cali, en la elaboracion de certificados
presupuestales y solicitud de disponibilidades en [a
Entidad.

3. Brindar apoyo profesional a la Direccion Finan-
ciera y Administrativa de ia Personeria Distrital de
Santiago de Cali, en el cargue mensual ante opera-
dor de la PILA, las liquidaciones de seguridad social
integral de los funcionarios de la Entidad.

4. Brindar apoyo profesional a Ia Direccién Finan-
ciera y Administrativa de la Personeria Distrital de
Santiago de Cali, en la radicacién y reporte de las
incapacidades laborales de los funcionarios de la
Entidad ante la EPS.

5. Brindar apoyo profesional a la Direccién Finan-
ciera y Administrativa de la Personeria Distrital de

/personeriacali @fpersoneriacali e (@personeriacalt o @personeriadistrifaldesanti1 037




Personeria
Santiago de Cali

Santiago de Cali, en el proceso de revision y depu-
racion de los saldos de deuda presunta o real, repor-
tada por los fondos de pensiones, a nombre de la
Entidad.

6. Contar con los mecanismos técnicos y tecnolégi-
cos idoneos para la ejecucién del objeto contractual.
7. atender los requerimientos que imparta la Direc-
cién Financiera y Administrativa /o supervisor del
contrato, que considere convenientes y pertinentes
para la ejecucion del objeto del contrato

TERMINADO
Para constancia se firma en Santiago de Cali, a os dos (02) dias del mes de enero de 2.025.

JOSE ALEJANDR GO CUERO
Director Financiero y Administrativo
Personeria Distrital de Santiago de Cali

Elaboro: Ana Mileide Galindez Montenegro — Ayudante \M
Aprobd: Edisson Julign Urrea Sanchez — jefe Oficina Asesora Juridica{]-}\
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CERTIFICADO DE AFILIACION AL POS DE EPS SANITAS

e

E.P.S.Sanitas

Sanitas Internaciona

La EPS SANITAS en desarrollo de su programa especial para la garantia y prestacion del Plan Obligatorio de Salud denominado EPS SANITAS,

Que Laura Valentina Vargas Monsalve, identificado(a) con CC numero 1107530941, esta registrado(a) en el POS DE EPS SANITAS con la siguiente

informacion:

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION
NOMBRES Y APELLIDOS

TIPO DE AFILIADO
PARENTESCO

FECHA DE NACIMIENTO

ESTADO DE LA AFILIACION

CAUSA ESTADO DE AFILIACION

FECHA DE INGRESO A EPS SANITAS
FECHA DE RETIRO LABORAL / EPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EN EPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EN OTRA EPS
SEMANAS COTIZADAS EN ULTIMO ANO
REGIMEN

FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN

NIVEL SISBEN

EMPLEADOR(ES)*

CEDULA DE CIUDADANIA 1107530941 LAURA VALENTINA

VARGAS MONSALVE Desde 01/12/2023 - Vigente

Generado por interfaces

CERTIFICA

CC 1107530941
Laura Valentina Vargas Monsalve

Titular

Titular

13/12/1999

0 Tiene Derecho A Cobertura Integral
10 - Cobertura Integral

01/05/2020

Activo(a)

34 semanas

Sin semanas reportadas en EPS SANITAS
34 semanas

Contributivo

24/07/2020

No aplica

01/03/2025

ESTE DOCUMENTO "NO ES VALIDO" PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS.
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LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a LAURA VALENTINA VARGAS MONSALVE identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadania nimero 1107530941, se encuentra afiliado/a desde 14/07/2020 al
Régimen de Prima Media con Prestacion Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogota, el dia 01 de marzo de 2025.

ol

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es vélido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, esta sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

Colpensiones Pagina |
Direccién: Carrera 10 No.72 — 33 Torre B Piso 11, Bogota D.C., Colombia Conmutador: (+57) 601 489 0909; Linea Gratuita: 01 8000 410909 www.colpensiones.gov.co



