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Medellin, 21 de enero de 2025

Senor

Oswaldo de Jesus Monroy Urrego
Subdirector (e) Centro de Comercio

omonroy@sena.edu.co
Medellin

Asunto: Solicitud autorizaciéon de Contratacion instructores

Cordial saludo:

Le solicito autorizacion para contratar por PSP a una persona natural que desarrolle los siguientes objetos
contractuales conforme con lo descrito a continuacidn.

Descripcion breve de la
solicitud:

59301 115 116 _117_118 119 Prestacion de servicios personales de cardcter
temporal como instructor para planear, ejecutar y evaluar la formacion
profesional integral en el nivel, modalidad y etapa del proceso de acuerdo con
la programacion establecida por el Centro de Comercio en la red de
conocimiento de: Gestion Administrativa y financiera, en el drea temdtica de
Documental

5 9301 _120 Prestacion de servicios personales de cardcter temporal como
instructor para planear, ejecutar y evaluar la formacion profesional integral en
el nivel, modalidad y etapa del proceso de acuerdo con la programacion
establecida por el Centro de Comercio en la red de conocimiento de: Gestion
Administrativa y financiera, en el drea temdtica de Documental Organizar
archivos con una dedicacion del 50 %

5 9301 121 122 123 Prestacion de servicios personales de cardcter temporal
como instructor para planear, ejecutar y evaluar la formacion profesional
integral en el nivel, modalidad y etapa del proceso de acuerdo con la
programacion establecida por el Centro de Comercio en la red de conocimiento
de: Gestion Administrativa y financiera, en el drea temdtica de Contabilizar
operaciones.

5 9301 124 125 126 127 128 129 130 131 Prestacion de servicios
personales de cardcter temporal como instructor para planear, ejecutar y
evaluar la formacion profesional integral en el nivel, modalidad y etapa del
proceso de acuerdo con la programacion establecida por el Centro de
Comercio en la red de conocimiento de: Gestion Administrativa y financiera, en
el drea temdtica de Talento humano y Generar nomina

5 9301 134 135 136 137 138 Prestacion de servicios personales de
cardcter temporal como instructor para planear, ejecutar y evaluar la
formacion profesional integral en el nivel, modalidad y etapa del proceso de
acuerdo con la programacion establecida por el Centro de Comercio en la red
de conocimiento de: Gestion Administrativa y financiera, en el drea temdtica de
Aplicar tecnologias
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5 9301 141 142 143 144 145 146_147 les de cardcter temporal como
instructor para planear, ejecutar y evaluar la formacion profesional integral en
el nivel, modalidad y etapa del proceso de acuerdo con la programacion
establecida por el Centro de Comercio en la red de conocimiento de: Gestion
Administrativa y financiera, en el drea temadtica de Intervenir en el desarrollo
de programas

59301 _151 _152 _153 154 Prestacion de servicios personales de cardcter
temporal como instructor para planear, ejecutar y evaluar la formacion
profesional integral en el nivel, modalidad y etapa del proceso de acuerdo con
la programacion establecida por el Centro de Comercio en la red de
conocimiento de: Integralidad de la formacion, en el drea temdtica de
Interaccion idénea consigo mismo, con los demds y la trascendencia, - ética

5 9301 _156 Prestacion de servicios personales de cardcter temporal como
instructor para planear, ejecutar y evaluar la formacion profesional integral en
el nivel, modalidad y etapa del proceso de acuerdo con la programacion
establecida por el Centro de Comercio en la red de conocimiento de: Gestion
Administrativa y financiera, en el drea temdtica de idiomas

5.9301_158_159 Prestacion de servicios personales de caracter temporal
como instructor para planear, ejecutar y evaluar la formacion profesional
integral en el nivel, modalidad y etapa del proceso de acuerdo con la
programacién establecida por el Centro de Comercio en la red de conocimiento
de: Gestion Administrativa y financiera, en el area tematica de Institucional de
Pedagogia - Comunicacion

5 9301_160_161 Prestacion de servicios personales de cardcter temporal
como instructor para planear, ejecutar y evaluar la formacion profesional
integral en el nivel, modalidad y etapa del proceso de acuerdo con la
programacion establecida por el Centro de Comercio en la red de conocimiento
de: Gestion Administrativa y financiera, en el drea temdtica de actividad fisica
y hadbitos de vida saludables

Tipo de formacion
programa:

[0}

Titulada presencial

Cantidad de contratos:

Treinta y ocho (38) Contratos de instructores de los cuales 37 son de tiempo
completo y Uno (1) de medio tiempo

Valor total de la
contratacion:

Se fija como valor total para los (38) contratos la suma de MIL
OCHOCIENTOS CINCO MILLONES TRESCIENTOS OCHO MIL NOVENTA Y
DOS PESOS MONEDA CORRIENTE. (51.805.308.092, 0o). Esta suma serd

pagada por el SENA a los contratistas en mensualidades vencidas por
valor de $4.599.511 o proporcional por fraccion de mes, segun la
siguiente manera:
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A) Se fija para cada contrato un valor de CUARENTA'Y OCHO MILLONES
CIENTO CUARENTA Y UN MIL QUINIENTOS CUARENTA Y NUEVE PESOS
My/Cte. (548.141. 549.00) y se pagard de acuerdo a la siguiente tabla.

Pago Valor Honorarios
febrero $3.219.658, oo
marzo $4.599.511, oo
abril $4.599.511, oo
mayo $4.599.511, oo
junio $4.599.511, oo
julio $4.599.511, oo
agosto $4.599.511, oo
septiembre $4.599.511, oo
octubre $4.599.511, oo
noviembre $4.599.511, oo
diciembre $3.526.292, oo
Total $48.141.549, oo

Para Treinta y siete (37) contratos un valor total de MIL SETECIENTOS
OCHENTA Y UN MILLONES DOSCIENTOS TREINTA Y SIETE MIL
TRESCIENTOS TRECE PESOS M/Cte. (51.781.237.313)

B) para un (1) contrato de medio tiempo se fija un valor de
VEINTICUATRO MILLONES SETENTA MIL SETECIENTOS SETENTA Y
NUEVE PESOS M/ Cte. ($24.070.779, 00) y se pagard de acuerdo a la

siguiente tabla.

Pago Valor Honorarios
febrero $1.609.829, oo
marzo $2.299.756, 0o
abril $2.299.756, 0o
mayo $2.299.756, 0o
junio $2.299.756, 0o
julio $2.299.756, 0o
agosto $2.299.756, 0o
septiembre $2.299.756, 00
octubre $2.299.756, 0o
noviembre $2.299.756, oo
diciembre $1.763.146, oo
Total S 24.070.779,00
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CDP: 2025 del 13 de enero de 2025

Se deja constancia que previo a realizar la presente solicitud el Centro de Formacion reviso el
cumplimiento de los requisitos legales de acuerdo con la normatividad vigente y aplicable, en
concordancia con el manual de contratacidn vigente.

Cordialmente,

Alfredo Manuel Vasquez Pineda
Profesional 4rea de Contratacidén Centro de Comercio
Sena Regional Antioquia

Anexo:

Certificado de inexistencia de Personal

Estudios previos

Matriz de Riesgos

Certificado de inexistencia de Personal

Anexo Il Plan de Contratacion

Copia del CDP 2025 del 13 de enero de 2025

Certificado de Inclusion en el Plan Anual de Adquisiciones — PAA

Proyectd: Sarit Rendon Cargo: Contratista Centro de comercio
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA PARA SERVICIOS
PROFESIONALES COMO INSTRUCTOR

EL SUBDIRECTOR (E) DE CENTRO DE COMERCIO DEL SENA REGIONAL ANTIOQUIA

CONSIDERANDO:

Que el Centro de comercio requiere contratar la prestacién de servicios profesionales
como instructor para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo
gue soportara la futura contratacion.

Que, en consecuencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del Decreto
1737 de 1998, modificado por el articulo 12 del Decreto 2209 de 1998 y compilado en el
articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, la Resolucién No. 2154 de 2024 vy la Directiva
Presidencial 08 de 2022;

CERTIFICA

Que, revisada la planta de personal de la Centro de Formacién Profesional, lo indicado en
las anteriores consideraciones y la justificacidon realizada por el area o dependencia en el
estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, esta Subdireccién
de Centro acredita la inexistencia de personal suficiente que cuente con la idoneidad que
requiere el desarrollo de las actividades principales demandadas, lo que implica la
contratacién del servicio cuyo objeto es:

5 9301 115 116 117 _118 119 Prestacion de servicios personales de cardcter temporal como instructor
para planear, ejecutar y evaluar la formacion profesional integral en el nivel, modalidad y etapa del proceso
de acuerdo con la programacion establecida por el Centro de Comercio en la red de conocimiento de: Gestion
Administrativa y financiera, en el drea temdtica de Documental

5_9301_120 Prestacidn de servicios personales de cardcter temporal como instructor para planear, ejecutar y
evaluar la formacion profesional integral en el nivel, modalidad y etapa del proceso de acuerdo con la
programacion establecida por el Centro de Comercio en la red de conocimiento de: Gestion Administrativa y
financiera, en el drea temdtica de Documental Organizar archivos con una dedicacién del 50 %

5 9301 121 122 123 Prestacion de servicios personales de cardcter temporal como instructor para planear,

1
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ejecutary evaluar la formacion profesional integral en el nivel, modalidad y etapa del proceso de acuerdo con
la programacion establecida por el Centro de Comercio en la red de conocimiento de: Gestion Administrativa
y financiera, en el drea temdtica de Contabilizar operaciones

59301 124 125 126 127 128 129 130_131 Prestacion de servicios personales de cardcter temporal como
instructor para planear, ejecutar y evaluar la formacion profesional integral en el nivel, modalidad y etapa del
proceso de acuerdo con la programacion establecida por el Centro de Comercio en la red de conocimiento
de: Gestion Administrativa y financiera, en el drea temdtica de Talento humano y Generar nomina

59301 134 135 136 137 138 Prestacion de servicios personales de cardcter temporal como instructor
para planear, ejecutar y evaluar la formacion profesional integral en el nivel, modalidad y etapa del proceso
de acuerdo con la programacion establecida por el Centro de Comercio en la red de conocimiento de: Gestion
Administrativa y financiera, en el drea temdtica de Aplicar tecnologias

5 9301 141 142 143 144 145 146 _147 les de cardcter temporal como instructor para planear, ejecutar y
evaluar la formacion profesional integral en el nivel, modalidad y etapa del proceso de acuerdo con la
programacion establecida por el Centro de Comercio en la red de conocimiento de: Gestion Administrativa y
financiera, en el drea temdtica de Intervenir en el desarrollo de programas

5 9301 151 _152 153 154 Prestacion de servicios personales de cardcter temporal como instructor para
planear, ejecutar y evaluar la formacion profesional integral en el nivel, modalidad y etapa del proceso de
acuerdo con la programacion establecida por el Centro de Comercio en la red de conocimiento de: Integralidad
de la formacion, en el drea temdtica de Interaccion idonea consigo mismo, con los demds y la trascendencia,
- ética

5.9301_156 Prestacion de servicios personales de cardcter temporal como instructor para planear, ejecutar
y evaluar la formacion profesional integral en el nivel, modalidad y etapa del proceso de acuerdo con la
programacion establecida por el Centro de Comercio en la red de conocimiento de: Gestion Administrativa y
financiera, en el drea temdtica de idiomas

5.9301_158 159 Prestacién de servicios personales de cardcter temporal como instructor para planear,
ejecutar y evaluar la formacidn profesional integral en el nivel, modalidad y etapa del proceso de acuerdo con
la programacion establecida por el Centro de Comercio en la red de conocimiento de: Gestién Administrativa
y financiera, en el drea tematica de Institucional de Pedagogia - Comunicacién

5 9301_160_161 Prestacion de servicios personales de cardcter temporal como instructor para planear,
ejecutary evaluar la formacion profesional integral en el nivel, modalidad y etapa del proceso de acuerdo con
la programacion establecida por el Centro de Comercio en la red de conocimiento de: Gestion Administrativa
y financiera, en el drea temdtica de actividad fisica y habitos de vida saludables

Que, por lo anterior, se cumple con el referido supuesto de hecho establecido en la
normatividad vigente para justificar la contratacion de los servicios requeridos.
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Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacién de
las normas de contratacién que regulan la materia.

Dada en Medellin a los 21 dias del mes de enero de 2025

Oswaldo de Jesus Monroy Urrego
Subdirector (E ) de Centro de Comercio

Proyecto: Sarit Yuliana Rendon Bernal- Cargo Apoyo técnico contratacién )0;_&@)4

Reviso: Alfredo Manuel Vasquez Pineda - Cargo: Prof.- Contratacién Centro de Comercio —

Anexo: Estudio Previo
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GESTION DEL TALENTO HUMANO

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES COMO INSTRUCTOR.

59301 _115 116 117 118 119 Prestacion de servicios personales de cardcter
temporal como instructor para planear, ejecutar y evaluar la formacion profesional
integral en el nivel, modalidad y etapa del proceso de acuerdo con la programacion
establecida por el Centro de Comercio en la red de conocimiento de: Gestion
Administrativa y financiera, en el drea temdtica de Documental

5 9301_120 Prestacion de servicios personales de cardcter temporal como
instructor para planear, ejecutar y evaluar la formacion profesional integral en el
nivel, modalidad y etapa del proceso de acuerdo con la programacion establecida
por el Centro de Comercio en la red de conocimiento de: Gestion Administrativa y
financiera, en el drea temdtica de Documental Organizar archivos con una
dedicacion del 50 %

5 9301 121 _122 123 Prestacion de servicios personales de cardcter temporal
como instructor para planear, ejecutar y evaluar la formacion profesional
integral en el nivel, modalidad y etapa del proceso de acuerdo con la programacion
establecida por el Centro de Comercio en la red de conocimiento de: Gestion
Administrativa y financiera, en el drea temdtica de Contabilizar operaciones

OBIJETO:

59301 124 125 126_127 128 129 130 131 Prestacion de servicios personales
de cardcter temporal como instructor para planear, ejecutar y evaluar la formacion
profesional integral en el nivel, modalidad y etapa del proceso de acuerdo con la
programacion establecida por el Centro de Comercio en la red de conocimiento
de: Gestion Administrativa y financiera, en el drea temdtica de Talento humano y
Generar némina

5 9301 _134 135 136_137_138 Prestacion de servicios personales de cardcter
temporal como instructor para planear, ejecutar y evaluar la formacién profesional

integral en el nivel, modalidad y etapa del proceso de acuerdo con la programacion
establecida por el Centro de Comercio en la red de conocimiento de: Gestion

1
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Administrativa y financiera, en el drea temdtica de Aplicar tecnologias

5 9301 _141_142 143 144 145 146_147 les de cardcter temporal como
instructor para planear, ejecutar y evaluar la formacion profesional integral en el
nivel, modalidad y etapa del proceso de acuerdo con la programacion establecida
por el Centro de Comercio en la red de conocimiento de: Gestion Administrativa y
financiera, en el drea temdtica de Intervenir en el desarrollo de programas

59301 151 _152 _153 154 Prestacion de servicios personales de cardcter
temporal como instructor para planear, ejecutar y evaluar la formacion profesional
integral en el nivel, modalidad y etapa del proceso de acuerdo con la programacion
establecida por el Centro de Comercio en la red de conocimiento de: Integralidad de
la formacidn, en el drea temdtica de Interaccion idénea consigo mismo, con los
demds y la trascendencia, - ética

5 9301 156 Prestacion de servicios personales de cardcter temporal como
instructor para planear, ejecutar y evaluar la formacion profesional integral en el
nivel, modalidad y etapa del proceso de acuerdo con la programacion establecida
por el Centro de Comercio en la red de conocimiento de: Gestion Administrativa y
financiera, en el drea temdtica de idiomas

5.9301_158_159 Prestacion de servicios personales de caracter temporal como
instructor para planear, ejecutar y evaluar la formacidn profesional integral en el
nivel, modalidad y etapa del proceso de acuerdo con la programacion establecida
por el Centro de Comercio en la red de conocimiento de: Gestién Administrativa y
financiera, en el area tematica de Institucional de Pedagogia - Comunicacién

5 9301_160_161 Prestacion de servicios personales de cardcter temporal como
instructor para planear, ejecutar y evaluar la formacion profesional integral en el
nivel, modalidad y etapa del proceso de acuerdo con la programacion establecida
por el Centro de Comercio en la red de conocimiento de: Gestion Administrativa y
financiera, en el drea temadtica de actividad fisica y habitos de vida saludables

EDUCACION Y/O
FORMACION

Esta informacion se encuentra desagregada en el numeral 4.
“competencias Técnicas y Personales” de este documento, donde se
explica el perfil de formacién basado en el disefio curricular y que
coincide con el anexo II plan de contratacién el cual hace parte del
presente estudio. (ver las tablas 7-7.1-7.2-7.3-7.4-7.5-7.6-7.7-7.8-
7.9)

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

Esta informacidn se encuentra desagregada en el numeral 4. “competencias
Técnicas y Personales” de este documento, donde se explica el perfil de
formacidn basado en el disefio curricular y que coincide con el anexo Il plan
de contratacidn el cual hace parte del presente estudio. (ver las tablas 7-
7.1-7.2-7.3-7.4-7.5-7.6-7.7-7.8-7.9)
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VALORY FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor total para los (38) contratos la suma de MIL
OCHOCIENTOS CINCO MILLONES TRESCIENTOS OCHO MIL NOVENTA Y DOS
PESOS MONEDA CORRIENTE. (51.805.308.092, 00). Esta suma serd pagada
por el SENA a los contratistas en mensualidades vencidas por valor de
54.599.511 o proporcional por fraccion de mes, segtn la siguiente manera:

A) Se fija para cada contrato un valor de CUARENTA Y OCHO MILLONES
CIENTO CUARENTA Y UN MIL QUINIENTOS CUARENTA Y NUEVE PESOS
My/Cte. (548.141. 549.00) y se pagard de acuerdo a la siguiente tabla.

Pago Valor Honorarios
febrero $3.219.658, oo
marzo $4.599.511, oo
abril $4.599.511, oo
mayo $4.599.511, oo
junio $4.599.511, oo
julio $4.599.511, 0o
agosto $4.599.511, oo
septiembre $4.599.511, oo
octubre $4.599.511, oo
noviembre $4.599.511, oo
diciembre $3.526.292, oo
Total $48.141.549, oo

Para Treinta y siete (37) contratos un valor total de MIL SETECIENTOS
OCHENTA Y UN MILLONES DOSCIENTOS TREINTA Y SIETE MIL TRESCIENTOS
TRECE PESOS M/Cte. (51.781.237.313)

B) paraun (1) contrato de medio tiempo se fija un valor de VEINTICUATRO
MILLONES SETENTA MIL SETECIENTOS SETENTA Y NUEVE PESOS M/ Cte.
($24.070.779, oo) y se pagard de acuerdo a la siguiente tabla.

Pago Valor Honorarios
febrero $1.609.829, oo
marzo $2.299.756, 0o
abril $2.299.756, 0o
mayo $2.299.756, 0o
junio $2.299.756, oo
julio $2.299.756, 00
agosto $2.299.756, oo
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septiembre $ 2.299.756, 0o
octubre $2.299.756, 0o
noviembre $2.299.756, 00
diciembre $1.763.146, oo
Total $ 24.070.779,00

PLAZO:

Hasta el 30 de diciembre de 2025 con un plazo de Diez(10) meses y catorce
(14) dias

LUGAR DE EJECUCION:

En la ciudad de Medellin y su drea metropolitana, SENA-CENTRO DE
COMERCIO -Regional Antioquia Direccion: Calle 51 No. 57 — 70 Torre Sur
Piso 5 Medellin.

SUPERVISOR:

La supervisidn del contrato sera designada a la coordinadora académica del
Centro de Comercio LUZ ESTELLA CHICA ARANGO, o quien designe el

subdirector de Centro.

ORDENADOR DEL GASTO: | El subdirector(E) de Centro Oswaldo de Jesus Monroy Urrego.

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el
articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5 y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015, articulo 32 del Decreto 371 de 2021 y de la Ley 2013 de
2019 entorno a la integralidad de la entidad, El Centro de Comercio de la Regional Antioquia- SENA,
requiere contratar los servicios personales para atender la necesidad que a continuacién se
describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA, es un establecimiento publico del orden nacional con
personeria juridica, patrimonio propio e independiente, y autonomia administrativa, adscrito al
Ministerio del Trabajo; encargado de cumplir la funcién que le corresponde al Estado de invertir en
el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacién
profesional integral, para la incorporaciény el desarrollo de las personas en actividades productivas
gue contribuyan al desarrollo social, econdmico y tecnoldgico del pais (Ley 119/1994).

Esa misidén es desarrollada a través de los servicios que brinda a sus usuarios internos y externos,
como lo son: las asesorias para la creacién de empresas, Asesoria para el Crecimiento y Escalabilidad
Empresarial, Evaluacién y Certificacion de Competencias Laborales, Formacidon Profesional Integral,
Gestion para el Empleo, Normalizacion de Competencias Laborales, Programas de Investigacion
Aplicada, Innovacién y Desarrollo Tecnoldgico; Formacion Continua Especializada. No obstante, lo
anterior, para desarrollar las funciones que le son propias, y dar cumplimiento a la visidn, los
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objetivos, las metas, los planes y los programas, se requiere del desarrollo de procesos misionales y
administrativos.

Segun la Resolucidn No. 442 de 2005, la Direccién General del SENA crea Grupos de Apoyos
Administrativos en los centros de formacion profesional, Grupos de atencién a subsedes de centros,
y determina la conformacién y funciones de estos grupos, los cuales solo pueden ser conformados
con personal de planta.

El Decreto 249 del 28 de enero de 2004, el presidente de la Republica, modificé la estructura del
Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA, y en el articulo 27 del Decreto en comento, numeral 28°, le
asignd funciones a las Subdirecciones de los Centros de Formacién Profesional Integral, de
“Administrar y ejecutar los procesos de contratacién, provisién, manejo, mantenimiento,
seguimiento y control del talento humano, de los recursos fisicos, tecnoldgicos, pedagdgicos,
humanos, financieros y de informacién del Centro”.

Asi mismo las bases-plan-Nacional-de-inversiones-2022-2026, que sustenta el Plan Nacional de
Desarrollo 2022-2026 “Colomba potencia de vida” establecen:

Oportunidades de educacion, formacion, y de insercion y reconversion laboral. El pais requiere
avanzar en la transformacion de las fuerzas productivas y en los pactos de productividad como
motores que generen la riqueza necesaria y sienten las bases materiales para la inclusion social y
productiva. Para responder a la transformacion productiva, se avanzard en la cualificacion del
talento humano, suficiente y adecuado a las necesidades presentes y futuras de los empleadores. Se
aumentard la empleabilidad de las personas con oportunidades de trabajo digno y movilidad laboral.
Se hard en condiciones de equidad e igualdad, con enfoque de género y diferencial y en todos los
sectores productivos, en especial en los que estdn relacionados con tecnologias digitales, crecimiento
verde, energias renovables, agroindustria, turismo, arte y patrimonio, deporte, recreacion,
actividades fisicas y de cuidado.

En vista de los anterior y teniendo en cuenta los lineamientos institucionales para el centro
de Comercio se proyectaron para la vigencia 2025 las metas relacionadas en la tabla
siguiente:

Tabla 1 Metas de formacién profesional Integral

FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

NIVEL META CUPOS 2025 (Version Preliminar Nov. 14)

TOTAL, FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL 62.865

Fuente: Metas de Formacion Profesional 2025 aprobadas por Consejo Directivo Nacional remitidas por la Direccién de
Formacidn Profesional

GTH-F-075 V09



<
SENA

N

Las metas proyectadas para el Centro de Comercio en la vigencia 2025, se pueden
observar de forma desagregada de la siguiente manera:

Formacion titulada presencial y virtual:

Tabla 2. Metas para formacion titulada presencial y virtual
FORMACION TITULADA PRESENCIAL Y VIRTUAL

NIVEL META CUPOS 2013 OSVF\{il)‘sién Preliminar
TECNOLOGOS PRESENCIAL 4.854
TECNOLOGOS VIRTUAL 3.064
TOTAL, TECNOLOGOS 7.918
TOTAL, EDUCACION SUPERIOR 7.918
TECNICO INTEGRACION MEDIA 3.094
TECNICO SIN INTEGRACION PRESENCIAL 2.853
TECNICO VIRTUAL 1.520
TOTAL, TECNICO LABORAL 7.467
TOTAL, FORMACION TITULADA VIRTUAL 4.584
TOTAL, FORMACION TITULADA 15.385

Fuente: Metas de Formacion Profesional 2025 aprobadas por Consejo Directivo Nacional remitidas por la Direccion de
Formacion Profesional

Formacion complementaria presencial y virtual, desplazados - poblacién
vulnerable:

Tabla 3. Metas para formacidon complementaria presencial y virtual, desplazados -

poblacién vulnerable.
FORMACION COMPLEMENTARIA

NIVEL META CUPOS 2025 (\{ilisién Preliminar Nov.

COMPLEMENTARIA VIRTUAL 18.400
BILINGUISMO VIRTUAL 6.400

TOTAL, COMPLEMENTARIA VIRTUAL 24.800
BILINGUISMO PRESENCIAL 2.640

COMPLEMENTARIA PRESENCIAL 20.040
TOTAL, COMPLEMENTARIA PRESENCIAL 22.680
TOTAL, FORMACION COMPLEMENTARIA 47.480
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Fuente: Metas de Formacion Profesional 2025 aprobadas por Consejo Directivo Nacional remitidas por la Direccion de
Formacion Profesional

La formacion ofrecida por el SENA en sus diversos niveles responde de manera
adecuada a las necesidades del sector empresarial en el Area Metropolitana del Valle
de Aburra. Por ello, resulta esencial que la institucién se refuerce en programas con
titulo y en infraestructura, con el fin de satisfacer las nuevas demandas y promover las
vocaciones empresariales. En promedio, cada afio el Centro de Comercio capacita a
alrededor de 16.100 aprendices en programas titulados (Tecnélogo y Técnico), quienes
reciben formacion tanto en la sede del complejo central de la Regional Antioquia como
en la subsede ubicada en la comuna 9 Buenos Aires del municipio de Medellin.

De acuerdo con el Plan Estratégico y las metas de formacidn establecidas para el Centro
de Comercio, en la vigencia 2025 se cuenta con un amplio portafolio de programas de
formacién en los niveles de técnico y tecnélogo en las diferentes modalidades de
atencién como son:

PLANEACION INDICATIVA DE PROGRAMAS TITULADA PRESENCIAL 2025 (INCLUYE
MEDIA TECNICA)

Tabla 4. Planeacién indicativa de programas de formacion titulada presencial 2025
NIVEL DE
FORMACION

NOMBRE PROGRAMA

ASESORIA COMERCIAL

ASISTENCIA ADMINISTRATIVA.

ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE ARCHIVOS.

CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS.
TECNICO INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS

OPERACIONES COMERCIALES

OPERACIONES DE COMERCIO EXTERIOR

OPERACIONES DE LOGISTICA COMERCIAL EN GRANDES SUPERFICIES

SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS
ASISTENCIA ADMINISTRATIVA.

ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE ARCHIVOS.

TECNICO - 3 CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS.
ARTICULACION CON
LA MEDIA INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS

NOMINAY PRESTACIONES SOCIALES.

RECURSOS HUMANOS.
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VENTA DE PRODUCTOS EN LINEA

COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS

DESARROLLO DE PROCESOS DE MERCADEO

GESTION ADMINISTRATIVA

GESTION BANCARIA 'Y DE ENTIDADES FINANCIERAS
TECNOLOGO GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA
GESTION DEL TALENTO HUMANO

GESTION DOCUMENTAL

PROCESOS PARA LA COMERCIALIZACION INTERNACIONAL
SUPERVISION DE VENTAS

Fuente: programacién indicativa Centro de comercio

PLANEACION INDICATIVA DE PROGRAMAS TITULADA VIRTUAL 2025

Tabla 5. Planeacién Indicativa de programas de formacion titulada virtual 2025
NIVEL DE
FORMACION NOMBRE PROGRAMA

ASESORIA COMERCIAL

ATENCION INTEGRAL AL CLIENTE

TECNICO COMERCIO DE PRODUCTOS SOSTENIBLES
EMPRENDIMIENTO Y FOMENTO EMPRESARIAL
OPERACIONES DE COMERCIO EXTERIOR
ANALISISY DESARROLLO DE SOFTWARE.
COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS
TECNOLOGO DESARROLLO PUBLICITARIO

GESTION AGROEMPRESARIAL

GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE
Fuente: programacién indicativa Centro de comercio

Para fortalecer la oferta formativa y de formacion profesional integral, es importante
avanzar en el saneamiento del presupuesto del Servicio Nacional de Aprendizaje y
poder cumplir y desarrollar los procesos de manera eficiente, eficaz y oportuno,
requiere del talento humano suficiente, calificado y preparado, que ponga al servicio de
la entidad sus conocimientos y con ello contribuir con las funciones que le son propias
y asi dar cumplimiento a la visidn, los objetivos, las metas, los planes y los programas;
situacion que se hace mas dificil con relacion a la insuficiencia de personal, pues el
Centro de Comercio, solo cuenta con un total personas 127 personas de los cuales 32 son

8
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Administrativos distribuidos en las diferentes areas como lo son: Una (1) Subdirector (a) de centro;
siete (7) en apoyo logistica, infraestructura y documental; dos (2) en Administracidn Educativa; dos
(2) Bienestar al aprendiz y Egresados, dos (2) en contratacion y Once (11) profesionales en las areas
de formacion profesional, presupuesto y relaciones corporativas; por necesidad del servicio Cuatro
(4) profesionales y Un (1) asistencial se encuentran desempefiando sus funciones en la Direccidn
Regional; Nueve (9) trabajadores oficiales y 85 instructores en diferentes areas tal como se muestra

enlatabla.

Tabla 6. Instructores planta Centro de Comercio

GTH-F-075 V09

GRUPO P TOTAL
OCUPACIONAL AREA DE TRABAIO AREA 2024 INSTRUCTORES
INSTRUCTOR COORDINADOR ACADEMICO PEDAGOGIA Y DIDACTICA DE LA FP 5
INSTRUCTOR COMPLEMENTARIA PRESENCIAL EJERCICIO DE LOS DERECHOS FUNDAMETALES EN EL 5
TRABAJO
INSTRUCTOR COMPLEMENTARIA PRESENCIAL GESTION ADMINISTRATIVA EN CENTRO Y AREA 2
URBANA
INSTRUCTOR COMPLEMENTARIA PRESENCIAL GESTION DE MERCADOS EN CENTROS Y URBANO 4
INSTRUCTOR COMPLEMENTARIA PRESENCIAL VENTAS 1
INSTRUCTOR COMPLEMENTARIA PRESENCIAL ENSENANZA DE IDIOMAS 1
INSTRUCTOR COMPLEMENTARIA VIRTUAL VENTAS 1
INSTRUCTOR TITULADA PRESENCIAL CONTABILIDAD EN CENTRO Y AREA URBANA 4
INSTRUCTOR TITULADA PRESENCIAL GESTION ADMINISTRATIVA EN CENTRO Y AREA 3
URBANA
INSTRUCTOR TITULADA PRESENCIAL GESTION DOCUMENTAL EN CENTROS Y AREA URBANA 5
INSTRUCTOR TITULADA PRESENCIAL GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA 1
INSTRUCTOR TITULADA PRESENCIAL GESTION AMBIENTAL SECTORIAL Y URBANA 2
INSTRUCTOR TITULADA PRESENCIAL GESTION DE MERCADOS 1
INSTRUCTOR TITULADA PRESENCIAL GESTION DE MERCADOS EN CENTROS Y URBANO 5
INSTRUCTOR TITULADA PRESENCIAL GESTION LOGISTICA 3
INTERACCION CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS,
INSTRUCTOR TITULADA PRESENCIAL CON LA NATURALEZA Y CON LA TRASCENDENCIA 2
INSTRUCTOR TITULADA PRESENCIAL NEGOCIACION INTERNACIONAL EN CENTROS Y )
URBANO
INSTRUCTOR TITULADA PRESENCIAL PEDAGOGIA Y DIDACTICA DE LA FP 3
INSTRUCTOR TITULADA PRESENCIAL SERVICIOS FINANCIEROS EN CENTRO Y AREA URBANA 4
INSTRUCTOR TITULADA PRESENCIAL TALENTO HUMANO EN CENTRO Y AREA URBANA 6
INSTRUCTOR TITULADA PRESENCIAL VENTAS 6
INSTRUCTOR TITULADA PRESENCIAL GESTION ADMINISTRATIVA EN CENTRO Y AREA 1
URBANA
INSTRUCTOR TITULADA PRESENCIAL ENSENANZA DE IDIOMAS 1
INSTRUCTOR TITULADA PRESENCIAL GESTION ADMINISTRATIVA EN CENTRO Y AREA )
URBANA
INSTRUCTOR TITULADA VIRTUAL EJERCICIO DE LOS DERECHOS FUNDAMETALES EN EL )
TRABAJO
INSTRUCTOR TITULADA VIRTUAL ENSENANZA DE IDIOMAS 1
9
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INSTRUCTOR TITULADA VIRTUAL GESTION DE MERCADOS EN CENTROS Y URBANO 5

INSTRUCTOR TITULADA VIRTUAL GESTION LOGISTICA 1

INSTRUCTOR TITULADA VIRTUAL NEGOCIACION INTERNACIONAL EN CENTROS Y 1
URBANO

INSTRUCTOR VACANTE VACANTE 8

TOTAL 85

Fuente: Area de Talento Humano del Centro de Comercio

Nota: De los 85 instructores antes relacionados cinco (5) cumplen funciones de Coordinadores Académicos
y ocho (8) estdn vacantes.

Se evidencia la necesidad de contratar instructores para orientar programas de formacion
para el area que le competen al CF como se puede constatar en el Plan Operativo Anual. El
tiempo requerido para el cubrimiento de la necesidad se realizaria por un promedio de 160
horas mensuales, con tarifas de honorarios para la contratacion los cuales se toman segun
las establecidas por la Direccion General y de acuerdo con el perfil requerido para cada
programa, ademas, los instructores contratados deberan cumplir con lo establecido por la
entidad para el proceso de formacidn profesional integral en el aplicativo compromiso que
tiene por objetivo “Orientar la ejecucién de la Formacion Profesional Integral para el
desarrollo de las competencias de los aprendices, definidas en el programa de formacion y
orientadas a su desempefio en los contextos productivos y sociales de acuerdo con los
lineamientos institucionales vigentes”

De acuerdo con los lineamientos para la contratacion de servicios personales remitidos por la
Secretaria General del SENA y en observancia a la inexistencia de personal suficiente para
atender los programas y las metas del Centro de Comercio para el 2025, el SENA se encuentra
en este momento en imposibilidad fisica, técnica, presupuestal y financiera de ampliar su planta
de personal en el 2025 en un niimero de cargos que suplan las necesidades del centro de
formacidn. Ante la necesidad de garantizar la adecuada prestacion de sus servicios.

Segun lo anteriormente expuesto, la mejor opcidn legal con que se cuenta para suplir en
este momento la necesidad temporal es mediante la suscripcion de contratos de prestacion
de servicios con personas naturales, que esté en capacidad de ejecutar el objeto contractual
y que demuestren la idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las
especificaciones que se indican en este documento.

De acuerdo a lo establecido en la Circular 3-2024-000278 de 27/11/2024 Mediante la cual imparte
directrices y lineamientos para el proceso de contratacion de servicios personales en el SENA para
la vigencia 2025 (articulo 32- numeral 3° de la Ley 80 de 1993) vy se indica que “La contratacion de
servicios personales en el SENA para la vigencia 2025 se debe realizar con plena observancia de las
normas legales y reglamentarias vigentes que rigen el tema, asi como las de austeridad del gasto
publico, garantizando la aplicacion de los principios de contratacion (como transparencia, economia

10

GTH-F-075 V09



SENA

N

y responsabilidad, establecidos en los articulos 23 y siguientes de la Ley 80 de 1993), el principio de
la gestion fiscal eficiente, y los que orientan la funcion administrativa (como los de planeacion,
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, que establece el
articulo 209 de la Constitucion Politica), la satisfaccion del interés general, el cumplimiento de los
fines estatales, y aplicando las directrices y procedimientos de esta Circular.”

Igualmente, en cumplimiento de lo regulado en el articulo 82 de la ley nimero 274 de 2023 “por el
cual se expide el plan nacional de desarrollo 2022- 2026 “Colombia potencia mundial de la vida””

El Gobierno nacional, a través del Departamento Administrativo de la Funcion Publica, liderard el
disefio e implementacion de un plan de formalizacion del empleo publico, que contribuya a que los
organos, organismos y entidades de la Administracion Publica provean todos los cargos de las
plantas de personal, la creacion de nuevas modalidades de acceso al empleo publico y se haga un
uso racional de la contratacion por prestacion de servicios. El Departamento Administrativo de la
Funcion Publica propondrd los ajustes normativos necesarios para viabilizar la transformacion
institucional del Estado. Todos los cargos de las plantas de personal, la creacion de nuevas
modalidades de acceso al empleo publico y la contratacion por prestacion de servicios estard sujeta
a las disponibilidades presupuestales de cada vigencia fiscal, al Marco Fiscal de Mediano Plazo y al
Marco de Gasto de Mediano Plazo.

PARAGRAFO PRIMERO. Cuando se vayan a proveer empleos a través de una planta temporal nueva,
como una de las maneras de formalizar el empleo, y se haya agotado el procedimiento establecido
en los articulos 2.2.1.2.6 y 2.2.5.3.5 del Decreto 1083 de 2015 respecto de su provision, se deberd
garantizar en condiciones de igualdad la inclusion principalmente de los jovenes, las personas con
discapacidad, las personas con identidad de género diversa y otras poblaciones vulnerables,
buscando siempre la paridad de género, de acuerdo con lo dispuesto en las normas para estos
efectos. Lo anterior, también serd aplicable cuando los drganos, organismos y entidades de la
Administracion Publica amplien, modifiquen o provean sus plantas de personal.

PARAGRAFO SEGUNDO. E| Departamento Administrativo de la Funcién Publica disefiard los
lineamientos técnicos necesarios para que los procesos de formalizacion sean complementarios con
otros procesos de fortalecimiento institucional en los drganos, organismos y entidades de la
administracion publica, contemplando la cualificacion del empleo publico, y promoviendo la
eficiencia del gasto.

Segun lo anteriormente expuesto, la mejor opcidn legal con que se cuenta para suplir en este
momento la necesidad temporal es mediante la suscripciéon de un contrato de prestacién de
servicios con una persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que
demuestre la idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones
que se indican en este documento.

11
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Con la suscripcién de este contrato se da ejecucién al Plan de Accién del SENA establecido para la
vigencia 2025, asi mismo, esta necesidad de contrataciéon quedd evidenciada y sustentada en el Plan
Anual de Adquisiciones del Centro de Comercio; teniendo en cuenta la caracterizacién del Centro,
asociada a las necesidades del sector Comercio y al desarrollo de las regiones que atiende el Centro,
las metas de formacién establecidas en el Plan Operativo Anual, el andlisis de la insuficiencia de
personal de planta y la disponibilidad presupuestal global. Por esto, mediante la experiencia y
profesionalismo de cada una de las contrataciones se generard una propuesta articuladora que
promueva tejido productivo, en pro de los planes de desarrollo de la Regidn y del area metropolitana
del valle de aburra.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional y asignada al Centro de Comercio, la alternativa legal con que cuenta la
entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracién de un contrato de
prestacion de servicios personales con una persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el
objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente relacionada,
conforme a las especificaciones que se indican en este documento, lo anterior conforme al articulo
32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacion de servicios los
que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion
o funcionamiento de la entidad. Estos contratos solo podrdn celebrarse con personas naturales
cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento
especializados. // En ningun caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales
y se celebrardn por el término estrictamente indispensable”.

Teniendo en cuenta el objeto contractual y las obligaciones que se describen a continuacién, esta
dependencia manifiesta que el futuro contratista no ejercera funcidn publica, ni prestara servicios
publicos y tampoco administrara bienes y recursos publicos, en tal sentido no es sujeto obligado a
declarar bienes y rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.

Nota: Sin embargo, si el futuro contratista ejercera actividades relacionadas con la funcién publica,
servicios publicos y administracion de bienes y recursos publicos, estara sujeto a declarar bienes y
rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.

2. Obligaciones Especificas:

1. Participar en la planeacidn de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para el drea tematica del objeto contractual

2. Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas de Formacion Profesional Integral, conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos para el drea temdtica objeto
del contrato.

3. Evaluarlos aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con

12
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los procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad defina.

Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo
curricular y proyecto formativo de los programas del drea temdtica objeto del contrato.
Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefanza, aprendizaje, seguimiento y
evaluacidn de acuerdo con los lineamientos pedagdgicos y metodolégicos de la entidad.
Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en proyectos de investigacion
técnica y/o pedagdgica para fortalecer el proceso de formacién del drea tematica objeto
del contrato.

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes
de las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su
formacién, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la
entidad defina.

Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de
formacidn tales como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefo curricular, cuando ejecute formacidon complementaria.
Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacion que la
entidad defina para la Gestion de la Formacion Profesional Integral mediante las
siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y
matriculados queden en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje,
para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. c). Comunicando al
Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la informacion.

Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccién, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la seleccién de aprendices.
Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia
del Centro de Formacion.

Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecnélogo del drea
tematica objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera.

Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestidn y el Sistema de Seguridad de
Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.

Apoyar al centro de formacién cuando este lo requiera, en la promocion del portafolio
de servicios.

Realizar seguimiento en la etapa productiva a los aprendices que le sean asignados,
cuando el centro de formacion lo requiera.

Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para el cumplimiento del
objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el AlImacén.

Aplicar al proceso de certificacién de la norma de competencia “orientar procesos
formativos con base en los planes de formacién concertados, o la actualizacién. "orientar
formacién presencial de acuerdo con procedimiento técnico y normativo" o en su
defecto debera aplicar al proceso de certificacion de la norma y aportar el respectivo
certificado de aprobacidn, o la evidencia de la inscripcion efectiva al mismo, al informe
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de ejecucion contractual, con plazo maximo a julio 31 de 2025.

18. Acompaniar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el equipo
de Bienestar al Aprendiz.

19. Apoyary acompaiar los procesos de autoevaluacién de programas de formacién en nivel
tecndlogo del Centro de Formacion.

20. Participar, cuando el centro de formacidn lo requiera, en las actividades de Disefo
Curricular segun programacién de la Direccién de Formacidén Profesional.

21. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato por suscribir es de prestacidn de servicios profesionales o de apoyo a la gestidn teniendo
en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ninglin caso genera relacién laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrara por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural deberd ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones

interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y
de la comunicacion, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

Espacio en blanco
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PROGRAMAS PARA ATENDER, NIVEL DE FORMACION Y EXPERIENCIA.

Tabla 7 programas para atender, nivel de formacién y experiencia.

instructor

para planear, ejecutar
y evaluar la formacion
profesional

integral en el nivel,
modalidad y etapa del
proceso de

acuerdo con la
programacion
establecida por el
Centro de

Comercio enlaredde
conocimiento

de: Gestion
Administrativay
financiera, enel drea
temdtica de
Documental

Competencia:
Organizar archivos de
gestion de acuerdo
con normativa.
c6digo 210602021
pag. 53

archivistica.

profesional en ciencia de la informacién: bibliotecologia,
documentacidn y archivistica.

profesional en ciencia de la informacién bibliotecélogo
(a)

tarjeta profesional

preferiblemente certificacion de competencias laborales
en las NCL: organizar archivos de

gestién de acuerdo con normativa. pag. 61

ejercicio de la profesion
u oficio objeto de la
formacién profesional y
seis (6) meses en labores
de docencia

ITEM | OBJETO PROGRAMAS A NIVEL DE FORMACION MESES DE EXPERIENCIA # PLAZO DE
CONTRACTUAL ATENDER CONTRATISTAS | EJECUCION
(Mesesy
dias)
5_9301_115- 116- Requisitos académicos
117-118-119- Tecndlogo en Gestion alternativa 1: titulo profesional universitario en: veinticuatro (24) meses
1 Prestacion de servicios | Documental. Versionl profesional en ciencias de la informaciény la de experiencia: de los
personales de caracter | Cddigo programa documentacién, bibliotecologia y archivistica cuales dieciocho (18) 5 10 meses 14
temporal como 122901 profesional en sistemas de informacidn, bibliotecologia y meses estaran con el dias
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Tabla 7.1 programas para atender, nivel de formacidn y experiencia.

modalidad y etapa del proceso de
acuerdo con la programacion
establecida por el Centro de
Comercio en la red de conocimiento
de: Getsion  Administrativa y
financiera, en el area tematica de
Documental Organizar archivos con
una dedicacion del 50 %

Organizar archivos de
gestion de acuerdo
con normativa. Cédigo
210602021 pag. 53

bibliotecologia y archivistica
profesional en sistemas de informacién,
bibliotecologia y archivistica.

profesional en ciencia de la informacién:
bibliotecologia, = documentacién y

archivistica.

profesional en ciencia de la informacién
bibliotecdlogo (a)
tarjeta profesional

preferiblemente certificacion de
competencias laborales en las NCL:
organizar archivos de
gestion de acuerdo con normativa. pag.
61

estaran con el
ejercicio de la
profesidn u oficio
objeto de la
formacion

profesional y seis
(6) meses en
labores de
docencia

ITEM OBJETO CONTRACTUAL PROGRAMAS A | NIVEL DE FORMACION MESES DE | # CONTRATISTAS PLAZO DE
ATENDER EXPERIENCIA EJECUCION
(Meses y dias)
2 5_9301_120 Prestacién de servicios | Tecndélogo en Gestidon | Requisitos académicos | veinticuatro (24) | 1
personales de caracter temporal | Documental. Versidnl | alternativa 1: titulo profesional | meses de
como instructor para planear, | Cédigo programa | universitario en: | experiencia: de los 10 meses 14 dias
ejecutar y evaluar la formacién | 122901 profesional en ciencias de la | cuales dieciocho
profesional integral en el nivel, | Competencia: informacion 'y la documentacién, | (18) meses
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Tabla 7.2 programas para atender, nivel de formacidén y experiencia.

ejecutar y evaluar la
formacién
profesional

integral en el nivel,
modalidad y etapa
del proceso de
acuerdo con la
programacion
establecida por el
Centro de
Comercio en la red
de conocimiento de:
Gestion

Administrativa %
financiera, en el area

tematica de
Contabilizar

operaciones

operaciones de
acuerdo con las
normas vigentes
y las politicas
organizacionales.
codigo
210601013 pag.
51

- Ingenieria Industrial

- Estadistica

- Carreras afines al programa de
formacion

pag. 3

- Estadistica - Carreras afines al
programa de formacién. Alternativa
1. Titulo de Tecnédlogo o cuatro (4)
afios estudios universitarios en:
Ciencias de la Informaciény la
Documentacion o Archivistica,
Administracion o Contaduria,
Ingenieria Industrial, Estadistica o
afines. Alternativa 2. Titulo de
Técnico Profesional o Tres (3) afios
estudios universitarios en: Ciencias
de la Informaciény la
Documentacién o Archivistica,
Administracidon o Contaduria,
Ingenieria Industrial, Estadistica o
afines.

profesional y seis (6) meses en

labores de
docencia.
Alternativa 2:

Treinta y seis (36) meses de
experiencia: de los cuales treinta
(30) meses estaran relacionados

con el
ejercicio de la profesidon u oficio
objeto de la formacion
profesional y seis (6) meses en
labores de
docencia.

ITEM OBJETO PROGRAMAS A NIVEL DE FORMACION MESES DE EXPERIENCIA # PLAZO DE
CONTRACTUAL ATENDER CONTRATI | EJECUCION
STAS (Meses y dias)
5.9301_121 Tecndlogo en | El programa requiere de un equipo
5.9301_122 Gestidn de instructores técnicos, Alternativa 1.
5.9301_123 Administrativa. conformado por Profesionales Veinticuatro (24) meses de
Prestacion de | Version 100 | formados en alguna de las experiencia: de los cuales
servicios personales | cddigo programa | siguientes areas: dieciocho (18) meses estaran
de caracter temporal | 122115 Ciencias de la Informacidn, la relacionados con el
como instructor | Competencia: Documentacién o Archivistica ejercicio de la profesion u oficio
3 para planear, | Contabilizar - Administracion o Contaduria objeto de la formacién 3 10 meses 14 dias
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Tabla 7.3 programas para atender, nivel de formacion y experiencia.

GTH-F-075 V09

ITEM OBJETO CONTRACTUAL PROGRAMAS A | NIVEL DE FORMACION MESES DE EXPERIENCIA # PLAZO DE
ATENDER CONTRATISTAS | EJECUCION
(Meses y
dias)
4 5.9301_124 Tecndlogo en | El programa requiere de un equipo de | Minimo 24 meses de 10 meses 14
5 9301_125 “Gestion del Talento | instructores vinculacién laboral con el dias
5 9301_126 Humano” version 101 | Técnicos, conformado por: | drea de su profesion (un
5.9301_127 codigo programa | - Formacién Profesional en dreas de | tiempo genérico para
5.9301_128 112005 Ingenieria Industrial, Derecho vy | todos los perfiles | 8
5.9301_129 Competencia: Economia requeridos)
5_9301_130 Generar némina de | - Formacién Profesional en dreas de | - Especialista o experto
5.9301_131 Prestacién de | salarios y | Administracion Gerencia del talento
servicios personales de caracter | compensaciones de | Empresarial, Publica, y Negocios, | humano, Salud
temporal como instructor | acuerdo con la | - Formacién Profesional en dreas de | Ocupacional
para planear, ejecutar vy | informacion Psicologia, Sociologia, Comunicador | Especializacion en areas
evaluar la formacion profesional | registrada, las normas | Social y dreas de la Salud de conocimiento
integral en el nivel, modalidad y | vigentes y los medios
etapa del proceso de | dispuestos por la | Otras alternativas
acuerdo con la programacién | organizacion. codigo
establecida por el Centro de | 210201006 pag. 40
Comercio en la red de
conocimiento de: Gestion
Administrativa y financiera, en el
drea temdtica de Talento
humano y Generar némina
18




4
SENA

N

Tabla 7.4 programas para atender, nivel de formacion y experiencia.

Prestacion de servicios
personales de caracter

temporal como
instructor para
planear, ejecutar y

evaluar la formacion
profesional integral en
el nivel, modalidad y
etapa del proceso de
acuerdo con la
programacion
establecida  por el
Centro de Comercio en
la red de conocimiento
de: Gestién
Administrativa y
financiera, en el drea
tematica de Aplicar
tecnologias

Administrativa.
Versidn 100
cddigo
programa
122115
Competencia:
Aplicar
tecnologias de
la informacién
teniendo  en
cuenta las
necesidades de
la unidad
administrativa.
cdédigo
210601012
pag. 45

equipo de instructores técnicos,
conformado por Profesionales
formados en alguna de las
siguientes areas:
- Ciencias de la Informacion, la
Documentaciéon o Archivistica
- Administracion o Contaduria
- Ingenieria Industrial
- Estadistica
- Carreras afines al programa de
formacion

pag. 3

experiencia: de los cuales
dieciocho (18) meses estaran
relacionados con el
ejercicio de la profesion u oficio
objeto de la  formacién
profesional y seis (6) meses en
labores de
docencia.

ITEM OBIJETO PROGRAMAS NIVEL DE FORMACION MESES DE EXPERIENCIA # PLAZO DE
CONTRACTUAL A ATENDER CONTRATISTAS | EJECUCION
(Meses 'y
dias)
5 5 9301_134 -135-136- | Tecndlogo en | El programa requiere de un | Alternativa 1. |5 10 meses 14
137-138 Gestion Veinticuatro (24) meses de dias
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Tabla 7.5 programas para atender, nivel de formacion y experiencia.

nivel, modalidad y etapa del
proceso de acuerdo con la

programaciéon  establecida
por el Centro de
Comercio en la red de
conocimiento de: Gestion

Administrativa y financiera,
en el area temadtica de
Intervenir en el desarrollo de
programas

Competencia:
Intervenir en el
desarrollo de los
programas de
mejoramiento
organizacional
que se deriven de
la funcién
administrativa.

Carreras afines al programa de
formacion. Alternativa 1. Titulo de
Tecndlogo o cuatro (4) afios estudios
universitarios en: Ciencias de la
Informacién y la Documentacion o
Archivistica, Administracién o
Contaduria, Ingenieria Industrial,
Estadistica o afines. Alternativa 2.
Titulo de Técnico Profesional o Tres
(3) afos estudios universitarios en:
Ciencias de la Informaciény la
Documentacidn o Archivistica,
Administracién o Contaduria,
Ingenieria Industrial, Estadistica o
afines.

el ejercicio de la profesion
u oficio objeto de Ila
formacion profesional y
seis (6) meses en labores
de docencia. Alternativa
2: Treinta y seis (36)
meses de experiencia: de

los cuales treinta (30)
meses estaran
relacionados con el

ejercicio de la profesion u
oficio objeto de Ia
formacion profesional y
seis (6) meses en labores
de docencia.

ITEM | OBJETO CONTRACTUAL PROGRAMAS A | NIVEL DE FORMACION MESES DE EXPERIENCIA # PLAZO DE EJECUCION
ATENDER CONTRATISTA | (Meses y dias)
S
6 5.9301_141 -142-143-144- | Tecndlogo en | El programa requiere de un equipo Preferiblemente con
145-146-147 Gestion deinstructores técnicos, conformado | especializacion en
Prestacion de  servicios | Administrativa. por Profesionales formados en archivistica o  afines.
personales de caracter | Version 100 | alguna de las siguientes areas: - Alternativa 1. Veinticuatro
temporal como instructor | cddigo programa | Ciencias de la Informacidn, la (24) meses de
para planear, ejecutar y | 122115 Documentacién o Archivistica - experiencia: de los cuales
evaluar la formacion | cddigo 210601003 | Administracién o Contaduria - dieciocho (18) meses 7 10 meses 14 dias
profesional integral en el | pag. 17 | Ingenieria Industrial Estadistica - estaran relacionados con
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Tabla 7.6 programas para atender, nivel de formacidn y experiencia.

GTH-F-075 V09

ITEM OBJETO CONTRACTUAL PROGRAMAS A NIVEL DE FORMACION MESES DE EXPERIENCIA # PLAZO DE
ATENDER CONTRATISTAS EJECUCION
(Meses y dias)
5 9301_151-152-153-154 Tecndlogo en Gestion | Requisitos académicos:
Prestacion de servicios | Documental. Versiénl | OPCION 1: Profesional en | Experiencia laboral:
personales de caracter temporal | Cddigo programa | carreras de formacidn | veinticuatro (24) meses
7 como instructor para planear, | 122901 relacionadas con filosofia, o | de experiencia: de los
ejecutar y evaluar la formaciéon | Competencia: antropologia, psicologia, | cuales dieciocho (18)
profesional integral en el nivel, | Interaccion en el | trabajo social, sociologia o | meses estaran 4 10 meses 14 dias
modalidad y etapa del proceso | contexto productivo y | afines. relacionados con el
de acuerdo con la programacion | social con principios OPCION 2: profesional en | ejercicio de la profesién
establecida por el Centro de | éticosy cultura de paz. | estudios relacionados con | u oficio objeto de la
Comercio en la red de | p.37 Etica, Bioética, Deontologia, | formacién profesional y
conocimiento de: Integralidad o humanismo. pag. 40 seis (6) meses en labores
de la formacién, en el drea de docencia y/o trabajo
tematica de Interaccidn idénea comunitario. pag. 41
consigo mismo, con los demas y
la trascendencia, - ética
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Tabla 7.7 programas para atender, nivel de formacién y experiencia.

el nivel, modalidad y
etapa del proceso de
acuerdo con la
programacion
establecida  por el
Centro de Comercio en
la red de conocimiento
de: Gestién
Administrativa %
financiera, en el darea
tematica de idiomas

lenguas. Codigo: 240202501

pruebas internacionales:
- FCE (FIRST CERTIFICATE IN
ENGLISH) BEC (VANTAGE OR
HIGHER) CELS (VANTAGE OR
HIGHER) IELTS
(MINIMA 5,5)
- ISE Il (INTEGRATED SKILLS IN
ENGLISH) TOEFL PBT (MINIMA
567

- TOEFL CBT (MINIMO 227)
- TOEFL IBT (MINIMO 87)
- BULATS (B2 EN TODAS LAS

HABILIDADES) CAE
(CERTIFICATE IN ADVANCED
ENGLISH) CPE
(CERTIFICATE OF

PROFICIENCY IN ENGLISH)
APTIS (B2 EN TODAS LAS
HABILIDADES

lengua extranjera
en modalidad
presencial.

- demostrar altas
competencias
administrativas y
técnicas del
sistema de gestion
académica y LMS.

ITEM OBIJETO PROGRAMAS A ATENDER NIVEL DE FORMACION MESES DE | # PLAZO DE
CONTRACTUAL EXPERIENCIA CONTRA | EJECUCION
TISTAS (Meses y
dias)
5.9301_156 Tecndlogo en Gestion Documental. | Requisitos académicos: | Ademas, debe
Prestacion de servicios | Versiéon 1 | profesional con titulo en | cumplir con:
personales de caracter | Cddigo programa 122901 | licenciatura en idiomas o | - minimo 12
temporal como | competencia: Interactuar en lengua | profesional en cualquier area | meses en la
instructor para | inglesa de forma oral y escrita dentro | de conocimiento. nivel | orientacion de
planear, ejecutar vy | de contextos socialesy laborales segin | minimo B2 de suficiencia en | procesos de 1 10 meses 14
evaluar la formacion | los criterios establecidos por el marco | inglés, acreditado mediante | capacitacidn o dias
8 profesional integral en | comun europeo de referencia paralas | una de las siguientes | formacién en la
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Tabla 7.8 programas para atender, nivel de formacién y experiencia.

profesional integral en el nivel,
modalidad y etapa del proceso
de acuerdo con la
programacion establecida por el
Centro de Comercio en la red
de conocimiento de: Gestion
Administrativa y financiera, en
el area tematica de Institucional
de Pedagogia - Comunicacion

efectivos, oral y escrito.
Cédigo 240201524 pag.20

ITEM OBJETO CONTRACTUAL PROGRAMAS A ATENDER | NIVEL DE FORMACION MESES DE EXPERIENCIA # PLAZO DE
CONT | EJECUCION
RATIS | (Meses y
TAS dias)
5_9301_158 Tecndlogo en Gestion | Requisitos académicos: | Experiencia laboral:
5.9301_159 Prestacion de | Documental. Versionl | formacién en cienciasdela | - dos (2) afio de
servicios personales de caracter | Codigo programa 122901 | comunicacién, periodismo, | experiencia laboral en el
temporal como instructor | competencia: Desarrollo | lingiiistica, filologia, | area
para planear, ejecutar vy | de procesos de | lenguas clasicas | - seis (6) meses de
9 evaluar la formacion | comunicacion eficaces y | o modernas, espafiol y | experiencia docente 2 10 meses 14
literatura. dias
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Tabla 7.9 programas para atender, nivel de formacién y experiencia.

Comercio en la red de
conocimiento de: Gestion
Administrativa y financiera,
en el drea temadtica de
actividad fisica y habitos de
vida saludables .

tecnoldgica
relacionada con el
area de
conocimiento.

ITEM OBJETO CONTRACTUAL PROGRAMAS A ATENDER NIVEL DE | MESES DE EXPERIENCIA # PLAZO DE
FORMACION CONT EJECUCION
RATIS | (Meses y
TAS dias)
5_9301_160 -161 | Tecndlogo en Gestion Documental. | Requisitos Experiencia laboral:
Prestacion de servicios | Versiéonl académicos: - minimo 12 meses de
personales de caracter | Cddigo programa 122901 | - licenciado en | experiencia laboral en el
temporal como instructor | Competencia: Actividad fisica y | educacion fisica. | area objeto del
para planear, ejecutar y | habitos de vida saludable. | - profesional en | desempeiio.
evaluar la formacion | Cddigo: 230101507 pag. 41 ciencias del deporte. | - experiencia docente
profesional integral en el - tecndlogo en | minimo de 12 meses.
nivel, modalidad y etapa del actividad fisica o 2 10 meses 14
10 proceso de acuerdo con la entrenamiento dias
programacion establecida deportivo con
por el Centro de especializacion.
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5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual serd Sena-Centro de Comercio -Regional Antioquia ubicado en la
Calle 51 No. 57 — 70 Torre Sur y la ejecucidn del contrato se llevara a cabo en la ciudad de
Medellin y su drea metropolitana.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccidn:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacién de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrard bajo la modalidad de Contratacién Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacién académicay la experiencia exigida para la idonea ejecucion del contrato, en concordancia
con el Plan de Acciéon de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los trdmites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacidn
expedida por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento del objeto y obligaciones
del contrato en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad social como
salud, pensién y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Anadlisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada |la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato. (ver anexo Matriz de riesgo)

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista deberd constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en el decreto 1082 de 2015.

10. Supervision:
25
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La supervision del contrato sera designada a la coordinadora académica del Centro de Comercio LUZ
ESTELLA CHICA ARANGO, o quien designe el subdirector de Centro.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del
gasto, el subdirector de Centro de comercio designara uno nuevo, para lo cual no se requerira de
modificacién contractual y la nueva designacion se debera realizar en la plataforma de SECOP II.

11. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI X NO
12. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

13. Andlisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracién de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un contrato de
prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestidn, depende del objeto y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.

13.1 Idoneidad y experiencia.

De acuerdo a lo establecido en la Circular 3-2024-000278 de 27/11/2024 Mediante la presente
Circular se imparten directrices y lineamientos para el proceso de contratacién de servicios
personales en el SENA para la vigencia 2025 (articulo 32- numeral 3° de la Ley 80 de 1993) y se
indica que “La contratacion de servicios personales en el SENA para la vigencia 2025 vy
especificamente se indica en el numeral 3 lo siguiente: “Teniendo en cuenta los articulos 9
(numeral 17) y 22 (numeral 14) del Decreto 249 de 2004, y la Resolucion No. 1979 de 2012,
la contratacion de instructores se debe realizar utilizando el Banco de Instructores que se
gestiona a través de la aplicacidn web de la Agencia Publica de Empleo — APE” y adicional a
lo anterior, sefiala que: “Los contratos de instructor podrdn tener vigencia mdxima hasta el
ultimo dia del calendario académico 2025”

26
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El Comité de verificacién designado en el Centro de Formacidn, revisara la hoja de vida y
soportes de cada persona que se inscribié en el Banco para la respectiva necesidad de
contratacién y determinara asi si cumple o no el perfil de idoneidad y experiencia
establecidos en el disefio curricular y los definidos previamente en la necesidad de
contratacién publicada.

Esta revisidn y valoracion final quedan consignados en las respectivas actas elaboradas por
el Comité de Verificacion para la Contratacién de Instructores que reposan en el Centro de
Formacion.

13.2  Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefialé que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracién Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dindmica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucién Politica
gue exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacion de servicios resulta adecuado si se celebra en total
observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes, pero
también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestién y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a
las que aqui se pretende contratar.

13.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacidn presentada por la Contraloria General de la Republica el 18 de
noviembre de 2018 en el encuentro nacional para la formalizacion para el empleo publico, a 31 de
agosto de 2022, las entidades publicas contaban con 885.740 contratos prestadores de servicios
personales.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histdricos de la Entidad,
en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

Tabla 8. Histdricos contratos de la Entidad
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NUMERO | FECHA NOMBRE DEL | OBJETO CONTRACTUALSEGUN PAA VALOR VR MODALIDAD
DE CTTO DEL CONTRATIST DEL HONORARI DE
CTTO A/REPRESEN CONTRAT | OS CONTRATACI
TANTE LEGAL o] MENSUALES | ON
CO1.PCC 2 de | ANDRES 5.9301_207 prestacién de servicios | $ $ 4.465.545 CONTRATACIO
NTR.585 febrero | JAVIER personales de caracter temporal como | 45.697.41 N DIRECTA
6155 de PINEDA RUIZ instructor en el centro de comercio, para | 1
2024 impartir la formacion profesional en sus
diferentes niveles, modalidades, etapas del
proceso y acorde a la programacion del
centro en lared de gestion administrativa y
financiera - gestion administrativa
CO1.pCC 1 de | CRISTIAN 5.9301_208 prestacion de servicios | $ S 4.465.545 CONTRATACIO
NTR.585 febrero | STEEV personales de caracter temporal como | 45.697.41 N DIRECTA
6450 de MARTINEZ instructor en el centro de comercio, para | 1
2024 CASTILLA impartir la formacién profesional en sus
diferentes niveles, modalidades, etapas del
proceso y acorde a la programacion del
centro en lared de gestion administrativa y
financiera - gestion administrativa
CO1.pCC 1 de | FRANCY 5.9301_209 prestacién de servicios | $ $ 4.465.545 CONTRATACIO
NTR.585 febrero | CONSUELO personales de caracter temporal como | 45.697.41 N DIRECTA
7227 de MONSALVE instructor en el centro de comercio, para | 1
2024 MALPICA impartir la formacién profesional en sus
diferentes niveles, modalidades, etapas del
proceso y acorde a la programacion del
centro en la red de gestiéon administrativa y
financiera - gestion administrativa
CO1.pCC 1 de | GLORIA 5.9301_210 prestacion de servicios | $ $ 4.465.545 CONTRATACIO
NTR.585 febrero | CECILIA personales de caracter temporal como | 45.697.41 N DIRECTA
7402 de GONZALEZ instructor en el centro de comercio, para | 1
2024 GUTIERREZ impartir la formaciéon profesional en sus
diferentes niveles, modalidades, etapas del
proceso y acorde a la programacion del
centro en lared de gestion administrativa y
financiera - gestion administrativa
CO1.PCC 1 de | IGNACIORIOS | 59301 _211 prestacion de servicios | $ $ 4.465.545 CONTRATACIO
NTR.585 febrero | CANO personales de caracter temporal como | 45.697.41 N DIRECTA
7511 de instructor en el centro de comercio, para | 1
2024 impartir la formacion profesional en sus
diferentes niveles, modalidades, etapas del
proceso y acorde a la programacion del
centro en la red de gestion administrativa y
financiera - gestion administrativa
CO1.PCC 2 de | JUAN CARLOS | 59301 _212 prestacion de servicios | $ $ 4.465.545 CONTRATACIO
NTR.585 febrero | PILONIETA personales de caracter temporal como | 45.697.41 N DIRECTA
7522 de CORTES instructor en el centro de comercio, para | 1
2024 impartir la formaciéon profesional en sus
diferentes niveles, modalidades, etapas del
proceso y acorde a la programacion del
centro en lared de gestion administrativa y
financiera - gestion administrativa
CO1l1.pCC 8 de | JUAN DE | 5.9301_213 prestacién de servicios | $ $ 4.465.545 CONTRATACIO
NTR.585 febrero | JESUS LEON personales de caracter temporal como | 44.953.15 N DIRECTA
7538 de TARAZONA instructor en el centro de comercio, para | 4
2024 impartir la formacién profesional en sus
diferentes niveles, modalidades, etapas del
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proceso y acorde a la programacion del
centro en lared de gestion administrativa y
financiera - gestion administrativa

CO1.pCC 1 de | LUIS 5.9301_214 prestacion de servicios | $ $ 4.465.545 CONTRATACIO
NTR.585 febrero | ALFONSO personales de caracter temporal como | 45.697.41 N DIRECTA
7726 de VELASQUEZ instructor en el centro de comercio, para | 1
2024 PEREZ impartir la formacién profesional en sus
diferentes niveles, modalidades, etapas del
proceso y acorde a la programacion del
centro en lared de gestion administrativa y
financiera - gestion administrativa
CO1.PCC 1 de | ANA MARIA 5.9301_215 prestacion de servicios | $ $ 4.465.545 CONTRATACIO
NTR.585 febrero | CARDONA personales de caracter temporal como | 45.697.41 N DIRECTA
7748 de ZAPATA instructor en el centro de comercio, para | 1
2024 impartir la formacién profesional en sus
diferentes niveles, modalidades, etapas del
proceso y acorde a la programacion del
centro en lared de gestion administrativa y
financiera - gestion administrativa
CO1.PCC 1 de | JORGE IVAN | 5.9301_216 prestacion de servicios | $ $ 4.465.545 CONTRATACIO
NTR.585 febrero | MENCO personales de caracter temporal como | 46.590.52 N DIRECTA
7789 de VARGAS instructor en el centro de comercio, para | 0
2024 impartir la formaciéon profesional en sus
diferentes niveles, modalidades, etapas del
proceso y acorde a la programacion del
centro en la red de gestiéon administrativa y
financiera - gestion administrativa
CO1.pCC 2 de | TERESA 5.9301_217 prestacién de servicios | $ $ 4.465.545 CONTRATACIO
NTR.586 febrero | FIGUEROA personales de cardcter temporal como | 45.697.41 N DIRECTA
0955 de GARAVITO instructor en el centro de comercio, para | 1
2024 impartir la formacion profesional en sus
diferentes niveles, modalidades, etapas del
proceso y acorde a la programacion del
centro en la red de gestiéon administrativa y
financiera - gestion administrativa
CO1.PCC 13 de | YENI SIRLEY | 5.9301_218 prestacion de servicios | $ $ 4.465.545 CONTRATACIO
NTR.591 febrero | RODRIGUEZ personales de caracter temporal como | 44.506.59 N DIRECTA
1402 de CARDONA instructor en el centro de comercio, para | 9
2024 impartir la formaciéon profesional en sus
diferentes niveles, modalidades, etapas del
proceso y acorde a la programacion del
centro en la red de gestion administrativa y
financiera - gestion administrativa
CO1l1.pCC 1 de | GERMAN 5.9301_219 prestacion de servicios | $ $ 4.465.545 CONTRATACIO
NTR.585 febrero | ANTONIO personales de caracter temporal como | 45.697.41 N DIRECTA
8142 de MARTINEZ instructor en el centro de comercio, para | 1
2024 CASTRO impartir la formaciéon profesional en sus
diferentes niveles, modalidades, etapas del
proceso y acorde a la programacion del
centro en la red gestion administrativa y
financiera - en en la red institucional de
pedagogia en el drea de edumatica.
CO1.pCC 2 de | JORGE LUIS | 5.9301 220 prestacién de servicios | $ $ 4.465.545 CONTRATACIO
NTR.585 febrero | SAEZ personales de caracter temporal como | 45.697.41 N DIRECTA
8620 de GUZMAN instructor en el centro de comercio, para | 1
2024 impartir la formaciéon profesional en sus
diferentes niveles, modalidades, etapas del
proceso y acorde a la programacion del
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centro en la red gestion administrativa y
financiera - en en la red institucional de
pedagogia en el drea de edumatica.

CO1.pCC 1 de | SANDRA 5.9301_222 de servicios personales de | $ $ 4.465.545 CONTRATACIO
NTR.585 febrero | PATRICIA caracter temporal como instructor en el | 45.697.41 N DIRECTA
8758 de RIOS GOMEZ centro de comercio, para impartir la | 1
2024 formacién profesional en sus diferentes
niveles, modalidades, etapas del proceso y
acorde a la programacion del centro en la
red gestion administrativa y financiera - en
en la red institucional de pedagogia en el
drea de edumatica.
CO1.pCC 2 de | SERGIO 5.9301_223 prestacion de servicios | $ S 4.465.545 CONTRATACIO
NTR.586 febrero | ESTEBAN personales de caracter temporal como | 45.697.41 N DIRECTA
0422 de QUINTERO instructor en el centro de comercio, para | 1
2024 PERTUZ impartir la formacién profesional en sus
diferentes niveles, modalidades, etapas del
proceso y acorde a la programacion del
centro en la red gestion administrativa y
financiera - en en la red institucional de
pedagogia en el area de edumatica.
CO1.pCC 1 de | CARLOS 5.9301_223 prestacion de servicios $ 4.465.545 CONTRATACIO
NTR.683 octubr ALBERTO personales de caracter temporal como | 10.866.16 N DIRECTA
6529 e de | HERNANDEZ instructor en el centro de comercio, para | 0
2024 MONTOYA impartir la formacién profesional en sus
diferentes niveles, modalidades, etapas del
proceso y acorde a la programacion del
centro en la red gestion administrativa y
financiera - en en la red institucional de
pedagogia en el area de edumatica.
CO1l1.pCC 2 de | CARLA 5.9301_226 prestacion de servicios | $ $ 4.465.545 CONTRATACIO
NTR.586 febrero | CRISTINA personales de caracter temporal como | 45.697.41 N DIRECTA
0465 de FLOREZ instructor en el centro de comercio, para | 1
2024 CORTES impartir la formaciéon profesional en sus
diferentes niveles, modalidades, etapas del
proceso y acorde a la programacion del
centro en la red gestion administrativa y
financiera - en el area documental
CO1.PCC 2 de | GLORIA INES 5.9301_227 prestacion de servicios | $ $ 4.465.545 CONTRATACIO
NTR.586 febrero | MONROY personales de caracter temporal como | 45.697.41 N DIRECTA
0480 de FLOREZ instructor en el centro de comercio, para | 1
2024 impartir la formacion profesional en sus
diferentes niveles, modalidades, etapas del
proceso y acorde a la programacion del
centro en la red gestién administrativa y
financiera - en el area documental
CO1l1.pCC 2 de | LEIDY 5.9301_228 prestacion de servicios | $ $ 4.465.545 CONTRATACIO
NTR.586 febrero | ANDREA personales de caracter temporal como | 45.697.41 N DIRECTA
0575 de MONTOYA instructor en el centro de comercio, para | 1
2024 LOAIZA impartir la formaciéon profesional en sus
diferentes niveles, modalidades, etapas del
proceso y acorde a la programacion del
centro en la red gestion administrativa y
financiera - en el area documental
CO1.PCC 2 de | OMAR 5 .9301_229 prestacion de servicios | $ S 4.465.545 CONTRATACIO
NTR.586 febrero | ORLANDO personales de cardcter temporal como | 45.697.41 N DIRECTA
1033 de RODRIGUEZ instructor en el centro de comercio, para | 1
2024 RODRIGUEZ impartir la formacién profesional en sus
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diferentes niveles, modalidades, etapas del
proceso y acorde a la programacion del
centro en la red gestion administrativa y
financiera - en el area documental

COo1.pCC
NTR.586
0966

2 de
febrero
de
2024

DIANA

CAROLINA
VALENCIA
FIGUEROA

5.9301_232 prestacion de servicios
personales de caracter temporal como
instructor en el centro de comercio, para
impartir la formacién profesional en sus
diferentes niveles, modalidades, etapas del
proceso y acorde a la programacion del
centro (50%) en la red gestidn
administrativa y financiera - en el drea
documental

$
22.848.70
6

$ 4.465.545

CONTRATACIO
N DIRECTA

CO1.pCC
NTR.586
1542

2 de
febrero
de
2024

IVAN ADOLFO
PINEDA
CASTILLA

5_9301_240 Prestacion de servicios
personales de caracter temporal como
instructor en el centro de comercio, para
impartir la formaciéon profesional en sus
diferentes niveles, modalidades, etapas del
proceso y acorde a la programacion del
centro en la red de interaccidon consigo
mismo, con los demas, con la naturaleza y
con la trascendencia.

$
45.846.26
3

$ 4.465.545

CONTRATACIO
N DIRECTA

COo1.pCC
NTR.586
1902

2 de
febrero
de
2024

EDWIN
ALEXIS
TRASLAVINA
RODRIGUEZ

5.9301_241 Prestacion de servicios
personales de caracter temporal como
instructor en el centro de comercio, para
impartir la formacién profesional en sus
diferentes niveles, modalidades, etapas del
proceso y acorde a la programacion del
centro en la red de interaccidon consigo
mismo, con los demas, con la naturaleza y
con la trascendencia.

$
46.590.52
0

$ 4.465.545

CONTRATACIO
N DIRECTA

COo1.pCC
NTR.586
1921

2 de
febrero
de
2024

JOHN JAIRO
CANO
ALVAREZ

5.9301_242 Prestacion de servicios
personales de caracter temporal como
instructor en el centro de comercio, para
impartir la formaciéon profesional en sus
diferentes niveles, modalidades, etapas del
proceso y acorde a la programacion del
centro en la red de interaccidon consigo
mismo, con los demas, con la naturaleza y
con la trascendencia.

$
45.697.41
1

$ 4.465.545

CONTRATACIO
N DIRECTA

COo1.pCC
NTR.586
1820

2 de
febrero
de
2024

JUAN
GUILLERMO
GARCES
MUNOZ

5_9301_243 Prestacion de servicios
personales de caracter temporal como
instructor en el centro de comercio, para
impartir la formaciéon profesional en sus
diferentes niveles, modalidades, etapas del
proceso y acorde a la programacion del
centro en la red de interaccidon consigo
mismo, con los demas, con la naturaleza y
con la trascendencia.

$
45.697.41
1

$ 4.465.545

CONTRATACIO
N DIRECTA

CO1.pCC
NTR.586
1972

2 de
febrero
de
2024

JOHN FREDY
BLANDON
ARANGO

5_9301_245 Prestacion de servicios
personales de caracter temporal como
instructor en el centro de comercio, para
impartir la formaciéon profesional en sus
diferentes niveles, modalidades, etapas del
proceso y acorde a la programacion del
centro en la red de interaccidon consigo
mismo, con los demas, con la naturaleza y
con la trascendencia.

$
44.655.45
1

$ 4.465.545

CONTRATACIO
N DIRECTA
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CO1.pPCC 5 de | ALVARO 5.9301_246 Prestacion de servicios | $ $ 4.465.545 CONTRATACIO
NTR.586 febrero | RESTREPO personales de caracter temporal como | 45.697.41 N DIRECTA
1855 de RUA instructor en el centro de comercio, para | 1
2024 impartir la formacién profesional en sus
diferentes niveles, modalidades, etapas del
proceso y acorde a la programacion del
centro en la red de interacciéon consigo
mismo, con los demas, con la naturaleza y
con la trascendencia.
CO1.pCC 2 de | EMPERATRIZ 5.9301_250 prestacion de servicios | $ S 4.465.545 CONTRATACIO
NTR.586 febrero | MEJIA LOPEZ personales de caracter temporal como | 45.697.41 N DIRECTA
4185 de instructor en el centro de comercio, para | 1
2024 impartir la formacién profesional en sus
diferentes niveles, modalidades, etapas del
proceso y acorde a la programacion del
centro en el drea de actividad fisica,
recreacion y deporte - actividad fisica
CO1.pCC 2 de | LUCIANO 5.9301_251 prestacién de servicios | $ $ 4.465.545 CONTRATACIO
NTR.586 febrero | HUMBERTO personales de caracter temporal como | 45.697.41 N DIRECTA
3788 de MESA instructor en el centro de comercio, para | 1
2024 GUTIERREZ impartir la formacién profesional en sus
diferentes niveles, modalidades, etapas del
proceso y acorde a la programacion del
centro en el area de actividad fisica,
recreacion y deporte - actividad fisica
CO1.PCC 3 de | LILIANA 5.9301_253 prestacién de servicios | $ $ 4.465.545 CONTRATACIO
NTR.586 febrero | CAROLINA personales de caracter temporal como | 45.697.41 N DIRECTA
2321 de RIVAS LARA instructor en el centro de comercio, para | 1
2024 impartir la formacién profesional en sus
diferentes niveles, modalidades, etapas del
proceso y acorde a la programacion del
centro en la red gestion administrativa y
financiera -en en la red institucional de
pedagogia en la red institucional de
pedagogia en el drea de comunicacion
CO1l1.pCC 3 de | RUBENDARIO | 5.9301 256 prestacién de servicios | $ $ 4.465.545 CONTRATACIO
NTR.586 febrero | MORENO personales de caracter temporal como | 45.697.41 N DIRECTA
2492 de VILLEGAS instructor en el centro de comercio, para | 1
2024 impartir la formaciéon profesional en sus
diferentes niveles, modalidades, etapas del
proceso y acorde a la programacion del
centro en la red gestion administrativa y
financiera, en el en el drea de institucional
de la ensefianza de idiomas - idiomas.
CO1.PCC 2 de | ANDRES 5 .9301_258 prestacion de servicios | $ $ 4.465.545 CONTRATACIO
NTR.586 febrero | FELIPE personales de caracter temporal como | 43.166.93 N DIRECTA
2283 de GARCIA instructor en el centro de comercio, para | 6
2024 SUCERQUIA impartir la formacion profesional en sus
diferentes niveles, modalidades, etapas del
proceso y acorde a la programacion del
centro en la red gestion administrativa y
financiera - en el drea talento humano
CO1l1.pCC 2 de | AURACECILIA | 5.9301_259 prestacién de servicios | $ $ 4.465.545 CONTRATACIO
NTR.586 febrero | ZEA personales de caracter temporal como | 45.697.41 N DIRECTA
3570 de RESTREPO instructor en el centro de comercio, para | 1
2024 impartir la formacidon profesional en sus
diferentes niveles, modalidades, etapas del
proceso y acorde a la programacion del
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GTH-F-075 V09



4
SENA

N

centro en la red gestion administrativa y
financiera - en el drea talento humano

CO1.PCC 2 de | CARLOS 5.9301_260 prestacién de servicios | $ $ 4.465.545 CONTRATACIO
NTR.586 febrero | ANDRESLEON | personales de caracter temporal como | 45.697.41 N DIRECTA
3571 de LERMA instructor en el centro de comercio, para | 1
2024 impartir la formaciéon profesional en sus
diferentes niveles, modalidades, etapas del
proceso y acorde a la programacion del
centro en la red gestion administrativa y
financiera - en el 4rea talento humano
CO1.pCC 2 de | CLAUDIA 5.9301_261 prestacion de servicios | $ S 4.465.545 CONTRATACIO
NTR.586 febrero | PATRICIA personales de caracter temporal como | 45.697.41 N DIRECTA
4417 de RODRIGUEZ instructor en el centro de comercio, para | 1
2024 PEREZ impartir la formacién profesional en sus
diferentes niveles, modalidades, etapas del
proceso y acorde a la programacion del
centro en la red gestion administrativa y
financiera - en el drea talento humano
CO1.pCC 2 de | ELIANA 5.9301_262 prestacién de servicios | $ $ 4.465.545 CONTRATACIO
NTR.586 febrero | CONSTANZA personales de caracter temporal como | 45.697.41 N DIRECTA
3474 de CASTRO instructor en el centro de comercio, para | 1
2024 RAMOS impartir la formacién profesional en sus
diferentes niveles, modalidades, etapas del
proceso y acorde a la programacion del
centro en la red gestion administrativa y
financiera - en el drea talento humano
CO1.PCC 2 de | RUBY ELENA | 5.9301 263 prestacién de servicios | $ $ 4.465.545 CONTRATACIO
NTR.586 febrero | MARTINEZ personales de caracter temporal como | 45.697.41 N DIRECTA
3366 de LOPERA instructor en el centro de comercio, para | 1
2024 impartir la formacién profesional en sus
diferentes niveles, modalidades, etapas del
proceso y acorde a la programacion del
centro en la red gestion administrativa y
financiera - en el drea talento humano
CO1.PCC 9 de | MARIA 5 .9301_264 prestacion de servicios | $ $ 4.465.545 CONTRATACIO
NTR.674 septie ORFELY RUIZ | personales de caracter temporal como | 13.992.04 N DIRECTA
5633 mbre MOLINA instructor en el centro de comercio, para | 2
de impartir la formaciéon profesional en sus
2024 diferentes niveles, modalidades, etapas del
proceso y acorde a la programacion del
centro en la red gestion administrativa y
financiera - en el drea talento humano.
CO1.PCC 9 de | TERESITA 5 .9301_268 prestacion de servicios | $ $ 4.465.545 CONTRATACIO
NTR.591 febrero | AURORA DE personales de caracter temporal como | 44.506.59 N DIRECTA
2083 de JESUS instructor en el centro de comercio, para | 9
2024 JARAMILLO impartir la formacion profesional en sus
RUIZ diferentes niveles, modalidades, etapas del
proceso y acorde a la programacion del
centro derechos humanos y fundamentales
en el trabajo.
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14. Decision de contratacion:

Tras revisar y validar la documentacién presentada por el futuro contratista en el SIGEP I, y verificar
el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia necesarios para la
prestacion del servicio y la satisfaccidn de la necesidad reportada, se considera valida la contratacién
resefiada. Ademas, se destaca que no era necesario obtener previamente varias ofertas.

Asimismo, se verificd el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la
tabla de honorarios vigente.

Se expide en la ciudad de Medellin, 21 de enero de 2025.

()—f?“ﬂ/ alls =

Oswaldo de Jesus Monroy Urrego
Subdirector (E) de Centro de Comercio

Proyectd: Sarit Yuliana Rendon Bernal- cargo técnico contratacion )0:)@?_

Reviso: Alfredo Manuel Vasquez Pineda Profesional contratacién Centro de Comercio
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EECUCION. OPERACIONAL EJECUCION DEL OBJETO CONTRACTUALY. DISCPLINARIA, FECAL Y IMPROBABLE CATASTROFICO 7 RIESGO ALTO GASTO RARD INSIGNIFICANTE 2 RIESGO BAIO AFECTACION LE\ ELMANUAL DE
CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CONTRAIDAS | PATRIMONIALPARAEL PARA LLEVAR A CABO EL CORRECTO DELGASTO SUPERVEION SUPERVISION ¥ EN| FUNCIONES DESUPERVISION DE [DURANTE LA EJECUCION DEL CONTRATO,
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CONTRACTUAL NORMATIVIDAD PERSONALES.
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* En todo caso, el drea donde nace la necesidad del servicio, es responsable de analizar la contratacion a realizar y ajustar la presente matriz de riesgos de acuerdo a su contexto.




Versién: 01

Cadigo:
GFPI-F-139
GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
ANEXO 2: PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES - APOYOS ADMINISTRATIVOS Y OTROS PERFILES RELACIONADOS CON LA FORMACION PROFESIONAL
PRIMERA OFERTA - SEGUNDA OFERTA
PERIODO : ANO 2025 |
TOPE GLOBAL PROGRAMADO $ 8.514.762.868,00 ELABORADO POR:
SALDO $ 1.805.308.092 Nombre:
9% UTILIZADO: 21,20% Teléfono:
FECHAS PREVISTAS PARA LA DURACION DEL
CONTRATACION COSTO PROGRAMA
No. DE MESES Y DIAS A COSTO HONORARIO COSTOTOTAL
ITEMS LUGAR AvEL NOMBRE DEL PROGRAMA TIPO DE o, CENTESES CONTRATAR MES COSTOTOTAL HONORARIOS | HONORARIO | o0 ) b1 OBSERVACIONES
(TETP-TGO) contraTO | N MES
Inicio Terminacién LECTIVA
(D-M-A) (D-M-A)
MESES DIAS PROFESIONALES TECNICOS Y/O TECNOLOGOS
Tecndlogo en Gestion Documental . Versidonl
1 Medellln.y su area Formacpn titulada Codlg? programa 122901 3 Corﬁpete?c!a: Pregtgcmn de 5 10 14 10/02/2025 23/12/2025 4599511 240.707.745
metropolitana presencial. Organizar archivos de gestion de acuerdo con normativa. cédigo  [servicios
210602021 pag. 53
Tecnodlogo en Gestién Documental. Versionl
o |Medellinysuérea |Formacion titulada | Codigo programa 122901 Competencia: | Prestacion de 1 10 14 10/02/2025 23/12/2025 2.299.755 24.070.779
metropolitana presencial. Organizar archivos de gestién de acuerdo con normativa. Cédigo servicios 50%
210602021 pég. 53
Tecndlogo en Gestion Administrativa. Version 100 cddigo
3 Medellmvy su area Formampn titulada programa 122115 Comp_etencna: Contablul'uzar opera.aor?es de Prestaqpn de 3 10 14 10/02/2025 23/12/2025 4509511 144.424.647
metropolitana presencial. acuerdo con las normas vigentes y las politicas organizacionales. servicios
co6digo 210601013 pag. 51
Tecndlogo en “Gestion del Talento Humano” version 101 ver en el estudio previo
L - L numeral 4 de
o codlgo programa 112?05 Competencia: Gen.erar non?llna de v Competencias Técnicas
4 Medelllnvy su area Formampn titulada Sa|§rlos y compensaciones de acuerdo con la informacién Prestat;lpn de 8 10 14 10/02/2025 23/12/2025 4599511 385.132.392 y Personales (ver las
metropolitana presencial. registrada, las normas servicios tablas 7-7.1-7.2-7.3-7.4-
vigentes y los medios dispuestos por la organizacién. cddigo 7.5-7.6-7.7-7.8-7.9)
210201006 pag. 40 programas para atender,
nivel de formacién y
experiencia de los
Tecndlogo en Gestion Administrativa. Version 100 contratistas, meses de
Medelli , F i6n titulad codigo programa 122115 Competencia: Aplicar tecnologias de la Prestacion d experiencia y numero de
5 [Medelinysuarea fFormaciontitulada ;1o macion teniendo en cuenta las necesidades de la unidad restacion de 5 10 14 10/02/2025 23/12/2025 4599.511 240.707.745 instructores
metropolitana presencial. A - servicios
administrativa. cddigo 210601012
pag. 45
Tecndlogo en Gestion Administrativa. Version 100 cddigo
6 MedelllnAy su area Formacpn titulada program_a 122115 cédigo 210601003 pég. 17 Corﬁpete.naa: Pres_ta_mon de 7 10 1 10/02/2025 23/12/2025 4.599.511 336.990.843
metropolitana presencial. Intervenir en el desarrollo de los programas de mejoramiento servicios
organizacional que se deriven de la funcién administrativa.




Tecndlogo en Gestion Documental. Versionl
7 [Medelinysudrea [Formaciontiulada | Cédigo programa 122901 ) Competencia: ~ [Prestacién de 4 10 14 10/02/2025 23/12/2025 4599511 192.566.196
metropolitana presencial. Interaccién en el contexto productivo y social con principios éticos |servicios
y cultura de paz. p.37
Tecndlogo en Gestion Documental. Versién 1
Cédigo programa 122901 competencia:
8 Medellln_ysu area Formaa_on titulada Interactuar en. lengua inglesa de ft?rma or_al y.escrlta den.tro de Pres_té_xcmn de 1 10 14 10/02/2025 23/12/2025 4.599.511 48.141.549
metropolitana presencial. contextos sociales y laborales segtin los criterios establecidos por |servicios
el marco comun europeo de referencia para las lenguas. Cédigo:
240202501
Tecndlogo en Gestion Documental. Versionl
Cédigo programa 122901 competencia:
9 Medelllnlysu area Formacpn titulada Desar.rollo de procesos de comunicacién eficaces y efectivos, oral Pre;tgcn)n de 2 10 14 10/02/2025 23/12/2025 4.599.511 96.283.098
metropolitana presencial. y escrito. servicios
Codigo 240201524 pag.20
Tecndlogo en Gestion Documental. Versionl
Medelli . E 6n titulad Cédigo programa 122901 Competencia: Actividad Prestacion d
10 [Medelinysuarea frormacionfiuiada g, v habitos de vida saludable. Codigo: |- restacion de 2 10 14 10/02/2025 23/12/2025 4599511 96.283.008
metropolitana presencial. . ;. servicios
230101507 pag. 41 codigo
programa 112005
TOTAL 38 1.805.308.092
/S nll —
Oswaldo de Jests Monroy Urrego
Subdirector ( E ) de Centro de Comercio
VoBo S
Elabor6 Alfredo Vasquez Pineda - Contratacion Centro de Comercio P
Reviso German Alonso Bautista Calle Profesional Centro de Comercio
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Nacion

L oy | Reporte Certificado de Disponibilidad Presupuestal Comprobante
ANy

Usuario Solicitante:

Unidad 6 Subunidad
Ejecutora Solicitante:

Fechay Hora Sistema:

MHjechever

36-02-00-005-
930110

2025-01-13-2:10 p. m.

JULIAN ANDRES ECHEVERRY MONSALVE
CENTRO DE COMERCIO-ANTIOQUIA

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacién presupuestal disponible y libre de afectacién en los siguientes “items de afectacién de gastos”

NUmero: 2025 Fecha Registro: 2025-01-13 Unidad / subunldad 36-02-00-005-930110 CENTRO DE COMERCIO-ANTIOQUIA
ejecutora:
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor  |Ninguno
L . . X Saldo x Vr.
Valor Inicial: 8.247.484.086,00 |Valor Total Operaciones: 40.000.000,00 | Valor Actual.: 8.287.484.086,00 Comprometer: 8.287.484.086,00 Blogueado 0,00
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
. i . . . . Modalidad de . i
Ndmero: 2025 Fecha Registro: 2025-01-13 Ndmero: contratacion: Tipo de contrato:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
RECURSO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 ADQUIS. DE FECHA VALOR INICIAL VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO

BYS - SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL OPERACION COMPROMETER
930145 CENTRO DE
COMERCIO-ANTIOQUIA INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA
- SERVICIOS PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION Naci6 10 CSE
PRESTADOS A LA PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE acion
FORMACION SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN

POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN

COLOMBIA NACIONAL

2025-01-13 8.247.484.086,00 40.000.000,00
Total: 8.247.484.086,00 40.000.000,00 8.287.484.086,00 | 8.287.484.086,00 0,00

Objeto: INSTRUCTOR: PRESTACION DE SERVICIOS COMO INSTRUCTOR EN EL CENTRO DE COMERCIO PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL TITULADA Y COMPLEMENTARIA EN SUS DIFERENTES MODALIDADES Y

ETAPAS DEL PROCESO Y ACORDE A LA PROGRAMACION DEL CENTRO

LILIANA MARIA
PEREZ MADRID

Firmado digitalmente por
LILIANA MARIA PEREZ MADRID
Fecha: 2025.01.20 12:45:42 -05'00°

Firma Responsable

Péagina 1 de




SENA

INCLUSIONDEL OBJETO CONTRACTUAL EN EL PAA CENTRO DE COMERCIO 2025

PAA_Antioquia_2025 para version 2 - Excel (Error de activacion de productos) & X
Férmulas Datos Revisar Vista ACROBAT Q ;Qué QCompanir
ol o ]
Cortar p . v | = . Z T HH - : Autosuma ~
b Arial 110 -~ A A === - [EPAustartexto General - ;! R HeaderStyle HeaderSt... = ng > IZ\Y p
E‘@ Copiar ~ & [ - Rellenar ~
Pegar K S~|litis| S~A~ | =B=|e5= Combinar =2 . 0 €0 00 Formato Dar formato HeaderSu HeaderSub Insertar Eliminar Formato Ordenary Buscary
oo S ~ | === | €3E Y y centrar $ - % oo % % I o | o B . .
- ¥ Copiar formato s condicional ~ como tabla ~ = = = & Borrar filtrar ~ seleccionar ~
Portapapeles [ Fuente i Alineacién & Nimero [ Estilos Celdas Modificar A
A4 v I Codigo UNSPSC (cada codigo separado por ;) L
A B | (& D | E | E | G H | | J K [ M N (0] | P | Q R s | T | U P
2 |Con el fin de proceder a completar las columnas: Codigo UNSPSC, Duracién del contrato (intervalo: dias, afios), Modalidad de seleccion, Fuente de los recursos, ¢ Se requieren vigencias futuras?, Estado de solicitud de vigencias futuras; vea la "Hoja de soporte” para saber cuales son |
3
Codigo Fecha Fecha Duracién Valor Estado | Unidad Cc:,rre :'::;:o :f:::o cu;mlai!r}ion co:tErlato
UNSPSC estimada | estimada .. |del contrato 8 Fuente 3 éSe de de Nombre |Teléfon P p g Uy 3 5
i Duraciéon | . Modalidad estimado 3 A electr es es invertir incluye el
(cada RS de inicio de de (intervalo: de los | Valor total requieren | solicitud |contrata e it del odel | . e A
S Descripcion .. |del contrato > de 3 enla X ¥ 7 Ubicacion onico |susceptib | suscept| minimo el |suministro
codigo proceso de | presentacio , dias, .. |recurso| estimado . . |vigencias de cion responsabl | respons 3 g
R (nimero) seleccion vigencia 2 . del lede |iblede| 30% de los | de bienes
separado seleccion |n de ofertas meses, s futuras? |vigencia |(referen e able g 3
T p p r r T actual i ST T res~~{ limitar~~(estru~**( recursos d~' |y servici~~
4 por;) - X (mes) ~ (mes) ~ |+ afios) z| v v - v |sfutui v+ | cia ~ v > x| = BN - o ) s | i v

5_9301_115 Prestacion de semicios personales de caracter temporal
como instructor para planear, ejecutar y evaluar |a formacion
profesional integral en el nivel, modalidad y etapa del proceso de
acuerdo con la programacion establecida por el Centro de Comercio
en la red de conocimiento de: Gestion Administrativa y financiera, en el
119/86101710  drea temdtica de Documental 1 1 320 0 CCE-05 1 49674719 49674719 0 0 CO-ANT OSWALDO [5461500 omonro 0 0 0 1
5_9301_116 Prestacién de servicios personales de caracter temporal
como instructor para planear, ejecutar y evaluar la formacion
profesional integral en el nivel, modalidad y etapa del proceso de
acuerdo con la programacion establecida por el Centro de Comercio
en la red de conocimiento de: Gestion Administrativa y financiera, en el
120/86101710  area temdtica de Documental 1 1 320 0 CCE-05 1 49674719 49674719 0 0 CO-ANT OSWALDO [5461500 omonro0 0 0 1
5_9301_117 Prestacion de servicios personales de caracter temporal
como instructor para planear, ejecutar y evaluar la formacion
profesional integral en el nivel, modalidad y etapa del proceso de
acuerdo con la programacion establecida por el Centro de Comercio
en la red de conocimiento de: Gestion Administrativa y financiera, en el
121/86101710  area temdtica de Documental 1 1 320 0 CCE-05 1 49674719 49674719 0 0 CO-ANT OSWALDO [5461500 omonro0 0 0 1
5_9301_118 Prestacién de servicios personales de caracter temporal
como instructor para planear, ejecutar y evaluar |a formacidn
profesional integral en el nivel, modalidad y etapa del proceso de
acuerdo con la programacion establecida por el Centro de Comercio
en la red de conocimiento de: Gestion Administrativa y financiera, en el
122/86101710  area temdtica de Documental 1 1 320 0 CCE-05 1 49674719 49674719 0 0 CO-ANT OSWALDO [5461500 omonro0 0 0 1
5_9301_119 Prestacidn de senvicios personales de caracter temporal
como instructor para planear, ejecutar y evaluar la formacion
profesional integral en el nivel, modalidad y etapa del proceso de
acuerdo con la programacion establecida por el Centro de Comercio
en la red de conocimiento de: Getsidn Administrativa y financiera, en el
123/86101710  area temdtica de Documental 1 1 320 0 CCE-05 1 49674719 49674719 0 0 CO-ANT OSWALDO [5461500 | omonra 0 0 0 1
364
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5_9301_120 Prestacion de servicios personales de caracter temporal como instructor para planear, ejecutar y evaluar la formacion profesional integral en el nivel, modalidad y etapa del proceso de acuerdo con la

F G H | J K i M N (0] B Q R S T U
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5_9301_120 Prestacion de servicios personales de caracter temporal
como instructor para planear, ejecutar y evaluar |a formacion
profesional integral en el nivel, modalidad y etapa del proceso de
acuerdo con la programacion establecida por el Centro de Comercio

rea tematica de Documental Organizar archivos con una dedicacién
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B125 v I 5_9301_121 Prestacion de servicios personales de caracter temporal como instructor para planear, ejecutar y evaluar la formacion profesional integral en el nivel, modalidad y etapa del proceso de acuerdo conla v
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2 |Con el fin de proceder a completar las columnas: Codigo UNSPSC, Duracién del contrato (intervalo: dias, afios), Modalidad de seleccion, Fuente de los recursos, ¢ Se requieren vigencias futuras?, Estado de solicitud de vigencias futuras; vea la "Hoja de soporte” para saber cuales son |
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5_9301_121 Prestacion de senvicios personales de caracter temporal
como instructor para planear, ejecutar y evaluar |a formacion
profesional integral en el nivel, modalidad y etapa del proceso de
acuerdo con la programacion establecida por el Centro de Comercio
en la red de conocimiento de: Gestion Administrativa y financiera, en el
125/86101710 |&rea tematica de Contabilizar operaciones 1 1 320 0 CCE-05 1 49674719 49674719 0 0 CO-ANT OSWALDO [5461500 omonro 0 0 0 1
5_9301_122 Prestacion de servicios personales de caracter temporal
como instructor para planear, ejecutar y evaluar la formacion
profesional integral en el nivel, modalidad y etapa del proceso de
acuerdo con la programacion establecida por el Centro de Comercio
en la red de conocimiento de: Gestion Administrativa y financiera, en el
12686101710  area tematica de Contabilizar operaciones 1 1 320 0 CCE-05 1 49674719 49674719 0 0 CO-ANT OSWALDO [5461500 omonro 0 0 0 1
5_9301_123 Prestacién de senvicios personales de caracter temporal
como instructor para planear, ejecutar y evaluar la formacion
profesional integral en el nivel, modalidad y etapa del proceso de
acuerdo con la programacion establecida por el Centro de Comercio
en la red de conocimiento de: Gestion Administrativa y financiera, en el
12786101710  area teméatica de Contabilizar operaciones 1 1 320 0 CCE-05 1 49674719 49674719 0 0 CO-ANT OSWALDO [5461500 omonro0 0 0 1
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b 90T 123 Frestacion de servicios personales de caracter lemporal cormo instrockor para

planear, sjecutar v evaluar |a formacidn profesional integral en el nivel, modalidad v etapa del

proceszo de acuerdo con la programacion establecida por el Centro de Cormercio enlared de

conocirmiento de: Gestidn Administrativa v financiera, en el rea terética de Talento hurnano v

128 86101710 Generar ndmina 1 1 320 a CCE-05 1 49674713 49674713 0 a CO-4NT  OS5walDO 5461500 omonr O a a 1
B 9301125 Prestacidn de zervicios personales de caracter temporal cormo instructor para

planear, ejecutar v evaluar |a formacidn profesional integral en el nivel, modalidad v etapa del

proceszo de acuerdo con la programacion establecida por el Centro de Cormercio enlared de

conocimiento de: Gestidn Adrministrativa v financiera, en el drea temética de Talento humano y

12986101710 Generar ndmina 1 1 320 a CCE-05 1 49674713 49674713 0 a CO-4NT  OS5walDO 5461500 omonr O a a 1
B 9301 126 Prestacidn de servicios personales de caracter temporal corno instructar para

planear, ejecutar v evaluar |a formacidn profesional integral en el nivel, modalidad v etapa del

proceso de acuerdo con la prograrnacidn establecida por el Centro de Cornercio enlared de

conocimiento de: Gestidn Adrministrativa v financiera, en el drea temética de Talento humano y

13086107710 Generar ndmina 1 1 320 1] CCE-05 1 49674713 49674713 0 1] CO-aWNT  O5walDO 5461500 ornonr O 1] 1] 1

B 9301127 Prestacidn de zervicios personales de caracter temporal cormo instructor para
plarnear. ejecutar v evaluar |a formacidn profesional integral en el nivel, modalidad v etapa del
proceszo de acuerdo con la programacion establecida por el Centro de Cormercio enlared de
conocimiento de: Gestidn Administrativa v financiera, en el &rea temética de Talento hurmnano v

86101710 Generar nidrmina 1 1 320 1] CCE-05 1 49674713 49674719 0 1] CO-AWNT  OSwWalDO 5467500 ormonr O 1] 1] 1
0_H3U1 128 Frestacion de Servicios personales de caracter termporal como INSructor para

planear, ejecutar v evaluar |a formacidn profesional integral en el nivel, modalidad v etapa del

proceszo de acuerdo con la programnacidn establecida por el Centro de Comercio enlared de

conocimiento de: Gestidn Adrministrativa v financiera, en el drea temética de Talento humano y

132 | 86101710 Generar ndmina 1 1 320 a CCE-05 1 49674713 49674713 0 a CO-4NT  OS5walDO 5461500 omonr O a a 1
B 9301129 Prestacidn de zervicios personales de caracter temporal cormo instructor para

planear, ejecutar v evaluar |a formacidn profesional integral en el nivel, modalidad v etapa del

proceszo de acuerdo con la programacion establecida por el Centro de Cormercio enlared de

conocimiento de: Gestidn Adrministrativa v financiera, en el drea temética de Talento humano y

133 86101710 Generar ndmina 1 1 320 a CCE-05 1 49674713 49674713 0 a CO-4NT  OS5walDO 5461500 omonr O a a 1
B 9301 130 Prestacidn de zervicios personales de caracter temporal cormo instructor para

planear, ejecutar v evaluar |a formacidn profesional integral en el nivel, modalidad v etapa del

proceszo de acuerdo con la programacion establecida por el Centro de Cormercio enlared de

conocimiento de: Gestidn Adrministrativa v financiera, en el drea temética de Talento humano y

134 | 86101710 Generar ndmina 1 1 320 a CCE-05 1 49674713 49674713 0 a CO-4NT  OS5walDO 5461500 omonr O a a 1
5 9301131 Prestacion de servicioz personales de caracter ternporal coma instructor para

planear, ejecutar v evaluar |a formacidn profesional integral en el nivel, modalidad v etapa del

proceszo de acuerdo con la programacion establecida por el Centro de Cormercio enlared de

conocimiento de: Gestidn Adrministrativa v financiera, en el drea temética de Talento humano y

13586101710 Generar ndmina 1 1 320 1] CCE-05 1 49674713 49674713 0 1] CO-4NT  OSwalDO 5461500 omonr O 0 a 1
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5_9301_134 Prestacion de servicios personales de caracter temporal como instructor

para planear. ejecutar y evaluar la formacion profesional integral en el nivel, modalidad

y etapa del proceso de acuerdo con la programacion establecida por el Centro de

Comercio en la red de conocimiento de: Gestion Administrativa y financiera, en el drea

138/86101710 temdtica de Aplicar tecnologias 1 1 320 0 CCE-05 1 49674719 49674719 0 0 CO-ANT  OSWALDO 5461500 omonrc0 0 0 1
5_9301_135 Prestacién de servicios personales de caracter temporal como instructor

para planear, ejecutar y evaluar la formacidn profesional integral en el nivel, modalidad

y etapa del proceso de acuerdo con la programacidn establecida por el Centro de

Comercio en la red de conocimiento de: Gestion Administrativa y financiera, en el area

139/86101710 temdtica de Aplicar tecnologias 1 1 320 0 CCE-05 1 49674719 49674719 0 0 CO-ANT ~ OSWALDO 5461500 omonrc0 0 0 1
5_9301_136 Prestacion de senvicios personales de caracter temporal como instructor

para planear, ejecutar y evaluar la formacidn profesional integral en el nivel, modalidad

y etapa del proceso de acuerdo con la programacion establecida por el Centro de

14086101710 Comercio en la red de conocimiento de: Gestién Administrativa y financiera, en el drea 1 1 320 0 CCE-05 1 49674719 49674719 0 0 CO-ANT ~ OSWALDO 5461500 omonrc0 0 0 1
5_9301_137 Prestacion de senvicios personales de caracter temporal como instructor

para planear, ejecutar y evaluar la formacion profesional integral en el nivel, modalidad

y etapa del proceso de acuerdo con la programacion establecida por el Centro de

141/86101710 Comercio en la red de conocimiento de: Gestion Administrativa y financiera, en el drea 1 1 320 0 CCE-05 1 49674719 49674719 0 0 CO-ANT OSWALDO 5461500 omonrc0 0 0 1
5_9301_138 Prestacién de servicios personales de caracter temporal como instructor

para planear, ejecutar y evaluar la formacion profesional integral en el nivel, modalidad

y etapa del proceso de acuerdo con la programacidon establecida por el Centro de

142/86101710 Comercio en la red de conocimiento de: Gestion Administrativa y financiera, en el drea 1 1 320 0 CCE-05 1 49674719 49674719 0 0 CO-ANT OSWALDO 5461500 omonrc0 0 0 1
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5_9301_141 Prestacion de senvicios personales de caracter temporal como instructor
para planear, ejecutar y evaluar la formacion profesional integral en el nivel, modalidad
y etapa del proceso de acuerdo con la programacion establecida por el Centro de
Comercio en la red de conocimiento de: Gestion Administrativa y financiera, en el drea
145186101710 |temdtica de Intervenir en el desarrollo de programas 1 1 320 0 CCE-05 1 49674719 49674719 0 0 CO-ANT OSWALDO 5461500 omonrc0 0 0 1
5_9301_142 Prestacion de servicios personales de caracter temporal como instructor

para planear, ejecutar y evaluar la formacion profesional integral en el nivel, modalidad

y etapa del proceso de acuerdo con la programacion establecida por el Centro de

Comercio en la red de conocimiento de: Gestion Administrativa y financiera, en el drea

14686101710  tematica de Intervenir en el desarrollo de programas 1 1 320 0 CCE-05 1 49674719 49674719 0 0 CO-ANT ~ OSWALDO 5461500 omonrc0 0 0 1
5_9301_143 Prestacién de servicios personales de caracter temporal como instructor

para planear, ejecutar y evaluar la formacion profesional integral en el nivel, modalidad

y etapa del proceso de acuerdo con la programacidon establecida por el Centro de

Comercio en la red de conocimiento de: Gestion Administrativa y financiera, en el area

147/86101710 temdtica de Intervenir en el desarrollo de programas 1 1 320 0 CCE-05 1 49674719 49674719 0 0 CO-ANT  OSWALDO 5461500 omonr¢0 0 0 1
5_9301_144 Prestacion de servicios personales de caracter temporal como instructor

para planear, ejecutar y evaluar la formacidn profesional integral en el nivel, modalidad

y etapa del proceso de acuerdo con la programacion establecida por el Centro de

Comercio en la red de conocimiento de: Gestion Administrativa y financiera, en el drea

148/86101710 tematica de Intervenir en el desarrollo de programas 1 1 320 0 CCE-05 1 49674719 49674719 0 0 CO-ANT  OSWALDO 5461500 omonrc0 0 0 1
5_9301_145 Prestacién de servicios personales de caracter temporal como instructor

para planear, ejecutar y evaluar la formacion profesional integral en el nivel, modalidad

y etapa del proceso de acuerdo con la programacién establecida por el Centro de

Comercio en la red de conocimiento de: Gestion Administrativa y financiera, en el drea

14986101710  tematica de Intervenir en el desarrollo de programas 1 1 320 0 CCE-05 1 49674719 49674719 0 0 CO-ANT  OSWALDO 5461500 omonrc0 0 0 1
5_9301_146 Prestacion de servicios personales de caracter temporal como instructor

para planear, ejecutar y evaluar la formacién profesional integral en el nivel, modalidad

y etapa del proceso de acuerdo con la programacion establecida por el Centro de

Comercio en la red de conocimiento de: Gestion Administrativa y financiera, en el area

15086101710  tematica de Intervenir en el desarrollo de programas 1 1 320 0 CCE-05 1 49674719 49674719 0 0 CO-ANT  OSWALDO 5461500 omonrc0 0 0 1
5_9301_147 Prestacion de servicios personales de caracter temporal como instructor

para planear, ejecutar y evaluar la formacidn profesional integral en el nivel, modalidad

y etapa del proceso de acuerdo con la programacion establecida por el Centro de

Comercio en la red de conocimiento de: Gestion Administrativa y financiera, en el drea

151/86101710 tematica de Intervenir en el desarrollo de programas 1 1 320 0 CCE-05 1 49674719 49674719 0 0 CO-ANT  OSWALDO 5461500 omonrc0 0 0 s v
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5_9301_151 Prestacion de servicios personales de caracter temporal como instructor

para planear, ejecutar y evaluar la formacion profesional integral en el nivel, modalidad

y etapa del proceso de acuerde con la programacion establecida por el Centro de

Comercio en la red de conocimiento de: Integralidad de la formacién. en el area tematica

15586101710  de Interaccion idénea consigo mismo, con los demds y la trascendencia, - ética 1 1 320 0 CCE-05 1 49674719 49674719 0 0 CO-ANT ~ OSWALDO 5461500 omonrc0 0 0 1
5_9301_152 Prestacién de servicios personales de caracter temporal como instructor

para planear, ejecutar y evaluar la formacién profesional integral en el nivel, modalidad

y etapa del proceso de acuerdo con la programacidn establecida por el Centro de

Comercio en la red de conocimiento de: Integralidad de la formacion, en el area tematica

156/86101710  de Interaccion idonea consigo mismo, con los demas y la trascendencia, - ética 1 1 320 0 CCE-05 1 49674719 49674719 0 0 CO-ANT  OSWALDO 5461500 omonr¢0 0 0 1
5_9301_153 Prestacion de semicios personales de caracter temporal como instructor

para planear, ejecutar y evaluar la formacion profesional integral en el nivel, modalidad

y etapa del proceso de acuerdo con la programacion establecida por el Centro de

Comercio en la red de conocimiento de: Integralidad de la formacién, en el area temética

157/86101710  de Interaccion idénea consigo mismo, con los demas y la trascendencia, - ética 1 1 320 0 CCE-05 1 49674719 49674719 0 0 CO-ANT ~ OSWALDO 5461500 omonrc0 0 0 1
5_9301_154 Prestacién de servicios personales de caracter temporal como instructor

para planear. ejecutar y evaluar la formacion profesional integral en el nivel, modalidad

y etapa del proceso de acuerdo con la programacion establecida por el Centro de

Comercio en la red de conocimiento de: Integralidad de la formacién, en el area tematica

15886101710  de Interaccion idénea consigo mismo, con los demds y la trascendencia, - ética 1 1 320 0 CCE-05 1 49674719 49674719 0 0 CO-ANT  OSWALDO 5461500 omonrc0 0 0 1
364
365
366
367
368
369
370
14}
372
373
374
375

| Adquisiciones ] archivo de datos | (¥ 2 4 ) »



SENA

INCLUSIONDEL OBJETO CONTRACTUAL EN EL PAA CENTRO DE COMERCIO 2025

PAA_Antioquia_2025 para version 2 - Excel (Error de activacion de productos) = X

Férmulas Datos Revisar Vista ACROBAT Q ;Quéd ;—1 Compartir

Il
|
[

o o - , T .|| E == = Autosuma ~

Lo - B Ajustartexto Genera I = 4 HeaderTo.. fidademion < n] Z ST )
EE Copiar ~ » - Rellenar ~

Pegar N K S - i~ Dy~ A- €& = Combinarycentrar - $ - % oo 0 0 Formato Dar formato _— - Insertar Eliminar Formato

. . o8 Ordenary Buscary
- ¥ Copiar formato condicional ~ como tabla ~ ~ - < borrar

filtrar ~ seleccionar ~

If
[
1

€l

Portapapeles [ Fuente Alineacién & Nimero [ Estilos Celdas Modificar A

B160 v I 5_9301_156 Prestacion de servicios personales de caracter temporal como instructor para planear, ejecutar y evaluar la formacion profesional integral en el nivel, modalidad y etapa del proceso de acuerdo conla v

A B C | D | E | F G | H | | | J | K [ L | M | N | 0 | P lQ@| R | 8 | i | u P
2 |Con el fin de proceder a completar las columnas: Cédigo UNSPSC, Duracion del contrato (intervalo: dias, afios), Modalidad de seleccion, Fuente de los recursos, ; Se requieren vigencias futuras?, Estado de solicitud de vigencias futuras; vea la "Hoja de soporte” para saber cuales son loq
3 l
C (Este | ¢Este cDebe ZET
=S orre A
Fecha Fecha Duracion proceso | proces | cumplir con | contrato

Codigo ¢ : :Se Estado |Unidad o 7 s 3
estimada | estimada - del Valor g . es oes invertir  |incluye e
Duracién Fuente 3 requiere de de Nombre |Teléfon |electr . 2 S
estimado suscepti [suscept| minimo el |suministrc

UNSPSC S .
de inicio de contrato | Modalidad s Fo
(cada e . del Z 3 de los |Valor total n solicitud|contrat| .. .. del o del |o6nico 5 .
Descripcion de proceso| presentaci (intervalo: de 2 enla . . .. | Ubicacion ble de |ible de| 30% de los |de bienes
recurso| estimado § ._ |vigencia de acion responsabl(respons| del | .~ S22
vigencia limitarse | estruct | recursos del |y servicios

codigo de on de contato dias seleccion
separado . (nimero) 2 s s vigencia| (refere e able [respo S
seleccion ofertas 3 urarse | presupuesto | distintos g
futuras? |s futuras| ncia) nsabl

7 meses, actual a
A por ;) = = (mes)—_ (mes) aiios) = - = = = . - . . = = MiPyn | po _ |destinado _ |alimeni
5_9301_156 Prestacion de servicios personales de caracter temporal como instructor 2 2
para planear, ejecutar y evaluar la formacion profesional integral en el nivel, modalidad
y etapa del proceso de acuerde con la programacion establecida por el Centro de
160{86101710 [Comercio en la red de conocimiento de: Gestion Administrativa y financiera, en el drea 11 1 320 0 CCE-05 1 49674719 49674719 0 0 CO-ANT  OSWALDO 5461500 omonrc0 0 0 1
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5_9301_158 Prestacion de servicios personales de caracter temporal como instructor
para planear, ejecutar y evaluar la formacion profesional integral en el nivel, modalidad
y etapa del proceso de acuerde con la programacion establecida por el Centro de
Comercio en la red de conocimiento de: Gestion Administrativa y financiera, en el drea
162|86101710 |tematica de Institucional de Pedagogia - Comunicacién 1 1 320 0 CCE-05 1 49674719 49674719 0 0 CO-ANT OSWALDO 5461500 omonrc0 0 0 1
5_9301_159 Prestacion de servicios personales de caracter temporal como instructor
para planear, ejecutar y evaluar la formacidn profesional integral en el nivel, modalidad
y etapa del proceso de acuerdo con la programacién establecida por el Centro de
Comercio en la red de conocimiento de: Gestién Administrativa y financiera, en el area
163/86101710 tematica de Institucional de Pedagogia - Comunicacion 1 1 320 0 CCE-05 1 49674719 49674719 0 0 CO-ANT  OSWALDO 5461500 omonr¢0 0 0 1
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5_9301_160 Prestacion de servicios personales de caracter temporal como instructor *
para planear, ejecutar y evaluar la formacion profesional integral en el nivel, modalidad
y etapa del proceso de acuerdo con la programacion establecida por el Centro de
Comercio en la red de conocimiento de: Gestion Administrativa y financiera, en el drea
164{86101710 |[tematica de actividad fisica y habitos de vida saludables 1 1 320 0 CCE-05 1 49674719 49674719 0 0 CO-ANT ~ OSWALDO 5461500 omonrc0 0 0 1

5_9301_161 Prestacion de servicios personales de caracter temporal como instructor

para planear, ejecutar y evaluar la formacién profesional integral en el nivel, modalidad

y etapa del proceso de acuerdo con la programacidon establecida por el Centro de

Comercio en la red de conocimiento de: Gestién Administrativa y financiera, en el drea

165/86101710 temdtica de actividad fisica y habitos de vida saludables 1 1 320 0 CCE-05 1 49674719 49674719 0 0 CO-ANT  OSWALDO 5461500 omonrc0 0 0 1
364
365
366
367
368
369
370
37
372
373
374
375
376
377
378
379
380
381
382
383
384

386 =

| Adquisiciones | archivo de datos | @ i (4 ) ) »



